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Skandinaviska Bemanningspoolen AB
556812-3235

Forvaltningsberattelse

1(6)

Styrelsen och verkstéallande direktoren for Skandinaviska Bemanningspoolen AB, 556812-3235, far
harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022-05-01 - 2023-04-30.

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Vidsentliga hdndelser under rakenskapsaret

Nya avtal har tillkommit, men har inte inneburit ndgon stdrre omsattningsdkning da kunderna endast

har hunnit pabdrja avrop fran dessa nya avtal.

Flerarsoversikt
- 2022/2023

2021/2022

2020/2021

Belopp i Tkr
2019/2020

Nettoomsattning 17 167
Balansomsiutning . 3870
Resultat efter finansiella poster 180
Soliditet, % 26

Forandringar i eget kapital

19 355
6 285
2743

36

Aktie-
kapital _

923
16

Reserv-

_fond

12337
3676
1148

42

Fritt eget
kapital

Vid arets borjan

Disposition enl arsstammobeslut
Utdelning

Arets resultat

50 000

Vid arets slut

50 000

1730315

-1 200 000
92 012

282 327
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Resultatdisposition
Bempp l kr

&5 balanserat resultat 530 315
B arets resultat 52012
G Totalt 582 327

e disponeras for
& utdelning, [500 aktier * 600 per aktie] 300 000
pbalanseras i ny rakning 282327

Summa 582 327

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelnigen ska betalas.

Styrelsen anser att forslaget ar forenligt med forscktighetsregeln | 17 kap. 3 § akﬁebolagslagen enhgt
foljande redogorelse: Styrelsen uppfattning ar att vmstutdelnmgen ar forsvarlig med hansyn till de
krav verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Bolagets resultat och stallning i ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakningar med
noter.
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Resultatrakning _ - -
Belopp i kr Not 2022-05-01-  2021-05-01-

.y

= Rérelseintikter, lagerférandring m.m. , o -
- Nettoomsattning 17 166 598 19 355 615
pr:c Ovriga rorelseintakter - 8 366

. "F“'ﬂ'

> Summa rorelseintékter, lagerférandring m.m., 17 166 598 19 363 981

Rﬁrelsekos:mader
Ovriga externa kostnader -4 112 367 -3 189 314
Personalkostnader E: -12 875 969 =13 430 510

Summa rorelsekostnader . 16988336  -16619 824

Rorelseresultat 178 262 2744 157
Finansiella poster

Oﬁvrig;az ranteintakter och liknande resultatposter 1 554 b
Rantekostnader och liknande resultatposter .4 -801
Summa finansiella poster 1 509 -795

Resultat efter finansiella poster ' 179 771 2743 362

Bokslutsdispositioner
L @mnade koncernbidrag -200 000 -295 000

Forandring av periodiseringsfonder 100000  -590 000
Summa bokslutsdispositioner -100 000 -885 000

Resultat fore skatt 79771 1 858 362

Skatter
Skatt pa arets resultat | -27 758 -365 747

dcsiil e - _____ 52012 1492615
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Balansrakning

4(6)

Not

2022430

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakier
Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

294 116
370 720

2953 474

916 22; |

916 229

2474 176
636 000
394

3609 309

2 675 322
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Gulppwrdhring

5(6)

Belopp i kr

__ Not

EGET KAPITAL
Eget kapital

OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital
Fritt eget kapital

Balanserat resuitat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

50 000

530 315

52012

287 539
486 838
306 892

817 582

848 515 __

2 747 376

3869703

50 000

50 000

237 700

1492815

1730315

1780 315

590 000

590 000

163 609
237 296
305 500
1253719

1 907 W

3914 316

6 284 631
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Noter
Belopp | kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens
allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovigning | mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner . _
Soliditet: Justerat eget kapital / Balansomslutningen

Not 2 Personal

Personal

2022-05-01-  2021-05-01-
B R _2023-04-30  2022-04-30
Antal anstalida uppgar il -3
Summa 30 33

Underskrifter

Gcateborg 2023 09-29

" Var revisionsberattelse har lamnats den 29 september 2023
Frejs Revisorer AB

Aukt revisor
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Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Skandinaviska Bemanningspoolen AB for rakenskapsaret
2022-05-01 - 2023-04-30.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Skandinaviska Bemanningspoolen ABs finansiella stéilning per
2023-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
till Skandinaviska Bemanningspoolen AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstaliande direktéren ansvarar

aven for den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig f6r att uppratta en arsredovisning som inte

innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig d

paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Skandinaviska Bemanningspoolen AB, Org.nr 556812-3235




\C Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehaller
= nagra vdasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en

& revisionsherattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar

0oy ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att

) upptacka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk

instalining under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker

och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund for vara

uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter @r hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,

forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for

att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
0ss om effektiviteten | den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar | redovisningen och tillhdrande uppiysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anviander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det Tinns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa

de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser

elfer forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

- utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland

upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé
ett sdtt som ger en réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuelia betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat. 5 A
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Rapport om andra krav enligt lag

Uttalanden

direktdrens férvaltni
2023-04-30 samt av’

Vi tilistyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar

styrelsens ledamot och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Skandinaviska Bemanningspoolen AB enligt
god revisorssed i Sverige och hari ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for véra

uttatanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret tor forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstallande direktoren ska skdta den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i dverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamaot
eller verkstallande direktoren i nagot vdsentligt avseende: '

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

vVart mal betradffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinstteller forlust, och ddrmed

vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god

revisionssed i Sverige alitid kommer att upptdcka atgarder eller forsummelser som kan féranleda

Skandinaviska Bemanningspoolen AB, Org.nr 556812-3235




Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till

i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
fornallanden som ar vdsentliga f6r verksamheten och dér avsteg och Svertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna

atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underiag for

vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna beddma om forslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg den 29 september 2023

Frejs RevisoperAB

Auktoriserad revisor

Fotokopians dverensstimmelse
med originelet infygas: 7
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