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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2024/2025

B driver grundskolor och gymnasieskolor under namnen
Kunskapsskolan och Kunskapsgymnasiet. De forsta skolorna startade ar 2000 med
ngspunkt i idén om en personligt utformad undervisning dar eleven star i centrum.
asaret 2024/2025 drev Kunskapsskolan 29 grundskolor och 7 gymnasieskolor runtom |

W

Sverige. Koncernen Kunskapsskolan ags av grundaren Peje Emilsson med familj.

Alla vara skolor arbetar efter en gemensam pedagogisk modell som ar utformad for att ge
varje elev basta mdjliga forutsattningar att utveckla amneskunskaper och férmagor for
framtiden. Genom att tillsammans med eleven satta mal och tatt félja elevens utveckling
sakerstéller vi god maluppfyllelse och att eleven trivs och mar bra i skolan.

handledning och ett individuellt anpassat schema centrala de
r vi med studiecoachning och studieforum for att

Pa grundskolan ar personlig
av var metod. Pa gymnasiet arbetz

individanpassa utbildningen. Larplattformen Kunskapsporten fungerar som ett nav i var
oggbok och indivi

L

undervisning genom att saval laromedel som | duella scheman finns dar.
Skollokalerna ar utformade for att stimulera till larande och erbjuda olika typer av miljoer for
undervisning, grupparbete, koncentration och reflektion. Vart arbetssatt skapar en trygg
studiemiljo dar eleverna blir sedda och utmanande att na langre an de sjalva trodde var

mojligt.

Kunskapsskolan i Sverige ingar i ett internationellt natverk av skolor runt om i varlden med
omkring 30 000 elever som foljer hela eller delar av Kunskapsskolans arbetssatt, the KED
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Vision |
Kunskapsskolans vision ar att ge nasta generation de
d

basta forutsattningarna att anta
agens utmaningar och forma morgondagens samhalle.

Verksamhetsidé

Kunskapsskolans verksamhetsidé ar att erbjuda en utbildning i framkant dar eleven, dess
mal och forutsattningar star i centrum. Genom ett gemensamt arbetssatt for en personligt
utformad utbildning och ett internationellt natverk skapar vi sammdn ngsfmd&mr samt utbyter
idéer och erfarenheter. Pa sa satt blir Kunskapsskolan det naturliga utbildningsvalet.

Vi ser kraften i
varje individ 1 Vinarlangre
§ tillsammans

Varderingar

Vi drivs av
utveckling

HGga Studiefokuserad Professionell Sund
studieresultat miljo organisall ekonomi

Sund ekonomi och langsiktigt agande
Med engagerade och langsiktiga agare som varit med sedan foretaget grundades 1999 star

Kunskapsskman pé en stab’i Ekmmmmk gmnd Kunskapssk@an ” Sverfge AB ér ett helagt

de gmipmgen anvands e Je -
k‘iﬁgt med val fmwande gemensamma sysmm fmr Edm stmtmn mh processer. Pa sa satt
kommer resurserna till nytta for eleverna. Var ambition ar att na en mrm%margma@ om 5-7
procent.




Med utbildning i fokus — ett framgangsrikt ar av utveckling

Aret 2024/2025 har varit ett ar vart engagemang for att ge varje elev

ar fyllt av utveckling; d
en personligt utformad utbildning har gett resultat.

Vi har under aret haft 14 285 elever fran cirka 120 kommuner och deras skolpeng har
varierat fran cirka 88 tkr till 149 tkr.

t.

bade elevernas nojdhet och faktiska skolresults
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positiva utvecklingen kan vara att vi har lyckats rekrytera fler
legitimerade och behoriga larare. Pa grundskolan ckade andelen till samma niva som
rikssnittet och aven pa gymnasiet okade andelen legitimerade och behoriga larare.
Positivt ar ocksa att medarbetarnas vilja att rekommendera oss som arbetsgivare okade,
likasa lararnas upplevelse av att ha en rimlig arbetsbelastning. Detta visar att vart

=n anledning till den |

"
intensifierade arbete med dessa utmaningar ger resultat, och vi fortsatter att arbeta for ett

hallbart arbetsliv for alla.

ats av tillvaxt. Efter att ha invigt en ny grundskola i Motala foregaende ar,
genom att oppna en ny verksamhet for F-3 i Ystad och for F-5
s, dar vi

Aret har &ven prag
har vi i ar tagit ytterligare ste
Nacka. Dessutom har vi paborjat etableringen av en helt ny skola, Lilla Vastera
motts av ett overvaldigande intresse och snabbt vaxande Koer.

Ett prioriterat omrade har varit att starka skolornas elevhalsoarbete och dka elevernas
valbefinnande. Det ar nagot som har varit en rod trad i arbetet gentemot vara rektorer och i

arbetet med hela organisationens kvalitets- och verksamhetsplaner.

Var Sverigechef sedan tre ar, Kerstin Wirstedt, gick i pension 30 juni 2025. Vi
ser fram emot att valkomna Sofi Klang som hennes eftertradare. En viktig
verksamhetsférandring for var gymnasieverksamhet | Stockholm ar att Kunskapsgymnasiet
Globen och Kunskapsgymnasiet Lilieholmen har slagits samman for att bilda
Kunskapsgymnasiet Stockholm. Intresset har varit stort, vilket till och med féranledde oss att

ordna med en extra lokal for att mota efterfragan.

Nar vi sammanfattar aret ar den o6vergripande kanslan en stor stolthet 6ver det fina arbete
som utfors pa vara skolor varje dag. Vi ar fyllda av energi infér de kommande aren och
beslutsamhet att fortsatta utvecklas och forbattras dar det behovs.

Mitt varmaste tack till alla medarbetare som gor en personligt utformad utbild

Cecilia Carnefeldt, VD och styrelseordforande




Hallbarhet ar en av var tids viktigaste fragor. Som skolhuvudman har vi inte bara ett
ansvar for den direkta paverkan var verksamhet har miljomassigt, socialt och
ekonomiskt, utan ocksa for att rusta vara elever for en hallbar framtid.

Kunskapsskolans vision ar "att ge nasta generation de basta forutsattningarna att anta
dagens utmaningar och forma morgondagens samhalle”. | en tid av snabb férandring utgor
dem‘m Vi mm inte bara en pedagﬂ,lsk ambition, utan m:ksé ett djupt rotat

allbarhet ar en del av var affarsstrategi, vilket konkretiseras i vart langsiktiga arbete "Fokus
2025", med malet att integrera "Hallbarhet i allt vi gor". Denna strategi har vaglett oss |
utvecklingen av var hallbarhetsstyrning och de processer som ligger till grund for denna

rapportering.

Hallbarhetsrapporten har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen (199
andringarna i (2016:947).

ssenter

Vara intre

Vara primara intressenter ar elever,
vardnadshavare och medarbetare. Andra
intressenter som ar direkt knutna till var
verksamhet ar leverantorer som tillhandahaller for
oss nodvandiga resurser, exempelvis lokaler och
skolmat.

Det finns ocksa intressenter som inte ar direkt Lk
involverade i var verksamhet, men &nda ar viktiga  |'. - \EVE

fm“ oss. Det ror de delar av samhéllet som
nnetattar "f} }c c:ach Eutsfaﬂaﬁ@; kﬁmmu ner

Analysen baseras pa tva centrala perspektiv:
e Paverkansvasentlighet (Impact Materiality): Foretagets faktiska och potentiella
positiva och negativa effekter pa manniskor och miljo.
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o Finansiell vasenﬂ ghet (Financial Materiality): Hur hallbarhetsrelaterade fragor

skapar finansiella risker och mojligheter for Kunskapsskolan.

Genom att beakta bada p&rsp -------------- ktiven har vi ﬁdem ﬁemt fyra overgripande amnen, i linje med
European Sustainability Reporting Standards (ESRS), som ar vasentliga for
or grunden for denna rapport.

Kunskapsskolans verksamhet och darmed utg

Miljo (ESRS E1): Klimatforandringar
Sm: it (ESRS 81} Den @gm arbetskraften
Socialt (ESRS S4): Konsumenter och slutanvandare

Bolagsstyrning (ESRS Gi)ﬁ: Ansvarsfullt foretagande

Vardekedja och Intressenter

Kunskapsskolans verksamhet stracker sig over en komplex vardekedja, fran de partners
som forser oss med resurser till den pas‘m effekt vi stravar efter att skapa for samhaliet.
Vara intressenter, som har involverats i var DMA-process, inkluderar elever,

vardnadshavare, medarbetare, myndigheter, finansiarer och leverantorer.

ad i tre huvudsakliga segment :
anster (t.ex. IT, skolmat och lokaler).

Var vardekedja ar md@
1. Uppstroms: Kopta maieﬁaé och {j:
2. Egen vmkﬁamhﬂ Karnuppdraget att tillhandahalla pm‘mm gt utformad utbildning med

hjalp av vara medarbetare, lokaler och digitala plattformar.
3. Nedstroms: Elevernas utveckling, kunskaﬁf och formagor, vilket i sin tur bidrar till &

positiv samhallsnytta.

Omrédm som beror Ku nskagﬁmmn

Aotall av mad,
ﬁ%w%ﬁmﬁg av

Produkion  Transpori  Lokaler
#y moner

&5 -
FE it %
i -

w vﬁéjﬁg‘ 5

A anhlian bhamAhanbdan biamhlanhianilas bl anhhanblanidanhlaniiss Lanitasbs
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Vasentliga omrader
aden som identifiera

Nedan foljer en detaljerad redovisning av de fyra vasentliga omré
dubbla vasentlighetsanalys. For varje omrade presenteras Kunskapsskolans paverkan pa
manniskor och miljé, samt de finansiella risker och mojligheter som dessa aspekter medfér.

Paverkan, risker & mo

?iﬁi&ﬁ%}%Eiﬁiﬁ@ﬁﬁﬁ@ﬁ{'ﬁﬁﬁﬁi

Finansiell pAvarkan pa verksamheten lag - hog

Paverkan & Konsekvenser

Var storsta klimatpaverkan sker i vardekedjan. Enlig akningar star pendlingsres
for medarbetare och elever for cirka 60% av de totala utslappen, medan inkdp av material
och tjanster star for 30% och energianvandningen i vara lokaler for 9%. Vi har pabdérjat en
kartlaggning for att minska var miljdpaverkan, med fokus pa att effektivisera var

resursanvandning, minska avfall och uppmuntra till mer hallbara inkop.

Risker: Vi ar exponerade for finansiella risker fran stigande energipriser och potentiella
nya skatter eller utslappsregler.

Mojligheter: Att proaktivt minska var energiforbrukning och vart koldioxidavtryck kan
leda till kostnadsbesparingar. En stark miljoprofil kan starka vart varumarke och locka till
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Socialt: Den egna arbetskraften (ESRS $1)

Vara medarbetare ar nyckein till var framgang. Vi stravar efter att vara en attraktiv

arbetsgivare och sakra en hogkvalitativ utbildning fér vara elever.

Paverkan & Konsekvenser

Kunskapsskolan har ett ansvar for vara medarbetares halsa och sakerhet. Brister |
arbetsmiljon, som hog arbetsbelastning och stress, kan ha allvarliga negativa konsekvenser.
Positivt bidrar vi med en fGretagskultur som framjar jamstalldhet och lika mojligheter, samt
en trygg arbetsmiljé med fokus pa kompetensutveckling och kollegialt larande, Vi arbetar
aktivt for att 6ka andelen legitimerade och behoriga larare.

Risker & Mojligheter

e Risker: Hog personalomsattn
kostnader och fmmamm Ewa liteten i utbild
antalet elever. Brist pa jamstalldhet och lika méjligheter kan minska va

som arbetsgivare,

ing och svarigheter att rekrytera kan medftra tkade
ningen, vilket i sin tur riskerar att minska
r attraktionskraft

Mojligheter. Goda arbetsvillkor, en stark foretagskultur och ett fokuserat arbete med
jamstalldhet gor oss till en aftraktiv arbetsgivare. Detta leder till att vi kan behalla och
attrahera kompetenta larare, vilket forbattrar utbildningskvaliteten och i slutandan okar
elevtillstrbmningen och var finansiering.

& resultat (2024/2025)

Resultat 2023/2024
| 2024/2025

(gmnim a)

Andel med legitimation och
| behorighet i minst ett amne
| (gymnasiet)

Pemeﬁaiamséﬂnmg

Eﬁswdamanﬂaﬁda Em*m'e

S;ukfrénvam éngﬂd} 53/ 3 8% 5 3;3 g%

Larare som m-kummendmar som
| arbetsgivare

| Lérare som upplever rimlig
- arbetsbehsmmg

Konsfordelning medarbetar 38% / 62% 2 4 62%
(Man/Kvinnor)




Socialt: Konsumenter och slutanvandare (ESR

Vart uppdrag att utbilda nasta generation gor elever och vard

intressenter.

Paverkan & Konsekvenser

Kunskapsskolans verksamhet skapar en betydande positiv paverkan genom att
lIhandahalla en hogkvalitativ utbildning. Var pedagogiska modell bidrar till social inkludering
genom att erbjuda en personligt utformad utbildning oavsett bakg

rund. Vi har ett stort ansvar
for elevernas personliga sakerhet och trivsel, och arbetar aktivt med elevhalsa och trygga

Risker & Mojligheter

bade for vara elever som inte far den kvalitativa utbildning som vi utiovar och for var
verksamhet och finansiering, som bygger pa att elever vill ga i vara skolor.

Mojligheter: Vart goda rykte och héga kunskapsresultat (exempelvis 249 poang
meritvarde mot rikssnittet pa 229) lockar nya elever och kompetenta larare. En
transparent och ansvarsfull marknadsféring attraherar vardnadshavare och bygger

Matetal & resultat (2024/2025)

Matetal Regufal

| Elevernas trivsel

11
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olagsstyrning: Ansvarsfullt foretagande (ESRS G1)

En ansvarsfull bola
verksamhet.

gsstyrning ar grundlaggande for var formaga att bedriva e

kvenser

Paverkan & Konse

inkop och affarsrelationer i linje
rens och en tydlig delningskultur, bade

Kunskapsskolan har en uppférandekod for att styra vara
med FN:s Global Compact. Vi arbetar med transpa
internt och externt. Vi har en visselblasarfunktion som ger medarbetare mojlighet att

anonymt larma om missforhall D ansparens bygger fértroende och stérker vart

varumarke.

Risker & Mojligheter
e Risker: Debatten kring friskolor i Sverige och potentiella politiska beslut kan utgora
finansiella risker.

goda rutiner, transparens och en oppen kultur kan vi agera som ett
enter och minskar

Mojligheter: Genom
foredome i branschen, vilk
finansiella risker.

- Larare har den
| information de be

Kunskapsskolans hogst prioriterade hallbarhetsomrade har vi valt att kalla Hégkvalitativ och
likvardig utbildning och faller under omréadet féretagets paverkan pa méanniskor (ESRS S4).

God utbildning for alla ar ett av FN:s 17 globala mal och Agenda 2030 slar fast att utbildning
ar en grundlaggande mansklig rattighet. Hogkvalitativ och likvardig utbildning ar ocksa

Kunskapsskolans karnuppgift.

Genom en personligt utformad utbildning ger vi vara elever kunskaper och férmagor for
framtiden. Var vision ar att ge nasta generation de basta forutsattningarna att anta dagens

utmaningar och forma morgondagens samhalle.

religion, funktionshinder, foraldrarnas utbildningsbakgrund eller hur lang tid man b

att lara sig.




Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2024/2025

Kunskapsskolans pedagogiska modell med personlig handledning och studiecoachning ger
eleverna de basta f attningarna att lara och utvecklas, samtidigt som vara skolmiljoer

bidrar till en saker, inspirerande och inkluderande arbetsmiljo.

S4a sakrar vi hog kvalitet

Hog kvalite elar av verksamheten ar nodvandigt for att lyckas med vart
samhallsuppdrag. “Vi drivs av utveckling” ar en av vara fyra varderingar och det
systematiska kvalitetsarbetet utgor en viktig grund for hur vi arbetar med att utvardera och

utveckla var verksamhet.

Kunskapsskolans kvalitetsmodell har sin utgangspunkt i skolans styrdokument, skollagen
och laroplanen samt i Kunskapsskolans pedagogiska modell. Det systematiska
kvalitetsarbetet innebar att elevernas resultat samt skolans och foretagets processer
kontinuerligt foljs up yft

verksamheten.

Kvalitetsmodellens overgripande syfte ar att sakra en utbildning med hog kvalitet och hog
' Viodellen tacker in nio omraden som ar centrala for att driva en

maluppfyllelse for alla elever. M

personalnyckeltal. Analysen lagger gmden H’ kommande lasars mmm@rd& omraden,
processer och aktiviteter. Allit dokumenteras i kvalitetsplanen som ar en kombinerad
kvalitetsredovisning och verksamhetsplan.

Organisation - . Undervisning

p larmiljé och h

och medarbetar-

13
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en ny styr- och ledningsmodell i syfte att sakerstalla att det finns en trad
meﬁaﬂ vém mé m:h strategier och kvali Mtspéamma samt att vi forflyttar oss inom
rioriterade omraden. Genom styrmodellen kan vi ocksa se till att hela organi sm lonen
arbetar i samma riktning. har implementerats och ame‘m‘t fortsatter med att

utveckla styrningen av vefksamheten

Goda kunskaper och rattvisa betyg

helt wgémme for en kvalitativ och likvardig utbildning. Genom kontinuerlig dialog
mellan rektorer och larare i fragor kring betyg och bedomning kvalitetssakrar vi vart arbete
med betygssattning. Under ledning av Kunskapsskolans pedagogikspecialister sker aven
samverkan och fortbildning géllande beddmningsfragor.

| samband med de nationella proven sker sambedomning mellan skolorna for att sakerstalla
att elevernas betyg har en god baring pa de resultat de presterar pa nationella proven. | de
fall en elevs betyg avviker fran resultaten pa de nationella proven gors alltid en tydlig
dokumentation av insatta atgarder och uppvisade kunskaper. En analys | amneslaget sker
ocksa dar amneslararna dokumenterar hur amnesundervisningen kan utvecklas och
forstarkas infor kommande lasar.

For att kunna anvanda betyg och bedomning som en aterkoppling pa var egen verksamhet
under innevarande termin gors en betygsprognos for varje elev. Pa sa satt kan vi satta in ratt
atgarder for att sakerstalla att undervisningen ger eleverna de kunskaper de ska ha for att na
sina mal. For skolans amneslarare, handledare och studiecoacher ar prognoserna och
analyserna en viktig avstamning for att bestamma hur arbetet kring eleverna pa basta satt
kan laggas upp under resten av terminen.

Kunskapsresultaten 2024/2025

Gm ndskolan

249 poang, Eket var 4 ., lagre an Iaséret innan. Det kan jamforas med rikssnittet
som var 229 poang {VTZS} And&ﬁen som uppnadde betygskriterierna i alla amnen var 85
procent, jamfort med 87 procent foregaende ar och 72 procent i riket (VT25).
Kumkapss@cmans kunskapsresultat ar alltsa betydligt over rikssnittet, men har over en
flerarsperiod sjunkit nagot, vilket foljer trenden i riket.

m&d mrﬁa aret. Nar V! anafysem{ véﬂ %mvundeﬂa sw Vi w;ksé att Wé
H iga fammes“ SOm } aver‘kaa" elevernas forutsattningar har forandrats; andelen med utlandsk

bakgrund delen pojkar okar. Av vara elever har 23 procent utlandsk bak

{2? mc@m | ﬁkei} och 52 procent ar flickor (49 procent i riket).
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Statistik visar att pojkar lyckas samre i skolan och darfor foljer vi noga skilinaden mellan
flickors och pojkars meritvarden, Under lasaret minskade dock skillnaden till flickornas favor,
dar flickorna nu ligger | genomsnitt 13 meritpoang over pojkarna. De senaste aren har

at fran ar till ar. Vi fortsatter att folja detta och arbetar for att pojkar ska ha

tat som flickor. Har kan vi

Gymnasiet

Pa gymnasiet har vi sett en positiv utveckling Aren
2025 dkade betygspodngen nagot, till 14,8, jamfort med 14,7 aret innan. Detta kan jamforas
med rikssnittet som lag pa 14,9 lasaret 2023/2024.

Enligt preliminara siffror for lasaret 2024/2025 nadde 90% av vara elever gymnasieexamen.
Det ar viktigt att notera att vara positiva resultat uppnas trots att vi har en elevgrupp mead
samre forutsattningar jamfért med rikssnittet. 60% av vara gymnasieelever har utlandsk
bakgrund, vilket &r betydligt hGgre &n rikssnittet pa 29% (2024). D

elevers foraldrar eftergymnasial utbildning, jamfort med 61% i riket (2024 ).

oga nivan av kunskapsresultat och

Det ar ett fortsatt viktigt fokus for oss att bibehalla den hog
att ge alla vara elever de basta mdgjliga forutsattningarna for framgang.

| 253 VT24

' betygskriterierna | alla 5%
| &mnen ak 9

10 p over
- forvantat
| meritvérde

Undervisning i standig utveckling

nd och beprivad erfarenhet. For att
tar

Kunskapsskolans pedagogik vilar pa vetenskaplig gru
kontinuerligt utveckla var utbildning samt préva och utveckla var pedagogiska modell de
Kunskapsskolan i flera forskningssamarbeten, bland annat genom Ifous och STLS.

Kunskapsskolan har dven ett vetenskapligt rad med externa forskare inom olika skolnra
praktiker. Vart vetenskapliga rad ger en adekvat input gallande hur vi ska arbeta framat inon
det prioriterade omradet. Amnen som har berorts under l&saret har bland annat handlat om
datadriven skolutveckling, kopplat till systematiskt kvalitetsarbete med fokus pa

undervisning, samt halsoframjande larmiljoer.

Vi ar en larande organisation och arbetar strukturerat med att starka vara kunskaper och
utbyta erfarenheter. Genom att alla skolor arbetar pa samma satt kan vi lara oss av
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varandras framgangar och utmaningar och sprida kunskapen i organisationen. Det gor att
kvaliteten utvecklas brett och likvardigheten mellan skolorna starks.

Vart dvergripande och prioriterade mal ar att sakerstalla att fler elever far en utbildning som
ar personligt utformad efter deras unika forutsattningar och behov. For att na dit bygger vi
vidare pa de strategiska satsningar och det gedigna arbete som genomfordes under |asaret
24/25 dar skolans elevhalsoarbete och elevernas valbefinnande stod i fokus.

Arbetet med att starka skolans elevhalsoarbete, utveckla rektors ledarskap och forbattra
formagan att anvanda data for skolutveckling ar inte separata delar, utan avgorande
forutsattningar for att kunna forma en personligt utformad utbildning. Arbetet kommer att
fortsatta att utvecklas med koppling till att férvalta och utveckla Kunskapsskolans

pedagogiska modell.

gitala portal Kunskapsporten ar navet i vart arbete pa grundskolan. Dar finns
laromedel for eleverna, loggbok samt lararnas planering. NGjdheten med Kunskapsporten ar
hog, 77 procent.

Ett viktigt matt pa var undervisningskvalitet ar hur nojda eleverna ar med sina larare. Pa
grundskolan tycker 77 procent av eleverna att deras larare ar bra, vilket ar en hog siffra aven
om vi stravar efter att den ska forbattras. Pa gymnasiet Okar andelen elever som tycker att
deras skola har bra larare jamfért med forra aret, vilket ar ett gladjande resultat :

medvetet arbete med att hdja undervisningskvaliteten pa vara skolor.

AN

2023/2024

Kunskapsskolan har bra

| lirare, elever grundskolan

| Kunskapsporten &r

| anvéandbar fér mig i mina

| studier/skolarbetet, elever
| grundskolan

Trygghet och trivsel

Elevernas trygghet ar avgorande for att de ska ma bra och utvecklas | skolan. Det faktum att
var verksamhet utgar ifran att manniskor ar olika innebar att det i var foretagskultur finns en
stor respekt och acceptans for manniskors olikheter. Personlig handledning och
studiecoachning ger nara relationer mellan larare och elev. Trygga elevgrupper och
genomtankta lokaler ger struktur och studiero. Hand | hand med en god utbildning gar ett
aktivt elevhalsoarbete, vilket har varit ett prioriterat fokusomrade.

Vi foljer upp hur bade elever och medarbetare upplever sin trygghet i vara arliga
enkatundersokningar. Forebyggande arbete mot mobbning och diskriminering ar en

sjalvklarhet, liksom att vidta atgarder om otrygga situationer anda uppstar.
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Under 2024/2025 sag vi att elevernas upplevda trygghet (77 procent) och trivsel (73 procent)
Okade pa grundskolan. Pa Kunskapsgymnasiet ar elevernas upplevda trygghet 83 procent,
vilket ar en minskning med en procentenhet sen i fjol, men siffrorna ar pa en alltjamt hog

iva. Nar det géaller den upplevda trivseln 6kar den med en procentenhet till 79 procent.

2024/2025 202312024

Elevernas &nghﬁw
grundskelan

Elevernas trygghet i
| gymnasieskolan

Elevernas ftrivsel |
| grundskolan

Attraktiv arbetsgivare

Ett annat for oss prioriterat hallbarhetsomrade benamner vi Aftraktiv arbetsgivare. Vara
medarbetare ar en nyckelfaktor fér hela var verksamhet. Skickliga larare som trivs och ar
motiverade i sitt arbete &r avgdrande for att eleverna ska na goda resultat. Vi erbjuder
konkurrenskraftiga anstallningsvillkor i 16n och arbetsvilikor. Vi erbjuder acksé gott ledarskap,
stark kollegial samverkan, mer tid med eleverna och mindre administration, tydliga
karriarvagar och hﬁag delaktighet i foretagets utvecklingsprocesser. Vi har inga omotiverade
loneskillnader, tack vare ett akti r lonesattning.

ivt arbete med va

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare vill vi inte bara sakra var egen lararforsorjning, utan
ocksa starka ﬁararmmpat&nsan Sveng% Vi satsar myckm pa att erbjuda utveckling i yrket.
Alla vara forstelarare ar meriterade och har sarskilda uppgifter kopplade till sina uppdrag.
Vara medarbetare har ocksa ﬁda utsikter till utveckling m;:h karriar genom mojligheten att
byta jobb inom koncernen. Unikt for oss ar att det ocksa finns karriarmajligheter utomlands.
Vi har i dagslaget ett antal rektorer och larare som arbetar med skolor som ingar i The KED
Netwaork, till exempel i Indien, Saudiarabien och Nederlanderna.

En central fraga for oss och for alla Sveriges skolor ar att lyckas rekrytera legitimerade och
behdériga larare. Det har lange varit en stor utmaning, delvis pa grund av lararbristen och den
stora konkurrensen om larare. Vi arbetar aktivt for att hﬁja andelen legitimerade och

Origa 18 a grundskolan lyckades vi ta viktiga kliv framat pa det omradet. Vi 6kade
lex *timmade och behoriga larare fran 70,6 till ?2

pracem vilket ligger pa samma

*vé som snittet i riket (72,8 procent). Vi ar dock inte nojda med det utan stravar efter att hdja
| . . , , ¥ s @ j S LT "f”¥%h§ﬂg&
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att viljan att rekommendera oss som arbetsgivare gladjande nog ékar. Lararnas upplevelse
av att ha en rimlig arbetsbelastning har 6kat kraftigt, aven om vi vill fa upp nivan ytterligare.
Okningen &r betydande 9 p
organisation och ledningsstruktur.,

Inom ramen foér en Professionell organisation har vi omarbetat KS Akademi for medarbetare
med riktat fokus pa introduktionsutbildning for nya medarbetare, kontinuerlig utveckling och
kollegialt larande, samt utveckling av ledarskap. En angelagen fraga som vi arbetar aktivt
med ar ocksa att sakerstalla ett hallbart arbetsliv for alla medarbetare och chefer.

Utbildningar for arbetslagsledare och amneslagsledare har genomforts for bade grundskola
och gymnasium under aret, med mycket positiva utvarderingar fran deltagarna. Vi planerar
att fortsatta dessa utbildningar under lasaret 2025/2026 for att bibehalla och starka
kompetensen hos va

gl

ra ledare.

Jamstalldhet ar centralt for att vara en attraktiv arbetsgivare. Det ar ocksa ett av FN:s mal i

B E

mellan arbete, familj, och fritid.

Under 2024/2025 var konsfordelningen bland vara medarbetare 38 procent méan och 62
procent kvinnor, Konsfordelningen for medarbetare med personalansvar var 33,8 procent
man och 66,2 procent kvinnor.

heltidsanstallda gymnasiet)**

** Omformulerad till “mestadels rimlig arbetsbelastning” i enkéten 24/25.

“** Kalla skolverket,

transparens _
Etik och transparens ar ett centralt hallbarhetsomrade for oss, kopplat till antikorruption och
myndighetsutovning. Som samhallsaktor ansvarar vi for att folja lagstiftning, vara éppna och
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transparenta samt kommunicera med intressenter. En stark delningskultur praglar var
verksamhet, dar vi utbyter metoder och kunskaper internt | Sverige och externt via KED
Network (Indien, Nederlanderna, Saudiarabien, Storbritannien, USA). Vi samarbetar aven
med andra skolaktorer i Sverige (t.ex. Ifous, Svenskt Naringsliv) och deltar aktivt i den

pedagogiska och skolpolitiska debatten.

Var verksamhet bygg e ledarskap med tydliga mal och
varderingar. Detta skapar transparens kring arb bedémning och betygsattning for
medarbetare, elever och foraldrar. Vi har tydliga antagningsregler och strukturer som
sakerstaller jamlikt bemotande for alla elever, samt klara karriarvagar och
utnamningsprocesser for medarbetare.

Lararnas fortroende for sina narmaste chefer ar hogt (85% gav 4 eller 5 | senaste

medarbetarundersokningen), liksom tillgangen till information.

Kunskapsskolan omfattas av meddelarskydd och har en visselblasarfunktion. Vi uppmuntrar
aktivt feedback och en oppen diskussion om mojligheter och utmaningar. Var mediepolicy
innebar dppen och arlig kommunikation med media, dar nyetableringar, expansioner och
andringar i ledningsgruppen och styrelsen alltid kommuniceras via pressmeddelanden.

| Lérare har den information de be
merade om vad som hander

Miljoansvar
Som en ansvarsful
och klimat. Inom vart langsiktiga at

i

' samhallsaktor ar det sjalvklart for Kunskapsskolan att ta ansvar for miljo

bete "Fokus 2025" har vi prioriterat "Hallbarhet i alit vi

gor". Vi stravar efter att minska var totala miljopaverkan genom analys och atgarder, och
|

Ibarhetsarbetet och integrerar hall

samtidigt involverar vara elever i ha barhetsfragor |

undervisningen.

matp essen och minskat
avfall. Vi har startat arbetet med att bli en klimatneutral IT-arbetsplats och kartlagger
miljopaverkan fran vara inkop. | pa att standigt minska milj6- och

lessutom fokuserar vi pa |
halsofarliga amnen i skolorna for ¢ | skolvardag.

Var resepolicy ar utformad for att minska klimatpaverkan fran vara resor, Den betonar att vi
ska minska resandet totalt sett och prioritera tag framfor flyg. De klimatberakningar vi har

nomfort ger oss viktig § arbeta med att minska vart klimatavtryck.

information for att fortsatt:
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B, vilket sakerstaller en stabil och langsiktig agarstruktur.

lelser under rakenskapsaret

ades av ett stabilt elevlage medan kostnadsnivaer fortsatt paverkats
nde hyror och elevmaltider. Vid rakenskapsarets utgang
jamfort med 14 496 foregaende ar.

Vasentliga han
Rakenskapsaret prag
av hog inflation, sarskilt ga
uppg

ick det totala antalet elever till 14 285

Bolagets omsattning visade en positiv utveckling och uppgick till 1 729 miljoner kronor

(Jjamfort med 1 676 miljoner kronor foregaende ar).

En viktig handelse var utdkningen av arskurserna F-3 | augusti i Ystad, som initialt omfattade
arskurs 4-9, nagot som aven planeras for var skola i Nacka efter sommaren. Under varen
har det ocksa planerats for sammanslagning av gymnasieskolorna i Liljeholmen och Globen
dar en arskurs borjar i nya lokaler pa Sodermalm efter sommaren. Vidare har det bes|utats
att utoka verksamheten i Orebro samt starta en ny skola i Vasteras till hosten 2026.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

| samband med férandrade forutsattningar har beslut tagits att skolan i Tumba, med en lag
belaggning fortsatter verksamheten som planerat fram till sommaren 2026 och stangs infor
hostterminen.
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Kunskapsskolans strategi ar fortsatt att utveckia sitt utbi
Il

l[dningsprogram for att sakerstalla en
personligt utformad utbildning som leder till hoga studieresultat och hog nojdhet bland elever
och foraldrar. Bolaget stravar efter expansion genom bade befintliga skolor och organisk
tillvaxt och pa orter dar det ar mojligt ha skolor fran arskurs F till 9.

Under aret har manga kommuner reviderat sina befolkningsprog

gnoser och vi ser nu en lagre
prognos i manga kommuner, Det gor att aven vi ser over vara langtidsprognoser och tar
hansyn till

den utveckling som forvantas i de kommuner dar vi verkar.

Ett omfattande och systematiskt kvalitetsarbete genomférs kontinuerligt fér att starka
verksamheten. Ett annat viktigt omrade som noggrant f6ljs ar skolpengens storlek i olika
kommuner samt den generella kostnadsutvecklingen, FOr att hantera ekonomiska
svangningar optimeras bolagets kostnadsstruktur I6pande. Aven konkurrens och néjdheten
hos elever och foraldrar ar omraden som kontinuerligt bevakas.

Vi bevakar noggrant flera tt aﬁ%nmgﬁ utredningar som rér bland annat
vinstutdelning, nationella skolpengsnorm och reglerad undervisningstid. Medan vissa av
dessa utredningar kan fa msnt iva ﬁﬁ%kﬁm‘ for var verksambhet, finns det andra som potentielit
kan medféra negativa konsekvenser. Vi uppratthaller dialog med politiker och
utredningsrepresentanter, samarbetar med andra friskolor och deltar aktivt i

samhallsdebatten for att paverka ﬁpmmmm

2021/22 2020/21

123 122
8% 8%
6% 7%

1723

EB@W A-marginal (%)
Rér&lmr&mltat; EBIT
na (%}
Resultat efter skatt
Soliditet (%)

Antal elever
Medelantal heltidstjz

Fdr definitioner av nyckeltal, se redovisnings-

och varderingsprinciper.
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1 B-?&g
kronor (jamfort med 54,
kronor (jamfort med -5,6 miljoner kronor).

Kassafléde och

ick till
totala kassaflodet fran den

Kassaflodet fran den Iopande verksamheten fore forandring av rorelsekapital uppg
92,8 miljoner kronor (jamfort med 63,7 miljoner kronor). D
|6pande verksamheten var 63,9 miljoner kronor (jamfort med 84,6 miljoner kronor).
Periodens kassaflode uppgick till -17,1 miljoner kronor, vilket ar en forandring jamfort med
foregaende ar (-1,9 miljoner kronor). Per den 30 juni 2025 uppgick Bolagets likvida mede
83,8 miljoner kronor (jamfort med 100,9 miljoner kronor).

till

Bolaget har tillgang till en fakturabelaningskredit med en total limit om S0 miljoner kronor
samt en checkrakningskredit om 30 miljoner kronor varav 30 miljoner sammantaget var

outnyttjade per den 30 juni 2025.

Investeringarna uppgick till -13,2 miljoner kronor (jamfort med -21,3 miljoner kronor). Av- och
nedskrivningar uppgick till 18,4 miljoner kronor (jamfort med 20,6 miljone

r kronor).

Medarbetare

Under rakenskapsaret uppgick medelantalet medarbetare till 1 287 (1 293). Medeltz
heltidsarbetande uppgick under aret till 1 055 (1 435).

Kunskapsskolan i Sverige AB har upprattat en separat hallbarhetsrapport i enlighet med
arsredovisningslagen 6 kapitel. Rapporten aterfinns pa sidorna 8-21 i detta dokument och
kompletteras av kommentarer fran VD pa sidorna 6-7.
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 149 507 591
arets resultat | 16 118 367
165 625 958

disponeras sa att
| ny radkning 6verfores 165 625 958

Foretagets resultat och stalining 1 ovri
samt kassaflodesanalys med noter.

gt framgar av efterfljande resuitat- och balansrakning
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20240701
Not _ -2025-06-30 -2024-06-30

2, 1722700 1668 383
o094

Rorelsens kostnader

Owiga extema kostnader | 4 5 6 -668 407 861 376
Personalkostnader 7 -966 443 -938 925
Av & nedskrivningar avmateriella oc ella ti -18 396 20 557

Rorelseresultat ? 73 503
Resultat fran finansiella investeringar
Owiga rénteintakter och liknande poster 3 181 2 665

73 651 20 672

-53000  -56 266

20 651 5 595

Arets resultat 16 118 5 595
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immmﬂﬁeim anlé ﬁggmn gstillgangar

ifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Qm byggrmé I annans fashghe&

Finansiella anlaggningstiliganga
ga fordrin gar h@ﬁ koncernfire
| ﬁ;nél‘a %EI ' ﬁtlga - gm

éﬁmmrmgm
Kortfristiga fordringar hos koncemfdreta
Aktuell skattefordran

Owriga fordringar

Grutbetalda kwma&ﬁr mh upglwpna intakter
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Not 20250630 20240630

uﬁnﬂeiﬁgﬁtkapﬁai
AEt Ek%mtm

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller foriust 149 508 152 217
15 118 mﬁ 595

Summa eget kapital 218 m 2@2 392

20 10 166 10 166

Obeskattade reserve

giga skulder
' msw till kreditinstitut

Kmmmga gmmeﬁlﬁ kreditinstitut 21 76 000 76 307
Leverantérsskulder a1 188 74 339
Aktuelh ﬂmﬂesmmer 0 0
Owiga kortfristiga sk @Id&r 13 914 14 058
mem kmmww o0 |da intéktel 235 1?2 - 237 880

612 950 630 641
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Fond for Summa

U@_mﬁ &s"ag av u&mamzﬁg%

“f ¢ till m@ﬁméﬁgﬁé@mﬂ
i fond via avskrminga

ng i Wia utrangs eringa
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Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allimanna upplysningar

Arsredovisningen ar uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

?meiagmﬁ intakter innefattar det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas och utgors i allt vasentligt av kommunala elevintakter och statliga bidrag. Intakter
redovisas exklusive mervardesskatt.

Foretaget redovisar en intdkt nar dess belopp kan matas pa ett tillforlitligt satt och
det ar sannolikt att framtida ekonomiska férdelar kommer att tillfalla mretagﬁt.
Kommunala elevintékter redovisas darmed i den period den enskilde eleven ar
bmém ad HE kmmmmaﬂ ersattning fran sm h@mk@mmun Statli ga bldmg

______________ {jgkg‘ ivningar.

Avskrivning sker linjart over
restvarde.

den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt

Immateriella anlaggningstillgangar

! l J0r E. 20R l‘ (. ""*: =11

Utg ﬁm* fw uWeakE ng av u redagc
Gmndmgmde L%tvecmmgsameten vad ga ler pedagmg kK och lokaler som anseﬁs vam av

de ar. Utvecklingskostnader som bedoms ha ett

Utglﬁer dlreki sammankapmade m&d unika :
koncernen och som bedoms ha ekonon ““ska '
Overstiger kostnaden, balanseras som immaterie EE tillg:
inklude kostnader for programutvecklare.

d anskaffningsvardet overstiger det verkl
mwawsﬂma@m

ga vardet pa
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Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av immateriella tillgangar. Foljande
avskrivningstider tillampas:

5 ar
10 ar

nyttjandeperiod. | de fall en tililgangs redovisade varde overstiger d
atervinningsvarde skrivs tillgangen omedelbart ner till sitt atervinningsvarde.

Inventarier, verktyg och installatione
Ombyggnader i annans fastighet

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna | K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde. Finansiella instrument som redovisas |
balansrakningen inkluderar kundfordringar och ovriga fordringar och leverantorsskulder.
Instrumenten redovisas i balansrakningen nar Kunskapsskolan blir part i instrumentets

avtalsmassiga villkor.

Fordringar redovi
forfallodag mer an tolv manader efter balansdagen klassificeras dessa som
ggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbe

ffningsvérde efter avdrag fér transaktionskostnader.

_, ell skuld
En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp |
balansrakningen endast da legal kvittningsréatt foreligger samt da en reglering med ett
nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av tillgangen och reglering av

skul as ske.

den avsi

Leasingavtal

ga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas som
hyresavtal (operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart over
leasingperioden.
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Inkomstskatter

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Den aktuella
skattekostnaden berdknas pa basis av de skatteregler som pa balansdagen ar beslutade
eller i praktiken beslutade i de lander dar moderbolaget och dess dotterbolag ar verksamma
och genererar skattepliktiga intakter.

Uppskjuten skatt redovisas, enligt balansrakningsmetoden, pa alla temporara skillnader som
uppkommer mellan det skattemassiga vardet pa tillgangar och skulder och deras redovisade
varden i koncernredovisningen. Uppskjuten inkomstskatt beraknas med tillampning av

skattesatser som har beslutats eller aviserats per balansdagen och som forvantas galla nar
de

n berérda uppskjutna skattefordran realiseras eller att den uppskjutna skatteskulden
regleras.

Uppskjutna skattefordringar pa underskottsavdrag redovisas i den omfattning det ar troligt att
da skattemassiga Overskott kommer att finnas tillgangliga, mot vilka underskotten kan

nskjutna skattefordringar och skulder kvittas nar det finns legal kvittningsratt for aktuella
skattefordringar och skatteskulder, de uppskjutna skattefordringarna och skatteskulderna
hanfor sig till skatter debiterade av en och samma skattemyndighet och avser antingen
samma skattesubjekt eller olika skattesubjekt och det finns en avsikt att reglera saldona
genom nettobetalningar.

Kassaflodesanalys

e av- och ned
anlaggningstillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten

skatt) i procent av balansomslutningen.

Medelantal heltidstjanster, FTE
Medelantal heltidsanstallda under rakenskapse
och sjukfranvaro, dag 1-14.

ret inkl. timanstallda och inkl. betald ledighet
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Arsredovisning fér Kunskapsskolan i Sverige AB 2024/2025

Uppskattningar och bedomning:
Uppskattningar och bedomningar utvarderas lopande och baseras pa historisk erfarenhet
och andra faktorer, inklusive forvantningar pa framtida handelser som anses rimliga under
radande forhallanden.

Bokféringsnamndens allmanna rad kap 18.12 (se not 11).

programvaror i enlighet med !
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten uppgar per 30 juni 2025 till 4 628 tkr (7 513 tkr).

Det finns en risk att investeringarna inte genererar tillrackligt med framtida positiva
kassafloden. Detta beror i huvudsak pa férandringar i reglering kring anvandning av digitala
laromedel vilket kan paverka det redovisade vardet. Analys gors arsvis for att ga igenom
vardet pa tillgangarna, Restvarden prévas och justeras vid behov.

Not 2 Intakternas fordelning

Nettoomséttningen fordelat pa typ av intdkter

2024/25 2023124

Sarskilda kommunala intékter
Sarskilda ersattningar, ej kKommunala

Not 3 Statliga bidrag

Foretaget erhaller statliga bidrag for att bedriva statligt styrda satsningar som ska tacka vara
Okade kostnader. Det kan vara bidrag for en likvardig skola eller kompetensutveckling for
larare. Under aret har féretaget bland annat erhallit bidrag for satsning pa fysiska bocker.

Bidragen redovisas som intakt i den period som kostnaden intraffar.

Statliga bidrag som erhélls for att ticka 6kade Ionekostnader, sasom lararlonelyft och
forstelarartillagg nettoredovisas inom personalkostnader. Sammantaget uppgick de statliga
lGnebidragen till 40 384 (40 664) tkr. Ovriga statliga bidrag redovisas bland intékter och
uppgick till 66 258 (54 949) tkr varav statsbidrag for en likvardig skola ar det enskilt storsta

didrag som totalt uppgick till 51 052 (39 198) tkr.
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Medeltalet anstalida _ __ 2024&5

isning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2024/2025

op och forsaljningar mellan koncernfo

retag

2025-06-30  2024-06-30

1,32% 1,12%

Andel av arets totala intdkier som skett fran andra féretag i koncemen 0.33% 0,36%

Naﬁ 5 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt
siym sens och verkstallande direktérens forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det
ankommer pa foretagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds
av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana ovriga arbetsuppagifter.

PWG 2024/25 2023/2024

Not 6 Leasing
Arets leasingkostna

der avseende leasingavtal, uppgar till 322 535 (298 204)

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt
foljande:

Imm ett &r
Senare 4n ett ar men inom fem ar
Senare an fem ar _

_2025-06-30 _ 2024-06-30

Foretagets leasi ngmﬁaﬂ bestar framst av hyrda lokaler och avser ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal. Ingen vidareuthyrning forekommer av hyrda fastigheter/lokaler
utan dessa arwands endast for skolverksamhet.

Not 7 Anstallda och

personalkostnader

2023524

varav kvinnor
varav mm
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Arsredovisning fér Kunskapsskolan i Sverige AB 2024/2025

2023124
Loner och andra ersidtiningar
Siy rel s€, xﬁﬁ(ﬁm lande direktdr o

ch ledande

Ersattning till styrelsen har utgatt med 300 (300) tkr.

onsfordelning bland ledande befattningshavare
A a Wﬁﬁﬂr | 879,
Andel man | 13%

Finansnetto

Not 8

bt rtakter krogtinatiut T T T3016 2487
Rameu ntakter Swrigt 165 178

3 181 2 665

2024/25 2023/24

ré&% mﬂmmmdmg 53 000 56 500
Awséttning till penodiseringsfond 0 -234

35




Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2024/2025

Not 10 Skatt pa arets resultat

2024/25

Aktuell skatt pa arets resultat -4 533
Utlandsk skatt 0
smﬁ hﬁﬂfﬁm till d igare ar o . O

2024/25 2023/24

R&dwrgm resultat fére skatt 20 651 -5 595

Skatt pa redovisat resultat enligt gallande

skattesats (20,6%) 1152

Skatteeffekter av:
- Ej avdragsgilla kostnader -823 6521
- Ej skattepliktiga intakter 34 37
- Skatt hanforlig till tidigare ar 0 0
- Skattereduktion inventarier 0 0
- Uﬂdemmﬁmmmg =108 -513

Enkép
Gm M&Eﬁiﬁﬂeﬁ r

aende ackumulerade avsknwningar L
Forsadljningar och utrangeringar 15 011
Omklassificeringar 13 456
Arets avskrivningar




Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2024/2025

Personalkostnader for arbete med framtagande av grundlaggande webbaserat pedagogiskt
material, redovisas med en avskrivningsperiod pa 10 ar. UW%H ingsarbetet bedéms vara av
bestaende varde for foretaget da det pedagogiska materialet stodjer skolornas koncept.

Not 12 Goodwill

20250630 2024-06-30

umulerade awsmmlngm
Fﬁmai;nmg%r och L -

Arem m@%nmr'm

Ingaende angkaﬁmnggmréa

Inkép
Fﬁmé mmm och u@angwngaf

Ingaende ackumulerade avskrivningar -24 832 23 254
Fé%-méljni gar wh utrangeringar o

ugaemﬁ redovisat virde -m 587 m 271
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Not 15 Fordringar hos koncernféretag

3 200 93 200

93 200 93 200

2625&6*30 2@24%6*3@ _

Uigéenda redovisat virde

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

hlpﬂ& eéew ntéktm
Upplupna licensintékter

U?mup@i elstéd
&rutbetalda i%taghets kostnader
-Grutbeta . ldromedelskostnader

Am al aktier Kvotviarde

Per 30 jLMS 202@ " - ' 3
Per 30 juni 2025 3 987 °
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2025-06-30
Till arstammans férfogande star féljande vinstmedel;

Balanserade vinstmedel 149 50? 591

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
i ny rdkning overfors 165 625 958

Not 20 Obeskattade reserver

SUmmﬁ . .. _— — w *mﬁ -

' —m '563

jande per balansdagen uppgar till:

Uinyﬁt_gad kmﬂ for checkkrediten uppgar till

2&25*@5&39 2024-06-30

69 999

a checkkrediten uppgar till 30 000

0

?G 3@?
30 000
0
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Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

S ) miﬁkaﬁm

Up 'égm 'm a 'mgiﬁm
Up@ upna semesteriéner

Not 23 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

2024-06-30
20 55?

Ej likviditetspaverkande poster o

Awmmmgm
Utrangering av anlaggningstillc gan gar

- Km'mdmgm
- Foretagsinteckning {e:hmé&krmm
- Fémiasmimmﬁ . B —

Not 26 Uppgifter om moderforetag
Moderforetag i den storsta koncernen dar foretaget ingar och som uppratta:
koncernredovisning ar Magnora Aktiebolag med organisationsnummer 556215-1133 med

sate | Stockholm.

Not 27 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

ed férandrade forutsattningar har beslut tagits att skolan i Tumba, med en lag
anerat fram till sommaren 2026 och stangs infor

belaggning fortsatter verksamheten som p
hostterminen.

Underskrifter

Arsredovisningen beslutades 2025-10-28.
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Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

C@cma Carnefeldt | ‘Jnhm Emilsson
Verkstéllande direktor och
Styrelseordférande

Carl Emilsson Tobias Krantz

Anders Nilsson Mikaela Schmidt
Ledamot och arbetstagarrepresentant Ledamot och arbetstagarrepresentant

r revisionsberéattelse har [Amnats den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Jeanette Sergel
Auktoriserad revisor
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Signed with Swedish BankiD

Role; Arbelstagarrepresentant
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Anders Nilsson
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Taobias Krantz

Date: 2025-11-11 14:21 CET

Signed with Swedish BanklD

Signed via account: tobbe krantz@agmail .comi




Uttalanden

" Vi har utfért en revision av irsredovisningen for Kunskapsskolan i Sverige AB for rikenskapsiret 1 juli 2024 till 30 juni

2025. Bolag dovisning ingar pa sidorna 20-41 i detta dokument.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Kunskapsskolan i Sverige ABs finansiella stillning per den 30 juni 2025 och av dess

finansiella resultat for iret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med drsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen for Kunskapsskolan 1 Sverige

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs néirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Kunskapsskolan
1 Sverige A jort viirt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

3 enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullg

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och Andamaélsenliga som grund {6r vara uttalanden,

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information #n drsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-19. Det dr styrelsen
och verkstillande direktéren som har ansvaret for denna andra information, Vart uttalande avseende arsredovisningen
ﬁmfaﬁm inte denna information och w gmf* mgﬁt uttalande med bestyrkande avseende denna andra information. I
samband med vér revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
{}‘E?EW&gﬁ om informationen i m&%nﬁig ﬁmtmeimmg ar @fﬂfﬂﬁlg mm arsredovisningen. Wd &%ama gm@mgmg beaktar vi
aven den kunskap vi i ovrigt inhamtat under revisionen samt beddmer om mformationen i ovrigt ar innehilla

visentliga felaktigheter. Om vi, baserat pé det ar

ete som hm* utfm*m wsma&g éﬁma mmﬂmtmzi dmr smmamm att
den anérﬁ informationen innehéaller en visentlig felaktighet, ir vi skyldiga att rapportera detta, Vi har inget att
rapportera 1 det avseendet.

Stymiﬁmﬁzs och verkstillande direktdrens ansvar

som har ansvaret for att arsredovisningen Hﬁiﬁi‘éﬁm och att den ger en

Attvi igt arsredovis: Stymhm och verkstallande direktoren ansvarar wm fm* ém mmrm
E@Mrﬁll som de bmgym%r ar :lmaévmdﬁg f"f:az‘ att uppratta en drsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av ﬁmrwﬁgmmgm ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedomningen av bolagets
fmmﬁga ;m fwtgii’tm . De am;hﬁw Iﬁ%: ﬁﬁ EK tilﬁimpﬁgi om Fﬁﬁf‘hﬂimdm som km pﬁwa‘ka fiirmigﬁn aﬂ

styrelsen mh %fm*ksmlﬁméﬁ ] avser ﬁﬁ Elkwéé%m Emfﬁgﬂ ‘ﬂpp}mm m@é th&mhﬁtm dm: mt@ m* Hﬁgﬁt
m&hﬁt%ﬁlﬂ: alternativ till att g@m n&gm av detta.

Revisorns ansvar

grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra

Vara mal dr att uppnd en rimlig
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror ﬁ oecgentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som
innehéller vira uttalanden. Rimlig mkﬁmﬁt dr en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptacka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av mgﬁmhghﬁmf eller mlssmg och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i rsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fir revisionen ayv drsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberéttelsen.

v Signerat 2025-11-11 13:23:49 UTC st ID282T450  MEs1ra




Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande direktorens

 for rikenskapsaret 1 juli 2024 till 30 juni 2025 samt av forslaget till

forvaltning for Kunskapsskolan i Sverige AB
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

31200445

ledam m%f och i@% &‘kgmﬂané% f&i{‘m mﬁ aﬁw&mﬁm et for rikenskapsiret.

Grund for utt

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns

ansvar. Vi ar oberoende i fm‘hmné& till Kunskapsskolan i Sverige AB enligt god revisorssed i Sﬁemgﬁe och har i dvrigt |

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

alanden

vis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden,

Vi anser att de revisionsbe

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for ﬁmhgm till dispositioner betriiffande bolagets vinst aﬁﬁr f’éﬂmtzﬁ Vid forslag till
mdﬁmmg innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med héansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, ﬁmm&tﬂmg och risker stiller pé storleken av bolagets egna kapital, hmmhd%mnbemm

Ealm&l‘l:&%: ach stallning i dvrigt,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaliningen av bcﬂ&g&m angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlépande beddma bolagets %kﬂnﬁmiska situation, mﬁl ém tﬂls& aﬁt @iag@m mg&mmnm ar utformad sa att

%@E{?ﬂﬁﬁ gm‘l m&é&lﬁfﬂwmmmgm och bolagets ﬁkﬁﬁﬁmlﬁ a angelagenheter i Gvrigt kontrolleras pé et& gmﬁy gand
l mé% gkﬁ 5§§ﬂm m ml:mndg Eﬁhgt 'ﬁlﬁﬁ‘%‘lﬁ mk&hmw och anvisninga

bokforing ska fullgoras 1 overensstamm

dﬁ& 'mediag e}éh for

Revisorns ansvar

Virt mél betraffande revisionen av foérvaltningen, och dirmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren i nigot visentligt avseende:

o foretagit ndgon éatgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
holaget, eller

» pi nigot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Viart mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed virt uttalande
om detta, ir att med rimli 4 16 ors ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig siikerhet ar en hog grad av mkﬁmﬁt men ingen g gt god revisionssed 1
Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller f‘mmmmﬁlﬁm som Eﬁm fm*ml@ﬂ& w&aMmgmkyléaghm mot bolaget,

eller att ett forslag till dispositioner av b hg@tﬁ vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytt krivning av vért ansvar ﬁ’m* mwgmmﬁ av f"f;awmmmgm finns pd Revisorsinspektionens webbplats:

terligare bes
www.revisorsinspektionen.se/reviso skrivning #r en del av revisionsberittelsen.

Stockholm den dag som framgér av var elekironiska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers

Jeanette Sergel
Auktoriserad revisor
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Undertecknare

Mamn returnerat fran Svenskt BanklD: Jeanette Maria Annelie Sergel

Jeanette Sergel

Avktoriserad revisor
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