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Styrelsen och verkstillande direktoren far hiirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30
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Undertecknad styrelseledamot 1 Umia Ystad AB intygar hirmed, dels att denna kopia av arsredovisningen dverensstimmer med
originalet, dels att resultat- och balansrikning faststillts pa arsstimma den 23 juni 2025.
Stamman beslot tillika godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i KSEK.

oo Verksamheten
o Verksamheten startades 1989 och bolaget har varit verksamt i sydostra Skdne under namnet Elan EL&VVS AB. Varen 2019

o2 forvirvade Umia Sweden AB aktieandelar i1 bolaget, som numera drivs under namnet Umia Ystad AB.

=

- Bolaget tillhandahdller tjdnster inom verksamhetsomradena rorteknik, fliktteknik, elteknik, energiteknik och reglerteknik.

o Verksambheten dr uppdelad i tva sektorer: Entreprenad och Service. Bolaget ingar 1 Umia-koncernen och &r ett dotterbolag till Umia
= Sweden AB som édger Umia Ystad AB tillsammans med en lokal deldgare.

Umia-koncernen har sedan det forsta bolaget bildades 2010 utvecklats till en stark och respekterad aktor pa de orter dar man etablerat
sig med nya dotterbolag. Umias gransdverskridande metod, Umiamodellen, dr ett starkt och vigvinnande koncept. Umiamodellen star
for gemensam projektbudget, effektivitet, engagemang och smart samverkan mellan installationsbranschens olika teknikgrenar. Detta
leder till samordningsférdelar och motverkar intern ekonomisk konkurrens mellan avdelningar. For kunderna betyder Umiamodellen
forenklad kommunikation och framfor allt maximal energioptimering vilket ger energiméssiga besparingar. Umia-bolagens fokus pa
energieffektivisering ligger i tiden och 4r nagot som tilltalar bade stérre och mindre kunder.

Umia Ystad AB har gliddjande 6kat omséttningen inom serviceaffdren. Detta har varit moéjligt tack vare vara duktiga kollegor och vira
lojala kunder som vi har foértroendet att aterkommande fa samarbeta med. Inom entreprenadaffiren har vi anpassat oss till en svag
marknad med firre upphandlingar och vi har ligre omséttning #n foregdende ar. Ekonomiskt gér Umia Ystad AB 1 en svag konjunktur
ett mycket bra resultat, trots en storre engangskostnad som paverkat negativt, och nir vi blickar framat fortsétter vi att prioritera
l6nsam tillvdxt vilket ger trygghet for kommande rikenskapsar. ,,

Foretagets séte dr Ystad.

Flerarsjamforelse*

: 202472025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Nettoomsittning 144 949 161 602 148 338 116 431 125 228
Res. efter finansiella poster 4 641 4 642 5 767 3 896 -5 038
Res. 1 % av nettoomsittningen 3,20 2,87 3,88 3,34 -4.02
Balansomslutning 49 464 46 283 39 102 32 288 34 226
Soliditet (%) 33,07 27,45 23,10 13,68 1,52
Kassalikviditet (%) 140,49 125,23 119,64 139,70 123,93

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Agarforhallanden
Bolaget #gs till 76% av Umia Sweden AB, 556994-2377, som dven upprittar koncernredovisning f6r koncernen.

Forindringar i eget kapital

Ovrigt bundet Ovrigt fritt Arets  Summa fritt

Aktiekapital eget kapital eget kapital resultat eget kapital

Belopp vid arets ingdng 100 20 8916 3671 12 587
Resultatdisp. enl. beslut av

arsstdmma: 3671 -3 671 0

Arets vinst 3 651 3 651

Belopp vid arets utgang 100 20 12 587 3651 16 238
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

Resultatdisposition (kronor)

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans férfogande star

5

rc:_&: balanserad vinst 12 587 151
e arets vinst 3 650 866
= 16 238 017
. Styrelsen foreslar att

A i ny rikning 6verfores 16 238 017
E“‘D; 16 238 017
(™

Betrdaftfande bolagets resultat och stillning 1 vrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrikningar med tillhdrande noter.
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

RESULTATRAKNING

Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Réinteintdkter

Ovriga rinteintikter frin koncernforetag
Riintekostnader

Rintekostnader till koncernforetag

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

4,5
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2024-05-01
2025-04-30

144 949
160

145 109

-64 323
-15 260
-39 271

-1 282

2023-05-01
2024-04-30

161 602
226

-140 636

4473

-0
384
416
0

161 828

-82 221
-135 233
-58 482

-1 200

168

4 641

4 641

-990

3 651

-157 136

4 692

11
310
-280
91

-50

4 642

4 642

-971

3671




Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstiligangar
Goodwill
Summa immateriella anliggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliiggningstillgangar

Summa anléiggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Upparbetad men ej fakturerad intikt
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
11
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2025-04-30

2 547

2 547

405

2024-04-30

3 637

403

2 952

17 514
8 202
620
19 151
1 024

3 637

397

46 511

597

4 234

21 206
9 030

- 58
10 075

1 677

46 512

49 464

42 046

I |9

42 049

46 283



Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

BALANSRAKNING 2025-04-30 2024-04-30
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER
o  Eget kapital
[
% Bundet eget kapital
~ Aktiekapital 12 100 100
- Reservfond 20 20
:@ Summa bundet eget kapital 120 120
£
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 12 587 8916
Arets resultat 3 651 3671
Summa fritt eget kapital 16 238 12 587
Summa eget kapital 16 358 12 707

Kortfristiga skulder

Checkrikningskredit 5494 1 164
Leverantorsskulder 13 672 16 238
Ovriga skulder 2 464 4275
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 14 11 476 11 899
Summa kortfristiga skulder 33 106 33 576
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 49 464 46 283
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat '

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Erhallen rdanta m.m.

Erlagd ridnta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lIopande verksamheten
fore foridndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran foridndringar av rorelsekapital

Minskning(+)/6kning(-) av varulager/pagaende arbete

Minskning(+)/0kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forviry av goodwill |

Ebrviry av inventarier, verktyg och installationer
Forsidljning av inventarier, verktyg och installationer
Forindring avridkningskonto koncernforetag

Kassafldde fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Forandring checkkredit/factoringkredit
Forandring langfristiga lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not
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2024-05-01
2025-04-30

4 473
1 229
584
-416
-990

4 880

-9 076
3 692
91

-2 566
-2 234

-5 213

33
828

2023-05-01
2024-04-30

4 692
1 069
321
-371
-971

4 740

3 025

-2 283
-522

3 150

1916

881

10 026

-510
131
-10 250

-10 629

1 164
-1 500

-336

-939
942
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

NOTER

Not 1

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning,

Principerna dr oforindrade jamfort med foregaende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

(?vriga tilleangar, avsdtiningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder har vérderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intdktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar darfor
inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om erséttningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors for
ldmnade rabatter.

Pagaende entreprenadavtal
Uppdrag pa l6pande riakning
Entreprenadavtal pa 16pande ridkning redovisas som intékt i takt med att arbetet utfors och material levereras eller forbrukas.

Uppdrag till fast pris
Entreprenadavtal till fastpris redovisas som intidkt i takt med att arbetet utfors, sa kallade successiv vinstavrdkning. Nér
utfallet av ett uppdrag gar att bedoma pa ett tillforlitligt sétt redovisas uppdragsinkomsten och hénforliga utgifter enligt

tardigstdllandegraden av aktiviteterna i avtalet pa balansdagen. Intdkterna vérderas till verkligt viarde for erséttning som har
erhallits eller kommer att erhallas i forhallande till fardigstdllandegraden.

Niér utfallet av ett uppdrag inte gar att bedoma pa ett tillforlitligt sétt redovisas intdkter bara 1 den man uppdragsutgifter har
uppkommit och kan atervinnas. Uppdragsutgifter redovisas 1 den period de uppkommer.

Fardigstdllandegraden har berdknats som nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen 1 relation till de totalt beridknade
uppdragsutgifterna for att fullgéra uppdraget.

Nir det dr sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdragsinkomsten, redovisas den
befarade forlusten omgaende i resultatet.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar, Tillgangarna skrivs av linjért 6ver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod foérutom mark som inte skrivs av.
Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Inventarier, verktyg och maskiner 3-5 ar

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjédrt 6ver tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden
omprovas per varje balansdag. Pagaende projekt skrivs inte av utan nedskrivningsprdvas arligen. Foljande nyttjandeperioder
tilldmpas:

Antal ar
Goodwill 5 ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument viirderas utifran anskaffningsvirde.

Leasing
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som kostnad linjdrt 6ver leasingperioden.

(v SmeJNWNII-HwQJkd-ng]
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

NOTER
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Not 2

Inkomstskatt

Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare

rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.

Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Ersdttmingar till anstdillda
Kortfristiga ersittningar

Kortfristiga erséttningar till anstéllda, exempelvis loner, semestererséttningar och bonus, dr ersédttningar till anstédlida som

Ersittningar efter avslutad anstéllning

forfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den anstillde tjdnat in ersdttningen. Kortfristiga erséttningar virderas
~ till det odiskonterade beloppet som Koncernen forvintas betala till foljd av den outnyttjade rittigheten.

Koncernen tillhandahéller ersittningar efter avslutad anstillning i form av pensioner genom olika formansbestdmda och

avgiftsbestimda planer.

Avgiftsbestimda pensionsplaner
Avgifter for avgiftsbestimda pensionsplaner kostnadsfors 16pande.

Uppskattningar och bedomningar

Intdkter fran entreprenadavtal

Redovisade intdktsbelopp och tillhorande fordringar for entreprenadavtal aterspeglar den bésta uppskattningen av utfallet
och firdigstillandegraden for varje avtal. Detta inkluderar en bedémning av vinsten i pagdende entreprenadsuppdrag och
eftersldpande orders. Nér det gdller mer komplicerade uppdrag finns betydande osékerhet vid bedomning av kostnaderna for

fardigstillande och 16nsamhet.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 3

Not 4

Inkop och forsidljning inom koncernen

Andel av forsidljningen som avser koncernforetag
Andel av inkdpen som avser koncernfdretag

Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Under aret har foretagets leasingavgifter
uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt féljande:

Inom 1 ar
Mellan 2 till 5 ar

2024/2025
3.26%
3.76%

2024/2023

4 104

3 491
4 670

2023/2024

3,34%
2,25%

2023/2024

3 933

3747
1 860

[V | SJmyJNWNII-H1eQJkd-Egx
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631
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NOTER
NotS  Ersittning till revisorer 202472025 2023/2024
g Grant Thornton Sverige AB
%0 Revisionsuppdrag 5 86 178
i Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 0 0
o Skatteradgivning 0 0
o Ovriga tjinster 0 0
e
)
= 86 178
Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av
kvalitetssikringstjdnster. Ovriga tjinster 4r sddant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller
skatteradgivning.
Not 6 Personal 2024/2025 2023/2024
Medelantal anstillda
Medelantalet anstédllda bygger pa av bolaget
betalda nédrvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.
Medelantal anstillda har varit 70,47 73,00
varav kvinnor 3,23 3,61
varav min 67,24 69,39
Loner, ersdittningar m.m.
Loner, ersdttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med foljande belopp:
Styrelsen och VD:
Loner och erséttningar 1239 900
Pensionskostnader 218 174
) 1457 1 074
Ovriga anstéllda:
Loner och ersittningar 39 312 38 184
Pensionskostnader 2 757 3 005
42 069 41 189
Sociala kostnader 14 127 12 841
Summa styrelse och 6vriga 57 653 55 104
Not7  Skatt pa arets resultat 2024/2025 2023/2024
Aktuell skatt -990 971
-990 -971
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 4 641 4 642
Skattekostnad 20,60% (20,60%) -956 -056
Skatteeffekt av:
E] avdragsgilla kostnader -34 -15
Summa -990 -971



Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

NOTER

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Goodwill

Ingaende anskaffningsvirde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérde

Inkép

Forsdliningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Upparbetad men ej fakturerad intikt

Upparbetade intidkter
Fakturerade belopp

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Forutbetald leasing
Ovriga forutbetalda kostnader / Upplupna intékter

Upplysningar om aktiekapital

Antal/virde vid arets ingang
Antal/virde vid arets utgang

Checkrikningskredit/factoringkredit

Beviljat checkrdkningskredit uppgar till:

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna 10ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar

Vinst vid forsédljning av materiella och immateriella

anldggninstillgangar

[[3/ SJmyJNWNIl-H1eQJka-Eg
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2025-04-30

5 500

5 500
-1 863
-1 090

2024-04-30

3 500

-2 953

5 500
-763
-1 100

2 547

2025-04-30

4 088
0
-23

-1 863

4 065
-3 491
23
-192

3 637

2024-04-30

4 846
510
-1 268

4 088

-4 659
1 268

-100

-3 660

405

2025-04-30

183 085
-163 934

-3 491

19 151

2025-04-30

182
0
842

597

2024-04-30

146 329
-136 254

1 024

Antal aktier

10 000
10 000

2025-04-30

7 000

10 075

2024-04-30

388
31
12358

7 000

2025-04-30

1430
6 463
3 187

396

11 476

2025-04-30

1 282

-33

1 677

Kvotvirde per
aktie
10,00
10,00

2024-04-30

7 000

7 000

2024-04-30

1 480
6 665
3229

325

1229

11 899
2024-04-30

1 200

0

1200



Umia Ystad AB
Org.nr, 556236-2631

NOTER

Not 16 Disposition av vinst eller forlust

3 Forslag till disposition av bolagets vinst
G
o Till arsstimmans forfogande star
o) balanserad vinst 12 587
s drets vinst 3 651
A 16 238
= Styrelsen foreslar att
1 ny rdkning Gverfores 16 238
16 238
Not 17 Stilllda siakerheter 2025-04-30 2024-04-30
Foretagsinteckningar 7 000 7 000
Summa stéllda sdkerheter 7 000 7 000
Skulder for vilka sikerheter stillts
Checkrikningskredit, utnyttjat belopp 5494 1 164

Not 18 Koncernforhallanden

Bolaget iir dotterbolag och dgs till 76% av Umia Sweden AB, Org.nr. 556994-2377, med séte i Umea.

Not 19 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Kassalikviditet
Omséttningstillgangar exkl. varulager i procent av kortfristiga skulder

[g/ SJmyJNWNII-H1eQUkd-Egx
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Umia Ystad AB
Org.nr. 556236-2631

NOTER

Ystad

Leif GOransson

Arne Nilsson

Var revisionsberittelse har lamnats den

Grant Thornton Sweden AB

Henrik Johansson
Auktoriserad revisor

André Ruth
Marna Kroger
[@' SJmyJNWNII-H1eQJk4-Egx
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André Stridh
Verkstillande direktor
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ANDRE.STRIDH@UMIA.SE Authenticated 19.06.202513:50 Low
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Grant Thornton

Revisionsberdattelse

Till bolagsstamman i Umia Ystad AB
Org.nr. 566236 - 2631

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen fér Umia Ystad AB for
rakenskapsdret 2024-05-01 - 2025-04-30.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Umia Ystad ABs finansiella stallning per den 30
april 20256 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen dr férenlig med

arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor  att faststaller

resultatrakningen och balansrakningen.

bolagsstémman

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA} och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nGirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Umia Ystad AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirdckliga och

dndamadlsenliga som grund f6ér vara uttalanden.,

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande
direktéren ansvarar aven f6r den interna kontroll som de bedomer
ar nddvandig for att uppratta en drsredovisning som inte
innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren f6r bedémningen av bolagets formaga att
fortstitta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om
forhéllanden som kan padverka férmdagan att fortsdtta

verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift,

 Antagandet om fortsatt drift tilidmpas dock inte om styrelsen och

verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphtra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
&rsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra vdsentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,

och att lGmna en revisionsberdttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig stkerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige dlltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en s@dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av cegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat
utifr@n dessa risker och inh@mtar revisionsbevis som ar tilirackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till folid av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr |ampliga med hansyn (il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om ldmpligheten | att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av darsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig ostkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen
om den vdasentliga ostkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar dr oftilirackliga, meodifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberattelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhallanden gdra att ett bolag inte lédngre

kan fortsatta verksamheten.
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« utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pd ett sttt som ger en rattvisande bild.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande bristeri den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
fortattningar

Uttalanden

Utéver var revision av darsredovisningen har vi Gven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for
Umia Ystad AB fér rdkenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust,

Vitillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och

verkstallande direktren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverigé. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhdllande till Umia Ystad AB enligt god
revisorssed | Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

dndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdallande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlspande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sdatt. Verkstdllande

Umed, enligt datum som framgdr av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Henrik Johansson
Auktoriserad revisor

direktoren ska skota den |I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
dr nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i
overensstammelse med lag och f6r att medelsforvaltningen ska

skbtas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisicnen av férvaltningen, och ddarmed vart
uttalande om ansvarstrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot eller verkstdllande direktéren i ndgot vdsentligt
avseende:

+ foretagit ndgon atgdard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan f{foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,

o * . »
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, dr
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget dr férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sGkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
férlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgérder som utférs baseras pa var
professionella  beddémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdar att vi fokuserar granskningen pé sadana
atgdrder, omraden och forhdllanden som &r vdsentliga fér
verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgadrder och andra

forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.
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