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Styrelsen och verkstillande direktdren f6r MultiMind Bemanning AB avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2023-05-01 - 2024-04-30.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksambheten

MultiMind Bemanning AB formedlar kvalitetssikrad internationell kompetens och tar ansvar for att
jobbet blir gjort. Foretaget arbetar med personaluthyrning, rekrytering och konsultation inom omradena
Supply Chain, kundtjédnst, ekonomi, marknadsféring, HR och IT.

MultiMinds vision &r att utveckla féretag och samhélle med varje ménniskas fulla potential ur ett
mangfaldsperspektiv.

Foretaget har sitt sédte i Stockholm.

Verksamhet

Under perioden har bolaget haft ett 60-tal kunder 1 olika branscher och av olika storlekar. Manga av
uppdragsgivarna har internationella kontakter i sitt dagliga arbete. En del ser marknadspotentialer i
konsumentgrupper med utlindskt pabra i Sverige. Andra foretag anvdander MultiMind Bemanning for att
man dr ndjd med foretagets personliga och effektiva sitt att arbeta.

MultiMind Bemannings nisch dr saledes att erbjuda kunderna personal som har vistats i1 andra ldnder &n
Sverige under langa tidsperioder. Denna personal har ddrmed forvirvat kunskaper i frimmande sprak och
om andra kulturer. Utover dessa kunskaper har foretagets personal yrkeskompetens inom Supply Chain,
kundservice, ekonomi, marknadstéring, HR eller IT.

Under verksamhetsperioden har drygt 530 personer arbetat for bolaget. Uppdragens ldngd har varierat
alltifran en dag till att paga under hela verksamhetsperioden. Ungefir 130 personer har fatt fasta arbeten
hos foretagets kunder, antingen via rekryteringsuppdrag eller via uthyrningsuppdrag.

Strategi

Bolagets strategi dr att vara en attraktiv arbetsgivare {or savél anstéllda konsulter som for
kontorsanstiéllda.

Bolaget har valt att outsourca flera dvergripande funktioner sdsom redovisning, l6nehantering,
fakturering, telefoni, kontorsservice och IT-drift. Pa sa sétt kan bolaget snabbt anpassa kostnadsmassan
till aktuellt kundbehov, varvid riskexponeringen minimeras.

Utdver det finns en vil definierad strategi 6ver vilka omrdden bolaget ska satsa pa de kommande éaren for
att fa fart pa tillvixten samt 6ka lénsamheten.
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Ekonomi

Under perioden uppgick bolagets omséttning till 96,8 MSEK. Detta 4r en 6kning med 16,1% av

- omsittningen jamfort med foéregaende rikenskapsar. Rorelseresultatet uppgick till 8,3% av omséttningen

och 1 absoluta tal har rorelseresultatet 6kat med hela 42,2% jamfort med foregaende rakenskapsar.

Den friamsta orsaken till denna fina utveckling dr att bolaget har varit fortsatt framgangsrikt med att varda
och utveckla samarbetet med ett antal stora internationella koncerner. Dessutom har flera av de storsta
kunderna dkat sin omséttning under pandemin. Utdver det har foretaget lyckats utveckla ledarskapet
vilket har lett till en betydligt storre stabilitet vad giller personalsituationen. Detta har skapat en arbetsro
och bidragit till att man fran ledningens sida har kunnat arbeta dnnu mera med att utveckla verksamheten.

Framtiden
Bolagets malsattning ar att fortsdtta att 6ka omséttningen och att samtidigt bibehalla 16nsamheteten.

Omséttningsékningen motiveras av 6kad riskspridning genom ett storre kundunderlag. Dessutom innebér
ett fler antal tillgdngliga konsulter en stérre mojlighet att snabbt kunna moéta kundernas forfragningar.

En fortsatt hog vinstmarginal dr en forutsdttning for att kunna ta de finansiella risker som det innebér att
ha fast anstélld personal. En kapitaluppbyggnad ar dven viktig for att kunna méta konjunktursvingningar.

Vinstmarginalerna pressas alltid hart till £61jd av en hard konkurrens pa marknaden. Dessutom rader det
en nedgang vad giller efterfragan 1 branschen generellt. Daremot har ju kandidatanskaffningen
underlittats med anledning av det férsdmrade ldget pa arbetsmarknaden. Det rader dock fortfarande en
hog konkurrens om tillgidngliga kandidater inom vissa omraden, inte minst inom IT. Attraktiva kandidater
manga alternativ att vilja pa.

Under verksamhetsaret har bolaget behallit sin status som auktoriserat bemannings- och
rekryteringsféretag av bransch- och arbetsgivarorganisationen kompetensforetagen. Detta innebir att
foretaget har en fortsatt stark position som ett seridst foretag i1 branschen.

Bolagets effektiva arbetsmodell 1 kombination med bra partners och personal samt den unika nischen gor
att MultiMind Bemanning har goda forutsittningar att lyckas med sina malsittningar.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2023/24 2022/23
Nettoomsittning 99 891 96 599
Resultat efter finansiella poster 6 438 8 017
Soliditet (%) 27,8 34,1

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.
Fordndringar i eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 0
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning -4 611 531
Balanseras 1 ny riakning 4611 531
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000 |

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

arets vinst

disponeras sa att
till aktiedgare utdelas
i ny rdkning 6verfores

2021/22 2020/21

83 141 69 331
5 650 3638
2] 35,1

Arets
resultat

4611531

-4 611 531
3650451
3 650 451

3650451

3650451
0
3 650 451

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

4 (15)

Totalt

4 711 531

-4 611 531

0
3 650 451
3 750 451

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ér att vinstutdelningen dr forsvarlig med hénsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 dvrigt.

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt

kassaflédesanalys med noter.
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Resultatrikning

Rorelsens intikter
Nettoomsitining
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

-~ KoOpta tjanster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rianteintdkter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2023-05-01
-2024-04-30

99 890 533
369 900
100 260 433

-2 018 634
-6 220 452
-85 559 958
-224 316
-94 023 360

6237 073

236 115
-35 211

200 904
6 437 977

-1 685 785
4 752 192

-1 101 741
3 650 451

5 (15)

2022-05-01
-2023-04-30

96 598 777
171 749
96 770 526

-3 792 345
-5 753 883
-78 992 490
-194 300
-88 733 018

8 037 508

4 067

-24 564
-20 497
8017011

-2 122 303
S 894 708

-1 283 177
4 611 531
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Fordringar hos koncernforetag
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anldggningstilleangar
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

2024-04-30

& O

1 624 160
5 500 000
7124 160
7 124 160

12216 384
756 088
406 732

8 008 903
541 158
21 929 265

8 769 606
30 698 871

37 823 031

6 (15)

2023-04-30

& O

1624 160

500 000
2 124 160
2 124 160

13 149 372
370 345

16 768
7098 196
497 949

21 332 630

11 608 862
32 941 492

35 065 652
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverant6rsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11

12

2024-04-30

100 000
100 000

3650451
3 650 451
3 750 431

8 540 000

2 685 228
2 685 228

0

976 127
60 000

6 784 756
15 026 469
22 847 352

37 823 031

7(15)

2023-04-30

100 000
100 000

4611 531
4 611 531
4 711 531

7790 000

2 053 815
2 0533 815

38 648
631 902

0

6 338 035
13 501 721
20 510 306

35 065 652
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar fOr poster som inte ingar 1 kassaflodet
Erhallen rinta

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Fordndring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Fordandring av leverantdrsskulder

Fordandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten |
[nvesteringar 1 finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lan

Utbetald utdelning

Erhéllna (limnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets borjan

Kursdifferens i1 likvida medel
Kursdifferens 1 likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Not

2023-05-01
-2024-04-30

6237073
16 373
236 115
-32 542

-1 287 484

S 169 535

932 988

-1 343 880
344 225

1 987 483
7 090 351

-3 000 000
-5 000 000

4 542 226
-3 910 812
-4 611 531

-935 785
-4 915 902

-2 825 5351

11 608 862

-13 7705
8 769 606

8 (15)

2022-05-01
-2023-04-30

8 037 508
-82 548

4 067

-24 564

-1 762 484

6171979

5 284 670
-2 670 972
-632 893
1873911
10 026 695

-

1 072 303
-1 835 989
-3 331 158

-1 072 302

-5 167 146

4 859 549

6 666 764

82 548
11 608 861
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder 1 utlandsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna dr oférindrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning |

Intdkter har tagits upp till verkligt vdrde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intdkterna kan beriknas pa ett tillforlitligt stt.

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstiligdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Materiella anliiggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgamgar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar forutom inkGpspriset dven utgifter som &r direkt hanforliga till
forvirvet. Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet rdknas in i tillgdngens redovisade vérde.
Utgifter for 16pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nir de uppkommer.

Avskrivning sker linjirt 6ver tillgangens beridknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
fOrvintade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad 1 resultatrikningen:

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifrdn anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansriakningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort frin balansrikningen
nér riatten att erhdlla kassafloden tran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har dverfort i
stort sett alla risker och f6rmaner som &r férknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrikningen nér torpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andra lingfristiga virdepappersinnehav
Placeringar 1 virdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag {or individuellt bedomda osédkra fordringar.
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Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leveranttrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rdntekostnad Gver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivridnta. Hirigenom 6verensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr
inkomstskatt for innevarande rikenskapséar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rikenskapsars inkomstskatt som @nnu inte redovisats. Uppskjuten skatt dr inkomstskatt f6r skattepliktigt
resultat avseende framtida rikenskapsar till f6ljd av tidigare transaktioner eller hdndelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas {or alla skattepliktiga temporara skillnader, dock inte fér temporira
skillnader som hérror fran forsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporira skillnader och for mojligheten att i framtiden anvinda skatteméssiga
underskottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade virdet for motsvarande tillgang eller skuld
férvintas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler som &r
beslutade fore balansdagen och har inte nuvirdeberdknats.

Uppskjutna skattefordringar har virderats till det hégsta belopp som sannolikt kommer att dtervinnas
baserat pa innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Varderingen omprovas varje balansdag.

Ersiattningar till anstiillda

Ersdttningar till anstédllda avser alla former av ersittningar som féretaget lamnar till de anstillda.
Kortiristiga erséttningar utgdrs av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till £61jd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Koncernbidrag
Koncernbidrag som ldimnas till dotterféretag redovisas som en 6kning av andelens redovisade virde.

Erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finanstella poster |
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Not 2 Offentliga bidrag
Bolaget har under ridkenskapsaret mottagit stod for nystartsjobb till ett virde om 246 297kr.

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 296 401 kronor.

Framtida leasingavgifter, {6r icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2023-05-01 2022-05-01

-2024-04-30 -2023-04-30

Inom ett ar 1 055 661 1405 319
Senare an ett ar men inom fem ar 686 141 329 926
1741 802 1 735 245

Not 4 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstillande direktSrens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
uttdra samt radgivning eller annat bitrdide som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sidana Ovriga arbetsuppgifter.

2023-05-01 2022-05-01
-2024-04-30 -2023-04-30

Revea AB
Revisionsuppdrag 114 578 69 050

114 578 69 050
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Not S Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Min

Loner och andra ersiittningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader

Penstonskostnader {or styrelse och verkstidllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala l6ner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel min 1 styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 6 Inkop och forsiiljning mellan koncernforetag

Andel av arets totala inkOp som skett fran andra foretag i
koncernen

Andel av arets totala férsdljningar som skett till andra foretag i
koncernen

Not 7 Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfonder
Aterforing av periodiseringsfonder
[Limnade koncernbidrag

2023-05-01
-2024-04-30

98,58
48,65
147,23

720 720
60 950 088
61 670 808

68 160
4 331 344

19 442 016
23 841 520

85 512 328

0 %
100 %
0 %
100 %

2023-05-01
-2024-04-30

0,01 %

0,00 %

2023-035-01
-2024-04-30

-1 770 000
1 020 000
-935 785
-1 685 785

12 (15)

2022-05-01
-2023-04-30

92,93
72,20
164,73

693 360
56977772
57 671 132

68 160
3669 230
18 043 371
21 780 761

79 451 893

0 %
100 %
0 %
100 %

2022-03-01
-2023-04-30

0,01 %

0,00 %

2022-05-01
-2023-04-30

-2 000 000

950 000
-1 072 303
-2 122 303
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Not 8 Aktuell och uppskjuten skatt

13 (15)

2023-05-01 2022-05-01
-2024-04-30 -2023-04-30
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 1101 741 1 295 105
Justering avseende tidigare ar 0 -11 928
Totalt redovisad skatt 1101 741 1283177
Avstamning av effektiv skatt
2023-05-01 2022-05-01
-2024-04-30 -2023-04-30
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 4752 192 5 894 708
Skatt enligt gillande skattesats 20,60 -978 952 20,60 -1 214 310
Ej avdragsgilla kostnader 1,35 -64 019 0,72 -42 454
Ej skattepliktiga intékter 624 767
Justering avseende skatter for foregaende
ar 0,00 0 -0,20 11 928
Schablonintédkter 0,98 -46 788 0,46 -27 366
Uppréknat belopp vid aterforing av
periodiseringsfond 0. 27 -12 606 0,20 -11 742
Redovisad effektiv skatt 23,18 -1 101 741 21,77 -1 283 177
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
2024-04-30 2023-04-30
Ingaende anskaffningsvirden 51 285 110 347
Forséljningar/utrangeringar 0 -59 062
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden S1 285 S1 285
Ingaende avskrivningar -51 285 -110 347
Forséljningar/utrangeringar 0 59 062
Utgaende ackumulerade avskrivningar -51 285 -351 285
Utgaende redovisat viirde 0 0
Not 10 Andra lﬁngfristiga viardepappersinnehayv
2024-04-30 2023-04-30
Ingaende anskaffningsvéarden 500 000 500 000
Inkop 5 000 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 5 500 000 500 000
Utgiende redovisat virde 5 500 000 500 000
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Not 11 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

Not 12 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringsfond 2021
Periodiseringsfond 2022
Periodiseringsfond 2023
Periodiseringsfond 2024

Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond

Not 13 Uppgifter om moderforetag

Antal
aktier
1 000
1 000

2024-04-30

0

610 000
1230 000
1 530 000
1 400 000
2 000 000

1770 000
8 540 000

42 044
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Kvot-

varde
100

2023-04-30

1020 000
610 000
1230 000
1 530 000
1400 000
2 000 000
0

7790 000

26 936

Foretaget ér dotterforetag till MultiMindGroup AB, org nr 556979-1683 med site i Stockholm.
MultiMindGroup AB ir dotterbolag till MultiMind Holding AB, org nr 556618-3686 med siite i
Stockholm. MultiMind Holding AB dger 96 % av aktierna och rostantalet i MultiMindGroup AB.
MultiMind Holding AB upprittar koncernredovisning omfattande bland annat foretaget och dess

dotterbolag.

Not 14 Eventualforpliktelser och stillda siikerheter

Enligt styrelsens beddmning har bolaget inga stillda sdkerheter eller eventualforpliktelser.




MultiMind Bemanning AB 15 (15)
Org.nr 556782-9931

Not 15 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets slut
Efter rikenskapsarets slut har orderingangen minskat ndgot, men fran vildigt h6ga nivaer. Ddremot har

bolaget nagot littare att tillsdtta de uppdrag som kommer in samt att virdet pa tecknade uppdrag framat
till och med 4r markant hégre jamfort med samma tidpunkt férra aret.

Stockholm 2024-10-01
Y )~ ¢/ P

Kristian Andersson
Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har lamnats 2024-10-01
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Stefan Rosberg

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i MultiMind Bemanning AB, org.nr 556782-9931

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for MultiMind Bemanning AB for rakenskapsaret 2023-
05-01 - 2024-04-30. -

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av MultiMind Bemanning ABs finansiella stallning per
den 30 april 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till MultiMind Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tilirackliga och andamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och
att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for
bedémningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att

gora nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att

lamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av

sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa

grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e [dentfifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
och verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

« drar |ag en slutsats om lampligheten i atf styrelsen och verkstallande direktoren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehallet | arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatthingar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning for MultiMind Bemanning AB for rakenskapsaret 2023-05-01 -
2024-04-30 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaliningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledamot och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare |
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till MultiMind Bemanning AB enligt god
revisorssed | Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund foér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst elier forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar forsvarlig
med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av

bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i évrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skoéta den
lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

« fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
e pa hagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller

bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
mitt uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdome och
har en professionelit skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella
bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse 1or bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfrinet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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Stockholm 2024-10-01

Stefan Rosberg
Auktoriserad revisor
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