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Undertecknad styrelseledamot intygar harmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
dverensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststéllts pa

arsstdmma den 28 mars 2023. Stamman beslét tillika godkanna styrelsens férslag till
vinstdisposition,

Stogkholm deh\ 8 mars 2023
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Anéfeas Westlund
Verkstéllande direktor
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ARSREDOVISNING FOR HUMANA JOBB & MATCHNING | OREBRO

AB

Styrelsen och verkstéllande direktdren f6r Humana Jobb & Matchning i Orebro AB har harmed

upprattat arsredovisning foér rakenskapsaret 2022.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmant om verksamheten

Bolaget har tillstand fér att bedriva verksamhet inom jobb och matchning. Bolaget skall pa
uppdrag av arbetsférmedlingen ta emot personer som star langt ifran arbetsmarknaden och

genom utbildning hjélpa dem in i arbete igen. Organisationen har sitt sate i Orebro.

2017-12-04 bytte bolaget namn fran Plus Assistans AB till Humana Jobb & Matchning i Orebro AB.

Verksamheten i bolaget bedrivs | skatteméassig kommission, enligt IL 36 kap, dar Humana Jobb
& Matchning i Orebro AB ar kommissionér och Humana Holding AB, 556645-2206, ar kommittent.

Viasentliga handelser under rakenskapsaret
Inga vasentliga handelser har skett.

Flerarsoversikt Belopp I kr
2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 0 0 74 769 30 325
Resultat e. finansiella poster -2 993 -3 000 44 290 2 295
Soliditet 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
. Aklle-  Balanserat
Forandring 1 eget kapital Belopp 1 kr kapital resultat Arets resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 100 948 0
Vinstdisposition enligt beslut vid arets
bolagsstamma 0 ¢
Arets resultat 0
Belopp vid arets utgang 100 000 100 948 0
Resultatdisposition Belopp 1 kr
Till bolagsstdmmans férfogande star féljande medel .
Balanserade medel 100 948
Arets resultat 0

100 948
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Styrelsen och verkstéllande direki6ren féreslar att Belopp 1 kr
| ny rakning balanseras 100 948
100 948

Betraffande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till nedanstaende resultat- och
balansrakningar samt tillaggsupplysningar. Alla belopp uttrycks | svenska kronor dér ej annat

anges.
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RESULTATRAKNING | .
o Belopp i kr 2022-01-01-- 2022-01-01--
% Not 2022-12-31 2022-12-31
i
M
ﬁiﬁ Rorelsens intéakter mm
E»,i Rorelseintakter 1 0 - 0
™.
0 0
Rorelsens kostnader
Kostnader fér tjanster 0 0
Ovriga externa kostnader -3 000 -3 000
Rorelseresultat -3 000 -3 000
Resultat fran finansiella investeringar
Réanteintakter skattekonto 7 0
Resultat efter finansiella poster -2 993 -3 000
Overféring fran Kommittent 2 993 3 000
Skatt pa arets resuliat | 0 0
ARETS RESULTAT 0 0
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BALANSRAKNING
Belopp I kr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Finansiella anldggningstillgangar
Fordringar hos koncernféretag 2 993 3 000
2 993 3 000
Summa anlaggningstillgangar 2993 3 000
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 6 572 6 565
6 572 6 565
Kassa och bank 191 383 191 383
Summa omsaéttningstillgangar 197 955 197 948
SUMMA TILLGANGAR 200 948 200 9438

A
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BALANSRAKNING
Belopp 1 kr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 1 000 aktier 100 000 100 000
100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserade medel 048 948
Aktiedgartiliskott 100 000 100 000
Arets resultat 0 0
100 948 100 948
Summa eget kapital 200 948 200 948
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 0 g
0 0
2 200 948 200 948

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréittats enligt arsredovisningslagen och bokftringsnamndens allmanna rad BFNAR
2016:10 Arsredovisning i mindre aktiebolag (K2). Tillgangar och skulder har redovisats till anskaffningsvérde
respektive nominellt viarde om e] annat anges i hot nedan.

Intakter
Intékter redovisas i den period under vilken tjansten har utférts till det verkliga vardet av vad som erhallits eller
kommer att erhallas. |

Fordringar

Fordringar &r redovisade till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Not 2 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stallda sakerheter inga
Eventualférpliktelser inga
Not 3 Koncernuppgifter

Foretaget ar helégt dotterforetag till Humana Assistans AB, org nr 556605-3996, med séte | Orebro.
Humana Assistans AB ingar i en koncern dar Humana AB, org nr 556760-8475, ar moderbolag och i

vilken koncernredovisning ar upprattad. %
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Jéh'aﬁna Rastad Ha\ﬂs Dahllgren
Styrelseordférande Styrelseledamot
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Andréas Westlund
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har Jamnats den 28 mars 2023

KPMG AB

éé‘-"&q&/
elena Nilsson

Auktoriserad revisor
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Revisionsherdttelse

Till bolagsstamman i Humana Jobb & Matchning i Orebro AB, org. nr 556665-9149

Rapport om arsredovisningen

Uttalanaen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Humana Jobb & Matchning i Orebro AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande
bild av Humana Jobb & Matchning 1 Orebro ABs finansiella stalining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens oévriga delar.

Vi tillstyrker dé&rior att bolagsst@mman faststéller resultatrékningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Humana Jobb & Matchning i Orebro AB enligt god revisorssed
| Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser ait de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar siyrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att

arsredovisningen uppréatias och att den ger en rattvisande bild enligt

. arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkttren

ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer &r nédvéndig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Véara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet dr en htg grad av sékerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptéacka en vésentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan fOrvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgtira en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet
tilf f6ljd av oegentligheter &r htgre an f6r en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lAmpliga med hénsyn {ill
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direkttirens uppskattningar i redovisningen och {ilthtrande
upplysningar.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren fér bedémningen av bolagets férmaga att
fortsdita verksamheten. De upplyser, nédr sa ar {illampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsait drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

—— drar vi en sluisats om [ampligheten i ati styrelsen och

verkstéllande direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtiade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att forisatta verksamheten, Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi
revisionsberattelsen fédsta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r ofillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberétielsen. Dock
kan framtida hdndelser eller foérhallanden gora att ett bolag inte
l[angre kan fortsétta verksamheten.

— utvéarderar vi den overgripande presentationen, strukturen och

innehallet | arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunktien for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulia iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Revisionsberittelse Humana Jobb & Matchning i Orebro AB, org. nr 556665-9149, 2022 1 (2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalandeﬁ

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direkttrens forvaltning for Humana Jobb
& Matchning i Orebro AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstédmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande

direktbren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har uttdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande fill Humana Jobb & Matchning i Orebro AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller fériust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar
férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar 6r bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedbma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

Revisorns ansvar

Vart maél betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfirinet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direkttren i nagot vésentligt avseende:

—— fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranieda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat sétt handiat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget tili dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, dr att
med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer
att upptédcka atgéarder eller forsummelser som kan féranleda

Stockholm den 28 mars 2023
KPMG AB

elena Nilsson
Auktoriserad revisor

Revisionsbersttelse Humana Jobb & Matchning i Orebro AB, org. nr 556665-9148, 2022

organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt.

Verkstéllande direktdren ska skota den |6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidia de
atgédrder som &r nédvandiga for ait bolagets bokféring ska fullgdras i
Overensstdmmelse med lag och for aft medelsférvaliningen ska
skotas pa elt betryggande sitt.

ersditningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed [ Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdlining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forstaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rédkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utidrs baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och
dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag {ill dispositioner betréffande bolagets vinst eller foriust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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