"ARSREDOVISNING

for

Karolinska Institutet Holding AB

Org.nr. 556525-6053

‘ Styrelsen och verkstillande direktoren upprittar hirmed arsredovisning for
% rikenskapsaret 2022-01-01 -- 2022-12-31.

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse * 2
r - resultatrikning f6r koncernen och moderbolaget 11
- balansrikning f6r koncernen och moderbolaget 12

- kassaflddesanalys for koncernen och moderbolaget 14

- tillaggsupplysningar 15

- underskrifter | 25

Undertecknad verkstdllande direktor i Karolinska Institutet Holding AB intygar att
resultatrdkningen och balansrdkningen i arsredovisningen for moderbolaget samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen har faststdllts pa
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- forslag till hur vinstmedlen ska fordelas.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberditelsen
stdmmer Overens med originalen.

Solna den 27 april 2023
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Rapporteringens inriktning och omfattning

Karolinska Institutet Holding AB (KI Holding) &r helégt av staten, Staten som dgare f6retrédds av
Karolinska Institutet (KI). Karolinska Institutet Holding AB bedriver f6rvaltning med l&dngsiktigt
vérdeskapande som dvergripande mal. Statens &garpolicy och principer for bolag med statligt dgande
tilldmpas samt kompletteras med riktlinjer for statliga universitets och hogskolors forvaltning av
holdingbolag. Agardirektivet utgor ett ramverk for KI:s styrning av bolaget. KI:s konsistorium faststéllde
2022-06-07 ett nytt forslag till dgardirektiv som sedan beslutades av en extra bolagsstimma 2022-10-21 att

gilla retroaktivt fir o m 2022-10-01.

Direktivet utgar firan statens dgarpolicy, faststdllda 2020-02-27, Svensk kod {6r bolagsstyrning gillande
fran 2020-01-01, Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt

dgande och Riktlinjer for extern rapportering i bolag med statligt figande.

Allmint om verksamheten

KI Holding, 4r moderbolag i en koncern med ett antal heldgda dotterbolag vars verksamheter pa olika sétt
syftar till att mojliggora och frimja nyttiggdrandet av forskning sprungen ur Karolinska Institutet. Detta s&
att kunnande och forskningsresultat kan komma till tillimpning inom varden och sambhillet i stort.

KI Holding &dger, forséljer och forvaltar ocksa aktier och andelar i bolag, Syftet med dgandet dr att
kommersiellt exploatera projekt eller kunskaper framtagna eller uppkomna inom ramen for verksamheten
vid Karolinska Institutet. KI Holding #r helégt av svenska staten via Karolinska Institutet. For att undvika

javsrisk 4r styrelseordféranden och majoriteten av styrelseledamoterna oberoende.

KI Holding #r ett moderbolag som ansvarar for verksamhetens helhet samt investerar i tidiga skeden. Kl
Holding-koncernens heldgda och aktiva dotterbolag &r KI Innovations AB, KI Science Park AB och Kl

Housing AB.

Flerarsoversikt - koncernen

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning (kSEK) 75422 60836 48979 54026 58705
Rorelseresultat (kSEK) -2 581 -449 -2 401 -6 237 437
Resultat efter finansiella poster (SEK.) -2 401 7784 7972  -2372 1.592
Arets resultat -2 431 7769 -7982 2394 1591
Eget kapital 35767 37199 28430 35412 36 806
Balansomslutning (kSEK) 50509 62493 55778 60474 64 527
Soliditet - 60% 60% 51% 59% 57%
Antal anstéllida 25 22 22 20 19
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;:;; Flerarsoversikt - moderbolaget
ol -~ Nettoomsittning (KSEK)

Rérelseresultat (kSEK)

Resultat efter finansiella poster (SEK)
Arets resultat

Eget kapital

Balansomslutning (kSEK)

Soliditet

Antal anstillda

Flerarsoversikt — Karolinska Developments resultatpdverkan for koncern och moderbolag

2020

Resultatpdverkan (kSEK)

2022
7012
-3 333
-3 203
29797
33 616
46 767
72%

3

2022
2

2021

7 405
61

8 123
7747
34 943
47 111
74%

3

2021
5 693

2020

7193
-1 528
-7 384
-7 958
26 196
43 703
- 60%

3 "

-3 518

2019
8 394
-1 893
-4 088
-2 440
33 154
48 467
68%

3

2019
-5 808

3 (25)

2018
0 826
-461
265

1 679
34 594
64 527
68%

3

2018
0

Karolinska Development AB redovisades som intresseforetag 2016-2019 och paverkade da koncernenens
rorelseresultat. 2021 avyttrades samtliga A-aktier och stérre delen av innehavet av B-aktier.

Foriandringar i eget kapital - koncernen

Aktie- Bundna  Balanserat Arets Totalt
: kapital reserver resultat resultat
Belopp vid arets ingang 300000 80350 29049435 7768776 37198 561
. Disposition enligt beslut vid arsstimma 7768776 -7768 776 0
Ovillkorat aktiedgartillskott 1 000 000 1 000 000
Arets resultat | 2431409 -2431409
300000 80350 37818211 -2431409. 35767 152
Forindringar i eget kapital - moderbolaget
Aktie- Bundna Balanserat Arets Totalt
kapital reserver resultat resultat
Belopp vid 4rets ingdng 300000 60000 26835985 7747145 34943130
Disposition enligt beslut vid &rsstdmma 7747145 -7 747 145 0
Ovillkorat aktiedgartillskott 1 000 000 1000000
Arets resultat 2327358 -2327358
300000 60000 35583130 -2327358 33615772

Aktiekapitalet bestdr av 3 000 aktier med kvotvirde 100 SEK.

Agarforhdllanden
KI Holding &r helégt av svenska staten via Karolinska Institutet, org nr 202100-2973.
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A Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret
G
;«»g Koncernen:
;:‘E! | |
:&;j Koncernomséttningen uppgick till 75,4 MSEK (60,8), vilket &r htgre 4n motsvarande period foregéende ér,
i) - och frémst paverkats av en utkning av KI Housings uthyrningsverksamhet. Koncernens resultat efter

finansiella poster var negativt, -2,4 MSEK (+7,8). Det forsémrade resultatet jimf{ort med motsvarande
period foregdende ar beror frimst pd att foregdende ar avyttrade aktier i Karolinska Development AB med
en positiv resultatpadverkan pd 6,2 MSEK. Néagra aktier i Karolinska Development har inte avyttrats detta
ar. |

Koncernens likvida medel uppgick 2022-12-31 till 34,7 MSEK (40,2).

Koncernens investeringar uppgick till -2,5 MSEK (+13,7). Forséljning av aktier och inventarier ingar 1
detta belopp och paverkar kassaflgdet positivt. |

Koncernens soliditet uppgick vid periodens slut till 60% (60%).
Moderbolaget:

" KI Holding #r ett moderbolag som ansvarar f6r verksamhetens helhet samt investerar i life science-bolags
tidiga skeden. Dessa bolag har sitt ursprung eller kopplingar till XI.

Moderbolagets verkstillande direktdr Hans Méller har avgatt som vd pé egen begéran, men var anstélld t o
m augusti 2022, KI Innovations vd Lilian Wikstrém var tillférordnad vd for KI Holding 2022-06-01 ~

2022-11-30. Johan Weigelt tilltrddde som ny vd 2022-12-01.

Moderbolagets omséttning uppgick till 7,0 MSEK (7,4). Moderbolagets resultat efter finansiella poster var
-3,2 MSEK (+8,1). Det forsédmrade resultatet jimftrt med motsvarande period féregaende ar beror frémst
pd att foregdende 4r avyttrade aktier i Karolinska Development AB med en positiv resultatpaverkan pa 6,2
MSEK, Négra aktier i Karolinska Development har inte avyttrats detta ar.

Moderbolagets likvida medel uppgick 2022-12-31 till 30,6 MSEK (31,2).

Moderbolagets investeringar uppgick till -2,2 MSEK (+13,9). Fors#ljning av aktier och inventarier ingar 1
detta belopp och paverkar kassaflddet positivt.

Moderbolagets soliditet uppgick vid periodens slut till 72% (74%).

Moderbolaget stillde 2022-06-21 ut en kapitaltdckningsgaranti till KI Science Park pa 1,0 MSEK och
hojde 2022-10-25 kapitaltickningsgarantin till 1,5 MSEK. Samtliga garantier upphorde 2022-12-31

samtidigt som moderbolaget lamnade koncernbidrag,

Karolinska Institutet Inniovations AB:

KI Innovations ansvarar for Karolinska Institutets innovationskontor, dvs innovationsstéd och radgivning
till forskare och studenter hos Karolinska Institutet, samt driver ett Vinnovafinansierat inkubatorprogram,

DRIVE, med ca 25 startup-bolag inom life science.,

Under 2022 har 105 idéer kommit in f6r prévning eller rddgivning till KI Innovations. En idé definieras
. med att idébararen (forskare/studenter) kan artikulera bade det problem som avses att 18sas savél som
- forslaget till 16sning. Om s dr fallet vid ett mote med idébiraren benéimns detta som ett idéméte.

Under &ret 2022 pégick verifiering av totalt 59 idéer i START-programmet, 30 av dessa idéer antogs under
2022 och 6vriga fanns kvar sedan tidigare. En idé riknas som antagen till verifiering 1 START-programmet

d4 idébdraren coachas fortlspande eller beviljas finansiering genom VFT-programmet. Alla idéer (utom
fyra som kom frdn Karolinska Institutet-studenter) som gick vidare till verifiering kom fran forskare.
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Under éret har 12 (12) patentans6kningar baserade pé afférsidéer i portféljen limnats in. KI Innovations har

aktivt bidragit till att forskningsbaserade idéer erhallit signifikant extern finans1el ing, 2022 uppgér
attraherad extern finansiering till mer dn 415 000 kSEK

KI Innovations har beviljats uttkat stod fran Vinnovas Excellensprogram f6r inkubatorer for 2021-2023.

KT Holding har under 2022 i samrad med KI Innovations investerat i 8 bolag med koppling till KI
Innovations START eller DRIVE program.,

Karolinska Institutet Scierice Park AB:

KI Science Park driver utvecklingen av Campus Solna och bygger upp en community, vars syfte &r att
skapa gemenskap mellan foretag baserade inom och med koppling detta omréade. Forutom flera mindre
seminarier, workshops, nédtverkstriffar och sociala aktiviteter arrangerades under aret KI Science Park

DAY, dér foretag och organisationer medverkade.
KI Science Park har numera en utvecklad hemsida med eventprogram.

Inom programmet Sthlm LifeTech, med st6d av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, ERUF, har
under aret en pilotstudie genomforts for att ta fram ett koncept for hur KI Science Park kan utvecklas som

en samverkansarena mellan sma och stora foretag, samt mellan foretagen och akademien.

Moderbolaget stillde 2022-06-21 ut en kapitaltdckningsgaranti till KI Science Park pa 1,0 MSEK och
héjde 2022-10-25 kapitaltdckningsgarantin til] 1,5 MSEK, Samtliga garantier upphmde 2022-12-31

samtidigt som moderbolaget ldmnade koncernbidrag.

Karolinska Institutet Housing AB:

Karolinska Institutet har t o m 2022-12-31 anlitat KI Housing AB {61 uthyrning av bostéder till
internationella studenter och géstforskare. Erséttningen frdn Karolinska Institutet f6r denna tjéinst uppgick

2022 till 13,1 MSEK (12,7).

Efter Karolinska Institutets konsistoriebeslut 2022-04-27, KI Housing bolagsstdmmobeslut 2022-08-30, K1
Housings styrelsebeslut 2022-12-20 och undertecknat avtal 2022-12-20 kommer verksamheten 1 KI
Housing 2023-01-01 att 6vergd i Karolinska Institutets regi. Forberedelser f6r verksamhetstvergangenen

har pagéatt under aret.
KI Housing disponerar f6r KI:s del 558 (573) bostéder med totalt 698 (713) bdddar vid utgangen av
perioden, varav 234 (234) forskarldgenheter och 464 (479) studentrum. Prioriterade grupper ér betalande

mastersstudenter, utbytesstudenter och studenter/forskare inom samarbetsavtal. Beldggningen under aret
var 87% (88%). Totalt har KI Housing hyrt ut ldgenheter till 1 704 (958) studenter och forskare och

behandlat 1885 (1 446) ansGkningar,
KI Residence Solna, som togs i bruk 2021-08-01, &r den frimsta orsaken till bolagets 6kade

. nettoomséttning,

{
E

!
i
y

KI Residence Flemingsberg drabbades 2021 av en storre ligenhetsskada, men kostnaderna om 0,7 MSEK,
som huvudsakligen redovisades 2021, har under 2022 genom forsékringserséttning ersatts med en intékt

om 0,5 MSEK.

Bolagets verkstillande direktor Anders Flodin avslutade pd egen begéran sin anstélining 2022-03-01 men
kvarstod som inhyrd verkstillande direktér t o m 2022-08-31, Styrelseledamot Hans MOHEI har fr o m

2022-09-01 tecknat firman for 16pande f6rvaltning.
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Forvintad framtida utveckling

Koncernen:

Koncernens omséttning kommer att minska kraftigt 2023 med anledning av KI Housings tidigare rérelse fr
o m 2023-01-01 kommer att bedrivas 1 Karolinska Institutets regi. Koncernens nettoomséttning 2022 var

75 442 kSEK men hade varit 18 302 kSEK exklusive KI Housing. Resultat efter finansiella poster 2022 var

-2 401 kSEK men hade varit -4 670 kSEK exklusive KI Housing, Koncernens medeltal anstéllda 2022 var
25 men hade varit'17 exklusive KI Housing. Verksamhets6verforingen medfor ocksé forsémrade
mdojligheter att tédcka kostnaderna f6r koncernens kontorslokalkostnader. Nuvarande hyresavtalet I6pert o

m 2024,
Moderbolaget:

KI Holdings verksamhet &r fortsatt férvaltning av aktie- och portféljinnehav, ekonomisk och finansiell
rddgivning samt verksamhetsutveckling, rapportering och administration inom koncernen.

KI Innovations:

Det finns stor potential 1 den akademiska forskningen som en motor for ekonomisk tillvaxt och for att
uppna de globala malen for héllbar utveckling. I synnerhet inom life science dr dock vigen fran idé till
fardig produkt lang, riskfylld och kostsam samtidigt som potentialen till forbéttrad hélsa hos ménniskor ér
betydande. Forvantningarna ér hoga och det &r viktigt att universitetet fortsétter att underlétta de forsta
stegen mot ett nyttiggérande av forskningen som bedrivs hos Karolinska Institutet,

Aven 2022 har KI Innovations, i likhet med alla andra aktérer, fortsatt att anpassa verksamheten till den

situation som efterféljden av pandemin fort med sig for att pa bésta sétt tillhandahalla den kunskap, service

och de tjidnster som utgdr bolagets kdrnverksamhet, Arbetet med att identifiera vilka delar som
fortsattningsvis kan erbjudas digitalt och vilka som bor aterga till det forna formatet har lett bolaget till ett
nytt uppldgg kring coachning, nitverk, finansiering och kompetensutveckling, Under 2023 kommer K1
Innovations att fortsatt etablera och utveckla det sammanhallna innovationssttdet pa KI f01 att pa bésta sétt

nyttiggora forskningen och bidra till ett friskare samhélle for alla.

KI Science Park:

Férutom arbetet inom Akademiska Hus koncept A Working Lab planerar K1 Science Park att utvidga
kontaktnétet samt mdojliggtra f6r medlemmarna i parken att interagera med varandra och andra aktGrer for
att utbyta samverkansidéer och erfarenheter. Som en del inom detta planeras KI Science Park DAY att

arrangeras dven 2023,
Programmet Sthim LifeTech kommer enligt plan att avslutas, utvédrderas och slutrapporteras 2023.

Under varen kommer ett arbeta att initieras for att implementera konceptet 16r samverkansarenan KI
Science Park och etablera en intdktsmodell dédr medlemsf{tretag bidrar till driften av verksamheten.

K1 Housing:

KI Housing och Karolinska Institutet undertecknade 2022-12-20 ett rorelsebverltelseavtal innebérande att
all uthyrning av bostdder fr o m 2023-01-01 kommer att bedrivas 1 Karolinska Institutets regi.

TeamEngine Document E-Sign |D; 4B228E8C-BC19-4CD2-B66A-BCF78847D615. Page 6 of 26.
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gi:  Personal och erséttningar till ledande befattningshavare

o Medeltal anstélida under aret var i koncernen 25 (14 kvinnor och 11 mén) och i moderbolaget 3 (1 kvinna
% ~ och 2 mén), Erséttningar till styrelseledam&ter har i koncernen varit 0,5 MSEK och till ledande

E’g: . befattningshavare i form av 16ner och pensioner 3,5 MSEK. Ersittningar till styrelseledaméter har i

| moderbolaget varit 0,3 MSEK och till ledande befattningshavare i form av 16ner och pensioner 1,6 MSEK.

Moderbolagets verkstéllande direktor i borjan av &ret gjorde ett I6ne- och pensionsavstdende i
moderbolaget och erhdll motsvarande 16n och pension fran Karolinska Institutet Science Park AB.

Ersittning till ledande befattningshavare vid KI Holding regleras genom Karolinska Institutets Agardirektiv
for Karolinska Institutet Holding AB samt Riktlinjer for anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare i -
féretag med statligt 4gande, K1 Holding faststéllde Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

pa arsstimman 2022-04-25. Inga avvikelser finns.

Samverkan och samarbeten

Pa uppdrag av Vinnova hanterar KI Innovations medel for kommersiell verifiering for inkubatorbolag
(VFID) och validering for tillimpning (VFT och VFT+) av affarsidéer drivna av uppfinnare och bolag. KI
Innovations utfér dven uppdrag kopplade NOME-projektet hos danska inkubatorn Accelerace

Region Stockholm &r en mycket viktig samarbetspartner f6r KI Innovations, inte minst genom sina néra
kopplingar till Karolinska Institutet inom utbildning, forskning och delade tjinster.

Under 2022 har KI Innovations tagit initiativ till instiftandet av Karolinska Institutets nya pris for
innovation och nyttiggérande.

Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, ERUF, stddjer programmet Sthlm LiteTech, dér Region
Stockholm, Karolinska Institutet, Akademiska Hus, Stockholms Science City och Flemingsberg Science
samarbetar med KI Science Park. Projektets syfte 4r att hjdlpa sméa- och medelstora foretag 1 regionen att
kunna utnyttja existerande forsknings- och innovationsinfrastruktur genom att utveckla nya

samverkansmodeller.

Under 2022 har samarbetet med Region Stockholm utvecklats ytterligare i och med att KI Innovations har
drivit projektet IDEAS, i samarbete med Region Stockholm och KI Science Park. Det &r finansierat av
regionala strukturfondsmedel och syftar till att utarbeta breddad innovationsstddsforméaga och utveckla en

acceleratorsverksamhet for att st6tta bolag i en senare fas och inbegriper fyra referensbolag. Projektet
baserat pd en forstudie finansierad av Tillvaxtverket som KI Innovations drev under 2021, Ett annat
projekt dr ScaleUp som ger stéid till SME-bolag i utvecklingsfas och genomfors i samarbete med Region

Stockholm och &r finansierat av den Europeiska Regionala utvecklingsfonden.

Sirskilda utgifter for forskningsiindamal

I regeringens regleringsbrey for budgetaret 2022 avseende Karolinska Institutet, daterat 2021-12-16,
angays att 1,0 MSEK fick anvindas for idébanksmedel men att medlen fick betalas ut forst efter sérskilt
beslut av regeringen. Regeringsbestut 2022-09-29 angav att ett kapitaltillskott skulle utbetalas.

Fordelning till anvandningsomraden av idébanksmedlen for 2022 ska &terrapporteras till KI, uppdelat pa
projektinvesteringar kontra rddgivnings- eller kunskapsspridningsaktiviteter.
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~ Ekonomiska mal
= - | -
:E;lj Vid arsstimman 2022-04-25 faststélldes I6nsamhetsmal, innebédrande att bolaget ska bedrivas med
:g langsiktigt vinstsyfte, kapitalstrukturmal, innebédrande att koncernen bor ha en soliditet pad minst 30% och
g;*;i utdelningsmal dér mélet &r att koncernens eget kapital 6ver tid ska 6ka utan att utdelningar sker,
£

De senaste fem aren har vinst redovisats 2018 och 2021 {6r savil koncern som moderbolag. Soliditeten har
dverstigit 30% de senaste fem aren. Koncernens och moderbolagets eget kapital har 6kat de senaste fem

dren.

Koncernens sammanlagda resultat 2018-2022 uppgar till -3,4 MSEK. Koncernens eget kapital uppgick
2017-12-31 till 34,2 MSEK och 2022-12-31 till 35,8 MSEK vilket innebir att eget kapital 6kat med 1,6
MSEK under denna period.

Hallbarhetsredovisning

2017-09-28 faststillde KI Holding policy for arbetet f6r mangfald och mot diskrimineting, policy f6r
jamstilldhet, policy for miljoméssigt och socialt ansvar och finanspolicy, Enligt policy for miljoméssigt
och socialt ansvar ska bolaget i arsredovisningen redogo6ra for viktiga héllbarhetsfragor och beskriva hur
man lever upp till kraven pd hallbar utveckling. Mélséttningen &r att 1 tilldmpliga delar f6lja de
internationella riktlinjer som tagits fram av Global Reporting Initiative (GRI).

Strategi och profil:

KI Holdings samtliga medarbetare ska ha lika réttigheter, mdjligheter och skyldigheter oavsett kon,
kons6verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning och dlder. Personer med funkiionsnedsétining ska erbjudas en
tillginglighet som dr jamforbar med dvriga personers situation. Arbetet med lika villkor syftar till att skapa
en inkluderande arbetsmilj6 fii frdn diskriminering, krdnkande beteenden och trakasserier,

KI Holdings arbete med lika villkor utgar fran diskrimineringslagen som trddde i1 kraft 1 januari 2009,
innebirande att arbetsgivare och arbetstagare sirskilt ska verka for att utjimna och forhindra skillnader 1
[6ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika
eller likvardigt. De ska ocksa fiimja lika mojligheter till 16neutveckling f6r kvinnor och mén.

KI Holding ska vara ansvarstagande i samhéllet med hénsyn till miljéméssiga, sociala, etiska och
ekonomiska aspekter och ha ett hallbarhetsarbete som préglas av stidndig forbiittring.

Organisationsprofilen (namn, struktur, lokalisering av huvudkontor, dgarstruktur, marknader, storlek och
visentliga fordndringar) framgar av vad som tidigare angivits i denna forvaltningsberéttelse samt av

bolagets tilliggsupplysningar.
Hallbarhetsstyrning:

[ férvaltningsberdtielsen anges hur organisationen arbetar med, och inom, olika omraden. Vid sista
styrelsemotet fore arsstimmorna framlégger koncernens samtliga aktiva bolags bolagsstyrningsrapporter
innehallande bland annat eventuella avvikelser fran Svensk kod f6r bolagsstyrning, uppgifter om
styrelseledamoterna, styrelsearbetet, uppgifter om verkstéllande direkttren samt beskrivning av intern

kontroll och riskhantering.

- Ekonomisk péverkan: Kapitalflodena mellan olika intressenter framgér av kassaflédesanalys med
tilthérande tilldggsupplysningar. Huvudsaklig ekonomisk péaverkan som organisationen har pa samhiéllet |
framgar av tilliggsupplysningar om nettoomséttning till Karolinska Institutet samt bidrag.

Miljopaverkan: Koncernen har i sex punkter i sin policy redogjort for sift miljoméssiga ansvarstagande.

TeamEngine Document E-Sign |D: 4B228E8C-BC19-4CD2-B66A-BCF78847D615. Page 8 of 26,
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e) -
¢5] .
b - Sociala fragor: Koncernen har i tre punkter 1 sin policy redogjort for sitt sociala och etiska ansvarstagande.
e :
i . Enligt Strategt 2030 ska Karolinska Institutets verksamhet inspireras av och bidra till FN:s globala mal for
e * héllbar utveckling, Agenda 2030, Ett projekt har inrittats av KI:s ledning som syfiar till att skapa
Eg sammanhallning som leder till att hela KI Holding-koncernen involveras i arbetet med att strédva mot
& * hallbar utveckling och Agenda 2030.

Aktiviteter och moten har genomforts i stor utstrdckning genom webbmdoten och videokonferenser, vilka
minskat resande och transporter, UtSver detta har koncernen under aret utékat majligheterna till digital
signering, Efter att ha flyttat till nuvarande lokaler I januari 2020 har killsorteringen fOrbéttrats. i

K1 Holdings policyer skall dven tillimpas av dess dotterbolag. UtGver det policyarbete som utforts i regi av
KI Holding har KI Innovations fidn och med 2021 arbetat vidare med FN:s globala mal for hallbar
utveckling nu med fokus pé att implementera framtagna riktlinjer kring héllbarhet dven pa de bolag och
projekt som &r kopplade till KI Innovations genom att erbjuda alla bolag i inkubatorn samt bolagen som Kl
Innovations stéttar genom ScaleUp programmet att genomga en hallbarhetsutbildning 1 samarbete med
PureAct eller Ethos International. KI Innovations har under 2023 fortsatt det arbete som paborjades 2021
vilket innebér att alla nya bolag far ta del av en grundutbildning inom hallbarhet och &ldre bolag 1

portfdljen far stod med att ta processen vidare till nésta steg.

 KI Innovations har tagit fram interna riktlinjer kring hallbarhet utifidn en vilja, engagemang och ett behov,

' inte bara for KI Innovations sjilvt utan som ett stdd till bolagen och projekten i portféljen. Dessa

. hallbarhetsriktlinjer ska genomsyra hela koncernens strategi och verksamhet. Att viéilja delmaél och koppla
dessa till KI Innovations arbete hjélper bolaget att prioritera verksamheten och goéra val med vélgrundade
argument. De méal som identifierat att verka mot 4r mal 3 god hélsa och vélbefinnande, dér alla delmal &r
applicerbara; mal 5 jamstélldhet med fokus pa delmal 5.5, att sékerstélla fullt deltagande f6r kvinnor 1
ledarskap och beslutsfattande; mal 8, anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt med fokus pa delmal
8.2, frimja ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk innovation och uppgradering och mal 12,
hallbar konsumtion och produktion med fokus pa delmal 12.6, uppmuntra foretag att tillimpa hallbara

metoder och héllbarhetsredovisning.

Finans- och investeringspolicy

2021-06-18 faststélldes bolagets finanspolicy, vars syfte &r att KI Holding ska investera i tidiga life
science-bolag, med i férsta hand, ursprung i forskning inom Karolinska Institutet, Investeringarna ska 1
stérsta mojliga man vara affdrsmissiga med hénsyn till accepterad risk, etiska krav och 6vriga av bolaget

faststédllda policyer.

Risker och osikerhetsfaktorer

Risker och osékerhetsfaktorer som finns i koncernen &r framfor allt av operationell och finansiell karaktér.

Den operationella risken har hanterats genom att verksamheten har bolagiserats. Moderbolaget har arsvis
stillt ut begransade kapitaltdckningsgarantier till de olika dotterbolagen f6r att garantera att respektive
dotterbolags aktiekapital halls intakt. Ldmnade garantier far aldrig 6verstiga, och har aldrig Gverstigit
moderbolagets eget kapital. Eventuella kapitaltickningsgarantier kommer endast att stéllas ut om
moderbolaget bedémer att sddana dr gynnsamma for koncernen som helhet, Kapitaltickningsgarantierna
omfattar aldrig lingre perioder én ett &r och upphor pa bokslutsdagen for att kunna ersittas av
koncernbidrag eller aktiedgartillskott. Négra garantier var inte utstélida 2022-12-31.
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Den finansiella risken &r av tva olika slag,

Kassaflode: Koncernens kassafléde fidn den l6pande verksamheten har varit h'egativ, -8,3 MSEK, aren
2018 - 2022. Under dessa fem ar har kassa och bank trots detta 6kat med 7,2 MSEK tack vare lyckade

forsédljningar av aktier och risken beddms dérfor ha minskat.

Placeringar: I moderbolaget finns ett bokfort varde pa gjorda investeringér i olika life science bolag.
Tidigare dominerade innehavet i Karolinska Development placeringstillgdngarna, men efter {6rséljningar
2021 finns inte ldngre ndgot dominerande innehav och risken fran ett enskilt bolag 1 portféljen har dért6r

minskat.

Investeringar i bolag i tidig fas &r till sin natur svara att virdera, eftersom aktuell f6rséljning och kassafitde
ofta dr begrinsade, virdet pa immateriella tillgdngar dr svara att faststélla och aktuellt pris pa aktien saknas. -
Det kan inte garanteras att vdrderingarna kommer att framsta som korrekta i ljuset av framtida prestationer 1

de olika portféljbolagen.

Forslag till resultatdisposition

Till bolagsstimmans forfogande star:

Balanserat resultat 34 583 130

Aktiedgattillskott ~ 1000000

Arets resultat -2 327 358.
SEK 33255772

Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar att vinstmedlen disponeras enligt f6ljande:

Balanseras i ny rdkning 33255772

SEK 33 255 772

TeamEngine Document E-Sign 1D: 4B228E8C-BC138-4CD2-B66A-BCF78847D616. Page 10 of 26.
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e RESULTATRAKNING :
o] Not

o Rorelseintakter
- . Nettooms#ttning 4,5
Ovriga intikter

N

Rorelsekostnader
Direkta kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av inventarier
Ovriga rorelsekostnader

00 =J

prwt  fmal MW
— 0 o0

Rorelseresultat

Finansiella poster
Resultat fran andelar 1 koncernféretag 12V
. Resultat frin andra viirdepapper 14
Rénteintikter firdn koncernforetag
Ovriga rinteintéikter och liknande poster
Réntekostnader till koncernforetag
Ovriga rintekostnader och liknande poster

i

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag,

Resultat fore skatt

Skatt
Arets skattekostnad 16

ARETS RESULTAT

KONCERNEN
2022.01.01  2021.01.01
2022.12.31  2021.12.31

(SEK) (SEK)

75 421 635 60 836 225
14 812110 12 897 860
00233 745 73 734085
-56 395 684 -40 104 050
-8§523105 -7 884 256
27323 877 -24 729216
-420 640 -390 734
-151 778  -1075 106
92 815084 -74 183 362
-2 581 339 -449 277
0 0

-3 497 8 186 720

0 0

184 276 97 242

0 0

«18 -51 087

180766 8232875

- -2.400 573 7 783 598
0 0

-2 400 573 7 783 598

-30 836 -14 822
-2431409 7768776
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MODERBOLAGET
2022.01.01  2021.01.01
2022.12.31  2021.12.31
(SEK) (SEK)
7011728 7404615
1964604 1728351
§976332 9132966
-1491 854 -1 735988
5563950 -2 981 831
5065113 -3 951317
-182 459 -182 454
-5 949 -220 687
12309325  -9072277
-3 332 993 60 689
-1 158 0
3497 8186720
196 784 83 222
183 849 97 242
245924 259244
0 -45 587
130054 8062 353
3202939 8123042
875 581 -375 897
2327358 7747145
0 0
2327358 7747145
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BALANSRAKNING KONCERNEN
. Not 2022.12.31 2021.12.31
(SEK) (SEK)
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
~ Inventarier 11 670 622 906 329

Finansiella anliggningstiligdngar
Aktier 1 koncernforetag 12 0 0
Aktier i intresseftretag 13 40906 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 7 545 362 5313974
7 586 268 5313 974
Summa anldggningstillgangar 8 256 890 6 220 303

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar g
Kundfordringar 1230910 1391 774
Fordringar hos koncernforetag 15 2 652 498 2 990 830
Skattefordran 729 140 1164974
Ovriga kortfristiga fordringar 269 622 137 067
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 11687307 10356 728
16 569477 16 041 373
Kassa och bank 34683011 40231 124
Summa omsdtiningstillgingar 51252488 56 272 497
SUMMA TILLGANGAR 59 509378 62 492 800

MODERBOLAGET

2022.1231  2021.12.31
(SEK) (SEK)

345 449 527 908
400 001 500 001
40 906 0
7513312 5281924
7954219 5781925
8299668 6309833
42 856 38 250
6659123 8700 882
159 291 159 291

14 630 36 697
1039 525 618 696
7915425 9553 816
30552042 31247 802
38467467 40 801 618
46767135 47111451

12 (25)
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" BALANSRAKNING KONCERNEN
e ' Not 20221231 2021.12.31
%ﬂ (SEK) (SEK)
7 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Ef; ,
;EE Eget kapital
Bundet eget kapital
. Aktiekapital 300 000 300 000
Bundna reserver 80 350 80 350
380 350 380 350
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 36 818211 28 049 435
Aktiesigartillskott 1 000 000 1 000 000
Arets resultat 2431409 7768776
35386802 36818211
Eget kapital hiinforligt till moderbolagels ligare 35767152 37 198 561
Skulder
i{01tﬁ‘istiga skulder
. Leverantorsskulder | 2 968 954 3 015 381
Skulder till koncernféretag | 17 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 3267897 3192429
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 18 17505375 19086 429
- 23742226 25294239
Summa skulder 23742226 25294 239
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 59509378 62 492 800

e —————————eeeee. T AMENGINe Document E-Sign ID; 4B228E8C-BC19-4CD2-B66A-BCF788470615, Page 13 of 26.
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MODERBOLAGET
2022.12.31  2021.12.31
(SEK) (SEK)
300 000 300 000
60 000 60 000
360 000 360 000
34583130 25 835 985
1000000 1000 000
2327358 - 7747 145
33255772 34 583 130
33615772 34 943 130
293 614 501 994
10997191 7 871 638
252 250 446 872
1608308 3347817
13 151363 12 168 321
13151363 12168321
46767135 47 111 451

;

1




KAROLINSKA INSTITUTET HOLDING AB

Org nr 556525-6053

% KASSAFLODESANALYS
fi“ﬂi . N Ot

Den lopande verksamheten

Internt genererade medel

Resultat efter finansiella poster

Avskrivningar dterfors

Resultat firdn 6vriga vérdepapper aterfors

Skatt pa arets resultat - 16

Kassafltde fran fordndringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder

Kassaflide frin den lipande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anldggningstillgdngar 11
Avyttringar av dotterforetag
Forviry av intresseforetag

Forvérv av andra virdepaper 14
Utdelningar fran andra véirdepapper '
Avyttringar av andra vdrdepapper 14

Kassaflide fran investeringsverksambheten

Finansieringsverksamheten

Okning (-)/Minskning (+) av koncernfordringar
Okning (+)/Minskning (-) av koncernskulder

IConcernbidrag
Aktietigartillskott

Kassafldde fran finansieringsverksaniheten

Arets kassaflide

Kassa och bank vid arets borjan
Arets kassaflode |
Kassa och bank vid arets slut

KONCERNEN
2022.01,.01  2021.01.01
2022.12.31  2021.12.31

(SEK) (SEK)
2400573 7783 598
420 640 390 734
3497 -8 186 720

.30 836 .14 822
2007 272 27210
866436 -2 961 641
1552013  -2.054 306
2418449 5015 947
4425721  -5043 157
-184 933 258 738

| 0 0

-40 906 0
2302960  -1122320

22500 210 875

45575 14 890 851
2460724 13 720 668
2460724 13 720 668

338332 2215 830

0 0

0 0

1000000 1000000
1338332  -1215 830
1338332  -1215830
40231 124 32 769 443
5548113 7461 681
34683 011 40231 124

14 (25)
MODERBOLAGET
2022.01.01  2021.01.01
2022.12.31  2021.12.31
(SEK) (SEK)
37202939 8123042
182 459 182 454
3497 -8 186 720
0 .0
3016 983 118 776
-403 368 233 718
2142 511 121 602
2 545 879 355 320
-5 562 862 474 096
0 270 430
08 842 0
-40 906 0
2302960 -1 193 892
22 500 210 875
45575 14 890 851
22176949 13 837 404
2176949 13 837 404
2041759 -8 079 736
3125553 -5 460 055
875 581 375 897
1000000 1000000
7042893 -12915 688
7042893 -12 915 688
31247802 29 851 990
-696 918 1395 812
30 552 042

31247 802
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2 TiILLEiGGSUPPLYSNINGAR r
:‘E A;LLMIiNNA UPPLYSNINGAR
zg N;ot 1 Redovisningsnings- och virderingsprinciper
Eﬁ F:ﬁretaget tillimpar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforingsnimndens allméinna rdd BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Principerna #r ofréindrade jimfort med foregdende Ar.

Regeringen beslutade 2020-02-27 om principer for extern rapportering och som ingar i Statens &garpolicy, utgiven av
Niringsdepartementet. Enligt denna ska bolagen med statligt digande uppritta &rsredovisning baserad pa tillimpliga
ilifternationella redoivisningsstandarder (IFRS) pd motsvarande sétt som publika aktiebolag vars aktier & upptagna till
handel p4 en reglerad marknad i Sverige. Foretaget bedomer att redovisning inte behtver ske enligt IFRS dels for att
foretaget 4r dotterbolag till en annan myndighet (Karolinska Institutet) och inte dgs direkt av staten, dels for att bolaget
rapporterar till annat departement (Utbildningsdepartementet) och dels for att kostnader for inférande av IFRS ér svara

att motivera 1 relation till verksamhetens storlek.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av linjért enligt plan Gver den berdknade nyttjandeperioden, som uppskattas till 5
ar, Materiella anliggningstilledngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar, I anskaffningsvérdet ingér forutom inkSpspriset dven utgifter som &r direkt hiinforliga till forvérvet.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal ér ett
~ leasingavtal enligt vilka de risker och fordelar som #r forknippade med att diga en tillgang i allt vésentligt dverfors fran
leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal &r ett leasingavtal som inte 4r ett finansiellt leasingavtal.

Finansiella leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument véarderade utifran
anskaffningsvédrdet) i BFNAR 2012:1.

Intdkter

Det infléde av ekonomiska fordelar som foretaget erhdllit eller kommer att erhalla for egen ridkning redovisas som intékt.
Intdkter virderas till verkliga viirdet av det som erhéllits eller kommer att erhéllas, med avdrag for rabatter.

Inkomst fidn uppdrag pa 1opande rékning redovisas som intékt i takt med att arbete utfors och material levereras eller
forbrukas.

Offentliga bidrag
Ett offentligt bidrag som inte #r forknippat med krav pa framtida prestation redovisas som intékt nér villkoren for att fa

bidraget uppfyllts. Ett offentligt bidrag som &r forenat med krav pa framtida prestation redovisas som intékt nir
prestationen utfors. Om bidraget har tagits emot innan villkoren for att redovisa det som intéikt har upptyllts, redovisas

bidraget som en skuld.

Ersittningar till anstéllda

Planer for ersitmingar efter avslutad anstillning klassificeras som avgifisbestdmda. Avgifterna for avgiftsbestimda
planer redovisas som kostnad, Obetalda avgifter redovisas som skuld.

e A o 757 et et TeamEngine Document E-Sign ID: 4B228E8C-BC19-4CD2-B66A-BCF78847D615. Page 15 of 26,

%
Y




KAROLINSKA INSTITUTET HOLDING AB

Org nr 556525-6053 16 (25)
%:g Skatt ;
‘) Skatt pa arets resultat i resultatrkningen bestér av aktuell skatt och uppskjuten skatt, Aktuell skatt 4r inkomstskatt for
Si’ innevarande rdkenskapsér som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare rikenskapsérs inkomstskatt som
) dnnu inte har redovisats, Uppskjuten skatt &r inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rdkenskapsar till
4 foljd av tidigare transaktioner eller hdndelser. =
£% Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéra skillnader. Uppskjuten skattefordran redovisas for .

avdragsgilla temporara skillnader och f6r mdjligheten att i framtiden anvénda skatteméssiga underskottsavdrag,
Virderingen baseras pa hur det redovisade viirdet f6r motsvarande tillgdng eller skuld forvintas atervinnas respektive
regleras. Beloppen baseras pé de skattesatser och skatteregler som 4r beslutade fore balansdagen och har inte

nuviardesberidknats.

Ef*.rentualf‘dlpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas inom linjen nér det finns;
- En mojlig forpliktelse som hérror till foljd av intrdffade hiindelser och vars forekomst endast kommer att bekréftas av

en eller flera osdkra framtida héndelser, som inte helt ligger inom foretagets kontroll, intréffar eller uteblir, eller
- En befintlig forpliktelse till foljd av intrdffade hdndelser, men som inte redovisas som skuld eller avsittning eftersom

det inte 4r sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kréivas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan berdknas med tillréicklig tiliforlitlighet. | |

Koncernredovisning

Doltterforetag

Dotterforetag ér foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet eller pa annat sétt
har ett bestimmande inflytande, Bestdmmande inflytande innebéir en rétt att utforma ett foretags finansiella och operativa
strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.

Redovisningen av rorelseforvirv bygger pa enhetssynen. Det innebir att forvérvsanalysen uppréttas per den tidpunkt dé
forvérvaren fér bestimmande inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses férvérvaren och den forvirvade enheten som

en redovisningsenhet, Tilldimpningen av enhetssynen innebér vidare att alla tillgdngar (inklusive goodwill) och skulder
samt intdkter och kostnader medriknas i sin helhet dven for deldgda dotterforetag.

Intresseféretag .
Aktieinnehav i intresseforetag, i vilka koncernen har l4gst 20% och hogst 50% av rosterna eller pa annat sétt har ett
betydande inflytande 6ver den driftsméssiga och finansiella styrningen, redovisas enligt kapitalandelsmetoden.
Kapitalandelsmetoden innebér att det i koncernen redovisade véirdet pa aktier i intresseforetag motsvaras av koncernens
andel i intresseftretagens egna kapital, eventuella restvidrden pa koncernméssiga dver- och undervérden, inklusive
goodwill och negativ goodwill reducerat med eventuella internvinster. Understiger borsnoterade andelar vérdet enligt

kapitalandelsmetoden virderas de enligt borskurs,

I koncernens resultatrdkning redovisas som "Andel i intresseftretags resultat" koncernens andel i intresseforetagens

- resultat efter skatt justerat for eventuella avskrivningar pd eller upplosningar av forvérvade dver- respektive undervérden,
inklusive avskrivning p8 goodwill/ upplosning av negativ goodwill. Erhallna utdelningar frén intresseftretag minskar
redovisat vdrde, Vinstandelar upparbetade efter forvérven av intresseforetagen som #nnu inte realiserats genom

utdelning, avsétts till kapitalandelsfonden.

Redovisningsprinciper i moderforetaget
Redovisningsprinciperna i moderforetaget Gverensstdmmer med de ovan angivna redovisningsprinciperna i
koncernredovisningen utom i nedanstiende fall.

Leasing
Finansiella leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal i moderforetaget.
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-8 l\f of 2 Visentliga hindelser efter rﬁlcénskapsﬁrets slut |
prae ‘
i% * Lilian Wikstrém avgick som verkstillande direkttr for KI Innovations i februari 2023, mien 4r anstédlld t om
4 ; augusti 2023 samt har darutover rétt till ett avgangsvederlag motsvarande sex manadsldner.
oy .
’E%: 3 KI Housings vérksamhet overlits 2023-01-01 till Karolinska Institutet. Enligt styrelsens forslag ska bolaget
likvideras.

Kapitaltdckningsgarantier har efter rikenskapsarets slut ldmnats till KI Innovations om 6 000 kSEK och K1
Science Park om 1 400 kSEK. Garantierna géller t o m 2024-03-15. |

4 b m e Lt o pd W b — il g oy - e

Not3 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2021 2021
Stéllda sdkerheter Inga Inga Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga Inga Inga

Karolinska Institutet Holding AB har savil 2021 som 2022 utfirdat kapitaltdckningsgarantier som trider 1 kraft i
de fall dotterbolagens egna kapital understiger hélften av de registrerade aktiekapitalen. Garantierna har upphort

2021-12-31 och 2022-12-31.

UPPLYSNINGAR TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGEN

Not4 Nettoomsiittning férdelad pa koncernforetag och handel inom koncernen

Nettoomséttning fordelad pa koncernforetag Koncernen
| 2022 2021
Karolinska Institutet Holding AB 7011728 7404615
Karolinska Institutet Housing AB 57120 069 40917 893
Karolinska Institutet Innovations AB 15787 628 15 066 980
Karolnska Institutet Science Park AB | 1267806 999 997
Karolinska Institutet University Press AB 0 76 536
Interna mellanhavanden | -5 765 596 -3 629 796
75421 635 60 836 225
Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Forséljning till
Karolinska Institutet 28 080 000 30751099 3500000 3500000
Karolinska Institutet Housing AB 821225 869 589
Karolinska Institutet Innovations AB 2067080 2103327
Karolinska Institutet Science Park AB 571 691 337 050
Karolinska Institutet University Press AB 0 34 830
Extern nettoomséttning 47 341 635 30085 126 51732 559819

75421 635 60836225 7011728 7404615
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» Not5 Leasing (hyresintikter)
- S Koncernen Moderbolaget
= / 2022 2021 - 2022 2021
s
;‘5%: Lokaler hyrs ut under operationella leasingavtal och genererar hyresintikter.
o
o | Hyresintékter (intéktsforda leasingavgifter) 43546503 27388785 1395340 1419340

Ovrig nettoomsétining 31875132 33447440 5616388 5984775

75421 635 60836225 7011728 7404615

Leasingavtal dér foretaget ér leasegivare:
Framtida minimileaseavgifier avseende icke
uppsigningsbara operationella leasingavtal
(hyreskontraktens forfallotidpunkt):

Inom ett &r 0 7616956 0 0
Mellan ett och fem ar 0 0 0 0
Senare dn fem ar -0 0 0 0

0 7616956 0 0

KI Housings verksamhet med tillhorande hyresavtal dverlits 2023-01-01 till Karolinska Institutet.

Not 6 Ovriga intiikter

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Nyttjade bidrag 14 055738 12863007 1952922 1699676
Ovriga intikter 756 372 34 853 11 682 28 675

14 812110 12897860 1964604 1728351

Under 2012 startades idébanker med mélséttningen att tillvarata potentiella idéer dér upphovspersonerna inte
sjdlva vill vara aktiva och p4 s sitt 6ka antalet forskningsresultat som kommersialiseras. Eftersom enskilda
forskare vid universitet och hdgskolor i Sverige #ger ritten till de resultat som uppkommit inom ramen for deras
forskning, i enlighet med det s kallade ldrarundantaget, ska holdingbolagen képa de immateriella rédttigheterna
av forskare, Forskningsidéerna ska samlas i idébanker och holdingbolagen ska verka for att resultaten

kommersialiseras och hitta eventuella samarbetspartner.

K1 Holding har sedan 2016 erhallit &rliga aktiesgartillskott via Karolinska Institutet pa 1 000 000 SEK som ska
finansiera kostnader for de s.k. idébankerna. Betriffande stod till foretag far medlen disponeras i enlighet med
villkoren i 1 kap. och 3 kap. artikel 28 i kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014
genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108

1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Arbetet med de s.k. idébankerna har fordelats s att KI Innovations utvirderat inkomna afférsidéer och aktivt
bidragit till extern finansiering f6r kommersiell utveckling. 1 de fall dér affédrsidéerna lett till bolagsbildande har
KI Holding finansierat kostnader genom att delta i nyemissioner och limna aktiedgartillskott.
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(1) Not 7 Leasing (hyreskostnader)
e} ,
v A | Koncernen Moderbolaget
ﬁgj | ‘ 2022 . 2021 2022 2021
] |
W)
o Lokaler hyrs under operationella leasingavtal och
;EE | genererar hyreskostnader.
Hyreskostnader (kostnadsforda leasingavgifter) 38 579 107 24 871 945 | 0 50278
Ovriga kostnader for hyreslokaler | 4638693 1612493 1706843 1390400
Leasing av anldggningstillgdngar 0 0 0 0
Ovriga direkta och externa kostnader 21700989 21503868 5348961 3277141

64918 789 47988306 7055804 4717819

i Leasingavtal dér foretaget ér leasetagare:
| Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella
leasingavtal (hyreskontaktens forfallotidpunkt): *
Inom eft ar 1865616 37779517 1865616 1638444

Melian ett och fem ar 1846211 140915445 1846421 4 857747
Senare #n femn ar | 0 43552 668 0 0

3711827 222247630 3712037 .6496 191 i

KI Housings verksamhet med tillhdrande hyresavtal &eﬂﬁté 2023-01-01 till Karolinska Institutet.

Not 8 Direkta och dvriga externa kostnader fordelade pa handel inom koncernen

Moderbolaget |
2022 2021 4
Karolinska Institutet Innovations AB 2 000 000 | 0
Not9 Upplysning om revisorernas arvoden
| Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Revisionsuppdrag: ' |
KPMG AB | 361 525 310 500 277 300 187 500
Andra uppdrag: | | -
KPMG AB ' - 30000 0 0 0

391525 310500 . 277300 187500

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen, en delérsrapport, styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning samt bolagsstyrningsrapport.
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Not 10 Personal

Not 11

Medelantal anstillda

Kyvinnor
Méin

Laner, ersdittningar, m m
Styrelsen och VD:
Styrelsearvoden

Loner och erséttningar
Pensionskostnader

Ovriga anstéllda:

Loner och ersitiningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader

Summa [0ner, erséttningar, sociala
avgifter och pensionskostnader

TeamEngine E-Signing

Koncernen

2022 2021

14 12

11 10

25 22

470 000 470 000

2 810 3_22 3613 893
646 230 836 664

3926552 4920557

13761 956 11 522 937

2441 522 2094 267

16203478 13617 204

6096238 5611452

26 226 268 24149 213

20 (25)

Moderbolaget
2022 2021
1 1
2 -2
3 3
330000 330000
1428922 937 603
172241 196 476
1931163 1464079
1291162 1204426
236411 234346
1527573 1438772
1038547 862 884
4497283 3765735

VD har ritt till 6 ménaders uppstgningstid med full 1on. Vid uppsigning frin bolagets sida har VD #ven riitt till
pensionsférmaner under denna tid samt ett avgangsverderlag motsvarande 6 ménader. Pension berdknas ej pa

avgangsvederlaget.

Ovanstaende uppgifier om VD avser Johan Weigelt. Tidigare VD Lilian Wikstrom var huvudsakligen VD for KI
Innovations, men har &ven erhéallit ersétining som VD {6r KI Holding. Hennes eftertridare dr i sin helhet

anstélld av moderbolaget.

[

Moderbolagets VD vid arets inledning, Hans Mdller, har gjort ett l6ne- och pensionsavstiende i moderbolaget

och erhdllet motsvarande 16n och pension firdn KKarolinska Institutet Science Park AB,

Inventarier

Ingdende anskaffningsvérden

Ink&p under arvet
Arets forséljningar

Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar

Arets aterforda avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvérde
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Koncernen
2022 2021
2560066 2301328
184 933 258 738
-496 134 0
2248 865 2 560 066
-1 653 737 -1263 003
496 134 0
-420 640 -390 734
-1 578243 -1 653 737
670 622 906 329

T

Moderbolaget
2022 2021
1 065 989 005 559
0 70430
-110 000 0
055989 1065989
-338 081 -355 627
110 000 0
-182 459 -182 454
-610 540 -5338 081
345 449 527 908
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T Not 12 Aktier i koncernfioretag
f? :‘? Moderbolaget
{:ii 2022 2021
ffﬁi Ingdende anskaffningsvérde 500001 500 001
e Avyttringar - -100 000 0
j;‘{-; | | 400 001 500001
Resultat fidn koncernféretap
Likvidation 08 842 0
Anskaffningsvérden aterfors -100 000 0
Resultat -1 158 0
} Bokf virde
1 * Kapital- moder-
Foretagets namn och siite Org nr Antal andel bolaget
Karolinska Institutet Housing AB, |
Solna 556485-1367 3 500 100,0% |
Karolinska Institutet Information AB, _ .
Solna 556715-8448 100 000 100,0% - 100 000
Karolinska Institutet Innovations AB, t
Solna | 556528-3909 - 100 100,0% 100 000
Karolinska Institutet Science Park AB,
- Solna 556649-3754 100 000 100,0% 100 000
’ Karolinska Institutet Support AB,
Solna 556715-8463 100 000 100,0% 100 000
400 001

Rostandelen motsvarar kapitalandelen.
Uppgifter om eget kapital och resultat utelimnas eftersom foretagen finns med i koncernredovisningen.

Not 13 Aktier i intresseforetag

~ Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Ingéende anskaffningsvérde 0 0 0 0
Forvéry genom kop och nyteckningar 40 906 0 40 906 0
| 40 906 0 40 906 0

Resuitat frén andelar i intresseftretag
KTH Education forvrvades imder sluter av 2022 och ingen resultatandel finns att redovisa.,

Bokfvirde Bokfvirde

Kapital- koncer- moder-
Foretagets namn och site Org nr Antal andel nen bolaget
KTH Education AB uét Trio
Impact Invest AB, Stockholm 333 33,3% 40 906 40 906

KTH Education forvrvades imder sluter av 2022 och ingen resultatandel finns att redovisa.

!
!
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Not 14 Andra langfristiga virdepappersinnehav

]
i

Ingdende anskaffningsvérde

Forvirv genom k6p och nyteckningar
Avyttringar

Likvidation |

Aterforda nedskrivningar
Nedskrivningar

Resultat frédn andra véirdepapper

Forsdljningspris .

Erhallet vid likvidation
Anskaffningsvérden aterfors
Aterforda nedskrivningar
Nedskrivningar
Utdelningar

Resultat
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Koncernen

2022

2021

5313974 11 106 660

2302960 1122320
0 -68234120
-71 572 -166 774

0 62017613 -
0 -531 725
7545362 5313974
31057 14890 851
14 518 0
-71 572 -68 400 894
0 62017613
| 0 =331 725
22 500 210 875
-3497 8186 720

22 (25)
Moderbolaget

2022 2021
5281924 11003 038
2302960 1193 892
0 -68 234 120
-71 572 -166 774
0 62017613
0  -531725
7513312 5281924
31057 14890851
14 518 0
-71 572 -68 400 894
0 62017613
0 -531 725

22 500 210 875 -
-3497 8186 720
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Bokf virde Bokf virde

Kapital- koncer- moder-
Foretagets namn och séite Org nr Antal andel nen bolaget
AAX Biotech AB, Solna 559248-7333 469 1,9% 300160 300 160
Addi Medical AB, Solna 5359066-1608 17 860 5,7% 216 366 216 366
AmyloiDia AB, Stockholm 559216-2332 2 780 5,0% 300 240 300.240
AnaCardio Holding AB, Stockholm 559343-3559 11 0,4% 308 550 308 550
Attgeno AB, Stockholm 556692-7751 3 750 0,4% 250 000 250 000
Bactaviva AB, Solna 359222-4389 3 062 3,0% 324 800 324 800
BrainSafe AB, Stockholm 559240-5897 3 000 3,0% 300 000 300 000
Clinical Gene Neftworks AB, Stockholm  556639-6825 1 000 0,1% 0 0
Clinsight AB, Solna - §59400-5463 50 000 2,0% 300 000 300 000
ENCare AB, Stockholm 556778-1728 4 0,4% 400 400
Fenomark Diagnostics AB, |
Stockholm 559191-1457 164 2,8% 300 120 300 120
Handfast AB, Stockholm 556688-1875 100 10,0% 10 000 10 000
HR Intressenter AB, Stockholm 556601-0293 25 2,0% 337 155 337 155
Karolinska Development AB, Solna,
ser, B 556707-5048 275 000 0,1% 426 250 426 250
KCIF Fund Management AB, Solna, ,
ser. B 356777-9219 25 000 25,0% 28 750
Key2Brain AB, Solna 559239-8746 13 600 2,2% 190 400 190 400
Leira Therapeutics AB, Stockholm 559199-2853 1 500 3,0% 1200 1200
Matrix Muscle Suppoit AB, Solna - 359343-6248 50 000 2,0% 300 000 300 000
Medical Robotics i Stockholm AB, |
Stockholm 556544-9211 8 500 0,0% 0 0
Medituner AB, Stockholm 556982-8295 4539 1,3% 417 344 417 344 .
Mental Health in Mind International AB,
Danderyd 559078-3105 25 3,0% 2 500 2 500
Neoproteomics AB, Stockholm 556602-2504 33 3,0% 3 300 |
NextCell Pharma AB, Huddinge 556965-8361 10 000 0,1% 5 0600 5000
NorthernLight Diagnostics AB, Solna 559124-3919 40 3,9% 300 500 300 500
OneTwo Analytics AB, f d Digital
Diabetes Analytics Sweden AB,
Stockholm 559200-9715 32 1,6% - 300 096 300 096
Optolexia AB, Stockholm 559013-9282 32 0,5% 1000000 1000000
Predictomics AB, Stockholm 559120-0612 15 3,0% 150 000 150 000
Pretzel Therapeutics, Inc. USA 81 585 0,0% 272229 272229
Prognostix AB, Sundbyberg, 559098-8191 14 2,8% 300 002 300 002
Protorp Fastigheter AB, fd Virtual
Genetics Laboratory AB, Stockholm 556342-0446 808 000 0,5% 0 0
P3S - Patient Safety Surveillance
Solutions AB, Stockholin 559392-7329 3 2,9% 300 000 300 000
Rapp AB, Orebro 559009-2754 125 10,7% 300000 300 000
Sequrna AB, Jarfilla 559398-6127 3 000 3,0% 300 000 300 000
Optioner:
HepoTherm Holding AB, Strangnés,
avtal om tilliggsktpeskilling 559014-2286 0 0 0
Prognostix AB, Sundbyberg, |
option att teckna aktier vid nyemission 559098-8191 1 0 0

7545362, 7513312

Réstandelen motsvarar kapitalandelen, imed undantag for KCIF Fund Management AB, dér rdstandelen &r 5,7%.
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Not 15 Fordringar hos koncernftiretag
Koncernen Moderbolaget
, 2022 2021 2022 2021
Karolinska Institutet R 2652498 2990830 364582 364 582
Karolinska Institutet Housing AB 0 0 3481028 5800318
Karolinska Institutet Science Park AB - 0 0 2813513 25350982

2652498 2990830 6659123 8 700 882

Not 16 Arets skattekostnad

‘Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Resultat fore skatt 2400573 7783598 -2327358 7747145
Ej avdragsgilla kostnader 269 689 650 806 49 872 567 553
Ej skattepliktiga intékter -23.037 -62228 488 -22 612 -62 228 488
Avyttrade aktier och andelar 29115 25774412 29115 25774412
Skatteméssiga underskottsavdrag -78 909 917 -50818275 -78 901 550 -50762 172
Korigering mellan foregiende érs inkomst- |
deklarationi och redovisat underskott 29 372 151 0 29372151 0
Koncernforetag vid eliminering ingéar ej | -1 158 0 0 0
Underskottsavdrag att spara 51813442 78909917 51800382 78901550
Aft betala skatt for 149 712 71 970 | 0 0
Skatt pa arets resultat -30836 | -14 822 0
" Ej aktiverat underskott 51813442 78909917 51800382 78901 550
Not 17 Skulder till koncernféretag |
Koncernen Moderbolaget
2022 2021 - 2022 2021
; Karolinska Institutet Information AB 0 0 31 549 78 982
| Karolinska Institutet Innovations AB 0 0 10780872 7660586
KKarolinska Institutet Support AB - 0 0 134 770 131 312
Karolinska Institutet University Press AB 0 0 0 - 758
0 0 10997191 7871638
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022 2021 . 2022 2021
Ingdende forutbetalda bidragsintikter 7607116 8840125 1772880 1612645
Ingdende bidragsintdkter redovisade som fordringar -1 170360 -2 443 265 0 0
Erhallna betalda bidrag under éret 12074 161 12 902 903 36914 1859911
Aterbetalda bidrag under aret 0 0 0 0
Nyttjade bidrag under éaret -14 055 738 -12863 007 -1952922 -1699 676
Upplupna bidragsintékter redovisade som fordringar - 2562418 1170360 259 438 0
Utgéende forutbetalda bidragsintékter | 7017597 7607116 116310 1772 880
Forutbetalda hyresintikter 3349253 3524743 0 0
Ovriga forutbetalda intdkter som ingéri f
nettoomsétining 0 50 000 0 | 0
Upplupna kostnader 7138525 7904570 1491998 1574937
Sumina upplupna kostnader och forutbetalda intéikter 17505375 19086429 1608308 3 347 817
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) *- Solna den dag som framgér av véra elektroniska underskrifter

- 5‘ [~
' B -F
L
i L npiplim  deralia ke Sy WaER TERTR SRR

‘Bjorn O, Nilsson Clara Hellner Iisa Sennerby-Forsse
ordforande

: Sofia Heidenbrg | Ketil F Widerberg Johan Weigelt
; verkstéllande direktor

Vir revisionsberittelse har lmnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift
KPMG AB | | . : [

Ulf Sundborg
Auktoriserad revisor
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Jobon Wil

E-mail: johan.weigelt@kiholding.se
2023-03-16 11:30 CET

Sofia Heidenberg ?
E-mail: sofia.heidenberg@proudcom.se

2023-03-16 12:42 CET

Clara Hellver

Clara Hellner

E-mail: clara.heliner@regionstockholm.se
Role: Forsknings- och innovationsdirektor
2023-03-16 14:03 CET

Ul Sundbory

Ulf Sundborg
E-mail; ulf.sundborg@kpmg.se
2023-03-17 13:53 CET

Biorn O. Milsson

Bjtrn O. Nilsson

E-mail: bjorn.nilsson@ursusinnovation.com
Role: Dr.

2023-03-16 11:31 CET

kel widerbery

E-mail: kw@oslocancercluster.no
2023-03-16 13:14 CET

Lisa Sennerby Forsse y |
E-mail: lisasennerbyforsse@gmail.com
Role: Adj. Professor & Preses

2023-03-16 16:04 CET
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Karolinska Institutet Holding AB, org. nr 556525-6053

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Karolinska Institutet Holding AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och gereni alla .
védsentliga avseenden réttvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stélining per den 31 december 2022 och av dessas
finansiella resuitat och kassafiode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens och

koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrdkningen och balansrékningen for moderbolaget och fér koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare [ avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige

och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tilirdckliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkidrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att

arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstéllande direktGren ansvarar dven for den interna kontroll som
de beddmer &r nddvandig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentiiga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedémningen av

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sd@kerhet om huruvida
arsredovishingen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att [dmna en revisionsberéatielse
som innehdller vara uttalanden. Rimlig s&kerhet &r en hg grad av
sdkernet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt
|SA och god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt elier tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder vi professionellt omdodme
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgbra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r
hogre an for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

——— skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen,

-

— utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhtrande
upplysningar.

bolagets och koncernens formaga att fortsétta verksamheten. De
upplyser, nér sa &r tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsdtta verksambheten och att anvanda antagandet om

fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tiltdmpas dock inte om

styrelsen och verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gbra nagot av detta. |

—— drar vi en slutsats om l[ampligheten i aft styrelsen och

verkstéllande direkttren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida def finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
férhallanden goéra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

—— utvéarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehallet | arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisnhingen och
koncernredovisningen aterger de underliggande |

- transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild. |

— inhd@mtar vi tillrédckliga och dndamalsenliga revisionsbevis

avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi &r ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den inferna kontrollen som vi
identifierat.

Revisionsberéttelse Karolinska Institutet Holding AB, org. nr 5656525-6053, 2022 | | 1(2)




DocusSign Envelope 1D: 1E982A57-82A4-41C1-9B10-AC24B728192D

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning for Karolinska Institutet Holding AB for ar 2022 samt av férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och verkstéllande

direktoren ansvarsfrinet fér rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stélining i 6vrigt. 1

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
polagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedbma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktéren i nagot vésentligt avseende:

~— fdretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersétiningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pda nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, .
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sdkerhet beddéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en htg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdcka atgarder eller forsummelser som kan féranleda

Stockholm den 2023-03-17

KPMG AB

Ulf Sundborg
Auktoriserad revisor

att bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Verkstallande direktéren ska skota den 16pande férvaltningen enligt
styrelsens rikilinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgérder som &r nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras |
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skbtas pa ett betryggande sétt.

erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller foériust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionelit skeptisk |
instdlining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebéar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r visentliga for verksamheten och dér avsteg och
bvertrédelser skulle ha sdarskild betydelse 6r bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om férslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.
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