ARSREDOVISNING
for

Personal Skills PS AB

Org.nr. 556875-0888

Styrelsen och verkstillande direktoren far hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrakning 4
- balansrikning .
- noter 7
- underskrifter 3

Undertecknad styrelseledamot 1 Personal Skills PS AB intygar, att resultatridkningen och balansrdkningen 1
arsredovisningen har faststéllts pa arsstimma den 2 juni 2025.

Stimman beslot tillika godkidnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med originalen.

Trelleborg 2025-06-02
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar uppréttad 1 svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmént om verksamheten
Bolaget bedriver utbildningsverksamhet med fokus pa arbetslivets behov, med myndigheter, kommuner och foretag
som framsta kunder.

Foretagets séte dr Skane 1dn, Trelleborg kommun.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Etter att 2022 och 2023 mneholl dndrade marknadstorhallanden och minskande omséttning inom framforallt
yrkeshdgskoleverksamheten, sa har styrelsen antagit en ny strategi med tillhdrande dndring av verksamhetens
inriktningar och mal.

Beslut har fattats om att fasa ut yrkeshdgskoleverksamheten och utoka B2B-verksamheten, den senare beddms vara en

expanderande marknad kommande 4-5 ar.
Foréndringen genomtordes redan under 2024 och har redan visat mycket positivt resultat dir omséttningsvolymerna

néstan har fordubblats relativt 2023. Detta har bidragit till att 16nsamheten totalt 1 bolaget har 6kat.

Ett arbete med att minska vara lokaler och 6ka rérligheten hos personalen har genomf6rts under aret och redan visat
goda resultat. Lokalerna 1 Stockholm och Goteborg har minimerats och omstrukturerats for att passa den nya
affdrsmixen med B2B som huvudaffar dédr. Vi kommer att fortsétta foradndringsarbetet att Zven omfatta verksamheten i

sOdra Sverige under 2025.

Resultatutvecklingen har varit god under hela 2024 och fortsitter in 1 2025. Var bedomning dr att 2025 kommer att ha
liknande omsittning som 2024 och med fortsatt god resultatutveckling.

Arbetslosheten bedoms fortsédtta pa samma niva eller hogre i Sverige, dirfor dr segmentet arbetsmarknadsutbildning
fortsatt intressant for bolaget och bildar tillsammans med B2B-verksamheten bolagets framtida affirsidé.
Omsiéttningen for 2024 &dr relativt 2023 12mkr och resultatet har 6kat till 540kkr.

Ar 2024 beddms resultatet fortsitta bli allt bittre med en bibehéllen omséttnin gsniva.

Flerarsoversikt

2024 2023 2022 2021
Nettoomsitining 11 960 296 11 443 190 12 628 752 20136 390
Resultat efter finansiella poster 648 201 -1 273 185 -2 188 527 6 033 524
Soliditet (%) 35,86 10,82 30,81 39,86

Definitioner av nyckeltal, se noter

Forandringar 1 eget kapital

Aktiekapital  Balanserat Arets resultat Summa eget

resultat kapital
Belopp vid arets ingang - 50 000 653 664 -490 434 213 230
Balanseras 1 ny rikning -490 434 490 434 0
Arets resultat 540 109 540 109
Belopp vid arets utgang 50 000 163 231 540 109 753 340
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Resultatdisposition

Medel att disponera:

Balanserat resultat 163 231

Arets resultat 540 109
703 340

Forslag till disposition:

Balanseras 1 ny rikning 703 340
703 340

Betriffande bolagets resultat och stillning i 6vrigt hianvisas till efterféljande
resultat- och balansrikningar med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING

Rorelseintiiktier, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintakter, lagerforandringaxr m.m.

Rorelsekostnader
InkOpta tjanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran dvriga finansiella anldggningstillgangar
Rénteintakter

Réntekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foridndring av periodiseringsfonder
Fordndring av overavskrivningar
Summa bokslutsdispositioner

Resunltat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not
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2024-01-01
2024-12-31

11 960 296
0

2023-01-01
2023-12-31

11443 190
17 157

11 960 296

-1 027 645
-4 506 438
-5 673 006

-94 815

11 460 347

-1 355 810
-4 578 397
-6 624 886

-209 498

-11 301 904

658 392

0
3 145
-13 336

-12 768 591

-1 308 244

47 470
6 733
-19 144

-10 191

6438 201

-50 000
-20 749

35 059

=] 2138 18I

762 000
20 751

-70 749

377 452

-37 343

782 751

490 434

0

540 109

-490 434
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BALANSRAKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 4 02 954 187 769

Summa materiella anldggningstillgangar 02 954 187 769

Finansiella anléiggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 3 100 000 100 000
Summa finansiella anléiggningstillgangar 100 000 100 000
Summa anliggningstillgangar 192 954 287 769

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 501 865 497 364
Ovriga fordringar 28 070 15 565
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 646 584 833 542
Summa kortfristiga fordringar 1176 519 1346 471

K assa och bank

Kassa och bank 887 527 335924
Summa kassa och bank 887 527 335 924
Summa omsittningstillgangar 2 064 046 1 682 395
SUMMA TILLGANGAR 2, 257 000 1970 164
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BALANSRAKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 163 231 653 664
Arets resultat 540 109 -490 434
Summa fritt eget kapital 703 340 163 230
Summa eget kapital 753 340 213 230

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 50 000 0
Ackumulerade 6veravskrivningar 20 749 0
Summa obeskattade reserver - 70 749 0
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2 100 94 002
Ovriga skulder 620 737 751 702
Upplupna kostnader och fGrutbetalda intékter 810 074 011 230
Summa kortfristiga skulder 1432911 1 756 934
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 257 000 1 970 164
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Redovisnings- och viarderingsprinciper

ﬂrsredovisningen ar upprittad 1 enlighet med arsredovisningslagen och Bok

(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anliggningstillgangar
Tilldmpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Definition av nyckeltal

Soliditet

Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende anskaffningsvirden
Redovisat virde

Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Utgdende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Aterforda avskrivningar pa
forsdljningar/utrangeringar

Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Medelantal anstillda

Medelantal anstillda

Medelantalet anstéllda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelant‘al anstillda har varit
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2024-12-31

100 000

oringsnadmndens allméinna rad

Antal ar

5

2023-12-31

100 000

100 000

100 000

100 000

2024-12-31

1 691 288

100 000

2023-12-31

1 691 288

1 691 288
-1 503 519

-94 815

1 691 288
-1 306 036

-197 483

-1 598 334

-1 503 519

92 954

2024

7,00

187 769

2023

9,00
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NOTER
Trelleborg P o
.- Jorgen Aall-Flood __~"Catharina Winge Aall-Flood
Styrelseledamot Styrelseledamot
2025-06-02 2025-06-02

Min revisionsberittelse har ldimnats den 2 juni 2025.

/
5;\.7/4-’?9'/{ ::’..- iz Qf

Christian Rosén
Auktoriserad revisor

Sida 8 av &

........




REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman 1 Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

V1 har utfort en revision av arsredovisningen for Personal Skills PS
AB 16r ar 2024,

Enligt var uppfatining har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vésentliga avseenden
rittvisande bild av Personal Skills PS ABs finansiella stéllning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for &ret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med

arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen
och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi &r
oberoende i1 forhallande till Personal Skills PS AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat &r tillréickliga och
dandamalsenliga som grund {6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direkttren som har ansvaret for
att Arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstédllande direkt6ren
ansvarar dven for den interna konfroll som de bed6mer &r
nddviandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdren for bedémningen av bolagets f6rmaga att
fortsétta verksamheten, De upplyser, nér s &r tilldmpligt, om
forhallanden som kan paverka f6rmégan ait fortsétta verksamheten
och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal dr att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att 14dmna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av séikerhet, men &r ingen garanfi {or
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sddan

finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans

rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i rsredovisningen.

@ bakertilly

Baker Tilly MLT KB
Nordenskidldsgatan 11A
21119 Malmo

Sweden

T:+46 40 661 20 50

info.malmo@bakertilly.se
www.bakertillymlt.se

Som del av en revision enligf ISA anvdnder vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instédllning under hela

revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som é&r tillrédckliga och
dndamalsenliga for att utgbra en grund for véara uttalanden. Risken
for att inte upptécka en visentlig felaktighet till {6]jd av
oegentligheter ar hogre 4n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosiittande av mtern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma
eranskningsatgirder som 4r limpliga med hinsyn till
omstédndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten 1 den
interna kontrollen.

» utvérderar vi ldmpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéillande direktdrens

uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstillande direktéren anviander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med
grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
iinns en visentlig osékerhetsfaktor, méste vi 1 revisionsberittelsen
fdasta uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den viasentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ér
otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsitta

verksambheten.

» utviirderar vi den Overgripande presentationen, strukfuren och
innehallet 1 arsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sitt som ger en réftvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omiatining och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakftagelser under revisionen,
dédribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen

som vi 1dentifierat.

REVISION - REDOVISNING * RADGIVNING Org.nr. 916550-5588.

Baker Tilly MLT KB is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd., the members of which are separate and independent

legal entities.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direktdrens forvalining for
Personal Skills PS AB for ar 2024 samt av forslaget till

dispositioner betrdffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt forslaget 1
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for utialanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Vi 4dr oberoende i forhallande till Personal Skills PS AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillréickliga och
indamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksambetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av

bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att

bolagets organisation dr utformad sa att bokftringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeligenheter i
ovrigt kontrolleras pé ett betryggande sidtt. Verkstillande direkttren

ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de dtgérder som &r nddvéndiga
for att bolagets bokforing ska fullgéras 1 overensstimmelse med lag
och for att medelsfGrvaliningen ska skétas pa ett betryggande siétt.

Revisorns ansvar

Vart méal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis i6r att med
en rimlig grad av sédkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot

eller verkstillande direktoren i ndgot vésentligt avseende:

« foretagit nidgon atgird eller gjort sig skyldig till nAgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller

» pé ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordnimgen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vért uttalande om detta, ir

att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget dr {Srenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet édr en hég grad av siikerhet, men ingen garanti {61
att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige allfid
kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller {Orlust inte 4r forenligt med

aktiebolagslagen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaliningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa véar
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebdér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgiirder,
omraden och forhallanden som #ér visentliga f6r verksamheten och
dér avsteg och overtridelser skulle ha sérskild betydelse {or
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra f6rhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag {or véart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget dr forenligt

med aktiebolagslagen.

Trelleborg den 2 juni 2025

Christian Rogén
Auktoriserad revisor



