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People Personal i Stockhim AB

Org nr556254-8783

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren fér People Personal i Stockholm AB avger fljande
arsredovisning for rékenskapsaret 2023.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp

i hela kronor (kr). Uppgifter inom parantes avser féregaende ar.

Allmant om verkamheten
Bolaget ar ett bemanningsforetag med mer an tio ars erfarenhet av uthyrning och rekrytering av

tandskoterskor och tandhygienister till privatpraktiserande tandlékare. Bolaget utfor huvudsakligen

uppdrag inom personaluthyrning.

Foretaget har sitt sate | Stockholm.

Flerarsbversikt
2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning, tkr 38562 4 447 3463 4 025 5 870
Resultat efter fin poster, tkr 383 187 -130 332 416
Soliditet 33% 43% 33% 29% 24 %
Forvantningar avseende den framtida utvecklingen
Bolaget forvantar sig att omsattningen under 2024 kommer att vara pa samma niva som 2023,
Forandringar i eget kapital
Aktie- Bundna Fritt eget
kapital reserver kapital
Belopp vid arets ingang 2023-01-01 100 000 20 000 298 584
Utdelning -280 000
Arets resultat 296 715
Belopp vid arets utgang 2023-12-31 100 000 20 000 3156 299

Forslag till disposition betrdffande bolagets vinst eller forlust
Styrelsen foresiar att till forfogande staende vinstmedel, 315 299 kr, disponeras enligt foljande:

Utdelning 280 000
Balanseras i ny rakning 35 299
Summa 315 299

Styrelsen anser attden foreslagna utdeiningen ér férsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsollderingsbehov,

likviditet och stallning i ovrigt. M)
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Resultatrakning

2023-01-01 2022-01-01
Belopp i kr e Not  -2023-12-31 - 2022-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomsatining 3851770 4 447 093
Ovriga rorelseintékter 103407 ~
Summa roreiseintdkter 3955177 4 447 093
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -497 292 ~507 247
Personalkostnader 1 -3 050 126 -3 751 848
Ovriga rérelsekostnader - -
Avskrivningar -14 446 —
Summa rorelsekostnader -3 561 864 -4 259 095
Rorelseresultat 393 313 187 998
Finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter - -
Réantekostnader och liknande resultatposter -10 409 -882
Summa finansiella poster -10 409 -882
Resultat efter finansiella poster 382 904 187 116
Skatter
Skatt pa arets resultat -86 189 =17 793

Arets resultat . | 296 715 169 323




Balansrakning

Belopp i kr | Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

= Bilar 2 343 554 -
G Konst 124 873 124 873
5::5; Summa materiella anlaggningstillgangar 468 427 124 873
i
3 Summa anléggningstillgangar 468 427 124 873
C Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 127 002 197 482
Ovriga kortfristiga fordringar 79 377 79 492
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 67 708 01673
Summa kortfristiga fordringar 274 087 368 647
Kassa och bank 583 773 473 706
Summa omsattningstiligangar 867 860 842 353
SUMMA TILLGANGAR 1 336 287 967 226
Balansraknincg
Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egeft kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1 000 aktier) 100 000 100 000
Reserviond 20 000 20 000
Summa bundet eget kapital 120 000 120 000
Frtt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust 18 584 129 261
Arets resultat 296 715 169 323
Summa fritt eget kapital 315 299 298 584
Summa eget kapital 435 299 418 584
Langfristiga skulder
Langfristiiga skulder finansbolag 3 300 354 -
Summa langfristaiga skulder 300 354 ~
Kortfristiga skulder
Kortfristiga skulder finansbolag 3 43 200 -
Leverantérsskulder 45 616 28 427
Skatteskulder 104 069 17 853
Ovriga kortfristiga skulder 385 874 480 176
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21875 22 186
Summa kortfristiga skulder 600 634 548 642
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER - 1 336 287 867 226




Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i krom inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningsiagen och BFNAR 2018:10 arsredovisning

| mindre bolag.

Ovriga information

Bolaget People Personal | Stockholm bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag.

Bolagets adress ar Norr Malarstrand 38, Stockholm.

Intaktsredovisning

Intakter redovisas enligt BFNs huvudregel, det vill sdga intékti verksamheten redovisas i takt

med faktureringen.

Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beraknat

restvarde. Avskrivning sker linjart éver tiligadngens nyttjandeperiod.

Maskiner och Inventarier
Bilar

UPPLYSNING TILL ENSKILDA POSTER

ar
10 ar

Varayv

Not 1 Anstilida och personalkostnader

Medelantalet anstéllda 2023-01-01
Sverige _ 11
Totalti bolaget 11
Not 2 Bilar

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop

Forsaljningar

Utgaende anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Aterforda avskrivningar pa forséljningar
Arets avskrivningar

Utgaende anskaffningsvarden

Redovisat viarde

Not 3 Stallda sakerheter

Stallda panter

Stockholm 29 februari 2024
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Christer Bruzelius
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 'Zﬂ z ;L, 2024

Mazars AB

Lisette Bengtsson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i People Personal 1 Stockholm AB

Org. nr 556254-8783

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for People
Personal 1 Stockholm AB f0r ar 2023,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av People Personal 1 Stockholm AB:s finansiella
stiallning per den 2023-12-31 och av dess finansiella resultat {or
aret enligt drsredovisningslagen. Forvaliningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens ¢vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

V1 har utfSrt revisionen enligt international Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nidrmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i foérhillande till People Personal 1
Stockholm AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och
andamalsenliga som grund {6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret
for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande
bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande
direkt6ren ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedémer dr nddvéandig for att upprétta en drsredovisning sorrl
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstitlande direktdren f6r beddmningen av bolagets formaga
att fortstta verksamheten. De upplyser, nér sa ir tillampligt, om
forhallanden som kan pdverka formagan att fortsétta verksam-
heten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldimpas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal 4r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa
misstag, och att ldmna en revisionsberittelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéintas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund 1
arsredovisningen.

1(2)

Som del av en revision enligt I[ISA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter 1 drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
ocgentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och
andamalsenliga fOr att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptéacka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller asidosdttande av
intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets inferna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som dr lampliga med hénsyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten 1 den interna kontrolien.

e  utviirderar vi ldampligheten 1 de redovisningsprinciper som

anvinds och rimligheten 1 styrelsens och verkstéliande
direktérens uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande

upplysningar,

e drar vi en slutsats om lampligheten 1 aft styrelsen och
verkstdllande direkt6ren anvénder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. V1 drar ocksi en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vésentlig osidkerhetsfaktor som
avser sddana hdndelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, méaste vi i revisionsberittelsen
fasta uppmirksamheten pa upplysningarna 1
arsredovisningen om den védsentliga osidkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsitta
verksamheten.

e utvérderar vi den Overgripande presentationen, strukturen
och innehéllet i &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sitt
som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fo6r den. Vi

maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, ddribland de eventuella betydande brister 1 den

interna kontrollen som vi identifierat. ;\fs
4




mazars

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver vir revision ay arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning
fér People Personal i Stockholm AB fér ar 2023 samt av
férslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller

forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstidllande direktéren ansvarsirihet for

rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar, Vi ir oberoende 1 forhallande till People Personal 1
Stockholm AB enligt god revisorssed 1 Svenige och har 1 Ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget t1ll dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt, Den verkstéllande
direktdren ska skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgéarder som
dr n6dvindiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i
dverensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska

skdtas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mél betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddoma om nédgon
styrelseledamot eller verkstdllande direktdren 1 nagot vasentligt

avseende:

e fOretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

» panagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Viért mal betriaffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forfust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige

2 (2)

alltid kornmer att upptécka atgérder eller férsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett fOrslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt
med aktiebolagslagen.,

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller f6rlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskapema.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pd
vér professionella bedémning med utgéngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdir att vi fokuserar granskningen pa
sddana dtgérder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och overtriddelser skulle ha sdrskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhdllanden som 4r relevanta f6r vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag {f6r vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller torlust
har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 29 februari 2024
Mazars AR

Uit By ™

Lisette Bengtsson
Auktoriserad revisor




