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Arsredovisning

for

Jurek Rekrytering & Bemanning AB

556694-5324

Rikenskapsaret

2022-01-01 - 2022-12-31

Faststiillelseintyg

Undertecknad verkstillande direktor 1 Jurek Rekrytering & Bemanning AB intygar att resultatrikningen
och balansrikningen i arsredovisningen har faststillts pa arsstiimma 2023-04-18. Arsstimman beslutade
att godkidnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehéllet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer verens med
originalen.

Stockholm den 18 april 2023
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Jurek Rekrytering & Bemanning AB ' _ | 1y
Org.nr 556694-5324 , h ‘

Styrelsen och verkstéllande direktdren for Jurek Rekrytenng & Bemannmg AB avger foljande
&rsredovisning for rikenskapséret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Arsredowsnmgen dr uppréttad 1 svenska kronor, SEK. Om inte annat s#rskilt 2 anges redovlsas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser fBregéende ar. « -

Fiirvaltningsberﬁttelse

Allméint om verksamheten |
Jurek Rekrytering & Bemanning AB (Jurek) arbetar med rekrytenng och uthyrning av tjinstemn i mom
sex affdrsomrdden: Juridik, Ekonomi, HR, Marknad, Business support och Life Science.

Jureks mantra #r att vara det béista valet f6r kunder och kandidater med ambitionen att vara bést i
branschen p2 att kombinera kvalitet och snabbhet inom samtliga affirsomraden. Genom att folja detta
motto Svertridffar foretaget kundernas hiigt stillda forvintningar, Denna strategi har varit mycket lyckad
och resulterat i att allt fler foretag och organisationer mérker skillnad i att anlita Jurek jamfort med
branschkollegor. f

Jurek brinner f6r Talang pa lika villkor och driver sedan 2017 den wktlga branschrapporten
Jurekbarometern. Engagemanget har fatt stor medial spridning och har bland annat forsett J ureks VD
Shervin Razani med pnsct Arets Mangfaldschef. | |

Verksamheten 4r fordelad p& Stockholmsregionen samt viistra och s6dra Sverige med regionala kontor i
Uppsala, Géteborg och Malmaé.

Fﬁretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 = 2019 2018
Rérelsens intikter 383 943 334609 - 281767 - 280972 213 747
Resultat efter finansiella poster 18 548 23 584 - 16765 12 440 16 003
Nettomarginal (%) = - 49 - 7,1 6,2 4,4 | 7.6
Balansomslutning | 200 915 168 072 125323 = 98 141 82 360
Soliditet (%) 30,1 38,0 36,1 - 329 34,6
Avkastning pa eget kap. (%) 1 30,3 369 . 372 - 385 36,1
Avkastning pé totalt kap. (%) 95 14,1 13,5 - 129 20,0
Kassalikviditet (%) 156,8  141,9 1357 1289 . 139,

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vﬁrderingsprincipe‘r.

Visentliga hindelser under rakenskapsaret |

Ar 2022 har gitt mycket starkt och vi 4r mycket stolta Sver den tillviixt och det resultat vi har chkats
uppné under verksamhetsiret. Jurek har flyttat fram sin strategiska positionering ytterligare i samtliga av
vira affirsomriden. Fr att m&jliggdra en fortsatt stark tillvéixt har Jurek under verksamhetsaret dkat pé
sin kostnadsmassa via nyrekryteringar och nyetableringar.

Under hésten fick Jurek, via sitt systerbolag, mdjligheten att f{6rvirva branschkollegan Hammer&
Hanborg AB. Hammer & Hanborg &r precis som Jurek ett entreprendrsdrivet bolag som tidigt
specialiserade sig inom marknad och kommunikation. Nigon sammanslagning av intéikter och kostnader. -
mellan bolagen har dock inte skett. P4 Jurek har vi mirkt ett dkat tryck p4 specialister inom detta omrade
och detta forvirv stirker vart nitverk och breddar var kompetens ytterligare. Tillsammans kommer vi att
tka och bredda var expertis och vart erbjudande inom affarsomrédetv
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Jurek har lyckats med att attrahera mycket kvalificerad personal och tir framgéngsrik i sitt arbete mot
malet om att ha bést personal i landet. '

Forviintad framtida utveckling samt vasenthga risker och oshkerhetsfaktorer |
Jureks ambition #r att fortsiitta vixa snabbare och med hégre lonsamhet 4n marknaden generellt.

Riskerna bestar framst av omvérldsfaktorer som inte dr paverkningsbara. Jureks organisation ér nu vil

sammansvetsad for att kunna uppna savil hogre tillviixt som hdgre I6nsamhet. Under 2023 siktar Jurek pa
att ha en fortsatt hog tillviixttakt samtidigt som lénsamheten férviintas forbéttras ytterligare.

Andra icke-finansiella upplysningar

Under aret har bolaget fortsatt att genomfra undersﬁkmngar for att erhélla mer mformatlon om den
svenska arbetsmarknaden.Bolaget har fortsatt sitt arbete med att med fakta och siffror redogﬁra for-
orfittvisor pa den svenska arbetsmarknaden. Jurek verkar for att uppmuntra entreprendrskap och deltar1 -
ett flertal aktiviteter friimst bland studenter och unga for att frimja detta

Tillstinds- eller anméilningspliktig verks amhet enligt miljébalken
Jurek bedriver ingen tillstinds- eller anmilningspliktig verksamhet enllgt mxl_] dbalken men agerar 1 alla
led for ett miljoméssigt hallbart och lIAngsiktigt fﬁrctagande

Agarférhillanden
Bolaget 4r helédgt dotterbolag till Razam Holdmg AB, org nr 556755-3630.

Forindringar i eget kapltal

Aktiekapital . Balanserat Arets | Totalt |
. | resultat resultat ~ |

Belopp vid irets inging 100 000 28 189 609 25090 964 53 380 573
Disposition enligt beslut ' f . - | | |
av arsstimman: | * - |

Utdelning | - =5400000 -5 400 000.

Balanseras i ny rikning 25 090 964 =25 090 964 -0
Arets resultat . | - 4237803 . 4237 803

Belopp vid drets utging 100000 47880573 4237 803 52 218 376
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Jurek Rekrytenng & Bemanmng AB
Org.nr 556694-5324

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen fireslar att till forfo gande staende vmstmedel (kronor)

balanserad vinst
arets vinst

disponeras s4 att
till aktiedgare utdelas (5 300 kronor per aktie)
i ny rdkning Sverfores

47 880 574

- 4237 803
52118 377

5300 000 .

46 818 377

52118 377

Styrelsen fireslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas

3(18)

Styrelsen anser att forslaget dr férenligt med ﬂimktzghetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enhgt
fdljande redogérelse: Styrelsens uppfattning 4r att vinstutdelningen #r forsvarlig med héinsyn till de krav

verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stﬂl]mng i 6vngt

Fﬁretagets resultat och stéllning i Gvngt framgér av eﬁerfbljande resultat- och balansrﬁknmg samt

kassaflddesanalys med noter. m
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Resultatriikning ~Not 20220101  2021-01-01
. o 2022-12-31  -2021-12-31

Rorelsens intikter | 2 _, |
Nettoomséttning - 378 366 879 329 271 866

Ovriga rérelseintikter , 3 | 5576 754 5337 504
: | ' © 383943 633 334 609 370
Rérelsens kostnader - o | L |
- Uppdragskostnader =~ | - -246875716 = -184 537272
Ovriga externa kostnader . | 4,5 43 603 663 - -37 801 463
Personalkostnader 6 -75 133148 -89 086 234
- Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella | |
anliggningstillgingar . | -1075940 -1 119026
Ovriga rorelsekostnader | 45843 142039
| -366 734 310 -312 401 956
Rorelseresultat . 7 17209323 . 22207 414
Resultat fran finansiella poster - | o
Ovriga ranteint4kter och liknande resultatposter | 2006518 1558 523
Rintekostnader och liknande resultatposter | -668.113  -182028
| | | | 1 338 405 1376 495
Resultat efter finansiella poster | - | 18 547 728 23.583 909
Bokslutsdispositioner , : 112820000 - -5800 000
Skatt pa drets resultat 9 1489925 = -4014 008

Arets resultat ' 4237803 13 769 901V
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Jurek Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556694-5324

Balansrikning ~ o ~ Not

TILLGANGAR
Anliiggningstillgingar

Inimate_riella anliggningstillgingar |
Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt

- liknande réttigheter o 10

Materiella anliiggningstiligangar | |
Inventarier, verktyg och installationer 11

Finansiella anldggn in gstillg&ngdr

Andelar i koncernftretag X 12
Andra langfristiga virdepappersinnehav - 18
Andra [angfristiga fordringar

Summa anliiggningstiligingar

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar -

Kundfordringar

Fordringar hos koncernftretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 14

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

702 610

702 610

5938 013
5938 013

17 490 875

43 733
4 500 000

22 034 608

28 675231 -

55793 876

90 712 689
2917174
610 390

6 934 750
156 968 878

17 521 071
17 521 071

10 196 414

184 686 364

213 361 594

5(18)

2021-12-31

959 445
1950 445

1078247

- 1078247

16 240 875

43733
2 340 000

18 624 608

20 662 299

35 840 744
33 263 959
0

3074 622
28 755 997
100 935 321

. 14112 362
14112 362

27 164 940

142 212 624

162 874 923w
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Balansrikning | | - Not ;ozzflz-al 2021-1:2-31 “

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital | 15, 16
Bundet eget kapital . ' |
Aktickapital o 100 000 100 000
100 000 - 100 000
 Fritt eget kapital | | | *
Balanserad vinst eller forlust ' 47 880 574 39510672
Arets resultat | | - 4237803 13 769 901
52 118 377 53 280 574
Summa eget kapital | - ‘ 52218377 - 53380 574
Obeskattade reserver 17 11266842 8866 842
Langfristiga skulder ~ -~
Skulder till koncernfretag : -~ 4950000 0
Summa langfristiga skulder 4950000 0
Kortfristiga skulder | |
Skulder till kreditinstitut 18 | 18 333 333 ' 0
LeverantOrsskulder 9321096 = = 8617804
Skulder till koncernféretag - o 61569366 - 48663273 -
Aktuella skatteskulder o 0 2708 176
Ovriga kortfristiga skulder 42246048 24679642
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 19 - 13456 533 15958 613
Summa kortfristiga skulder 144 926 375 100 627 507

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 213361594 162874 9‘23v/ ,
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Jurek Rekfytering & Bemanning AB
Org.nr 556694-5324

Kassaflodesanalys

Den lépande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet
Betald skatt

Kassaflode fran den Ispande verksamheten fore

fbrﬁndring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Férindring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar

Férindring av leverantSrsskulder

FOrindring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlﬁggnmgstlllgéngar-

Investeringar 1 materiella anldggningstillgdngar
Forsiljning av materiella anléggningstillgdngar
Investeringar 1 finansiella anlédggningstillgiangar
Forsdljning av finansiella anliggningstillgingar
Kassafléde frin investeringsverksamheten
Investering i kortfristiga placeringar

Finansieringsverksamheten

Amortering av lan

Upptagna lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid éarets bérjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens 1 likvida medel
Likvida medel vid arets slut

Not

2022-01-01

-2022-12-31

18 547 728

545 855
7115275

11 978 308

-19-953 132
-31 943 251
- 703292

> 930419
-33 284 364

46 502

-5 196 407
94 123

-3 410 000
-3 408 709

=11 967 495

0
28 283 333

28 283 333

- =16 968 526

27 164 940

0

10 196 414

7(18)

2021-01-01
2021-12-31

23 583 909
1119026
3448817

21254118

.17 206 283

-26 625 333 .
-5 929 189
30 762 235

2 255 548

-29 945
-79 463
0
4271470
12550227
-1 830 651

2055562

o
-2 055 562

-1 630 665

28795604
1

27 164 940“
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Noter

Net 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012 1 Arsredowsnmg |
och koncernredovisning (K3).

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta. Ovnga tlllgéngar och skulder har o
upptagits till anskaffningsvéirden dér inget annat anges.

'Fordringar har vérderats till det l4gsta av anskafﬁlmgsvﬁ.rde och det belopp varmed de berﬁknas bli

reglerade. Ovriga tillgangar, skulder samt avs#ttningar har vérderats till anskaffningsvirde om mget

‘annat anges.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursfrluster pa rérelsefordringar och rdrelseskulder redovisas 1 rérelseresultatet.

- Redovisningsprinciperna 4r oférindrade jAm{ort med féregdende ar.

Intiiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redowsas 1
den omfattning det #r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intikterna kan berfknas pa ett tillforlitligt sitt,

Erséttning 1 form av rénta eller utdelning redovisas som int&kt nér det 4r sannolikt att fSretaget kommer '
att fa de ekonomiska fordelar som 4r fSrknippade med transaktionen och ndr inkomsten kan berdknas pa
ett tillférlitligt s&tt. Rénta redovisas som intdkt enligt den sa kallade effekuvrantemetoden Utdelnmg

redovisas som intikt nidr féretagets ritt tl“ betalning 4r sikerstilld.

- Tjéinsteuppdrag

Inkomster fran uppdrag till fast pris redowsas som intdkt enligt uppdragens respektlve
fardlgstallandegrad s4 kallad successiv vinstavrikning. Fardigstillandegraden faststills huvudsakhgen |

genom att jimfSra nedlagda uppdragsutgifter med totala uppdragsutgifter.

Niér utfallet kan beriknas pa ett tillforlitli gt sétt redovisas uppdragsinkomsten och hénforliga |
uppdragsutgifter 1 resultatrikningen med utgéngspunkt fran firdigstillandegraden av aktiviteterna pa

balansdagen

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pa ett tillforlitligt s#tt redovisas en int#kt
endast med ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifier som sannolikt kommer att ersittas
av bestillaren. Om det 4r sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att Sverstiga den totala
uppdragsinkomsten fran ett uppdrag redovisas den befarade forlusten som en kostnad omgéende i
resultatrdkningen.

- I'balansrikningen jamfors redovisade mtakter med de belopp som fakturerats bestﬁllarcn under samma

period. Om de fakturerade beloppen overstlger den redovisade intikten utgdr mellanskillnaden en skuld,
vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad int#kt, Om intéikten Sverstiger de fakturerade .
beloppen utgér mellansklllnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ¢; fakturerad mﬁkti(
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Inkomster fran uppdrag pé 16pande rékning redovisas som intikt i takt med att arbetet utfors och materlal
levereras eller forbrukas innebéirande att vinsten fran uppdragen avriknas successwt

Om det inte dr sannolikt att betalning kommer att erhallas for belopp som redan har redowsats som intakt
redovisas det belopp som sannohkt inte kommer att erhallas som en kostnad.

I balansrdkningen jimfors redovisade intﬁkter med de belopp som fakturerats bestillaren under samma
period. Om de fakturerade beloppen Sverstiger den redovisade intéikten utgdr mellanskillnaden en skuld,
vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intéikt. Om intkten Sverstiger de fakturerade
beloppen utgdr mellanskilinaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intikt.

Anliggningstillgangar |
Immateriella och materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaffmngsvﬁrde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt $ver den fSrvintade nyttj andepenoden med hﬁnsyn till vasenthgt restvarde

~ Foljande avskrivningsprocent tlllﬁmpas

Koncessioner, patent, licenser, Yarumarkgn“ | 20% %
Inventarier, verktyg och 1nsta]1at10ner - - 20%

- Forbittringsutgifter - | - - 33%
Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da foretaget limar kapltal kostnadsf'drs i resultatraknmgen iden penod
de uppstar. ,

Finansiella instrument

Finansiella instrument vﬁrderas utifrin anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansrﬁknmgen néar -
bolaget blir part i instrumentets avtalsmiissiga villkor. Finansiella tillgingar tas bort frin balansrikningen

- nér ritten att erhilla kassafléden frin instrumentet har 16pt ut eller Sverforts och bolaget har dverforti

stort sett alla risker och fSrmaner som #r férknippade med iganderitten. Finansiella skulder tas bort frén
balansraknmgen nér forpliktelserna har reglerats eller pd annat sétt upphdrt.

Andelar i dotterfiretag

 Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag ﬂSr eventuella nedsknvnmgar I

anskaffningsvirdet ingdr k&peskillingen som erlagts for aktierna samt f8rvirvskostnader. Evenmella
kapltaltlllskott ldggs till anskaffningsvérdet niir de uppkommer.

Andra ldngfristiga virdepappersinnehay
Placeringar i virdepapper som #4r anskaffade med avsikt att innehas léngmktl gt har redovxsats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gors bedSmning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kortfristiga placeringar

Virdepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till

- anskaffningsvirde och i efterf6ljande virderingar i enlighet med lagsta vérdets pnnclp till det Iagsta av -

anskaffningsvirde och marknadsvﬁrde

Kundfardrmgar/kartﬁ'zsaga fordringar |
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som oms#ttningstt llgingar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag fSr individuellt bedémda ositkra fordnngarM
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Lineskulder och leverantdrsskulder - |
Léaneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskafﬁlmgsvﬁrde efter avdrag fbr
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid

forfallotidpunkten periodiseras mellanskilinaden som réntekostnad Sver lanets 16ptid med hjilp av

instrumentets effektivranta. Hirigenom &verensstimmer vid ﬂirfa]lotldpunkten det redovxsade beloppet
och det belopp som ska dterbetalas.

Nedsknvnmgsprﬂvmng av finansiella anléggmngsnﬂgangar o «

Vid varje balansdag beddms om det finns indikationer p4 nedskrivningsbehov av n&gon av de ﬁnansw]la
anldggningstillgdngama. Nedskrivning sker om virdenedgéingen bedﬁms vara bestdende och provas
individuellt. . '

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som &r forknippade med tﬂlgangcn inte har Svergétt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationel] leasing. Leas1ngavg1ﬂen faststills ﬁrhgen och
redovisas linjirt ver leasingperioden.

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, stomh operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért &ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakmngcn, utom dﬁ
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redov1sas i
eget kapital.

Aktuell skatt | ~ |
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare riikenskapsérs
inkomstskatt som #nnu inte redovisats. Aktuell skatt beriknas utifrin den skattesats som galler per
balansdagen. -

Ersiattningar till anstillda

Ersttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som fretaget limnar till de anstiillda.
Kortfristiga erséttningar utgdrs av bland annat I6ner, betald semester, betald frinvaro, bonus och |
ersittning efter avslutad anstélining (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad ochen
skuld da det finns en legal eller infoirnell forplikieise ait betala ut en erséttning till ﬁil_]d av en tldlgare
héndelse och en tilifbrlitlig uppskattming av beloppet kan goras. ' -

I foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestiimda planer klasmﬁceras planer
dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns férplikteiser att betala nagot ytterligare, uttver dessa =
avgifter. Utgifter f6r avgiftsbestéimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda -
utfor de tjéinster som hgger till grund for frpliktelsen.

Offentliga bidrag '

I de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget krivs, int#ktsredovisas offentliga bidrag d4
villkoren for att erhalla bidraget &r uppfyllda Offentli ga bidrag virderas till verkliga vﬁrdet av vad som
erhillits eller kommer att erhllas. |

Koncernbidrag #
Lidmnade och erhdllna koncernbidrag redovisas som bokslutsdlsposmoner\{
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Koncernforhallanden

- FOretaget dr moderfGretag men med hénvisning till undantagsreglema i é:sredowsnmgslagen 7 kap 3§
upprittas ingen egen koncernredovisning. Det dverordnade moderfSretaget Razani Holding AB,
organisationsnummer 556755-3630 med séte i Stockholm upprittar koncernredovisning.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enhgt indirekt metod. Det redovisade kassaﬂﬁdet omfattar endast
transaktioner som medfdrt in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida
placeringar som &r noterade pd en marknadsplats och har en kortare 16ptid #n tre ménader frin
anskaffningstidpunkten, Férindringar i spirrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsens intikter |
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, mdomtﬁkter samt int#ktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella int&kter och ko stnader men fre boks lutsd1sp051t10ner och skatter

Nettomarginal (%)
Nettoresultat 1 procent av nettoomséittning,

Balansomslumiqg
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapltal och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Avkastning pi eget kap. (%) -
Resultat efter finansiella poster i procent av _]usterat eget kapltal (eget kapltal och obeskattadc reserver
med avdrag for uppskjuten skatt). -

Avkastning pi totalt kap. (%) x
Rdrelseresultat plus finansiella intdkter i procent av balansomslutningen.

Kassalikviditet (%) |
Oms ﬁttnmgstlllgéngar exklusive lager och p&géende arbeten 1 procent av kortfn stiga skulder.

Uppskattningar och bedémningar

Inga visentliga killor till osékerhet i uppskattningar och antaganden pa bala.nsdagen be.doms kunna
innebira en betydande risk for en visentlig justering av redovisade virden for nllgﬁngar och skulder
under nista rikenskapsar. -

Not 2 Stillda sﬁkerheter o
| ' 2022-12-31 - 2021-12-31.
For skulder till kreditinstitut: | . e . og %
Panter och ddrmed jimforliga sékerheter som har stillts for |
egna skulder och avséttningar 37 000 000 17 000 000
| o 37 000 000 17000 000“[
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Not 3 Leasing, leasinggivaren

Fordran avseende framtida leasmgavglﬁer, for icke uppsagmngsbara leasmgavtal fbrfaller till betalnmg
enligt f6ljande:

2022-01:01— - 20210101~~~
-2022-12-31  -2021-12-31 -
Inom ett &r | 3225000 2167500

‘3225000 - 2167500

Intiiktsforda leasingavgifter under aret uppgér tl.ll 5 097 000 kr.
Den operationella leasingen utgérs av uthyrda lokaler.

Not 4 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av érsrcdowsmngen och bokfbringen samt styrelsens och
verkstéllande direktSrens frvaltning, Gvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfra samt radgivning eller annat bitride som foranleds av iakttagelser v1d sidan granskning eller

genomfGrandet av sidana Svriga arbetsuppgifter.
- 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB | | o S
Revisionsuppdrag - ' 115 425 - 154025
Skatteradgivning o 152 400 69 075
Ovriga tjéinster | 102 550 . 4050

370375 . 227150

Not § Operatlonel[a leasingavtal .
Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, fbrfaller t111 betalnmg enli gt folj ande

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 = -2021-12-31

Inom ett ar - | 11 429 566 12 862 890
Senare #n ett ar men inorn fem ar | 1041 944 1692 126
Senare #n fem ar N | , 0
12 471 510 14 555 016

Kostnadsforda leasingavgifter under aret uppgar till 16 613 672 kr. '
Den operationella leasingen utgdrs i allt véisentligt utav hyrda fastigheter/lokalér;‘ ( |
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Not 6 Anstiillda och personaikostnader

- Medelantalet anstiillda

Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstéllande direktdr
Ovriga anstilida

Sociala kostnader

- Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor

Pensionskostnader for Gvriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala léner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader .

Kénsfordelning bland ledande befattmngshavare

- Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen
Andel kvinnor bland 8vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

2022-01-01

2022-12-31

69
16

85

1419 152

47469 879
48 889 031

96 000
5 361 205
16 700 192

22157397

71 046 428

13,33 %
66,67 %
0%
100 %

13 (18)

2021-01-01

-2021-12-31

179

39
218

1 627 231
60 055 020
61 682 251

367319

3 600 286
20 547 638
24 515 243

86197494

33,33 % -
66,67 %
0%
'1(}0 %

Som ett led i att renodla verksamheterna i bolaget si har anstﬂllda inom konsultverksamheten de senaste
z-.'tren successivt flyttats dver till vart dotterbolag Jurek Talents AB (556980-3827). -3

Avtal om avgangsvederlag

_Medelamalet anstéillda bygger pa av bolaget betalda nérvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Inga avtal om avaangwedﬂrlag har triffats med verkstillande uli‘ckiu:ren styrelse och ledning.

~ Not 7 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

Andel av érets ink8p som skett fran andra koncernféretag
Andel av arets forséljning som skett till andra koncernfiretag

© 2022-01-01
-2022-12-31

87,80 %
0,90 %

2021-01-01
-2021-12-31

67.00 %

o o,so%v
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Not 8 Bokslutsdispositioner | RN
2022-01-01 2021-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31
Koncernbidrag s - 10420000 - 3800000
Avsittning till periodiseringsfond 2-400 000 2 000 000
| | - | 12 820 000 5800000
Not 9 Skatt pa arets resultat . . '
| 2022-01-01 2021-01-01 -
2022-12-31 © o 2021-12-31
Skatt pd arets resultat | I -1489925 4014 008
Totalt redovisad skatt S | . 1489925 -4 014 008
Avstimning av effektiv skatt 3 . - . .
- 2022-01-01 S 2021-01-01
-2022-12—31 | . | -2021-12-31
Procent Belopp Procent  Belopp
Redovisat resultat fre skatt | ' 5727 728 17 783 909
Skatt enligt gillande skattesats 20,60  -1179912 20,60 -3 663 485
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -300 881 2,40 -343 451
‘Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter =~ 0,50 9132 0,00 o
Redovisad effektiv skatt 21,10 -1489925 22,60 -4 006 936

- Not 10 Koncessioner, patent, licenser, #arumﬁrken_ samt liknande riittigheter

2022-12-31 ©  2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérden - 1530057 1500112
Inkép | 46 502 29945
Forsiljningar/utrangeringar | | -313 850 | o
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden | 1262 709 - 1530 057
Ingaende avskrivningar - -570 613 270 593
Fors8ljningar/utrangeringar | - | 313 850 | . '
Arets avskrivningar | - =303 336 - =300 020
Utgdende ackumulerade avskrivningar @ - -56009%  -570613

Utgdende redovisat virde y - 702610 959 444V
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Ingadende anskaffningsvérden
InkSp |
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Not 12 Andelar i koncernforetag

Namn f - andel
Jurek Talents AB 100 %
ID. Entity AB 100 %
Sense Talents AB 100 %
Jurek Talents Ltd - 100 %

. | Org.nr
Jurek Talents AB | 556980-3827
ID. Entity AB 556732-6532
Sense Talents AB 556735-5887
Jurek Talents Ltd 12132605

Kapital- Rostritts-
andel  andelar viirde

2022-12-31

- 5919615
3 196 407
11 116 022

4841 367

-336 642
5178 009

5938013

15(18)

2021-12-31

- 5840 152

79463

5919 615

-4 023 429
-817 938

4841367

1 078 248

Antal Bokfort

100 % 50000 50 000

100 %
100 %
100 %

Siite |

Stockholin
Stockholm
‘Stockholm

London

Not 13 Andra lingfristiga*vﬁrdgpappersinnehav

Viirdepapper
Serendipity Ixora AB B
Serendipity AB B
Serendipity AB A
IRRAS AB

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbetalda hyreskostnader
Foérutbetalda leasingavgifter
Fdrutbetalda dvriga kostnader
Upplupna intédkter

1000 14462028

2000 2978835

| . 12
- 17490 875

2022-12-31
43 733
-
0
0
43733

2022-12-31

3670991
1553
1 589 205
1673 001 -
6 934 750

2021-32-31
43 733

0

0 ,
43733

2021-12-31

3202985
26 943
1 883912

23 642 157

28 755 997‘<
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Not 15 Antal aktier och kvotvirde

. | - | aktier
Antal/virde vid &rets utgang - | | , - 1000
- - 1000
Not 16 Disposiﬁon av vinst eller forlust e |
2022-12-31
Forslag till vinstdisposition |
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst - | - 47 880574
arets vinst | . 4237803
| 52 118 377
disponeras si att * |
till aktiefigare utdelas (5 300 kronor per aktie) - '_ 5300 000
1 ny rékning dverfores , | | | 46 818 377 -
o | f 52118 377
Not 17 Obeskattade reserver
2022-12-31
Periodiseringsfond 2018 500 000
Periodiseringsfond 2019 3 366 842
Periodiseringsfond 2020 - 3000000
Periodiseringsfond 2021 s - 2000000
Periodiseringsfond 2022 2 400 000
+ 11 266 842
Skatteeffekt av schablonrinta pa periodiseringsfond - | - 1545
Not 18 Skulder till kreditinstitut
Foretagets banklan redovisas under féljande poster 1 balansrikningen:
2022-12-31
Kortfristiga skulder , | |
Skulder till kreditinstitut ~ -18333 333
~ -18 333 333

 Antal

16 (18)

Kvot—
viarde
. _100'

2021-12-31

500 000

3366 842

3 000 000
2 000 000

8 866 842

1545

- 2021-12-31

'
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Not 19 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

20221231 2021-12-31

Upplupna 16ner och semesterloner | -4 2770 603 -5 666 646
Upplupna sociala avgifier | | - -3626535 -3 681415
Ovriga upplupna kostnader | | - -5167945 = 6156972
Forutbetalda intikter , | . -391 450 453580
-13456533  -15958 613 -
Not 20 Justering for poster som inte ingir i kassaflodet e |
| | 2022-12-31 - 2021-12-31
Avskrivningar 1075940 1119026
Vinst vid avyttringar av anldggningstillgingar . f 1 -04 123
Valutakursforindringar - 13
Utrangeringar | | | ~ - =435 949

545855 1119 026Y
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Not 21 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Inga vésentliga hdndelser har intrdffat efter rdkenskapsarets utgang,

Undertecknade fSrsikrar hiirmed att arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen

och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att Iimnade uppgifter -
stimmer med faktiska forhallanden.

Stockholm den 18 april 2023

o

Shervin Razani
Verkstillande direkti‘i}

U

Magnus Wallander

il
ika Soderberg

Min revisionsberiittelse har limnats / 6’/ ‘q Lt 202 3

Peter Kangas
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i Jurek Rekrytering & Bemanning AB, org.nr 556694-5324 .

Revisionsberittelse S

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Jurek Rekrytering & Bemann_ihg AB fér ar 2022.
Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla

visentliga avseenden réttvisande bild av Jurek Rekrytering & Bemanning ABs finansiella stalining per den 31

december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafitde f6r aret enligt érsredowsmngslagen
Férvaltningsberéttelsen &r férenlig med érsredovisningens ovnga delar.

Jag tillstyrker darfdr att bolagssté@mman faststéller resultatréknmgen och balansraknlngen for Jurek Rekrytenng &
Bemanning AB. , * ,

Grund fﬁr uttalanden

Jag har utf6rt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i fsrhallande till
Jurek Rekrytering & Bemanning AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har | dvrigt fullgjort mitt yrkesetlska
ansvar enligt dessa krav. | | RI

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillré'nckliga och dndamélsenliga som grund f&r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det #r styrelsen och verkstéllande direktéren som har-ansvaret f6r att arsredovisningen uppréttas och att den ger.
en rattvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de beddmer &ér nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inteinnehéaller négra |
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller m:sstag -

Vid uppréattandet av arsredovishingen ansvarar styrelsen cch verkstéllande direktéren f&r bedbmmnger av
bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ﬁr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra -
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberéttelse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig s#kerhet &r en hig grad av s&kerhet, men &r ingen garanti for atten
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentiig felaktughet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses.vara vésentliga
om de enskilt elter tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen. ~ f

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar {6r revisionen av érsredovisningen finns pa Revisorsinspektion“ens |
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

1av2
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra f('irfattnin‘garf' |

-Uttalanden

Utbver min revision av érsredov:smngen har jag dven utfdrt en revision av styrelsens och verkstallande
direktGrens fbrvaltning f6r Jurek Rekrytering & Bemannmg AB for ar 2022 samt av fdrslaget till dispositioner

befraffande bolagets vinst eller fériust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltmngsberﬁttelsen och bewljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for rﬁkenskapséret |

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avshntt&t
Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i férhallande till Jurek Rekrytering & Bemanning AB enligt god rewsorssed i
Sverige och har i §vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tlllréckllga och éndamélsenllga som grund for mina uttalanden .

Styrelsens och verkstallande dlrektorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r férslaget till dispositioner betréaffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag.
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfatining ach risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeléigenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlbpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tilise att bolagets organisation &r utformad
sa att bokfbringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i Svrigt kontrolleras pa eft
betryggande sitt. Den verkstillande direktoren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens nktllnje'r och

anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r nédvéndiga for att bolagets bokftring ska fullgbras i

6verensstﬁmmelse med lag och fér att medelsfﬁrvaltnmgen ska skﬁtas pa ett betryggande sétt

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av fdrvalthlngen och ddrmed mitt uttalande om aﬁswarsﬁ]'het, 4r att inhdmta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedﬁma om négon tyrelseledamot eller verkstallande
direkttren i nagot vasentligt avseende =

» foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig tnll nagon férsummelse som kan f6ranleda ersattmngsskyldughet
mot bolaget ﬁ

+ pd nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller foriust, och dérmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig séikerhet &r en hig grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka atgérder eller férsummelser som kan féranleda _
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett f6rslag till dlsposmoner av bolagets wnst eller fériust lnte ar fﬁrenhgt

med aktiebolagslagen.

| En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fér revisionen av féwaltningen finns pé Revisof‘sinspektionens

webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Stockholm den 18 aprii 2023

Peter Kangas
Auktoriserad revisor
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