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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Talent Search and Selection Sweden AB intygar att resultatrdkningen
och balansrikningen i drsredovisningen har faststillts pa &rsstimma 2023- O4-1'# . Arsstimman
beslutade att godkiinna styrelsens f6rslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer dverens med
originalen.
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Talent Search and Selection Sweden AB
Org.nr 559228-12938

Styrelsen och verkstéillande direktéren f6r Talent Search and Selection Sweden AB avger 16ljande

arsredovisning for rikenskapsaret 2022.

L (5)

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

Foretaget har inte bedrivit ndgon verksamhet under rakenskapsaret. Foretaget har sitt séite 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022
Nettoomséttning 0
Resuitat efter finansiella poster -4
Soliditet (%) 82,6

Forandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid arets ingang 50 000
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Arets resultat |
Belopp vid arets utgang 50 000

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att den ansamlade férlusten (kronor):

ansamlad forlust
arets forlust

behandlas sa att
1 ny ridkning dvertores

2021

Balanserat

resultat

-1 000

-2 738

-3 738

2019/20
(14 man)
0

-1

100,0

Arets

resultat

-2 738

2738
-3 600
-3 600

-3 738
-3 600
-7 338

-7 338
-7 338

Totalt

46 262

-3 600
42 662

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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Talent Search and Selection Sweden AB

Org.nr 559228-1298

Resultatrikning

Noft

Summa rorelseintiikter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhallna koncernbidrag
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Arets resultat

[ Y | BkHXran6o-SygHQHshaj

2022-01-01
-2022-12-31

-3 600
-3 600
-3 600

-3 600

-3 600

-3 600

2(5)

2021-01-01
-2021-12-31

-25 468
-25 468
-25 468

-25 468
22 730
22 730

-2 738

-2 738
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Talent Search and Selection Sweden AB

Org.nr 559228-1298

Balansrikning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncerniéretag
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

[V
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2022-12-31

7 803
7 803

43 859
43 859
51 662

51 662

305)

2021-12-31
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7 803
7 803

47 459
47 459
55 262

55 262



Talent Search and Selection Sweden AB
Org.nr 559228-1298

Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Not

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

BkHXron6o-SygHQHshaj ]

2022-12-31

50 000
50 000

-3 738
-3 600
-7 338
42 662

9 000
9 000

S1 662
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2021-12-31

50 000
50 000

-1 000
-2 738
-3 738
46 262

9 000
9 000

S5 262
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Not 2 Rapport om arsredovisningen
Rapport om arsredovisningen enligt Rex - Svensk standard f0r redovisningsuppdrag har upprittats av Srf
Auktoriserad Redovisningskonsult:

Alexandros Tsitinidis, Add + Subtract Redovisningspoolen AB.

Not 3 Uppgifter om moderfioretag
Foretaget dr ett heldgt dotterbolag till Interim Search Aktiebolag, org nr 556908-4691 med site 1
Stockholm.

Stockholm den 2023
Wictor Bonde Stefan Granqvist
Ordférande Verkstiallande direktor

Var revisionsberittelse har ldimnats

Grant Thornton Sweden AB

Josetine Fors
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Talent Search and Selection Sweden AB

Org.nr. 5569228 - 1298

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Talent Search and
Selection Sweden AB f&r é&r 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Talent Search and Selection Sweden ABs finan-
siella stdlining per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat f&r Gret enligt Grsredovisningslagen. Férvaltningsberattel-
sen ar férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststdller resultatrak-
ningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr obero-
ende | férhdllande till Talent Search and Selection Sweden AB en-
ligt god revisorssed i Sverige och har | 6vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrGekliga och
dndamdlisenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direkto-
ren ansvarar dven for den interna kontroll som de bed&mer Gr néd-
vanhdig for att uppratta en arsredovisning som inte innehdller
nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av Grsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktdren fér bedémningen av bolagets férmdga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tilldmpligt, om for-
hallanden som kan pdverka férmdgan att fortsdtta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
dmna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden. Rim-

ig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &ar ingen garanti for

att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas pdverka de ekonomiska beslut som anvaéns-
dare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk instailning under hela re-
visionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat uti-
frédn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillréickliga
och éndamdlsenliga for att utgéra en grund f6r vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oe-
gentligheter &r hégre dn f6r en vésentlig felaktighet som beror p&
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information el-
ler dsidosattande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en frstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse f&r var revision fér att utforma granskningsat-
gdrder som &r lampliga med hdnsyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vi l[dmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
véinds och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstdl-
lande direktbren anvinder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med
grund i de inh@mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns na-
gon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets for--
maga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig ostikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser

eller forhdllanden gdra att ett bolag inte ldngre kan fortsétta verk-

samheten.

» utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och
innehallet i Grsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pd ett sdtt som ger en rattvisande bild.
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Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den, Vi maste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister | den interna kontrollen

som Vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revis-
ion av styrelsens och verkstdllande direktérens férvaltning fér Ta-
lent Search and Selection Sweden AB f6r ar 2022 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst elier forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandlar f6rlusten enligt forsla-
get | forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstdllande direktdren ansvarsfrihet f6r rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
dr oberoende i férhallande till Talent Search and Selection Sweden
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yr-
kesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamadlsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r for-
svarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stdller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdilning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeléigenheter. Detta innefattar bland annat att fortl6-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation &r utformad sd att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldagenheter i dvrigt kontroll-
eras pd ett betryggande satt. Verkstdilande direktoren ska skota
enligt riktlinjer och

den I[8pande forvaltningen styrelsens

Stockholm, enligt datum som framgdr av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor

anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som dr nédvan-
diga for att bolagets bokféring ska fullgtras i Sverensstdmmelse
med lag och fér att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryg-
gande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdfande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dar att inhdmta revisionsbevis t6r att
med en rimlig grad av sdékerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstdllande direktGren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* p& ndgot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsre-
dovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart madl betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, Gr
att med rimlig grad av stkerhet beddma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sakerhet, men ingen garanti tor
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka &tgérder eller férsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktie-

bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk in-
stdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller torlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgdrder som utférs baseras pd var professionella be-
démning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det inneb&r att
vi fokuserar granskningen pa sddana atgdrder, omraden och for-
hallanden som ar vasentliga fér verksamheten och ddr avsteg och
Svertradelser skulle ha sérskild betydelse f6r bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhallanden som &r relevanta f&r vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till disposit-
ioner betrédffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om
férslaget &r frenligt med aktiebolagslagen.
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