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Org. nr: 556709-7588
Rakenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot intygar att resultatrakningen och balansrékningen i
arsredovisningen har faststélits pa arsstdmma den 8 maj 2023

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberéattelsen stammer
Overens med originalen.

. vaster | d _. y ; 2023
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Otg. nr: 556709-7588

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen tor Liebherr-Sverige AB (356709-7588), med séte 1 Visteras, far hdrmed avge arsredovisning for
rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31. '

'Infﬂrmatitm 'Om"verksamheten

_fr.am_s_t av l.lJu_l_- chh ba_ndgravma_skmer ...hJ _111- t}ch b:and_lastars.samt m_ask_mer _ﬁar m._dusm.- .@ch .matcrtalhantermg_;,- Bolag_;et.
marknadsfor dven Liebherrs breda utbud av bandkranar samt grundldggningsmaskiner. Liebherr-Sverige AB siljer ocksd

reservdelar samt utfor service pé dessa maskiner.

Till och med 31 december 2018 bedrev bolaget dven motsvarande verksamhet 1 Norge via filial, denna verksamhet
bedrivs sedan 2019-01-01 av systerbolaget Liebherr-Norge AS.

Agarforhillanden

Bolaget ér ett heldgt dotterbolag till Liebherr-Emtec GmbH, Org.nr. DE222006885, vars moderbolag 4r Liebherr-

International AG, Org.nr. 002.603.465.

Féretagets redovisningsvaluta
Svenska kronor (SEK) "
Allt belopp redovisas, om inget att anges, 1 tusentals kronor (TKR)

Vasenthga hindelser under rakenskapsﬁret

Tidigare ars leveranspmblem fran véra leverantdrer inom koncernen har fortsatt dven under 2022 som dels beror pa
effekter av Covid-19 men som dven paverkats av kriget i Ukraina da vissa komponenter tillverkas i bide Ryssland och i
Ukraina Trat‘s 'd'etta li“ar omsﬁttningen ifikat*2022 men inte 1 den omfattning som planerats, I dvrigt har verksamheten

IK/EUR-kursen. Totalt
-Valutal{ul sre_sul.ta..t. 2-022 har en._pﬁmtw nettaaffekt pa redomsat. re.sultat2022 med +4 424 Tkr. Totalt valutakursresultat
2021 hade en positiv nettoeffekt pa redovisat resultat 2021 med'+3 270 Tkr.

Forvintad framtida utveckling
Bolaget har under 2022 6kat marknadsandelarna pa en vikande marknad och forstérkt eftermarknaden ytterligare. Med
god orderingang Q4 2022 & Q1 2023 och forstirkt eftermarknad forviintas omsittningen 2023 Gka ytterligare jamfort

med 2022.

Finansiell riskhantering

Bolagets forsiljning sker i huvudsak i SEK medan merparten av inkdpen sker i EUR samt att bolaget dven har ett stérre
1an fran moderbolaget i EUR, vilket innebir en hog exponering mot fluktuationer i SEK/EUR-kursen. Bolaget genomfor
valutasakringar genom tecknande av valutaterminskontrakt i EUR som bolaget virderar till verkligt virde, genom detta
minskar bolaget sin valutakursrisk och resultateffekterna frin valutakursférindringarna.

avfall och_ mﬁtsvarar clrka 2% av belagats nettﬁamsattmng Se Vldare nedan 1 hallbarhetsmppmten
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Bolagets resultat och stillning
(tkr)

Nettoomsittning
Resultat efter finansiella poster

Balansomslutning
Soliditet

Kassalikviditet

Medelantal anstillda

2022

142 780

-2 (095

10%.
60%

17

Forandring av eget kapital, foregiende ar och dret

Belopp vid drets ingang:

Disposition dv resultat:

Overfort till balanserade vinstmedel

Arets resultat

Belopp vid drets utging:

Férslag till resultatdisposition
Till arsstammans forfogande star (Kr):

Balanserade vinstmedel
Arets resultat

i ny rakning dverfores

Aktie-
kapital

14 000

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att:

2021

685 145

8 737

295 537
14%

70%

Balanserat
resultat

12 591

14 468

27059

2020

616 578
1 133
348 767
8%
61%

6l

Arets

resultat

14 468

14 468
2012
-2 012

Styrelsen foresldr att till forfogande stiende vinstmedel disponeras enligt foljande

27 058 990

2012215

25 046 775

25 046 775
25 046 775

2019

695 186

4 638
331 193

65%

55

Den minskade omsittningen och balansomslutningen samt antal anstéllda i nyckeltalen 2019 jimfort med
2018 ovan beror pd att bolaget fr om 1 januari 2019 inte

Totalt
eget kapital

41 059
0

39 047

2(27)

2018

827 357
21 155
427 990
Neg
68%
30

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgick per balansdagen till 190 345 400 kronor (190 345 400 kronor).
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hogsta verkstallande S yIming bestar enbart ay medlemmar av Llebherrfamllj en. Det ger en kentmmtet och stabllltet fc}r
hela koncernen. waherrgruppens prioriteringar dr oberoende, anstillningstrygghet for de anstéllda samt en hog

Liebherrs héig,s-tja_. ledning (fr v): Jan Liebherr, Stéanie Wohlfarth, Sophie Albrecht, Philip Liebherr, Patricia Riif, Johanna

Platt, Isolde Liebherr, Willi Liebherr.
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Affarsmodell

Liebherr har en decentralicerad och platt organisation med 13 produktsegment som verkar oberoende av varandra. P4
Liebherr-Sverige AB arbetar vi frémst med segmenten enfreprenadmaskiner, materialhanteringsmaskiner,
grundlaggningsmaskiner och hamnkranar, vilket dr 34% av den totala omséttningen for Liebherr.

Liebherr-Sverige AB grundades 2006 och har idag fem olika serviceanldggningar rant om i Sverige. P4 huvudkontoret i

Viisterds samt pa vira enheter i Jarfalla och Eslév, anpassas de nya maskinerna till det nordiska klimatet samt enligt

kundens specifika onskemal. De individuellt anpassade maskinerna sakerstiller en effektiv och tillforlithg drift. P4 alla

enheter, framst i Goteborg, hanterar vi dven var flotta av begagnade entreprenadmaskiner. Till varje enhet hor ocksa ett
antal falttekniker som arbetar ute hos vara kunder med service och reparationer. De dr ett av vara viktigaste ansikten ut
mot kunden. Férutom véar fasta personal har vi dven ett antal servicepartners runt om i Sverige knutna till oss.

Strategiskt hillbarhetsarbete

attraktiv arbetsgivare och arbeta utifrn hogt stillda etiska virderingar for affirer och samhélle. Vi pa Liebherr arbetar

standigt med att utveckla och forbittra vart strategiska hallbarhetsarbete. For oss dr det viktigt att bidra till en héllbar

minimera resor. Under viren borjade allt sedan att aterga till det normala igen med minskad smitta och dtergang till -
arbete pa arbetsplatserna. Vi har ndé under hela dret kunnat ha full verksamhet. For andra aret i rad dkar vi var
omsittning efter nedgangen 2020. Under 2022 Skade vi omséttningen med 8% jamfort med 2021.

Under hela 2022 har det varit stor komponentbrist och det har vi mérkt av genom léngre leveranstider pa bade maskiner
och reservdelar. Rysslands invasion av Ukraina har yiterligare paverkat komponenttiligangen 1 virlden negativt och aven
skickat in Europa i en energikris som vi inte skddat tidigare i modern tid.
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Ur hillbarhetssynvinkel var 2022 ett &r da vi gick tillbaka till mer vanliga rutiner igen. Vi har dessutom tagit med oss nya
kunskaper och insikter fran de tidigare pandemiéren. Vi fortsatte med flera fika- och lunchplatser for att kunna sitta med
lite mer avstand. Vi har dven haft flera som kombinerar kontors- och hemarbete. Méten har ofta varit online istillet for
fysiska.

Miljé
[ vart arbete med att minska vart miljdaviryck har vi valt att fokusera pd resor och transporter, var kemikaliehantering
och var avfallshantering fran vara verkstader.

[ det hér arbetet har vi ett ndra samarbete med vara leverantdrer for att sikerstilla att de foljer vara miljokrav och mal. En
identifierad risk dr att vi anvéinder leverantorer som inte har lika hogt stillda mal for sitt miljéarbete som vi har. Den
risken forsdker vi minska genom att genomfdra leverantdrsbedmningar. Alla storre (inkop >100 000 kr) leverantdrer
genomfor en skrifilig leverantérsbedomning med fokus pé kvalitet, arbetsmiljé och héllbarhet, En samlad bedémning
Iltiffﬁﬁnr-C'e.l?ti--ﬁ:efring,.Pﬂl-iﬁy—;_ mal och st&mdlga forbittringar gors. Vi aterkopplar till leverantorer med lag podng for att fa
mer information om hur leverantéren planerar att forbéttra sitt arbete inom ovannimnda omriden. Ej sodkénda
leverantorer kan bytas ut.

Vér miljépolicy med handlingsplan ger riktlinjerna for vart miljdarbete. Under 2019 pabérijade vi arbetet med att utbilda

ledningsgruppen och under 2020 hade vi tinkt att erbjuda miljéutbildning for alla anstillda som ett steg mot ett mer

hallbart miljoarbete. Det har nu gatt en fid sen vi paborjade det hir arbetet och med en pandemi emellan behover vi

part. Mélet 4r att vi under 2023 ska certifiera vart miljarbete vilket 4r en forskjutning frin tidigare mal som var i slutet

av 2020 och vi kommer 1 samband med det dven utbilda vara anstallda.

Miljopaverkan vid resor och transporter
Vi arbetar stindigt for att effektivisera véra transporter genom att:

» Optimera {ransportstrickorna for véra falttekniker genom att anviinda den tekniker som dr ndrmast maskinen 1 s& stor

utstrackning som mojligt.

» Anvinda sa miljévéanliga fordon som mojligt. Samaka 1 sa stor utstrackning som mdjligt vid resor samt hyra miljobilar,
Vi har en resepolicy for vara resor, bade externa och interna. Under pandemin har vi tillfilligtvis avratt fran att samaka.

* Minska tunga transporter vid reparation och maskinbyten. De ska utforas dir maskinen befinner sig i forsta hand. I

andra hand ska maskinen tas till ndrmaste verkstad. Underséka om det kan ske s4 att dven en transport frin verkstaden

kan ske samtidigt for att undvika tonuna transporter.

» Samordna demonstrationsdagar for att minska tunga transporter av maskiner.

Vi har kartlagt vart resmonster for bade formansbilars janstemil och vira Svriga foretagsbilars resor med vért
trackingverktyg for att kunna analysera nuldget. Malet f6r 2021 och 2022 var att minska antalet kérda mil {or
foretagsbilar med 3% genom att anvinda vart trackingsystem vid planeringen av filtarbeten. D4 vi hade en kundbesdks-
skuld fran 2020 pa grund av besoksforbud ridknade vi inte med ndgon minskning for vara formansbilar.

foretagsbilar med 'kﬁ'appt 14% och férmansbilar med drygt 8% vilket var betydligt mer an vad vi riknade med. Fm 2022
har vi ddremot dkat kord striacka med 5%. Vi har trots det totalt sett minskat jaimfort med 2020 med 9%. Foér vara

forméansbilar har vi ddremot fortsatt att minska kord stricka bdde under 2021 och 2022 med totalt 18%. En anledning till

~ det dr den 6kande anvandningen av online-verktyg for moten istillet for fysiska moten.
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o En smr mlljﬁpaverkan ar véra extema transpmter dér vi sklckm ech tar emot varor. Under 2023 har vi darfor f'or avs1kt

L& Ytterligare ett mal for 2023 &r att kartlagga vara Co2 utsldpp for var verksamhet.

Miljopaverkan pa mark, vatten och luft

Kemikalier
Vi har ett néira samarbete med vara leverantGrer for att sdkerstilla att vi anvénder s miljovanliga kemikalier som méjligt.
En arlig genomgéang av vara inkop gors for att se om vi kan byta ut ndgot mot mer miljovanliga alternativ.

Under 2020 har vi gjort en genomlysning av vara kemikalier tillsammans med var huvadleverantor for att byta ut och
bantfa beﬁntli’g'kemikali’e-li:sta D'e-?f resul’terade i a‘tt v*i 'un-der' ’?0’20 -min:S'kaﬁde= a;n'ta'l-etkemikalier me*-d 1;’1' %. Und‘er' ’?021 och

Arb_e.tet me-d. at.t.mmska. ner .-mh framfzbr allt b-.yt.a- ut tlll. mer mlljw-anl.l ga.altema‘tw kﬂmmer .;attfer.tsatta.. und-er 2023;

_Avfﬁli

under 2022 fmts&tt vart arbete med att sortera ut atewmnmgsbart matenal ﬂch mmska vart farll ga avfall enhgt
avfa]-lstrappan- I J | falla har VI und'er 2022 of"orandrad andel -farhgt avfall med 5-‘9%. Fer Vﬁster&q ha; vi mm-skat 'me'd 1'-4-

svangmngar mellan iren vﬂket harmr t111 st@ra tomnmgar md arsbryt Om Vi harmmmserar det har vl 44 % farhgt avfall
fbr 2021 ach 38 % ﬁ)r 2022 Det ger en mmskmng pa 8 procentenheter ﬁjr 2021 respe:ktwe 6 pmcentenhe:ter :Ebr 2022

Farligrawiall E§f&fﬁ%@rﬁwﬁﬁé . Farl jot aviall Ej farligy aviall Farligr avfall Ejfarligt svfall

Ben e "

= TN o T T N e T
pEserds B iErfElls © Esihy B Toraix

Under 2022 harvi inte haft ndgra miljédvertridelser med boter eller sanktioner 1 var verksamhet.
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o Attraktiv arbetsgivare
%? Var viktigaste t1llgdng ar vara anstidllda och externa nwdarbetare och vi véirnar om att de mér bra och utvecklas. Fér oss
"3 ir det viktigt med en bra och inkluderande foretagskultur dér alla medarbetare trivs. Det gor att vi haren lag
b personalomséttning.
j

Personalomsiittning - 2022 2021 2021 2019
Genomsnittlig antal 77 66 61 55
Personalomséttning borja 24% 23% 18% 15%
Personalomsitining sluta 8% 14% 8% 4%
Sjukfrinvaro 3,3% 2,4% 2,6% 1,8%

Ett tecken pa att vara anstéllda mar bra pé arbetet dr var laga sjukfrinvaro. Vi har legat pa en sjukfrénvaro pa mellan
1,2% - 1,8%. Fran 2020 har vi ddremot sett en viss .('5k11i-iig. till 2.6%. D'e-tjkan.hﬁrl}edas till pandemin och restriktionen att
vara hemma vid minsta symtom. Vara tekniker har sitt arbete pa verkstad eller ute hos kund och kan inte arbeta hemifran

vid lindriga symtom. Det gor att s;ukframamn dkar, Under 2021 sjonk den till 2,4% for att 6ka igen till 3,3% under

2022. Det kan delvis hérleda till covidutbrottet i barj an av 2022, Det andra delen som sticker ut 4r 6kningen i november-
december av olika forkylningsrelaterade sjukdomar. En méjlig anledning till den 6kningen 4r att de anstéllda i storre
'utstrackmng stannar hemma nér de kinner sig sjuka. Det behdver fortsitta foljas under 2023. Vi kommer ocksé revidera
mélet for slukﬁ‘anvaro till att g ner till nivan for 2021, 2 ,4%, vilket vi ser som ett mer rimligt mal 4n det tidigare

uppsatta mélet att g& ner till 2019 &rs niva pa 1,8%.

Systematisk arbetsmiljo
Det systematiska arbetsmiljoarbetet dér vi undersdker, riskbeddmer, dtgérdar och féljer upp risker dr en grundpelare |
'vﬁr’t 'a'rbe'te- f‘dr-en sﬁker 00’1‘1 'hﬁ'l'sos-am arbetsmiljﬁ* 'R'isker, 'tillbud och t}lyckm‘ rappo'rteras d‘@kumenteras 'ﬁch utr'eds 'ftir'

'1‘1fgen pa alla vara .anheter och 1 vara s.erwcebus.sar. Skyddsmndéma. gﬂnomﬁars tﬂlsamans med vam..skyddsembud och
ofta ett regionalt fackligt skyddsombud.

Under 2019-2020 pabdrjades ett arbete med att forbittra arbetsmiljén bade i vara kontorslandskap och pa enskilda
kontor i Visteras, Fram till 2021 hade 45% av kontorsplatserna ljuddédmpande skdrmar. Det har vi under 2022 okat till
74% av kontorsplatserna.

_landet De malen sket Vi fram tlllS pandemm var 1.ett annat lage Under andra halvan av 2021 har Vi aterwen haft vira
tjdnstemin pa plats-och tog da upp forbattringsarbetet igen vilket resulterade i att 80% av borden i Vasterds nu dr
justerbara. Under 2022 Okade vi det till malet 85%. Totalt pa alla enheter dr 74% av alla bord justerbara.

Brandskyddsarbete
'Under 2019 umkade vi Vart arbete for en sakra.re brandskyddsmlljo genom att unplementera ett webbsystem fbr

unde;r 2022 har dven enheten 1 Gotebarg kﬁpplats pa. Rls_ken Vi har haft ar aft a.wztkelse,r som uppkomm;lt pa de _0111{&

enheterna inte har atgirdats i tid pa grund av att det inte rapporterats in forran det efterfragats. Med vart nya system

dokuthenteras alla avvikelser pa ett stille och brandskyddsansvarig kan agera direkt, Malet f6r 2023 ir att alla avvikelser
~ gka hanteras under innevarande undersokningsperiod utifran prioriteringsordning. En undersokningsperiod dr-ett kvartal.
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Foretagshdlsovard
V1 har étt ndra samarbete med F@retagshalswarden for vart generella sékerhetsarbete med riskbedémningar och

uppfoljningar men dven for mindre grupper och enskilda medarbetare. Under 2023 kommer vi att anlita en ny aktor och
sdtta upp en-aktivitetsplan tillsammans. Fokus for 2023 kommer att vara véra serviceteknikers arbetsmiljo och hilsa.

Ett mal for 2023 &r att utbilda alla anstdllda i HLR.

Anstallda

tekmskt kunmg persmal bade i Svenge ﬁch .:.nternatmnellt Det ar darf“()r av avgarande betydelse f‘or 0SS pa Llebherr att

kunna attrahera ritt kompetens i alla 8ldrar. Dagens arbetstagare séker moderna och framéatstrivande foretag med ett
hallbart tank.

Pa Liebherr arbetar vi aktivt med olika gymnasieskolor och yrkeshdgskolor for att hjélpa till att fa ut fler vilutbildade

tekniker pa marknaden. Det gér vi bland annat genom att erbjuda praktikplatser och foretagsbesék. For de som blir

anstillda hos oss erbjuder vi:

= Btt intressant och varierat aroete.
. ’M&ij I’i‘g’het-att kambinera afBete 'med- en 'menintgsfull ffitid ﬁi-r a-tt fﬁ 'ett' lﬁngs'iktigt hﬁllb‘art arbetsklimat.

. Faretagshalsward och fnskvardsbldrag_.
+ En gedigen utbildningsportfol].

Nyttj andet av' vﬁrt ﬁ'iskvﬁ'fdsbidi*'ag h’a’r' Eikat St‘ia;di gt“under' de 'senaste 'ir'e'n 'ﬁ“én en n'yttjandegrad pﬁ ’?4'% 2:017'ti11 35%

var 5 .;0%__ men vi nadde _endast upp tzll_ 40%. _En a_nladmng_ var _a.t._t_ restrlktl__onema fﬂrtsatta under a;mt e_c:h ﬂera V&ldﬁ a_ti

frysa befintliga triningskort eller 1t bli att frnya drskort. En del valde att tréina hemma eller utomhus istillet, vilket inte

ar friskvardsberittigande. For 2023 viljer vi dock att behélla malet pa minst 50% nyttjat friskvérdsbidrag och kommer
fortsatta med véara kampanjer.

1 var utbildningsportfolj finns ett brett utbud av bade interna och externa utbildningar. Vi har vara mycket uppskattade
internationella fabriksutbildningar for alla anstéllda som arbetar med vara maskiner 1 ndgon form. Till det tillkommer ett

;stort antal extema @ch mtema. utblldmngar inom framst tekmk sakerhet ledarskap ach admmlstratmn En de | av

'.Llebherrs Uppﬁ}randekad 1_m.tler_ade av _Llebherr—lntematmnal AG, Unde_r_ 2022_ hza_ vi ﬁ?smya_t Llebhms uppfora;ndﬁ:k@d

och It-sakerhet.

_g](}rt om t111 e-utblldmngar via var utblldmngsportal Vl har acksa ﬂela utblldmngar 1egen regl ute has kunder @ch
-anstallda Under andra halvan av 2022 har de fys:[ska utblldmngama pa plats 1 fabrlkema aterupptagxts VI har Just 1nu en

| _komma 1kapp med utblldnmga_ma..
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Ett tydligt tecken pa att vért personalarbete ger utdelning 4r att andelen anstillda som ir stolta Sver att arbeta pé Liebherr
ar hog ar efter ar. Mellan 2019 och 2021 6kade andelen tjdnstemén som &r stolta Sver att arbeta pé Liebherr dkade fran

87% till 93%. For kollektivanstillda minskade den marginellt fran 93% till 92%. Andelen som gér till arbetet med en

positiv kénsla ckade for tjanstemén fran 79% till 81%. Aterigen var det en marginell minskning for kollektivanstéllda

frdn 84% till 82%. En anledning till att det 6kade for tjénstemin trots pandemin kan vara att de flesta har suttit hemma

och arbetat en stor del av den hir tiden och sett fordelar och kiint sig trygga med det. For kollektivanstillda har den

mdjligheten inte funnits och arbetsplatsen har blivit en ofryggare miljé med smittrisk bade pa verkstidder och ute i filt.
Utmaningen under 2022 var att ta tillvara pd de positiva lirdomarna vi ftt frén tjdnsteradnnen pa grund av hemarbete
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utifrn FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling. UN Global Compact har tagit fram 10 principer som de arbetar

utifran. Princip 1 och 2 rér ménskliga rattigheter och sédger att "Foretag ska stodja och respektera internationellt
proklamerade ménskliga réttigheter och sdkerstélla att vi inte bryter mot dem”. Det dr ndgot vi stddjer helhjértat. Vi
kommer under 2023 fortsitta arbetet med att harmonisera vart arbete med EN:s 17 globala mal.
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Vi har i vér policy for affdrsetiska principer stadfést att vi foljer FN:s konvention géllande minskliga réattigheter och

accepterar ansvaret vi har gentemot véra anstillda och de sambéllen dér vi dr verksamma, Foretaget anstéller till exempel
inte nagon under 15 4r.

En risk dratt vi bryter mot ménskliga rittigheter genom leverantorer och underentreprenorer. Vi har darfor hogt stallda
krav pa dem som vi tydliggor i samband med var leverantorsbeddmning. Utover den leverantorsbeddomning vi genomfor

leverantorer. Det gor vi for att fortydliga och trycka pa véra forvantningar pd dem som leverantor eller underentreprendr.

ndr vi anlitar en ny leverantor, kommer vi under 2023 gé ut med en leverantdrsbedomning 1or alla vara nuvarande storre

Vi foljer ILO:s kdirnkonvention som frimjar arbetsvillkor och virnar om fackliga rattigheter. Vi dr ména om vart

samarbete med véra fackliga parter och uppmuntrar till facklig aktivitet bland vara anstallda.
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) Jamstalldhet och mangfald

X Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Alla medarbetare ska ha samma mojlighet att

v utvecklas oavsett kon, dlder, etnisk hdrkomst, religion, politiska asikter, sexuell lagegning eller funktionsvariation. Det hér
gar som en 18d trad fran rekrytering och under hela anstéllningstiden.

.And'el'e'n kvimmr- i‘ lfednings gruppen ﬁr 17% '2'022 Vi arbetar akti’?t med att ans’tﬁlla ﬂe'r "I{Viﬂnliga medarbfetare ﬁamﬁir.

-satta. mg in 1. For att sakerstalla att alla 1nedarbetare har mlevant kunskap har alla fatt gemmga en e—utblldmng med
tilthgrande test. Den 4r dven en del av vért introduktionsprogram for nyanstillda.

Vi tilldmpar ocksé fyra-gons-princip dér ingen enskild kan genomftra en hel transaktion eller affir. Det géller allt fran
avtalsskrivning till bankbehdrigheter. Vi 4r alltid tva som signerar allt. Vidare har ingen som har behorighet att fakturera

dven bankbehorighet,

Vi anser att genom att félja var uppforandekod arbetar vi for en Oppen, sund och rittvis konkurrens, Vi ir emot alla
former av korruption, diskriminering och osund prissittning. For att minska risken for penningtvitt tar Liebherr-Sverige
AB inte emot kontant betalning.

1 var uppférandekod tar vi upp foljande punkter:

« Forbud mot att ge och ta emot ndgon otillborlig fordel (direkt eller indirekt) vid kontakt med kunder, leverantérer,
mellan anstillda eller affirskontakter. En otillborlig férdel dr nagot som kan pdverka mottagarens agerande.

» Anstillda ska undvika situationer dir det finns risk for personlig intressekonflikt vid utforande av sitt arbete. Vid risk
fér en sddan konflikt ska nérinaste chef omedelbart informeras. Anstillda dr forbjudna att ha ndgot intresse i
konkurrenters, kunders eller leveranttrers foretag eller att agera i deras namn. Undantag dr investeringar i aktier i

borsnoterade fb_rte.tazg_.

» Alla anstillda ska behandla all information som k’{mﬁdentiéll s4 lange den inte offentliggjorts enligt Liebherrs rutiner.
Anstillda far inte anskaffa tredje parts aff‘arshemhgheter pa -o-la-ghg vag. Liebherr vidtar effektiva dtgdrder for att
sikerstilla datasikerhet och skydda den personliga integriteten vid utbyte av information pd manuell eller elektronisk

vag.

« Liebherr arbetar aktivt for att forhindra personskador, skador p4 egendom och miljo i alla led av var verksamhet. Vi
foresprakar hinsynsfull behandling av miljé och naturresurser.

| fﬁrs:tkt:tghe_tsmatt, Sp-ﬁ;{}le}llt om affarskontakten. oer .ﬂﬁil.lstan.dlg. mfarmatlm wd en p,ennmgtransaktlﬁn




11(27)

Li.ebherr—ésverige_ AB
Org. nr: 556709-7588

%) Vid misstanke om brott mot var uppiorandekod ska anstillda anmaéla det till ledningsgruppen pa Liebherr-Sverige AB

e eller till Liebherr-International AG. Vi sdkerstiller att rapportens konfidentialitet respekteras sa langt det gar. Represalier
T mot anstidllda som i god tro anmiler ett brott mot var uppforandekod kommer inte att tolereras. Till var hjalp inom det

o omrédet har vi vér visselblasar-policy som tydliggdr hur vi rapporterar in overtradelser och skyddet for den som
rapporterar.

Under 2022 har vi genomfort en IKS-revision (International Control System) for alla véra processer med véra
internrevisorer fran Liebherr-International AG med gott resultat. Processerna granskas sedan arligen for att sikerstélla att
~ vi minskar risken for korruption, penningtvitt, bedrigeri och felhantering genom den ménskliga faktorn.
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(Ter)

Nettoomsitining
QOvri ga rorelseintikter

Rorelsens kostnader:

Handelsvaror
Owriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar av materiella anliggningstillgingar
Ovriga rorelsekostnader

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster:

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat.

~ Arets resultat

5,6

10
11

12

-630 530
-37 700
72319
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2021-01-01

685 145

_ 39054

724198

-579 999
-29 763
-63 293

-5 909
-33 712

=712:676

11 522

65
-2 850
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Anlaggningstillgangar

Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anléggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstiligangar
Varulager mm
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuell skattefordran
Valutaterminskontrakt
Ovriga fordringar

Kassa och bank
Summa emsittningstillgdngar

Summa tillgingar

13
14
15

21

16

_2022-12-31

40 621
3141
17 027

60 788

60 788

182 681

T 182681

89 294
375
3071

15419

12 785
1403

122 347

40 378

345 407

406195

2021-32-31

41 725

8107
10 636
60 468

60 468

122 779

235 069

13(27)



Liebherr-Sverige AB
Org, nr; 556709-7588

(Thr)

Eget kapital

BALANSRAKNING

Bundet eget kapital

Aktickapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Ovriga avsittningar

Langfristiga skulder

Skulder till koncernforetag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder
Leverantérsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

17

18

19

20

21

2022-12-31

14 006

27 059
-2 012

25 047

39 047

1884
1 884

94813
94 813

32 266
18 207
178 267
22 885

0
18 827

406195

14 000

12 591
14.468

27059

41 059
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_2021-12-31

14 000

1884

1884

92 509

16 739
15 644
95 539
12911

0
19 252

92 509

160 085

25 537
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(Tkr) Not

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte mgdr 1 kassaflodet m.m.:
Avskrivningar
Realisationsresultat vid avyttring av anliggningstillgangar
Orealiserat valutakursresultat langfristig skuld koncernforetag
Orealiserat valutakursresultat valutaterminskontrakt

Erhallen rinta

Erlagd ranta
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Foriindring av rorelsekapital

Fordndring av varulager

Forandring av rorelsefordringar
Forandring av rorelseskulder
Kassafléde frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Férvirv av materiella anléiggningstillgdngar

Avytiring av materiella anldggningstillgdngar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av Jan koncernforetag

Kassaflode frian finansieringsverksamheten

Arets kassflode

Likvida medel vid drets borjan

2022-12-31
6 755

7798

-1087

-59 903
-35 576
110 366

13800

-11 948
4081

7867

1527)

11 522
5909

-45
2027

-10 188

9225
65

-2 850
2 224

11 664
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Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Allménna redovisningsprinciper

Arsmdwi?sning;an__ha_r upprittats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning
Intikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhéllits ¢ller kommer att erhallas och redovisas i den
'omfatmi'ng de’t' ar s‘annolikt att de ekﬁmmiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och

redowsar mtakten tlll mmmellt varde (fakturabelapp) om ﬁ)retaget far ersattmng i hkwda medel d1rekt vid
leveransen, Avdrag gors for lamnade rabatter.

Rdntor och dvriga intdkter

Ersittning i form av rédnta och dvriga intdkter redovisas som intdkt ndr det ir
sannolikt att foretaget kommer att fi de ekonomiska fordelar som &r forknippade med
transaktionen och nar inkomsten kan berdknas pa ett tilliorlitligt satt.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som Gperatlonella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperioden,

Ersittningar till anstillda

Ersdttningar till anstdllda avser alla typer av ersittningar som foretaget ldmnar till de anstéllda. Foretagets
ersittningar innefattar bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersittningar efter
avslutad a_ns_tﬁl‘lniﬂg..-(peﬁsmne;r)_. Redovisning sker 1 takt med intjdnandet.

Ersdttningar till anstdllda efter avslutad anstillning avser avgiftsbestimda eller formansbestdmda

pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer klassificeras planer dér faststillda avgifter betalas och
det mi.e ﬁnns f‘orpllktelser vare Slg legala eller mfbrmella att betala nagot y _-’erhgare 11120‘5.?’61‘ dessa

langfrlstlga. .ersattmngar t.111 anstallda,.

Foretaget har endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas
som en kostnad under den period de anstéllda utfor de tjnster som ligger till grund for forpliktelsen.

Omrikning av poster i utliindsk valuta
Fordringar och skulder i utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster-
och kursforluster pa rérelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan
1 kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.
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Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten gkatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underhggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i

eget kapital.

A!ti‘z“sef Z skatf
mkomstsk:att som dnnu mte redowsats Aktuell skatt beraknas utlfran df:n skattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt Ar mkamstskatt sam avser framtlda rakenskapsar tlU ﬁ)ljd av t1d1gare handelser

uppsk_]utna skattef@rdrmgar pa temparara skll.lnader som Uppstar mellan bakfbrda respektwe
skatteméssiga virden for tillgangar och skulder samt Gvriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

ot ne_tmbelo.pp_ Up_pskg.uten skatt b_e__r.akna.s utlﬁfan g_a_l_lande__skattes_ats _p_a_ .ba_lansdagen _ E_ffektfsr_av
f’tirﬁndringar i gﬁllande'-skat'tesats-er--resu'lﬁtatfdrs i den--perind f‘drﬁndr'iﬁngen-'lags’tad-gats-

skatteferdran kommer att kurma reahseras inom en overskadlig ﬁ‘amtld
Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anléggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som

avsattnmg

Anlidggningstillgdngar
Materiella och eventuella immateriella anldggningstiligingar redovisas till anskaffningsvérde minskat
med ackunilerade avskriviningar och eventuella nedskrivningar.

K@mpomni‘fmdebz z‘?’:‘g

mh nar kampo.nentema h-ar Va;se.;nth_gt Gl.ika_ _nyttj_andqperwder. Nar en kmnponent I._ 6;.171
anldgeningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och
den nya komponentens anskaffningsvirde aktiveras. Utgifter for lopande reparationer och underhall
redovisas som kostnader.

Avskrivninigsbart belopp utgors av anskaffningsvirdet minskat med ett beriknat restvirde om detta ér
visentligt. Avskrivning sker linjért Over den férvdntade nyttjandeperioden.

Féljande avsktivningstider tillimpas:

Byggnader.._

= Stomme: 30 ar
- Takbeklddnad: | 30 r
- Fasadbekladnad: 25 ar
- Byggnad invdndigt: 25 &r
- El, VA, Vent. och Virme: 25 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar: 8-14 ar

/tlﬂventarier , verktye och installationer 3-13 &r

1727
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_Bartragande ﬁ*&n- bal&nsr&%nfngen

avyttrmg ell_er nir inte .ﬁ'._amtlda,ekcmaml_ska f’ordelar v.antas fran_ anvandnmg? .utrang._ermg eller.awttrmg av
tillgdngen eller komponenten.

Nir materiella anldggningstillgdngar avyttras bestdms realisationsresultatet som skillnaden mellan
f@rsaljmngsprlsezt och tillgingens redovisade virde och redovisas i resultatrikningen i nigon av posterna.
Ovrlga rorelseintdkter eller Ovriga rorelsekostnader.

Finansiella instrament
Finansi”el'la ins‘trumeﬂt Vﬁrderas 'til’I Ve’rkli'igt -v%ird'e Ins?trumentet'-redwis'as‘; i :balaﬁsrﬁkningen n’ﬁr"h@laget b‘lir' part i

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Léneskulder

Lé’naskﬂl'dse'r r'edwisa's ini’tialt til} 'HHSka'fﬁiingsv'a‘rd'e eft?fer avdrag fér transaktidnskostnader

permdlsems mellansklllnaden som rantckcstnad dver Ianets lopt;d

Levémm‘émskm’-dey/kargﬁfis;figa skulder
Leverantérsskulder och 6vriga kortfristiga skulder redovisas till dess verkliga virde eftersom den forvintade 16ptiden
ar kort.

Valutaterminskontrakt
Valutaterminskontrakt redovisas till marknadsvarde.

Kvi’tfnfng avf nan s*ieﬂ fm d}‘an oéh f n&mi‘eil skufd '

legal kwtmmgsmtt forﬁll,ggar samt ,da_ an.re.glenng med ett nettobﬂlqpp avses ske eller da en .samtlda .avyttrmg av
tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Varulager

Vamlagret har varderats t111 det lagsta av dess anskaffnmgsvarde och dess nettefersaljnmgsvalde pa

fbrsaljmng;skﬂstnader. Den valda Vardarmgsmetodan .11.’.111@13_;&1‘ .a-tt .e_v.entuﬁll _1n_kura;t1$ L va;mlagre_-t b-eakﬁtas_;.

Likvida medel bestirav kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut,
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e Eget kapital
[ BEget kapiial 1 foretaget bestdr av foljande poster:

1 Aktiekapital som representerar det nominella virdet for emifterade och registrérade aktier.

Balanserat resultat , dvs. alla balanserade vinster/forluster och aktierelaterade ersitiningar for innevarande och tidigare
perioder. Transaktioner med Foretagets dgare, sdsom aktiedgartillskott och utdelningar, redovisas separat i eget
kapital,

Aktiedgartillskott f_
Erhallna aktieagartillskott redovisas som en okning av eget kapital.

Kassaflodesanalys
Kasgsaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar

endast transaktioner som medfort 1n- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tilleodohavanden
hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pé

el marknﬁ:dﬁp‘lﬁats-z_c}chxhar en kortare lﬁpudan tre manader ffﬁn- aﬂskaffnmgstldpunkten

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsdtining
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Balansomsiutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatt) i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%) _
Omséttningstillgangar exkl. varulager i procent av kortfristiga skulder

Ty ——
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Not 2 Uppskatiningar och beddmningar

bedémningar, uppskattningar och antaganden om anses vara rimliga vid den tidpunkt da
bedémningen gbrs. Uppskattningar och bedémningar 4r baserade pé historiska erfarenheter och faktorer,
som under radande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvands f6r att bedoma de

verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och beddmningar. Uppskattningar och antaganden

ses over regelbundet.

Enligt foretagsledningen &r visentliga bedomningar avseende tillimpade kéllor till osikerhet 1
uppskattningar, framst relaterade till osdkra kundfordringar samt redovisning av varulager.

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas netto efter reserveringar for osdkra kundfordringar. Reserven avseende

kundfordringar baseras pa individuell beddmning. Nettovédrdet motsvara det virde som forvintas erhéllas.

Nuvarande reservering bedoms tillricklig av foretagsledningen.

Varulager

Varulagret har virderats till det lagsta av anskaffningsvirde och nettoforséljnimgsvirde.

Storleken av nettoforsiliningsvirdet omfattar berfikningar bland annat utifrin bedémningar av framtida
forsdliningspriser, dir bedémda prisnedsitiningar beaktas. Verkligt utfall av framtida forsiljningspriser
kan komma att avvika frin gjorda bedomningar.

Not 3 Uppgifter om moderforetag och koncernredovisning

20027)

Licbherr-Sverige AB ar ett heldgt dotterforetag till Liebherr-Emtec GmbH, Org.nr. DE222006885, vars moderforetag

ir Liebherr-International AG, Org.nr. 002.603.465. Liebherr-International AG uppréttar koncernredovisning {or
Liebherr Group och denna publiceras pad www.liebherr.com
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o Not 4 Ovriga rorelseintikter
2 2022-01-01 2021-01-01
£ 2022-12-31 2021-12-31

Valutakursvinster frin rérelsefordringar och rérelseskulder 58 977 38 975
Vinst vid avyttring av materiella anldggningstillgdngar o 252 19
59229 39 054

Not 5 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och

verkstdllande direktérens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankkommier pa bolagets revisor aft
utfora samt radgivning eller annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31
Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget 665 524
Annan revisionsverksamhet 0 0
Skatteradgivning 64 183
Ovriga tjénster I 63
' 815 T

Not 6 Leasingavtal - leasetagare

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 4 663 Tkr (3 817 Tkr). .
Foretagets vésentliga leasingavtal avser hyra av lokaler 1 Jdrfélla, Eslov, Goteborg och Umes,

Féretagets framtida mimimileasingavgifter 4r enligt foljande: 2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31

Minimileasingavgifter som ska betalas inom 1 ar 4 400 3 408
Minimileasingavgifter som ska betalas inom 2-5 ar 19 694 17 005

Minmmileasingavgifter som ska betalas efter 5 ar | 0 - 0

I/\ 24 094 TTT0413
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Not 7 Medelantalet anstiillda, loner och ersittningar

Totalt medelantalet anstillda:
Varav mén;
Varav kvinnor:

Konsfordelning i foretagsledningen

Férdelningen mellan mén och kvinnor i foretagets styrelse:
Kvinnor

Min

Fordelningen mellan mian och kvinnor i foretagsledningen:

Mian

Léner, andra ersittningar och sociala kostnader

Ldéner och ersdttningar - Styrelsen
Léner och ersittningar - Ovriga anstéllda
Totala loner och erséttningar

Pensionskostnader - Styrelsen
Pensionskostnader - Ovriga anstillda

Ovriga sociala avgifter

Totala pensionskostnader och sociala avgifter

Totala loner, andra ersittningar och sociala kostnader

Not 8 Ovriga rirelsekostnader

Forlust vid avyttring av materiella anldggningstillgingar

2022-01-01

2022-12-31

77

64

2022-12-31

2022-12-31

2432

__-46 037
-48 469

5867
-17 181
-23 643

2022-01-01

-46 908
-46 908

2021-01-01

2021-12-31

67
57
10

2021-12-31

2021-12-31

2021-01-01

2021-12-31

-33 678
34

33712
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Not 9 Inkép och forsiljning mellan koncernfiretag

Av foretagets nettoomséittning utgdr 0,9 % (1,3%) fOrsilining till andra koncernféretag,

Av foretagets rorelsekostnader utgdr 58 % (49 %) inkop fran andra koncernforetag.

Not 10 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Valutakursvinster pa rantebdrande laneskulder
Ovriga rénteintakter

Not 11 Réintekostnader och liknande resultatposter

Valutakursforluster pa rantebirande laneskulder

Réntekostnader till koncernforetag

Rintekostnader till 6vriga foretag

Not 12 Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt
Férindring av uppskjuten skatt pa temporara skillnader

Redovisat resultat fore skatt:
Skatt pa redovisat resultat enligt géllande skattesats
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intikter
Kostnader som ska dras av som ej ingér i redovisat resultat
Ej aktiverat outnyttjat underskottsavdrag
Skatt pa grund av dndrad taxering
Avsittning skatt, skatteprocess transfer precing
Redovisad skatt

Effektiv skattesats

2022-01-01

2022-12-31

12
12

2022-01-01

2022-12-31

2022-01-01
2022-12-31
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2021-01-01

65
65

2021-01-01
2021-12-31

-2 850

2021-01-01
2021-12-31

3731
0
5731

8737
-1 800

-307

2 805
110
=808
7513
-1 782
5731

63,6%
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Not 13 Byggnader och mark
2022-12-31

Ingdende anskaffningsvirde 55115

Forsdljningar/utrangeringar , 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden | 55 782

Ingaende avskrivningar ~13 390

Forséljningar/utrangeringar 0

Arets avskrivaing -1 771

Utgdende ackumulerade avskrivningar -15 161

Utgaende planenligt restviirde 40 621

Not 14 Maskiner och andra tekniska anliggningar
2022-12-31

Ingaende anskaffningsvirde 9 546
Inkdp 0

Ff:irs‘ﬁljning_;arfutrangaringar -4 210
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 5336

Ingaende avskrivningar -1 439
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2021-12-31

53 964
1 151
{)

55 115

11 665
0
-1725
-13 390

41725

2021-12-31

3 496
7708

- -1 658

-2 841
1 685

Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivning
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restviirde

396
-1 152
-2 195

3 141

283
-1 439

8 107

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvirde 34029 34658
Inkdp. 11281 5143
Férsiljningar/utrangeringar o34 5112
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 44376 34029

[ngiende avskrivningar -23 393 -25 184
Forsaljningar/utrangeringar 917 5692
Arets avskrivning _ 483 33901

Utgdende ackumulerade avskrivningar =27 349 23 393

Utgaende planenligt restvirde 17 027 - 10636
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Not 16 Forutbetalda kostnader och u pplupna intdkter
2022-12-31 2021-12-31

Forutbetald hyra 810 350
Ovriga forutbetalda kostnader 593 1192
Upplupna intikter ) 69

Not 17 Aktiekapital

Antal aktier 14 000 14 000
Kvotvirde 1 000 1 000

Aktiekapitalet 1 foretaget bestir enbart av till fullo betalda stamaktier med ett kvotvirde om 1 000 kr.
Alla aktier har samma ritt till utdelning och aterbetalning av insatt kapital samt motsvarar en rdst p& Liebherr-Sverige
ABs bolagsstimma.

Not 18 Forslag till resultatdisposition ,
_ N _ 2022-12-31 2021-12-31
Till arsstdnumans forfogande star (kr):

Balanserade vinstmedel 27 058 990 12 590 839
Arets resultat __-2012215 14468 151

- 25046775 27058990
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

iny rikning dverfores 25046 775 27 058 990

Vid arets borjan

Avsittnitigar som gjorts under aret
Belopp som tagits i ansprak under aret
Aterforda avsittningar

. Vid 4rets utging

2022-12-31

1884
0
0
0
1884

2021-12-31

2218

1 884
-2 116
=102
1 884
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o, Not 20 Skulder till koncernforetag

o Many
£

i~ 2022-12-31 2021-12-31

Skulder till koncernféretag 94 813 92509
-~ 943813 92509

Avsikten med koncernlanet ar en langfristig finansiering av bolaget men lanet kan sdgas upp med en ménads varsel.

Not 21 Upplysningar om finansiella instrument
2022-12-31 2021-12-31
Valutaterminskontrakt
Nominellt belopp 0 0
Bokfort viarde 1541% 3 609

Arets virdefordndring uppgér till 11 810 Tkr (10 189 Tkr) varav 11 81 0 Tkr (10 189 Tkr) redovisats 1
resultatrikningen.

Valutaterminskontrakten avser kontrakt i SEK/EUR. Som grund for att bestdmma det verkliga virdet har bolaget
tillampat aktuella officiella valutakurser p balansdagen.

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter ,
2022-12-31 2021-12-31

Personalrelaterade kostnader 12976 123 mi
Ovriga upplupna kostnader o8l __,__ﬁﬁ
Summa 18 827 19252

Not 23 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser - S
2022-12-31 2021-12-31

Stillda sidkerheter o
Foretagsinteckningar 372 000 372 000

~ Eventualforpliktelser .
i ) Inga Inga
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Not 24 Visentliga hiindelser efter balansdagen

under borjan av 2023 och verksamheten bedrivs utan nagra inskrinkningar. De allménna leveransproblem av révaror
och fornédenheter som rader globalt kan dock medfdra forseningar fran bade lokala och koncerninterna leverantérer.
Idagsliget gar det dock inte att beddma 1 vilken omfattning eller vilka andra potentiella effekter som dessa forseningar
skulle kunna innebéra. '

Visterds 2023-04-03 Viésterds 2023-04-03

Antti Jurvainen
Styrelserordférande

Vir revisionsberdttelse har avgivits 2023:-—5@ q- i z/

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i LIEBHERR-SVERIGE AB, org.nr 556709-7588

Rapport om arsredovisningen
Littalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér LIEBHERR-
SVERIGE AB for ar 2022 med undantag for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 3-11.

Enligt var uppfattning har §'rsred0v'isnih'ge'n uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger enialla vdsentliga avse-

enden rattvisande bild av LIEBHERR-SVERIGE ABs finansiella
stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella

resultat och kassaflode for aret enligt- arsredowsmngslagen
Vara uttalanden omfattar inte halibarhetsrapporten pa sidorna
3-11.

Forvaltningsberéattelsen & forenlig med &rsredovisningens
dvriga delar.

Vi tillstyrker darfoér att bolagsstamman faststaller resuttat-
rékningen och balansrdkningen.

Grund for uttslanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (SA) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare | avsnittet Revisorns

ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till LIEBHERR-SVERIGE
AB-enligt god revisorssed i Sverige och har i 9vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianseratt de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga-som grund f6r vara uttalanden.

Annan information 8n rsredovisningen

}Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-11. Det ar styrel-

sen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande
avseende t:fi-erma- andra -'i‘hf@-rma’-ti’@-h

avervaga om mfarma-tl@-nen i vasentlsg utstrackmng ar
oftrenlig med &rsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om w, baserat pa del: arbete som har utfbrts avseende denna

mnehaller en vasentlig fela ktlghet ar Vi skyldiga att rapportera.

detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger enréttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll

som de beddomer ar nodvandag for att uppratta en arsredovis-
ning som inte mnehéller nagra vdsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av belagets formaga att fortsdtta verksamheten.
De upplyser, ndr s& &r tilldmpligt, om férhallanden som kan:

paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift

tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
ana ternativ till att géra ndgot av detta.

FHevisorns gnsvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sadkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nigra vdsentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
mlsstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehdller

vara uttalanden. Rimlig sakerhet - ar en hog grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt 1SA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en

-vasentllg felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentlighéter eller misstag och anses vara

vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan f6r-

vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar

med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-

weter | arsredmsnmgem vare si g dessa beror Da oegent~-

garder bland annat utlfran dessa rlsker m:h mhamtar revi-
sionsbevis som ar tlllrackllga och &ndamalsenliga for att
utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av @egentlig
heter dr hGgre dn for envésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
rhask@pi f'ﬁrfalSkning, avsiktliga ute’l‘amnanden, fe’lfak'ti'g'

granskmngsatgarder Som #r Iampliga med hansyn tlll om?
standiqheterna men mte for att uttala oss om effektivi-

L u-_tva_,rdemr Vi .1a_m-pI-l:gi-het_.e:n- | ._t:ire r-e;-dwismiﬂgs_-pzriﬂn-c*ipzer sOm

anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

o drarvienslutsats omldmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om forisatt drift vid upprdttandet av
arsredovisningen. Vi drarocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon

vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hédndelser
elter forhallanden som kan leda till betydande {fvivel om
bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vdsentlig osakerhetsfakmr,
maste VI 1 revislonsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
asakerhetsfaktorn eller om sadana upplysn ngar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet f&r revisionsberdtielsen. Dock kan

framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett bolag
inte langre kan fortsdtta verksamheten.

¢ utvarderarviden &vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i &arsredovisningen, daribland upplys-
nmgarna ach om arsredwisnlngen aterger de under--

ger en rattmsande brld.
V:' maf'ste 'i'nf'ormera styrelsen om bland' annat revis‘ionens

rev smnen daribiand de eventuella betvdande brlster i den‘
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt fagar och andra
toriatiningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredwzsnmgen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning av LIEBHERR-SVERIGE AB
for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande

bolagets vinst eller foriust,

Vi t‘il‘Istv,frker att bolagsstdamman disponerar vinsten enligt
forsiaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens

ledamoter ansvarsfrihet fér rékenskapsaret.

-fﬁmm fér *iﬁ-’i“f’ﬂ m den

ansvar enhgt denna beskrws narmare i avsmttet Rewsoms:

ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till LIEBHERR-SVERIGE
AB enligt god revisorssed i Sverige och hari 8vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tiltrackliga och
-andamalsenlfga som grund for vara uttalanden.

.Dze_t ar S'W'F.E'I;S.-E-ﬂ' som har ansvaret for forslaget till disposi-

tioner betraffande bolagets vinst eller fériust. Vid forslag till

utdeining innefattar detta bland annat en bedomning av om

utdelningen &r férsvarlig med hdnsyn-till de krav-som bolagets

verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital,
stéllning I 6yrigt.

Styrelsenansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
for'tltjaande bedoma boiagets ek@namlska Situation ach att-

medel_sfawalt_nzn_gen a_g:_h bo!agets_e_k@_nam:ska angelagenhetﬁr

i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande séatt.

Ravisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande am ansvarsfruhet ar att mhamta rewsmnsbemsr

istyre]seledamot | nagc}t vasentilgt avseende

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon.
forsummelse som kan féranieda ersattningsskyldighet mot

bolaget, eller

e pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av férslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller fériust, och ddrmed vart uttalande om

detta, &ratt med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget
ar .ﬁf'-:'ﬁre.n'l.igt:m:ed.aktieb@lagslagen

Rimiig sakerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti

for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige.
alltid kommer att upptdcka atgérder eller forsummelser som

kan foranlteda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
farslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige

anvénder vi professionellt omd&me och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltnmgen och f@rslaget tl|[ dlSpOSItIGnEI‘ av bolagets vmst

-skaperna Vllka tzl{kommande gransknmgsatgarder SOMm utfors

baseras pd var professionella bedémning med utgangspunkt |
-nsk och vasentlighet Det mnebar att vi fokuserar gransk

vasenthga for verksamheten @ch dar awteg och overtradelser'

konsolideringsbehov, likviditet och

skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens férslag till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagsiagen.

Revisorns yitrande avseende den lagstadgade hilibarhets-

mg:agﬁw% 87

rapporten har en annan mrlktnlng och en vasentllgt mmdre
omfattning jamfort med den inrikining och omfattning som en

revision enllgt International Standards on Auditing och god
rewsmnssed | Svenge har Vl anser att denna granskning ger

En héllba rh..etsr-a ppart har u.pm-att;ats..

Vésteras den 12 april 2023
Ernst & Young AB

PerModin

Auktoriserad revisor
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