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Faststallelseintyg
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Styrelsen f6r Globalization Partners HR Sweden AB avger f6ljande drsredovisning f6r rdkenskapséret
2023.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i
hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Globalization Partners HR Sweden AB agerar framst som en global arbetsgivare ("Employer of Record"
eller EoR) och hjédlper organisationer aft expandera i Sverige genom sin integrerade plattform fo6r
anstillningstjdnster. Foretaget hyr in anstéllda at sina kunders ridkning istdllet {6r att kunderna beh&ver

etablera dotterbolag eller filialer.
Foretagets EoR-produkter och tjdnster fokuserar pd att tillhandahalla de administrativa tjinster som

forvintas av en arbetsgivare for de inhyrda professionalsen. Dessa tjénster inkluderar berdkning och
administration av 16ner, forméaner och andra HR-outsourcingtjinster {6r professionals 1 utldndska
jurisdiktioner som tillhandahaller tjdnster it respektive kunder.

Foretaget genererar intidkter genom olika erbjudanden till sina kunder, inklusive tjénster 1or professionella
anstillda som hanteras tillsammans med kunden genom anvindning av ett internt utvecklat

programvaruverktyg, kdnt som "GP Platform". GP Platform mgjliggdr {6r kunderna att uppdatera 16n,
bonus och annan anstdllningsrelaterad information direkt. Plattformen inkluderar ocksa integrerade

funktioner som ger kunderna tillgdng till GP-experter som kan svara pa fragor som ror professionals,

lander eller specifika kundbehov.
Foretaget har flera produkter och tjdnster som det tillhandahaller till sina kunder och erhéller erséttning for.

Foretaget genererar ocksa intdkter fran andra olika avgifter som tas ut av kunderna baserat pé
professionalsens l6nekostnader och ad hoc-forfragningar enligt foretagets kontrakt med kunden ("Customer

Contract").

Foretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Foretaget har ingétt ett nytt avtal som reglerar samarbetet mellan koncernbolagen. Frdn och med 2023 har

en ny faktureringsmodell inforts, vilket har resulterat 1 en férindring av omséttningen.

Viisentliga risker och osidkerhetsfaktorer
Bolaget utsitts genom sin verksamhet for en méngd olika risker, dels 1 form av vérderingsrisker, dels i
form av finansiella risker. Styrelsen har utvérderat de faktorer och risker som beddms paverka bolaget

enligt {6ljande:

Marknadsrisk
Efterfragan pa bolagets produkter bedoms vara god for kommande aret. Bolagets spridning pa
produktnivd och geografier ger goda maojligheter att hantera en eventuell f6rsvagning av efterfragan.

Affdrsrisker |
Bolagets visentliga affirsrisker bestdr av minskad efterfragan pa sina tjdnster, verksamhetsrelaterade

risker som svarigheten att attrahera och behalla kompetent personal och prispress samt finansiella risker 1
form av kreditrisker, valutarisker, tillgdng pa likvida medel och rénterisk.

Personalrisk
Konkurrensen om kvalificerad personal bedéms vara fortsatt hdg under de ndrmaste aren. For att kunna
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attrahera ldmplig personal erbjuder bolaget attraktiva arbetsvillkor, arbetsuppgifter och professionell
utveckling. All personal erbjuds utbildning 1 syfte att effektivisera och f6rbittra arbetsplatsen och ser
regelbundet 6ver anstdllningsvillkoren for att sikerstilla att de &r marknadsméssiga.

Anvandande av finansiella instrument
Kreditrisk
Kreditrisk hanteras av den operativt arbetande styrelsen, genom sitt moderbolag.

Kreditrisk avseende likvida medel och tillgodohavanden hos banker och finansinstitut f6ljs upp genom den
placeringspolicy som styrelsen har faststéillt. Bolaget placerar all sin likviditet 1 bank dér obetydlig risk for
vardetorandring finns.

Valutarisk

Bolaget samarbetar med sina systerbolag tillika moderbolag och utsitts for valutarisker som uppstar fran
olika valutaexponeringar, framfor allt avseende Euro och dollar. Valutarisk uppstar primért genom
omrékning av affdrstransaktioner, redovisade tillgingar och skulder samt nettoinvesteringar i
utlandsverksamheter.

Likviditetsrisk

Tillgangen pa likvida medel utgdr en finansiell risk. Styrelsen gor 16pande beddmningar och prognoser f6r
bolagets likviditet baserat pa estimerade kassafloden. Dértill har bolaget I6pande kommunikation med sina
koncernforetag 1fall ett finansieringsbehov skulle uppkomma.

Réinterisk

Bolagets ridnterisk uppstar frimst via placering av likvida medel samt vid upptagna banklan. For
ndrvarande finansieras verksamheten av bade eget rorelsekapital och intern upplaning, varfor styrelsen
bedtmer att rénterisken dr pd en acceptabel niva.

Kapitalrisk
Bolagets primédra mal avseende kapitalstrukturen dr att trygga bolagets f6rmaga att fortséatta sin
verksamhet, med malet att kunna bibehdlla nuvarande Ionsamhet och avkastningsniva till aktiedgarna, samt

fortsétta skapa nytta fOr sina intressenter. Dértill arbetar bolaget for att kunna uppritthalla en optimal
kapitalstruktur {or att halla kostnaderna for kapitalet nere.

Styrelsen bedGmer kapitalbehovet 1 férhallande till soliditeten.

Utkindska filialer

Forvintad framtida utveckling samt viasentliga risker och osikerhetsfaktorer

Foretaget har planerat pa att fortsitta expandera sin nuvarande kundbas och kommer fortsétta fokusera pa
att bygga marknadsandelar genom forbéttrade funktioner och erbjudanden inom ramen for
EOR-professionella tjdnster. Foretagets strategi dr att locka fler kunder och 6ka sin nédrvaro pd marknaden
genom att erbjuda forbéttrade tjiinster och funktioner inom sin verksamhetsmodell f6r professionella

tjdnster. Genom att fortséitta investera i och utveckla sin EOR-plattform och genom att erbjuda mervirde
till sina kunder, strivar foretaget efter att stirka sin position och bli en féredragen leveranttr inom sitt
omrade. Deras fokus pé att bygga marknadsandelar tyder pa en ambition att expandera och bli en ledande
aktor inom branschen 16r EOR-tjénster.

Bolaget prognostiserar en fortsatt tillvixt under 2024. Skulle en nedgang i1 ekonomin uppkomma
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bedomer styrelsen att bolaget stir bra rustat och har mgjligheten att reducera sina kostnader vid behov.

Oforutsedda omviérldsfaktorer kan komma att paverka bolagets framtida utveckling och med tanke pa

osidkerheten 1 varlden dr det svart att férutse dem.

Agarforhdllanden

Globalization Partners HR Sweden AB #r heldgt dotterbolag till Globalization Partners International LLC,
orgnr. 47-5511100, med séte i USA. Foretaget har stéllt ut 500 st A-aktier med kvotvérde 100 per stycken.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023
Nettoomséttning 250 445
Resultat efter finansiella poster 300
Balansomslutning 100 582
Soliditet (%) 20

Forindringar i eget kapital

Aktie-
kapital

Belopp vid arets ingang

enligt 50 000

Disposition enligt beslut av

Arsstdmman:

Balanseras i1 ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 50 000

Forslag till vinstdisposition

2022
253 197
12212
47 086
44

Balanserat
resultat

11316 397

9194 656

20 511 033

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
I ny rdkning overtores

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning samt

kassaflddesanalys med noter.

2021 2020
188 482 74 234
8 944 3719
50 285 22 830
23 21
Arets
resultat
9 194 656
-9 194 656
51 264
51 264
20511 053
51 264
20 562 317
20 562 317
20 562 317

Totalt

20 561 033

0
51 264

20 612 317
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Resultatrakning

Rorelsens intikter
Nettoomsittning

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresuliat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar som
ar anldggningstillgangar

Ovriga rénteintidkter och liknande resultatposter
Riantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pé& arets resultat
Arets resultat

Not

2

@)

2023-01-01
-2023-12-31

250 444 8372
250 444 832

-11 972 287
-237 760 362
-249 732 649

712 183

24 649
73 171
-9 608
88 212

800 395

800 395

-749 131
51 264

4 (14)

2022-01-01
-2022-12-31

253 196 509
253 196 509

-11 130 810
-230 008 585
-241 139 395

12 057 114

185011
249

-30 769
154 491
12211 605

12 211 605

-3 016 949
9 194 656
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstilligangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10, 11

12

2023-12-31

742 982
742 982
742 982

82 190 701
1 328 426
1 834 434
1 093 349
86 446 910

13 392 427
99 839 337

100 582 319

5 (14)

2022-12-31

1 068 253
1068 253
1068 233

34 348 905
0

2 250 984
917 058
37 516 947

8 500 430
46 017 377

47 085 630
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller {6rlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar

Ovriga avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser

Summa avsittningar

Kkortfristiga skulder
LeverantOrsskulder
Skulder t1ll koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och t6rutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

13

14

IS

16

2023-12-31

50 000
S0 000

20511053

S1 264
20562 317
20612 317

379 499
879 499

2212504
43 810 670

0
10331612
22735717
79 090 503

100 582 319

6 (14)

2022-12-31

50 000
S0 000

11316397
9 194 656
20 511 053

20 561 053

| 136 041]
1136 041

261 213

O

1 342 140
5 760 935
18 024 2438
25 388 536

47 085 630
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Kassatlodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fOr poster som inte ingar 1 kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Fordndring av kortfristiga fordringar

Fordndring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Fordndringar 1 kapitalforsakring
Kassaflode fran invésteringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

17
18

2023-01-01
-2023-12-31

800 395

-256 541
-3 419 696

-2 875 842
-47 601 537
1951 291

53092 814
4 566 726

325271
325 271

4 891 997

3 500 430
13 392 427

7 (14)

2022-01-01
-2022-12-31

12211 605
-78 450
-8 118 219

4014 936
8 525710
-921 507

-6 293 080
5 326 059

159 183
159 183

S 485 242

3015 188
8 500 430
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamioért med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i1 den
omfiattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intdkterna

kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Andra langfristiga fordringar

Andra langfristiga fordringar som innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaftningsvirden. Varje
balansdag gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kuandfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osikra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Léaneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rédntekostnad 6ver lanets 16ptid med hjélp av

instrumentets effektivrdnta. Harigenom overensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och
det belopp som ska éterbetalas.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget
kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt 16r innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsérs
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som giller per
balansdagen.

Avsittningar

Som avséttning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som dr hanf6rliga till rakenskapséret eller
tidigare ridkenskapsér och som pa balansdagen antingen &r sidkra eller sannolika till sin férekomst men oviss
till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias.

Ersiittningar till anstillda
Erséttningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséttning
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efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en skuld da det
finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut en erséttning till {6ljd av en tidigare hiindelse och en

tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdttningar till anstillda efter avsiutad anstilining
Foretaget har pensionsforpliktelser vilka uteslutande 4r beroende av véirdet pa de av foretaget dgda

kapitalforsdkringar, Kapitalforsékringarna redovisas till anskatfningsvérde som finansiell
anldgeningstillegdng. Pensionsforpliktelsen redovisas som en avséttning till samma vérde som
kapitalforsdkringens redovisade virde.

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget disponibla tillgodohavanden hos banker.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tilldampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens beddmningar,
uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gors.
Uppskattningar och beddmningar 4r baserade pé historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som
under rdidande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds {6r att bed6ma de
redovisade virdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgér tydligt fran andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedomningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga vﬁseﬁtliga kallor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pé balansdagen bedéms kunna .
innebira en betydande risk for en visentlig justering av redovisade véarden {6r tillgangar och skulder under
néasta rikenskapsar.
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Not 2 Nettoomséittningens fordelning

Nettoomsittningen per geografisk marknad
Globalization LLC (USA)

Globalization Singapore

Globalization Irland

Not 3 Arvode till revisorer

Prosper Revision AB
Revisionsuppdrag

E&Y
Skatteradgivning

Revideco AB
Revisionsuppdrag

Not 4 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Min

Lioner och andra ersittningar
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader f6r Gvriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konstordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor 1 styrelsen
Andel mén 1 styrelsen

2023

180 117 039

3 689 362
66 638 276
2350 444 677

2023

105760
105 760

04 514
64 514

100 000
100 000

2023

34
77
111

167 335 863
167 335 863

13 152917
34 751 683

67 904 600

2335 240 465

50 %
50 %

10 (14)

2022

226 663 652
2277 371
24 255 341

233 196 364

2022

119 850
119 850

106 289
106 289

-

2022

23
73
96

162 709 426
162 709 426

12 991 049
33 555750

66 546 799

229 256 225

50 %
50 %



Docusign Envelope ID: 66CB20BD-A0A2-43B9-A71D-1A0D26FEBO8S

(Globalization Partners HR Sweden AB
Org.nr 559121-3995

Not 5 Inkop och forsidljning mellan koncernforetag

2023
Andel av arets totala ink6p som skett frdn andra foretag i
koncernen 0,00 %
Andel av arets totala férsédljningar som skett till andra f6retag 1
koncernen 100,00 %

11(14)

2022

0,00 %

100,00 %

Not 6 Resultat fran ovriga viardepapper och fordringar som ir anléiggningstillgangar

2023
Utbetalad kapitalférsédkring 24 649
24 649
Not 7 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
2023
Ovriga rinteintikter | 73 171
73 171
Not 8 Rintekostnader och liknande resultatposter
2023
Ovriga rintekostnader 9 608
9 608
Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt
2023
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 740 199
Justering avseende tidigare ar 8 932

Totalt redovisad skatt 749 131

2022

185011
185 011

2022

249
249

2022

30769
30 769

2022

3017094
-145

3 016 949
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Avstimning av effektiv skatt

S00

2023 2022
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 800 395 12211 605
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 -164 881 20,60 -2 515 591
Ej avdragsgilla kostnader -611 311 -555 826
Ej skattepliktiga intdkter 20 151 38 164
Justering avseende skatter f6r f6regaende
ar -8 932 145
Justering aterbetalda pension 1
kapitaltorsdkring 15 841 16 158
Redovisad effektiv skatt 93,60 -749 132 24,71 -3 016 950
Not 10 Andra langfristiga fordringar
2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 1 068 253 1 227 436
Tillkommande kapitalfordsékring 24 649 185011
Avgaende fordringar -343 440 -790
Omklassificeringar -6 480 -343 404
Utgaende ackumulerade anskatfningsviirden 742 982 1 068 253
Utgaende redovisat virde 742 982 1068 253
Not 11 Stéllda sikerheter
2023-12-31 2022-12-31
Kapitalforsdkring med pensionsutfdstelse 1 092 866 1411 657
1 092 866 1411 657
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda f6rsdkringar 1 093 349 909 779
Ovrigt 0 7279
1 093 349 917 058
Not 13 Antal aktier och kvotvirde
Antal Kvot-
Namn aktier virde
Antal A-Aktier 500 100
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Not 14 Disposition av vinst eller forlust

2023-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 20511 053
arets vinst 51 264
20 562 317
disponeras sa att
1 ny riakning 6verfores 20 562 317
20 562 317
Not 15 Avsittningar
2023-12-31 2022-12-31
Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid arets ingdng 1 136 041 1 214 491
Arets avsittningar 19 836 148 890
Under aret aterférda belopp -276 378 -227 340
879 499 1136 041
Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter
2023-12-31 2022-12-31
Uppl.semesterskuld 18 200 072 11 904 300
Uppl.utligg 443 665 581 720
Uppl.provision 3916 980 5274 589
Revision och bokslut 120 000 105 000
Ovriga uppl.kostnader 55 000 158 639
22 735717 18 024 248
Not 17 Rantor och utdelningar
2023-12-31 2022-12-31
Erhallen rdnta 73 171 249
Erlagd rédnta -9 608 -30 769
63 563 -30 520
Not 18 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
2023-12-31 2022-12-31
Fordndring av avsdttningar 256 541 78 450
256 541 78 450
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Not 19 Uppgifter om moderforetag
Bolagets moderbolag dr Globalization Partners International LLC, org.nr 47-5511100, med séte 1

Amerikas forenta staterna.

Globalization Partners International L1.C &r heldgt indirekt dotterbolag till Pangeo Holdings LLC, org.nr.
7772570, med sédte i Amerikas fOrenta staterna.

Moderforetag i den storsta koncern dir foretaget ingdr och som uppriéttar koncernredovisning &r Pangeo
Holdings LLC med organisationsnummer 7772570 med sdte i Amerikas forenta staterna.

Koncernredovisningen finns tillgénglig vid torfragan hos moderbolaget 1 den stérsta koncernen.

Den dag som framgar av min elektroniska underskrift

ginﬁWz Nﬂy'&u 31 October 2024 | (3@44 P%?H:mam, 31 Ooctober 2024 | 07:08 PDT
Simone Nardi Todd Christopher Goffman
Orditrande
Martina Ward Olga Chumachenko

Martina Nar @Lﬁ“ gum 1 :
A 31 october 2024 | 3 A achndes 31 October 2024 | 22:18 SGT

Var revisionsberéttelse har ldmnats den dag som framgar av min elekironiska underskrift

Revideco AB

Tobias f:jovﬁtmi 31 oktober 2024 | 23:25 SGT

Tobias Bjorklund
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman | Globalization Partners HR Sweden AB, org.nr 559121-3995

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Globalization Partners HR Sweden AB fGr ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av Globalization Partners HR Sweden ABs finansiella stdlining per den 2023-12-31 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningsiagen. Férvaltningsherdttelsen ar forenlig med

arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing {I1SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar

enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i foérhallande till Glohalization
Partners HR Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och @andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar
Revisionen av arsredovishingen foér rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 har utférts av en annan revisor som
ldmnat en revisionsberattelse daterad 2023-06-30 med omodifierade uitalanden | Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande hild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven fir den interna kontroll som den beddmer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsidtta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora

nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra

vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberéttelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sdakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt elier
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund |

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instédllning
under hela revisionen. Dessutom:

Globalization Partners HR Sweden AB, Org.nr 559121-3995
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- identifierar och bedémer vi riskerna fér vidsentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden, Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsikiliga utelamnanden, felaktig

information eller Asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr lampliga med hdnsyn till omstandigheterna, men inte {6r att uttala oss om effektiviteten i

den interna kontrollen,

- utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
viasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillirackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberédttelsen. Dock kan framtida

hidndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte ldangre kan fortsatta verksamheten.

~ utvérderar vi den Odvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt som

ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande

brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Globalization Partners HR Sweden AB, Org.nr 559121-3995
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Globalization

Partners HR Sweden AB for rakenskapsaret 2023 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust.

VI tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet

Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Globalization Partners HR Sweden AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller fériust. Vid férslag till

utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,

likviditet och stédlining 1 Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och fGrvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar biand
annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att

bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar
vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot | nagot vasentligt
avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdacka atgdrder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgdrder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som &r vdsentliga for
verksamheten ach dar avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst

eller forlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Globalization Partners HR Sweden AB, Org.nr 559121-3995
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Anmdrkning
Arsredovisningen har inte upprittats i sddan tid att det varit mdjligt att, enligt 7 kap. 10 § aktiebolagslagen, halla

Arsstimma inom sex manader efter rikenskapsarets utgang.

Stockholm den 31 oktober 2024

Revideco AB /
Ny 5/ /
, [ } / owitil
Tolias Bjﬁrkl‘t!m} /
Auktoriserad reyisor
%

Foljande handlingar fogas till revisionsberidttelsen:
~ Kopia av tidigare revisors anmdlan enligt 9 kap. 23 § aktiebolagslagen.

~ Kopior av underréittelser enligt 9 kap. 23 a § aktiebolagslagen.

Globalization Partners HR Sweder; AB, Org.nr 559121-3995

4 (4)




