¥ A
(")

-

-
)
Coe?
¢~

Arlig rapport for riikenskapar 2022-01-01-2022-12-31
Foretagsnamn: Ayis stidtjdnster AB, 559237-4960

Foretagets styrelse redovisar féljande arsredovisning :

Innehallsférteckning
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Jag, undertecknad styrelseledamot Mbuagbaw Nfornkwai Ayissi intygar att
resultatrikning och balansrdkning har faststéllts pa arsstdmman . 12-02-23

Arsstimman beslutade att godkénna styrelsens forslag om hur vinsten/forlusten ska
disponeras och vad vara planer f6r nésta ar kommer att vara.

Jag intygar dven att innehallet 1 arsredovisningen dverensstimmer med originalet.
Arlig rapport / arsredovisning

Om fOretaget

Aktiebolaget avser att erbjuda stidtjdnster till bade hem och kontor, féretaget har

inte varit verksamt sedan det skapades och har inga intékter eller kostnader att
redovisa. Inom de ndrmaste fem aren kommer foretaget att starta produktion och

forsdlining.

Foretaget har inte bedrivit nagon verksamhet/affar och inte haft nagra intdkter och
kostnader under rékenskapsaret [dmnas ingen resultatrikning. Det finns inte heller
nagot forslag till resultatférdelning da det inte finns nagot resultat tillgéngligt.

Bolaget har sitt registrerad kontor 1 Jonk6ping.
12-02-23
Mbuagbaw Nfornkwai Ayissi



Balansrapport / balansrikning

Tillgangar

Nuvarande Tillgangar

Kontanter och Bank

Totalt Kontanter och Bank

Totala Omsiéttningstillgangar

Totala Tillgangar
Eget kapital och Skulder

Balansrikning

rittvisa

Oavgjort

Aktiekapital

Totalt eget kapital bundet

Totalt kapital

Totalt eget kapital och skulder

2022-01-01-2022-12-31

25.000 25.000
25.000 25.000
25.000 25.000
25.000 25.000

2022-01-01-2022-12-31

25.000 25.000
25.000 25.000
25.000 25.000
25.000 25.000




noter
Not 1 Redovisnings- och véirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR

2016:10 Arsredovisning foér mindre foretag.

Jonkoping ,

12-02-23

Ayissi Nfornkwai-Mbtagbaw
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Queenta Anjiwo Ndoke
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