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Underskrifter

Faststallelseintyg
Undertecknad styrelseledamot i Arkitekterna Krook & Tjader | Uppsala AB intygar att resultat-

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens férslag till hur vinsten ska fordelas.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stammer
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Arkitekterna Krook & Tjader i Uppsala AB
Org nr559046-6495

Forvaltningsberattelse

~ Allmént.om verksamheten

Koncemen

.@_tt av Sk.an_d_lzna_y:e_ns_ s.tors_ta ark;tektkqnto_r. Un;der a_r 2023 __ha_,r Vi _s.tarkt var .sta.llnmg_ ytt,erhgare. Var.styrka
ligger i det personliga motet. Med htga arkitektoniska ambitioner och ett nyfiket forhaliningssatt tar vi oss an

vara uppdrag. Det som definierar oss ar vart engagemang, var ambition och lyhérdhet f6r samhallsutveckiingen
och vara medmaénniskor. Starka team | Géteborg, Malmé, Stockholm, Halmstad, Boras, Uppsala, Ostersund,

Krlstlanstad Karlstad l::zwch Osla ger en geagraﬂsk spndnlngi kreatlv méngfald Gch en gedlgen kompetensbank

Tillsammans har vi byggt upp en stark position som fullservicebyra. Vi erbjuder alit fran projektledning,
stadsbyggnad, arkitektur, landskap, inredning och varumaérke till produktdesign, vitket skapar helhetssyn,
verkshéijd och trygghet i genomférandet. Vi arbetar utifran kompetensomraden. Varje kompetensomrade

spanner éver hela koncernen och sékerstéller att vi, fran alla kontor, kan bista med en gedigen kunskap och en
kreativ mangfald inom respektive omrade.

Storsta agarna i Krook & Tjader Holding AB &r:

-Krook & Tjdder Partners AB med dgarna Pontus Orrbacke, Petra Kragnert, Gustav Zackrisson,
Johan von Wachenfeldt, Lisa Karlsson, Tobias Magnesjé samt Jerker Edfast.
-Krogk & Tjader AB med dgarna Bengt-Ove Krook och Stefan Tjader.

Arkitekterna Krook & Tjader i Uppsala AB ags utéver Krook & Tjader Holding AB av Monika Rahm,

Fredrik Akerstrém, Katrine Alex och Joakim Ljung.

Antal medarbetare
Under 2023 bdrjade 10 nya kollegor och 23 slutade.
| borian av aretvar vi 295 medarbetare och i slutet av aret var vi 282 medarbetare.

V?arumé?'rkesﬁia*ttft:rm

kansla av att—alltﬂ-ar—majhgt genumsyrar verksamheten __ wlket skapar en lustfyild ach dynamlsk mllj(J

VISION
Med arkitektur driver vi utvecklingen mot goda och kiimatpositiva miljder.

MAL
Strategisk partner med inflytande 6éver arkitekturen och gestaltningen av framtidens goda livsmiljoer.

VARDEORD - , . .
Relation (6ppenhet; lyhtrdhet och omtanke) + Ambition (lust, drivkraft och gemensam malbild)

Styming o?ch kvalitefSSékri'ng

zsakerstalls ett systematlskt arbetssatt V[ ar certlﬁerade enllgt standarden SS“N ISO 900'1 2015 far Kvahtet och

SS-EN ISO 14001:2015 for Miljo. Krook & Tjader féljer riktlinjerna for arbetsmiljon enligt ISO 45001, men é&r ]
certifierade.

Krook & Tjaders policys

« Kvalitetspolicy

» Hallbarhetspolicy

« Arbetsmiljépolicy

« Uppférandekod

« Etiska riktlinjer

» Visselblasarpolicy

» Rese- och métespolicy

» Policy for ofillboriiga formaner

Utaver varumarkesplattform och policys har vi strategiska fokusomraden som driver vart arbete framat. Vara
fokusomraden ligger tilt grund for respektive kontors affarsplaner- och handlingsplaner. Under 2022 - 2023 har
vi‘jobbat med fyra fokusomraden under rubriken "Arkitektens roll och vart erbjudande”. Under hosten 2023
arbetade vi fram 2024 - 2025 ars fokusomrade "Framtidssakrad arkitektur”.

2 (17)



Arkitekterna Krook & Tijdder i Uppsala AB
Org nr 559046-6495

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stalining

Ekonomisk dversikt __ 2023 | 2022 2021 __ 2020

ks

Nettoomsattning 17 020 637 21 146 223 17 380 260 13617 723
Resultat efter finansiella poster 2 142 667 3 047 249 3223 209 3196 046
Balansomslutning 7 776 803 0 666 413 10 452 795 8 137 585
Soliditet % 59% 56% 48% 62%

Definitioner. se not 16

Bolaget bildades 2016-01-11

Koncemen
Nommermgar och tavlingsvinster har 6kat, vilket ger oss stdrre synhghet och stdrker var roll i branschen. De

fem stora. projekten | Goteborgs innerstad har fortlépt under aret. Ciceron, Habitat 7, Kanalhuset (Global Business
Gate) i stadsdelen Masthugge’z Masthuggskajen Vid centralstationen, Park Central. Aven ett flertal stérre projekt

inom segmentet samhallsfastigheter bl.a. inom kriminalvard och SJukvard har fortlopt under aret.

Vinster och nomineringar fér byggda projekt (urval):

* Vinst i Sveriges Arkitekters. Iandskapspns "Arets landmarke 2022" med Dockanparken och Djungellekan i
He smgborg F’r[sutdelnmg skedde pa Arkitekturgalan. Projekiet ar genomfért tillsammans med
Helsingborgs Stad.

« Vinst for Mathem med Logistic Constructor och Wastbygg i Arets bygge, i kategorin Industri/Logistik/Butik.

« Vinst i Sveriges Arkitekter Hallands Arkitekturpris 2022 for ombyggnad av S:t Jorgens kapell och
nybyganation av S:t Birgittas kapell i Varberg.

’ K‘vartetten nem’inerad til‘l‘ 'Ma‘lmfj' Stads s‘tfad'sbygg-n-adspris'2’023

Awards. 223.

* Vinst markanvisning i Uppsala med Rosendal som Sveriges forsta klimatpositiva stadsdel.

» Hedin Groups huvudkontor gick som en av fio utvalda kontor {ill final i Sveriges snyggaste kontor 2023.
. Vlnst l parallellt uppdrag om Bmsarps Gastgwferl | Skane

J Kasernen pa Regementsstaden I Boras flck Peabs eget prls for Arets Bygge | Vast”
» Scandic Strémmen i Norrképing var nominerad som en av fyra finalister till Ostergétlands arkitekturpris.

Handeiser under aret (urval):
* Landvetter Stdra ar ett av Vastsveriges storsta och mest nydanande stadsutvecklingsprojekt. Projekiet har
stort fokus pa hallbarhet, halsa och innovation.

« Oversiktsplan i Téreboda kommun. Efter narmare fem ars arbete ar planen antagen.

. Vi har tagit frafm S’ver‘iges ff:irsta jé’mﬁkhetscer‘tiﬁerra:de_-_ﬁve:rsiktsplan. Oversikisplan i Arvika kommun.

. .Flertal_ certtﬁeri_n_gar bl_a_ .l_n!m .KU_L_

« Externrevisionen resulierade i ett férnyat certifikat. Under aret certifierades éven Kristianstad.

* Vi seren extrem prispress av Ram-avtal runtom i koncernen, vilket vi navigerar i fér att hitta ratt.

o Krook & Tjader gick med i Klimatarena Stockholm.

» Vi har under aret deltagit i fyra forskningsprojekt: "Bygg med béttre begagnat”, "Den lokala
arbetshubben”, "Cirkulara Uppsala” och "Biophilia”.

» Via RISE i projektet Bolokal, deltar vi i praktikbaserad forskning om hur vi kan renovera och konvertera
befintliga lokaler till bostéder som uppfyller framtida behov.

* Vi har dven gatt med i forskarskolan ASSURE.

» Vi genomférde Halsomanad i mars pa tema: "Hallbart arbeisséait - Flow och aterhdmining”

« Noon Garden fér Castellum deltar vi i utformandet av byggrétten tillsammans med SBK & FK.

« Choice Hotel Bérsen i Kiruna ett av vara nordligaste projekt har rullat pé under aret.

« /i kom p& andraplats 6ver de mest framgéangsrika aktdrerna fér markanvisningar under 2022.

« /i har alltfler uppdrag som generalkonsult. Ett av de storre projekten &r idrottsomradet i Karlslund som ar

stadens genom tiderna stdrsta utvecklingsprojekt.

« V/j startade ett nytt Futurebuilt-projekt i Oslo, med fokus pé ateranvandning och transformation.

* Parametrisk design-gruppen har utvecklat en rad anvandbara verkiyg or stadsbyggnad.

erbjudande.

3 (17)



iy
¢
M2
&5

i
A

G
E g ‘“\'i’:

Arkitekterna Krook & Tjdder i Uppsala AB
Org nr 559046-6495

» Vilanserade nytt Rekryteringsverktyg pa krooktjader.se. |
» Vi har tecknat abonnemang med Markanvisning.se fér att bevaka kommande och aktuella markanvisningar.
» Efter vinst i ett anbud for Halmstad kommun har vi tagit fram ett Hallbarhetsprogram fér Halmstad kemmuns

storsta utbyggnadsomrade Bjorkeslatt.

s Vi ritar pa transformationen av Malmo Bérshus.
» Goteborg firar 400 ar under hela aret! Vi deltog som samarbetspariner med tva evenemang.
"Fran Gotaplatsen till Hisingsbron - samtal om arkitektur, kvalitet-och stil® i juni.

' "Hem'rn'a 'hos Kmok & Tjﬁd‘er i' a"ugust‘i

~_Are.nakvarteret i Goteb.r:}.rg .forslag pa transfarmatlan av byg.._g nader och omrade runt Scandinavium och
Valhallabadet. Forsiaget syftar till mer hallbara och kostnadsefiektiva IGsningar.

» Parkmaobeln D'Arc har kommit | produktion.

» Tillsammans med fastighetsbolaget Lillskar har vi tagit fram en affarsstrategi med 6kat fokus pa Hallbarhet.
+ | Uppsala &r vi med i ledningsgruppen for Aterbruk inom Uppsala Klimatprotokoll.

« | Halmstad har vi fatt utméarkelsen "Lanets Feretagare 2023" i Halland.

« | Boras pagar arbete med att etablera kompetens inom landskap.

» Vi harskapat.en ny rutin kopplat till belaggning dar vi tittar pa risk.
» Tinktur har fatt in projekt fér Winn Hotel Group.

» | Kristianstad jobbar vi vidare med ortopedisjukhuset i Hassleholm, F orth.
. nwgnmg av Uppsalal— ems Pap Up for Aterbruk | Gottsunda.

« Habitat 7 | Goteborg &r i full gang. | oktober hamrade man symboliskt i den férsta pluggen.
« | september deltog vi i Oslo Urban Week.

» Vi har starkt upp var narvaro i Danmark genom Birgitte Eriksen, arkitekt pa plats | Képenhamn.
. Vi- koppla-r 'ihap oss och -f'j*ve rfi:ir k'unska'p- mellan Uppsala Kiimatprotokoll och Stockholms Klimatarena.

. Tramsfmrmatlonen av Kmpenhamns anrika .Grand. Ho.tel ar fardi_gstalid. H.c)tellet .oppnade_und.er hosten.

» Uppsala-kontoret holl tillsammans med White en inspirationsforeldsning kring Aterbruk med Uppsala
Kommuns Bygglovsavdelning.

« Krook & Tjader ingér i hallbarhetsnétverk tillsammans med kommunerna Uppsala, Malmé, Géteborg,
Stockholm, Gavle och Kristianstad.

« P& Kristianstadkontoret har vi initierat nagra olika forskningsprojekt tillsammans med SLU Alnarp och
Kriminalvarden angaende ldkande miljo, miljtpsykologi och sociala halsoeffekter kring odling och utemiljén.

« Resultatet for arets eNPS-enkét gav ett gott resultat. Vi har en hdg svarsfrekvens pa 88 % Gver koncern,

med en rekommendationsvilia pa 55, vilket &r ett mycket fint resultat.
» Arbetet med att utveckla oss inom Generativ Design och Analys har fortsatt under aret.

* Vi har inlett sararbete med Devis, en digital verksamhetsutvecklare.
« /i arbetar aktivt med Al integrerat | hela organisationen.

« Vi ligger langt framme och gdr mycket bra ifran oss inom social hallbarhet runtom i kencernen.
* Vi deltar i Jobbspranget som ar ett féretag som hjélper nyanlanda talanger med akademisk kompetens att
fa en vag in till ett arbete i Sverige genom ett praktikprogram.

. Musnkhjalpen drc:ng ln 9 020 kr via: medarbetarbossa

och unde.r 2023 har vi tag_lt _ytterhga_re marknadsandelar inom s.tad;sbygg.nad.
« Under aret har vi anstailt flera projektledare runtom i koncernen, vilket stérker var drivande roll |
projekten.

» Arets ProBono-arbete fortskrider med pabarjada och nya projekt.
« Renoverat, utdkat och anpassat flera av vara kontor for-ett mer behovsbaserat arbetssatt. Gétebory,

Malma, Kristianstad, Uppsala.

« TALKS kring arkitektur - internt forum dar vi samtalar och detar med oss mellan kontoren.

» Vi deltar i samtalet vid event och i panelsamtal. Bl.a. inom klimat, hotell, transformation, aterbruk m.m.
» Hotell &r ett segment som stérsig starkt med flera framstaende projekt under aret.
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Forvantad framtida utveckling

Koncernen

Krig och aroligheter i var omvarld bidrar till att skapa oro pa marknaden med héjda réntor, 6kad inflation och
stigande matpriser skapar fortsatt osékerhet. Vi bevakar kontinuerligt l&get.

Vi kiarade oss fint ur krisen som pandemin férorsakade. Krigsutbrottet | februari 2022 och dess paftljande
lagkonjunktur har under 2023 blivit kdnnbar dven fér oss. Vi agerade snabbt i barjan av krisen och har fortsatt
under 2023 haft ett tydligt fokus pa ackvisition och projekt, samtidigt som vi bromsat allt icke affarskritiskt
utvecklingsarbete. Manga har visat styrka och férmaga att bidra och dra in projekt. Tack vare var platta
organisation dér majoriteten av vara medarbetare har egna kundkontakter har vi manga kontaktytor ut

mot kund, vilket betyder fler vagar in f6r nya projekt. Tillsammans har vi stéttat varandra med projekt och resurser
mellan kontoren. Framfor allt &r det i svara stunder i kris som Krook & Tjaders kultur &r var absoluta styrka.

Den digitala accelerationen stéller krav och det har vi métt upp fint pa Krook & Tjader. Vi har &ven anpassat
flera av vara kontor for det nya behovsbaserade arbetssatt som framtidens hybridarbete férutsatter. Under aret
har vi utnyttjat var digitala miljo bade i méten med vara kunder och i arbetet melian vara kontor. Vi ser nu efter
mer &n ett ar av nya arbetssatt i framst Goteborg att vi klarat omstaliningen till hybridkontor bra. Al &r ett verktyg
foralla i hela organisationen. Den féréndring som Al medfér innebar att vi uppmanar alla att ta in Al i sitt
dagllga arbete Vl ser att Al kommer att effektmsera vara processer yiterligare, bade i var roll som arkitekter,

men var blld ar att vi kf;arat.den _battre_ an ma_nga_ av vara b.ranschk_o_lle;gmr. VI k;an_ ke_nstatera att,

lagkonjunkiuren har drabbat vara kontor olika hart. De marknader som haft det tuffast ar framst Stockholm

och Oslo. D&r vi har tvingats att vidta atgarder i form av varsel och Uppségning Aven Halmstad, Malmé och
Uppsala har kant av lagkonjunkturen. Under hésten och vid arsskiftet ser vi nu en vandning. Déremot har
Goteborg, som under hela 2023 gjort ett mycket bra ar, en nagot sviktande belagagning vid arsskiftet,
Anledningen till en mer oviss beléggning beror till stor del pa att flera stora projekt avslutats. Vi tycker oss se en
ljusning i takt med att ranteh6jningar stannat av, men det ar fortfarande en ryckig marknad och det ser fortsatt
valdigt olika ut for vara kontor. Vi stéttar och delar med oss mellan kontoren, vilket bidrar till en stabilitet dver
Koncern.

Visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Koncemen

Arsskiftet och starten pa ar 2024 visar att vi star oss bra jamfort med vara konkurrenteri branschen. Vi ser
ocksa att nagra av vara kontor som forst sag uf att tappa i belaggning, snabbt kKommit upp pa banan ochtom
kan dela med sig av uppdrag till de kontor som har lagre belaggnmg Omvarlden och det ekonomiska laget &r
fortfarande oberaknehgt dven om vi ser en ljusning. Vi har fortsatt handlingsplaner for hur vi ska agera om

inflodet av projekt minskar.

Vi tittar aven pa hallbarhetsrisker kopplade till klimatpaverkan och klimatanpassning ékar. Aven social
hallbarhet ér en viktig fraga i vara uppdrag, ofta kopplad till demokrati och jamlikhet.

Icke-finansiella upplysningar

Koncernen

Var kultur &r var styrka. Den arliga Krook & Tjaderdagen genomférdes i ar digitalt. Ett beslut vi tagit att
vartannat ar samlas och ses éver koncern och vartannat ar koppla ihop oss digitalt. Vi kan konstatera att var
Krook & Tjaderdag ar viktig for oss, sarskilt fér de mindre kontoren och fér de som drabbats hardast av

Iagkonjunkturen Vi drett vardermgsstyrt féretag dar vi hamtar styrka i varandra. Att ses och umagés over
kontorsgranserna ar mycket betydelsefullt. Var gemensamma kulturdag, middag och fest &r centrala

fundament for att fortsatta bygga och stérka var kultur.

Krook & Tjader gor och har gjort en positiv forflyttning. Kannedomen om Krook & Tjader ar stabil med 6kat
fértroende bade som attraktiv arbetsgivare som konsult fér vara kunder och bestéaliare. Vi deltar allt oftare i det
offentliga samtalet, Vi agerar strategisk partner i allt fler stora projekt. Vara projekt finns huvudsakligen runtom
| Skandinavien, bade i stad och pa landsbygd, med allt fler stora projekt i centrala delar av staden.

Under hdsten paborjade vi ett arbete med att se éver vara interna processer. | takt med ett allt tuffare
ekonomiskt lage for nagra av vara kontor, valde vi att avsluta en fjanst inom HR. Inom [T har vi sett 6ver och
gjort stora besparingar av framst licenser.
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Under aret lanserade vi var nya webbplats. Den nya sajten har ett tydiigare kundfokus, &r mer anvéandarvéanlig
ooh gest’alt’ar f’fj'retaget med medar’beta e, prc}cess och var kultur pa ett tydhgare satt an tidlgare Med en

f_rek.vens_ l_ Va_ra dl_gltal_a k.ana_l_e_r ser Vi en. o.l_-{_ad sy_nl.l_gh.e_t,_ wlketb&drartllmkad kannedom OMm 0SS .ach starker .\fé‘r‘t
fortroendekapital. Vifar allt fler forfragningar om att delta i samtalet | form av panelsamtal, poddar,

foreldsningar m.m.

Urval av nagra event vi deltog pa som samarbetispartner under 2023. Bl.a. fastighetsbranschens ledande
motesplats Business Arena i Norr, Véast, Syd, Almedalen och Képenhamn. Vi deltag aven som samarbetspartner
pa Bygaméssan Construction Summit i Stockholm. Men dven Nordic Hotel Conference i Képenhamn och

Urban Week i Oslo. Vi deltog dven vid rekryteringsmassan Atkipelago gentemot studenter runtom i landet.

Hela koncernen har under aret arbetat vidare med och tagit fortsatt stora kliv inom Hallbarhet. Vi sitter nu med

i flera kommuners strategiska arbetsgrupper for att tillsammans driva klimatarbetet. Mer om det under
Hallbarhet. For andra dret har vi sammanstallt arbetet i var Halibarhetsrapport.

Haﬂbarhetsumiysmngar

Hallbarhet i vara uppdrag

Det ar genem vara tjanster Vi 'péverkar'olika h'é‘l]barh'e’ts‘aspe’kter a['l'ra mest béde 'positivt" och negativt D’érff:‘ar
kopplat tl|| uppdragens paverkan Har har’ Y stor nytta av vart Hallbarhetsverktyg LOG som under 2023
uppdaterades i takt med att vara vanligaste certifieringar inom branschen anpassades efter taxonomin. Vi har
Agenda 2030 —de globala delmalen, som utgangspunkt fér hur vi styr vart hallbarhetsarbete. Agenda 2030 ger
den helhetsbild av hallbarhet som vi kan identifiera oss med, dar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet ar
integrerade.

Under 2023 har vi aven: !

» bevakat implementeringen av EU:s taxonomiférordning och hur den paverkar oss.

« utveckiat vart erbjudande inom Aterbruk och Transformation.

« tagit fram flera verktyg inom GDA (Generativ design och analys) for att kunna simulera och bergkna
forutsattningar samt verifiera val inom flera hallbarhetsomraden.

« tagit fram strategier {6r minskad klimatpaverkan inom landskapsuppdrag

+ visat i flera projekt inom stadsbyggnad att vi &r ledande inom Social hallbarhet.

Hallbarhet pa véra kontor

Var interna paverkan kommer framst fran inkép och resor. Vi har en resepolicy som bland annat férordar tag
framfér flyg. Vara inkGp har under 2023 samlats mer centralt for att fa béttre uppféijning kopplat till bland
annat hallbarhet. | samband med att nya avtal tecknas, implementeras den uppférandekod som vi tog fram
under 2022. Koden baseras pa FN:s G obal Campact och dess prmmper om arbetsratt mllje manskllga

verksamhet,

Medlemskap

« Sweden Green Building Council (SGBC)
» Centrum for cirkulart byggande (CCBuild)
» Viable Cities

+ CSR Vastsverige

+ Klimatarena Stockholm

«+ Lokal fardplan Malmé (LFM-30)

« Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande
« Energi och miljocentrum Halland (EMC)

» Uppsala Klimatprotokoll

- Klimatneutrala Kristianstad 2030

Vi har antagit:
J Arc’hit’ects Dec‘ia re

. Fossnfntt Sverige
* Innovation fér klimatet
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Forskning & Utveckling
Vi bedriver forskning och utveckling med nara koppling till var kreativa metod och det hjélper oss ait bade
bevara och utveckla var innovativa kultur och kollektiva intelligens.

Hallbart arbetsliv

Utveckling och ledarskapsfilosofi

Vi har stor tilltro till varje medarbetares kunskap och drivkraft dér vi vill skapa trygga team genom att vara
tilldatande och nyfikna. Vi har stort fokus pa sjalviedarskap med ett ndrvarande och inkluderande ledarskap som
stéttning. Under 2023 har vi arbefat med teman konflikthantering, coachande samtal och teamo&vningar fér hur
vi' Kan fﬁrStérka' tryg‘*ga team. Under 2023 har vi fbkuﬁeraf pa att stérka vart arbetsgivarvarumérke genom att

Arbetsmiljé-och trivsel

Véra medarbetare ar var viktigaste tillgang och vi arbetar hela tiden fér att utveckla var arbetsmiljé. Vi har-en
nollvision for arbetsskador och arbetsrelaterade sjukskrivningar samt mot krankande sérbehandling och
trakasserier. Vi sékerstaller att vi uppfyller-alla lagkrav och har valdokumenierade processer och policys
implementerade i verksamheten. Krook & Tjader féljer riktlinjer for arbetsmiljon enligt 1SO 45001.

Vi arbetar aktivt mot diskriminering och fér 6kad mangfald. Har har vi under senaste aren ett fint samarbete
med Jobbspranget for att hjalpa nyanianda akademiker till en vag in i yrkeslivet. Vi har en koncerndvergripande
Samverkansgrupp med bland annat HR och medarbetarrepresentanter. Gruppen har i uppdrag att granska vara
rutiner, processer och policys for att sakerstalla att vi som féretag ger lika rattigheter och mdjligheter till alla. |

var Ionepohcy tydliggér vi vara ionekriterier och vi genomfor arllga |6nekartlaggningar for vara bolag for att

séakerstélla jamstalld I6neséttning.

Vi har en policy for att motverka korruption och mutor/otillbérliga férmaner. Vi har etiska riktlinjer som bygger
pa Sveriges Arkitekters framtagna riktlinjer. Vi vill tidigt fanga upp och agera pa cegentligheter inom var
verksamhet och vi har en framtagen rutin fér visselblasning bade externt och internt. Krook & Tjader ar
medlem i Innovationsféretagen, Almega och Svenskt Néaringsliv och har genom detta kollextivavial med
Sveriges Arkitekter, UNIONEN, samt Sveriges Ingenjorer.

ProBono

Krook & Tjéder har en uppriktig vilja att géra gott. En vilja att utveckia omraden och platser fér méanniskor.
Platser dar vi kan gora stor skillnad men dar det saknas resurser. Vara insatser stracker sig 6ver hela aret. Vi
avsatter varje ar resurser bade ekonomiskt och med tid och arbetsinsatser. Det betyder att vi har
handlingsutrymme att agera for att hjélpa dar det behdvs.

Under aret har Krook & Tjader tillsammans med Protek och Bengt Dahlgren fortsatt arbetet med HUG, dar vi
bidrar till den ideella organisationen HUG (Help Ukraine Gothenbtrg). Bade genom humanitart stdd och
ekanom"skf idieellti' arbete.

Harteg, Iararbcastader | Zambla VI fortsaﬁer vart arbete | Zambia under kgmmande ar med bostader f{:}r ﬂleGl‘ i
skolaldern. Dar blir vart bidrag att rita och delfinansiera sovsalar for flickor vid skolan | Kakoma.

Nationellt stoder vi ett flertal organisationer i deras angeldgna och samhélisviktiga verksamheter. Vara insatser
pd hemmaplan gar bland annat till Stadsmissionen, BRIS, Faktum och Barncancerfonden, Nordens Ark, Meeting
Plays Biskopsgarden.
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Arkitekterna Krook & Tjdder i Uppsala AB
Org nr559046-6495

Bundetegetkapital  Frittegetkapital _

arets resultat

Summa '.ege“t kapfta!

§

— e

Ingdende balans 100000 3272 751

Arets resultat 1493 796

Transaktioner med égare
Utdelning -2'500 000

1493 796

-2°500.000

Vid arets utgang 100 000 2 966 547

Forslag till disposition av foretagets vinst eller fériust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 2 266 547 disponeras enligt foljande:

Utdelning [1000 * 2100 kr per aktie] 2100 000

Balanseras i ny rakning 166547
Summa 2266 547

foliande redogorelse.

2 366 547

Styrelsen anser att forslaget ar forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen &r férsvarlig med héansyn till de krav som verksamhetens

likviditet och stalining i Gvrigt.

Vad betraffar resultat och stalining i dvrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar

‘med tillhérande noter.

art, omfattning och risker stétler pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov,

8 (17)
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Resultatrakning _ _ _ , _ _ S
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Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Kopta tjanster

17 020 637
D 567

17 026 204

-2 575 455

21 146 223
62 294

21208 517

-2 869 969

Ovriga externa kostnader -3009 390
Personalkostnader 3. -9.282 997 -8 921 483
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 4 101952 - -87832
Rorelseresultat 2 056 410 3 023 260

Rénteintfa*kter“o'c-h; liknande resultatposter 5 82 940 27 237
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 6684 — 8248
Resultat efter finansiella poster 2142 667 3 047 249

Bokslutsdispositioner
Bokslutsdispositioner, Gvriga y: -200 000 | ~113 237
Resultat fore skaft 1942 667 2274012

Skatt pa arets resultat 8 -448 871 496 115
-.&r-ets--z resultat | | - _ - 1483796 - 1777897

PP




Arkitekterna Krook & Tjader i Uppsala AB
Org nr 558046-6495

Balansrékning

Belopp i kr

2023-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verkiyg och installationer

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos kKoncernforetag
Aktuell skattefordran
Fordran pa bestéllare

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR _

167 203

127 009

167 203

1 867 859
3610
409 052

930 184

275 500

127 009

2 197 439

—

1865 042
223 208

3 486 206

4 285 689

5253715

2123305

9 539 404

7776803

9666413

10:(17)



Arkitekterna Krook & Tjider i Uppsala AB
Org nr 559046-6495

Balansriakning

Not  2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Kortfristiga skulder

LeverantOrsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

10

12

100 000

100 000

- 100 000

772 751

100 000

1494 854
1777 897

2 266 547

3272 751 |

2 366 547

2 840 000

3372 751

2 640.000

2 840 000

325 326
1125

143 475
1500 331

287 149
738 698
304 030
853 070

2570257

3 653 662

7776803

0666 415

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Arkitekterna Krook & Tjdader'i Uppsala AB
Org nr 559046-6495

Noter
Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 'Redovisningsprinciper | o _
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med fidigare ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats {ill anskaffmngsvarden om inget annat anges
nedan.

avsk_r_.lvnlngar och nedsknvnmgar ] anskaffmngsvardet mgar forutom lnko_pspnset aven utg__ifter som ar
direkt h@nforiiga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tifigangens redovisade varde.

Utgifter for I6pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nér de uppkommer,

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade farbrukningen av tillgéngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas

som kostnad i resultatrakningen.

Nyz‘t;andeperzad
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
Datarer 4 ar
Leasing
[easelagare

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationelta leasingavtal
Leasmgavglﬂema enhgt operat[anella Ieasmgavtal mkluswe forhojd f@rstagangshyra men

Ie;amn.gpemden.

Utlandsk valuta
F’bsfer i' uﬂandsk vaﬁIUta

mt& om u.tem redmflsas hﬁ .kursen wd _anskaffnmg‘stl.r.ifallet.

Finansiella tillgdngar och skulder
Finansiella tiligangar och skulder redovisas i enllghet med kapitel 11 (Finansiella instrument

varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och boritagande frén balansraknmgen
En ﬂnansuell tlllgang eiler ﬂna n5|eil skuld fas upp | balansraknmgen nar faretaget bhr part |

_de rrsker och fardelar 50mM ar f@rkmppade med mnehavet | allt vasentllgt overfarts tall annan par’t
och foretaget inte langre har kontroll éver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort

| fran balansrékningen nar den avtalade forphkte[sen fl,I”g_[Gl‘tS eller upphort.




Arkitekterna Krook & Tjader i Uppsala AB
Org nr 559046-6495

Vidrdering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillféliet till anskaffmngsvarde inklusive

eventuella fransaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar vérderas efter forsta redovisningstiliféllet till det lagsta av

anskaffningsvardet och r;ett@ﬁfér:sél?jni ngsvérdet pa balansdagen.

Finansiella anlaggningstiligdngar vérderas efter férsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde

med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tilldgg for eventuella uppskrivningar.

Viérdering av finansiella skulder
Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som &r direkt hanforliga till
upptagande av lan korrigerar lanets anskaffningsvéarde och periodiseras enligt effektivrante-

metoden.
Ersattningar till anstallda

Erséitningar till anstéllda efter avslutad anstélining
Planer for ersattmngar eﬂer avslutad anstallnmg klassmceras som antingen avgiftsbestamda eller

ffc;rsakrmgsf@retag, och faretaget har mte !angre nagon forphktelse till den a'nstallde nar avgiften ar

betald. Storleken pa den anstilldes ersétiningar efter avslutad -anstallining ar beroende av de
avgifter som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som

skuld.

S’katt

skatt 1 mkomstskatt far mnevarande rakenskapsar som avser arets skattepllktlga resultat och
den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats, Uppskjuten skatt
ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till fmljd av tidigare

transaktioner eller handelser.
Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéra skillnader, dock sarredovisas
inte uppskjuten skatt hanfariig till obeskattade reserver eftersom- obeskattade reserver redovisas

s0m en egen post i balansrakningen. Uppskjuten skattefordran redovisas fér avdragsgilla _
temporara skillnader och fér méjligheten atti framtiden anvanda skatteméassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet fér motsvarande tillgang eller skuld férvantas

atervinnas respektwe regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler som &r

beslutade per balansdagen och har inte nuvardeberaknats.

Eventualforpliktelser

En eventualférpliktelse ar:
- En mojlig forpliktelse som ftill foljd av intréffade héndelser och vars férekomst endast kommer att

bekréftas av en eller flera osékra framtida handelser, som inte helt ligger inom foretagets kontroll,

intraffar eller uteblir, eller
-En befmthg forpllktelse ml fﬁ]ljd av mtraffade handelser men som mte redovasas som skuld eller

regiera fmrphktelsen eller furphktelsens storlek l_nte kan berakﬁas med tillrackllg tlllf@rhtilg_het

Eventualforpliktelser &r en sammanfattande beteckning f6r sadana garantier, ekonomiska ataganden

f}ch eventuella férpliktelser som inte tas upp i balansrakningen.
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Arkitekterna Krook & Tjader i Uppsala AB
Org nr 559046-6485

Intakter

Detinflode av ekonomiska fordelar som féretaget erhallit eller kommer att erhalla fér egen rakning

redovisas som intakt. Intakter vérderas till verkiiga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Tjénsteuppdrag och entreprenadavtal - l6pande rékning

Inkomst frén uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intakt i takt med att arbete utférs och
material levereras eller forbrukas.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal — fast pris

Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag till fast pris redovisas som intékt och

Fardigstallandegraden berdknas som nedlagda uppdragsutgifter for utfért arbete pa balansdagen
I forhailande till beraknade totala uppdragsutgifter

Rénta, royalty och utdelning

Intékt redovisas nar de ekonomiska férdelarna som ar férknippade med transaktionen sannolikt
kommer att tillfalla féretaget samt nar inkomsten kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Ré&nta redovisas som intakt enligt effektivrantemetoden.
Utdelning redovisas nar dgarens ratt att erhalla betalningen har sakerstélits.
Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Koncernbidrag som erhéallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrakningen.
Det erhalina/lamnade koncernbidraget har paverkat fGretagets aktuella skatt.

Offentliga bidrag _ _ . o
Ett offentligt bidrag som inte &ar forknippat med krav pa framtida prestation redovisas som intakt

ndr villkoren fér att fa bidraget uppfylits. Ett offentligt bidrag som &r férenat med krav pa framtida
prestation redovisas som intakt nér prestationen utférs. Om bidraget har tagits emot innan

villkoren for att redovisa det som intdkt har uppfyilts, redovisas bidraget som en skuld.

Not 2 Ovriga rorelseintakter

2023

2022

Ovriga ersattningar och intakter - -

=rhaling statliga bidrag ' 5 567

10 185

b 567

Det statliga stédet avser elstad samt erséttning for betald avgift fér omstéliningsorganisation TRR.

Not 3 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstillda varav varav

2023  mén 2022 mén

Sociala kostnader

Sverige L 12 50% 12 50%

Totalt 12 so% 12 50%

Léner och andra ersittningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2023

62 294

2022

Ldneroch erséttningar 6 397 108

(varav pensionskostnad) 1) (478 618)

6024 794
2 491 764
(472 325)

14 (17)
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Arkitekterna Krook & Tjader i Uppsala AB

Org nr 559046-6495

Not 4 Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

L .

Inventarier, verktyg och installationer - -101952 o -87 832
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Not & Réanteintdkter och liknande resultatposter

A

=
‘.‘_ﬂ' ‘*L

Rénteintékter, Gvriga 92040 27237
T oed0 2723

Not 6 Réntekostnader och liknande resultatposter -

Réntekostnader, 6vriga 6684  -3248

Not 7 Bokslutsdispositioner, dvriga
2023 L 2022

Skillnad mellan skatteméssig ocn redovisad avskrivning

- inventarier, verktyg och installationer -~ 26 763
Periodiseringsfond, arets avsattning -500 000 -800 000
Periodiseringsfond, arets aterforing 300000 -
- =200 000 - 2773237

Not 8 Skatt pa arets resultat

2023 2022

Aktuell skattekostnad 448 871 496115
-448 871 -496 115

Avstamning av effektiv skatt

] 2023 . 2022
Procent Belopp Procent Belopp

1942 857 2274012

Resultat fore skatt
Skattenllgt gallande skattesats 20,6% -400 188 20,6% -468 447
EJ 8Vdf-agsgf lia kostnader 1,8% -34 641 1.1% 25 778
ki skattepliktiga intékter 0,0% 217 0.0% -
Schablonranta pa periodiseringsfond - 0.7% - -14257  0,1% - -18@2
Redovisad effektiv skatt 23.1% 448871 21.8% -496 115




Arkitekterna Krook & Tjader i Uppsala AB
Org nr 559046-6495

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31

-

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan

Nyanskaffningar

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan

Vid arets sfut

Redovisat virde vid arets slut

Not 10 Periodiseringsfonder

802 553
32 451

707 995

101 952

835004

620 163

-809 947

167 203

127 009

2022-12-31

Avsatt rakenskapséar 2017
Avsatt rakenskapséar 2018
Avsatt rakenskapsar 2019
Avsatt rakenskapsar 2020
Avsatt rakenskapsar 2022
Avsatt rakenskapsar 2023

Nof 11 Checkrakningskredit

300 000
440 000

800 000
800 000
200 000

300 000
300 000
440 000
800 000
800 000

2 840 000

20234 2.31

2640000

Beviljad kreditlimit
Outnyttjad del
Utnyttiat kreditbelopp

Not12 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

1 000 000

1,000 000

1 000 000

-1 000 000

2022-12:31.

Personalrelaterade kostnader
Ovriga poster

Not 13 Stallda sdkerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter

For egna skulder och avséttningar

1450 111
50 220

1373 102
97 613

1 500 331

1470715

'F’fi-retégsinteckni'ﬁ'Q-af -

Eventualférpliktelser

S

1000000

1 000 000

1000 000

Inga

1 000 000

Inga



“\.Styrelseordfdrande Verkstéliande direklor

Arkitekterna Krook & Tjader | Uppsala AB
Org nr 559046-6495

Not 14 Vdsentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Koncernen

Aret har Inletts med varierande resultat | koncernens bolag. Vi upplever en ndgot trevande start pa aret men
redan efter forsta kvartalet tycker vl oss se en ljusning. Styrelsen och féretagsledningen féljer noggrant
marknadsutvecklingan

Var omvarid med krigsomradena Gaza och Ukraina &r nagra av oroshérdarna i vérlden som medfdr stor
osdkerhet. Rénteldget och den hbga inflationen med fortsatt htga matprlsar skapar en fortsatt Instabil

marknad. Om trendspaningarna som férutspar en férandring under varen 2024 slarin, s kommer vi & upp fart
redan under andra kvartalet 2024. Styrelsen fljer med tata intervall utvecklingen och eventuella risker i pm]ekt.

Not1b Koncernuppgifter
Foretaget dgs fill 51,2% av Krook & Tjdder Holding AB, org nr 556716-0394 med séte | Géteborg. Krook &
Tidder Holding AB upprattar koncernredovisning.

Not 16 Nyckelfalsdefinitioner
Balansomsluln_ln_g 'Tota'l"a ta!lgéngar

lohantdon Wachenfaldt Monlka Rahm

it B b K. e K| .
/ Mats Berg-strand Fredrik Akerstrém
Slyrelseledamot Styrelseladamot

Var revislonsberattelse harldmnats 2024- 4} -1

KPMG AB
Lars-0la Jaxvik
Auktoriserad revisor
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Uttalanden
-Vn har utfart en rev-ifsiﬁn av érsred'c:vi'sning'en 'fij*r'Arkiztefktern*a 'Krotjk -&Tjﬁ‘dler i**U'pp'sa‘Ia AB :f‘é‘r ar -'?2023

b:ld av Arkltekterna Kmok & Jader | Uppsala ABS 1"‘ nanSieila sté!lnmg per den 31 dez:ember 2023 ac:h av. dess ﬂnanSIeI[a resultat for aret enllgt
arsredowsnmgslagan Férvalf nmgsberattelsen ar farenllg med arsredamsmngens wnga delar.

Vi har utfdrt revisionen enllgt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi r oberoende i forhallande till Arkitekterna Krook & Tjdder i Uppsala AB enligt god

revisarssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa Kray.
VI anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tlllrackllga och andamalsenllga som grund for vara uttalanden

Styrelsens och verkstallande dlrektcrens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att

arsredovisningen, uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren
ansvarar éven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvéndig

for.att uppratta en arsredovisning sem inte innehaller nagra

-vasentllga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

Rewsorns ansvar

Vara ma3l &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vasentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

och att lamna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden,
Rimlig szkerhet ar en hiig grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for
.att en rev!smn som utfurs enllgt ISA och god rewamnssed | Sverlge

fmns Felakttgheter kan uppsta pa grund av oegent ighe‘ter el[er

misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
nmllgen kan f@wantas paverka de: ekon@miska beslut som

.....

Som del av en revision enltgt ISA anvénder vi professlanellt omddme
och har en professionellt skeptisk instéallining under hela revisionen.

Dessutom:

— identifierar och bedémer viriskerna for vasentliga felaktigheter |

arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och andamalsenliga for att utgdra en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vésentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre &n for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, farfalskmng, avsiktliga utelamnanden,

felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

—— gkaffar vi oss en forstéelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskmngsatgarder som dr {dmpliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i

den interna Kontrollen.

Vld upprattandet av arsredovlsmngen ansvarar styrelsen ac:h

fortsatta verksamheten De uppiyser nar sa ar tlllamphgt om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om forisatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstillande direkttren
avser att likvidera boiaget upphéra med verksamheten eller inte har

n&got realistiskt alternativ tilf att géra négot av detta.

— utvéarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktGrens uppskattningar i redovisningen och tillh6rande
upplysningar.

-—= drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstéliande direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det.
finns nagon vasentlig osakerhetsfakior som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktomn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som in hémtas fram 'fi:iII datumet fﬁr revi'siensberﬁttelsm Dock

Iangre kan fortsatta verksamheten

— utvarderarvi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet | arsredowsnmgen déribland upplysningarna, och om
arsredovis mgen aterger de underliggande fransaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rativisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Kmek & Tjader 1 L ppsala AB for ar 2023 samt av forslaget tlll dlsposmaner betraﬁande bulagets mnst eller forlust
Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledambter och verkstéllande

_drrektoren ansvarsfnhet for rakenskapsaf’et

Grund for uttalanden

,oberaende 1 ferhalla,nde tlll Arkitektema Krook & Tjader | Uppsala AB enhg_t gad rewsorssed l---Sverlge ach har 1 wngt fullgjort vart yrkeseti_ska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat artuilraskhga och andamalsenhga som grund for vara uttalanden

Styre!sens och verkstallande dlrektarens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget {ill dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
mnefattar detta bland anna’r en bedomnmg av om utdelmngen ar

emfattnlng: och rlsker Stalier pa st_orleken_ av b@lagets egna kapltal__
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.
Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen av

bolagets an gelagenneter. Detta innefattar b!and annat att fortlopande

beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
Rzevisamsz ansvar

Vart mal betréffande revisionen av f6rvaitningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inh&mta revisionsbevis for att med
en.rimlig grad av sékerhet kunna beddéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren [ nagot véasentligt avseende:

— foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av.
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r ait

med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att

en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer

att Upptacka atgérder aller forsummelsersom kan fdranleda

Goteborg 2024- OH~ 19

KPMGAB .

organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsfowaltnmgen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett

betryggande satt.
Verkstéllande direktgren ska skdta den [Spande farvaltningen enligt

styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de

atgarcier s0m ar nadvandlga for a‘tt bolagets bokformg ska fullgdraS i

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Svenge anvander
vi professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk
instélining under hela revisionen. Granskmngen av forvaltningen och
f@rslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig

framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
;gransknmgsatgarder som utfrs baseras pa var pmfessmnelia
beddmning med utgangspunktl risk och uasentlighet Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och

forhal[anden som ar vasenthga for verksamheten ach dar avsteg oc:.h

gar igenam ach pmvar fattade beslut beslutsunderlag, mdtagna

atgarder och andra forhallanden som dr relevanta for vart uttalande
'om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens

farslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har vi

granskat styrelsens motiverade ytirande samt ett urval av underlagen
for detta for att kunna beddma om forslaget ar férenligt med

aktiebolagslagen.
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