Rikenskapsaret

. Undertecknad styrelseledamot i Great Place to Work Institute Sverige AB intygar att resultatrikningen
och balansrikningen 1 arsredovisningen har faststiillts pa arsstimma den 23 augustilzﬂzz;,:.ﬁkms;f?a?mman;
beslutade att godkiinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksd att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Sverens med
originalen.

Stockholm den 23 augusti 2022
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Forvaltnir

Verksamheten

Allmdant om verksambietenn

B@lag@t bedriver konsult- och utvecklingsverksamhet med sérskild inriktning pa organisationer som vill
siaaka sin ar b@tﬁplﬂtg iuitur a:rec;:h -utveakhs tilI utmarkm arbms }latsei Mal:mnga: mvm deringar och

n foljs av
'_:_c:;-c:.:i lang 51k‘t S}/Stﬂ 1 for unmsaknmg,

HtVﬁtdei mg -cééﬁ,&nﬂlys har uppgmdemt@ undu ar at @ﬁl1 kundm tar nu del av sitt resultat helt on-line.
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Faretaget har en licens frdn Great Place to W
och tjinster som Great Place to

LE

ta med alla produkter

Work Inc til mmdahanm i Sveuy Great Place to W-rk i ven ett

|

virldsomspénnande nétverk som i dﬁg finns representerat av SJﬁivstfii‘id iga bolag 1 tver 5';-
i

ﬂndﬁﬁr Maﬁga.

:: ',ala f’m etag {::nc:h var mmr ken ﬁtm% E:} and Gzﬁmt Plam fo

vaélﬂnda or k lr;undci Sm '

De huvudsakliga produkterna och tjdnsterna utgét _ B
Emitm kartldggningar, analys ach pmsematmnm fs:nlf{u&gﬁ,t u_p_pm WOt kslmps {}Lh mdgwmng for utveckling
av ar b@tspmskultm hos ﬁ::sretag c}ch mganmtmnm

Féretaget har sitt siite i Stgr;[f;]m]ms lén, 4



Great Place to Work Institute Sverige AB 2(7

:_'ﬁg;; nr 556681-7341

Visentliga hdndelser under ?‘Hﬁéwz&fmmﬁfmz‘

I efterdyningarna av en drygt tvél &r ldng pandemi utfors fortsatt mycket arbete tillsammans med kunder i
dlgataia kanaler, Detta med{or firre: resor och har ddrmed bidragit till att gm_& verksamheten dn mer
hallbar, Aven ménga event och seminarier som dr en del av verksamheten g genomiordes under aret via

olika digitala kanaler.

Den arliga sammanstillningen av de bist presterande organisationerna "Sveriges Bésta Arbetsplatser”
genomfordes och presenterades 1 et utveckiat digitalt format och 1 samarbete med Dagens Industri,

&‘} * Y

eiska och den gmbaia Jamfbr%ism av bolag relaterat till "B#sta arbetsplatserna”

Av%ﬁ den eurog

gﬁn@mm des i en fr amgdﬂgsu c‘tlgnml wzsmn i samarbete med tldﬂmgﬁﬂ The Economist,

maiys mh utwakimg Gi E:at Plam:: tc:} Wurk. kgmmm Hven fm tsat‘t at't vam en dlwanda km'_ij?fi:_zr.mmlmﬁlet
for att belysa betydelsen av en bra arb&tsplﬂﬂ;s cultur {6r f8retag och organisationer som stridvar mot en

langsiktigt hallbar utveckling,

Flerdrstversiki (tkr) 202122 200021 2019720 2017/18

Nettoomsittning Eli 24 141 23 §¥ 28074
Resultat efter finansiella poster 2004 2908 -243
Soliditet (%) 35 37 23
Avkastning pd eget kap. (%) 56 73 -14

Férindring av eget kapital
Alitie- Balanserat Arets - Totalt
kapital resultat resuitat

506 973 2224765 2 831 738

Belopp vid arets inging
_Disgmiﬁml 'B’Eﬂi gébesiént
Uide nin g =2 000 000 -2 600 000
Balanseras i n y rakning 2224765 -2 224 765 0
Amm resultat ' 1 562 522 1562522
""" 731 738 1562 522 2394 260

_Resuitatéisp@snwn
:Stywisen foreslar att till forfopande staende vinstmedel (kronor):

bal msem d vinst 731 738
drets vinst 1 562 522
2294 260

disponeras sa att
till aktiefgare utdelas (I 500 kronor pera {tm) 1 500 000
iny rikning Sverfores 794 260

______ g.
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&  Rérelseintiikter, lagerfériindringar m. m.
© 'Nmﬁam sittni ing 24 141 653 23 531288
Ovriga rovelseintikier 111447 1224084

2 Summa rirelseintiikter, ngerférindringar m.m. 24 252 500 24 755 372

Rirelsekostnader
Révaror och fornddenheter 6090 111 -5925 539

Ovriga externa kostnader -6 025863 -5217 646
I

Personalkostnader 4 -9 899 217 ~10 40
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella ' '

anliggningstillgingar 212934 129 095
Ovriga rérelsekostnader -219.333 -9 265
Summa rérelsekostnader 222 247 458 -21 682 667
Rorciseresultat 2 005 042 30727058

Finansiella poster
Ovriga rinteintikter och hlmﬁndatesuimtp@stm 11 960 221
Nedskx wmngm av f' nansmlia anldggningstillgdngar

oc. 0 -152 631
Rdnt@kmm Ei_ﬁﬂ_’ _a_sﬁh hkn aﬂd e resultatposter -13 233 -12419
Summa finansiella poster -1273 -164 829
Resultat efter finansietla pﬂstu 2 003 769 2 907 876

Resultat fire skatt 2 003 769 2907 876

Skatt pa rets resultat | 441 247 683 111
Avets resultat 1562522 2224765 ),
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Materielia anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliiggningstillgangar

Summa anliggningstillgdngar

Omsiittningstiligingar
K @F{'ﬁ'ﬁ‘ﬂgﬂ fordringar
Kundfordringar

Ovrig gﬂa fordring gar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Summa kortfr mtﬁgfﬁ fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och banl
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

51736

3915 850
717 029

413 853
5046732

5082 242

5 082 242

10 128 974

10 180 710

174 394
174 394

3202211
0
484 676

O 829 745
10 516 632
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Not 2022-04-30  2021-04-30

Balansrikning

& EGET KA

€ Egﬁt 'implml

M{t [ﬂ,ﬂpltﬂl 100 000 1@6 0@0
Summa bundet eget kﬁ}}lf‘ﬂ 160 000 0

Frite eget kapital
.;msm au esu Itat 731 738 506 973
Smu ma f I m Lgm lmm‘mﬁ 2294 260 2731 738
Summa eget lm]nml 2 394 260 2831738

Obeskattade reserver
AL 1 466 500 1 466 500
Summa obeskattade reserver 1 466 500 1 466 500

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 881 198 388 734

Skulder till koncernféretag 575 000 941 250
*' Skatteskulder - 1 013 592 676 431

Ovri iga skulder 2133518 | 746 263

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 1 716 642 2640110

Swmma kortfristiga skulder 6319950 6392 788

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 180 710 10 691 026 4,
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Noter

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider;

Rérelsens i'ﬂlwafztmmlﬂex falturerade kostnader, sidointikter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter,

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdr ag, for u jpslquim skaﬂ) i procent av

balansomslutning.

Av@msuung pd eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat epet kapital (eget kapital och obeskattade reserver

med avdtag for uppskjuten skatt).

Not 2 Uppgifter om moderforetag
Namn Org.nr Siite

G&C International AB 556795-1438  Nacka

Not 3 Stillda siikerheter

Foretagsinteckning 1 000 000
Pant i bankrikning 0
1 600 600

edelantalet anstillda

Notd4 M
24021-05-01
=2 U22-04-31)

Medelantalet anstillda 115 =
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Not 5 Inventarier, verktye och lnstaliationer

2022-04-30 2021-04-30

& Ingdende anskaffningsvirden 936 122 983 622
% Inkop 108 375 0
&) Forsdljningar/utrangeringar 979 827 -47 500
& Utgitende ackumulevade anskalfaingsviivden 64 670 936122

Ingdende avskrivningar -761 728 -661 133

Forsdljningar/utrangeringar 761 728 28 500

a Arets avskrivningar 112934 129 095

Utgdende ackumulerade avskrivaingar -12 934 761 728

Utgaende redovisat viirde 51 736 174 394

Stockholm 2022-08-23

Verkstillande direktor

ousti 2022

Minyevisionsberiittelse har limnats den 23 au

plemmg,

ork Institute Sverige AB e
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- identifterar och beddiner jag riskerna for viisentlig

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

+ Jag har utfort en revision av irsredovisni ngﬁu for Great Place to Work Institute Svmg@ AB for

tikenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30.

Enéltmm up;af'ait u 1g, hzﬂi awmdm:amngw uppmﬂms i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla

lmc t{'} WD[]{ "}C;f"li;ute Svex tge Aff}s finansiella stillning per

. Forvaltningsber Httelsen

3 enlig g@cl reviso! f;c;ee:[ e Svm 15@ ach Em 1 {wugt

ﬂn h"i]lmdr& \‘ii!.l Gmm Phﬂ::f: m Wm ]c: Instm te Svengc
fs.gélmjmt mitt yrkesetiska ansvar enli g,t dessa keav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund f6r mina

uttalanden,

lmgm msen%hagf@ mghelm Vare s:g dessa bcm p megemhghet,e: ellem m;astag

Vid ugjpimt'mdet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och vel !igtﬁilandﬁ direktdren for beddmningen av
"b@lagms formiga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir si &dr tillimpligt, om forhéllanden som ls:an
paverka fSemagan att fortsdtta verksam hete ‘i__i_’iiﬂ'f;i? att anvinda antagandet om fortsatt di ift. Anfagaﬁéei oM

fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten,

REW h ] EH*H’&‘ Anyyar

ﬁmlyét Vﬂﬂﬂmglgf} fclm{taghetm vare sng {Ie&,m bmm P og%elltllghetm Ilez massm&, m‘:h {m [dm na en

revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dren hog grad av sdkerhet, men dr ingen

'E::%I:Eﬂtl ﬁm m& en lewsmﬁ som uifm S enl é.,L Sf‘\.. mh god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka

elaktigheter kan uppstd pd grund ay oegentligheter eller m isstag

"Hscammmnts rimligen kan f6rvintas paverka de ekonomiska

-b@géw som ﬁllV”iﬂdﬂ] [’lilal }‘T’i@{l g;i uml mlsmdmﬂgz‘]m&en

Som del av en revision enl 1g1 ISA anvinder ;ﬂg pmfﬁss nellt omddme och haren pr ofessionel] tglmpﬁlgk

mstéllning under-hela revisionen. Dessutom:

a felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror

Great Place to Work Institute Sverige AB, Orgnr 336681-7341



_J&g har utfort revisionen mﬂ:gi g,,r:)d revisionssed i
':ﬁwma{m Rmmm ns ansvar, Jagﬂ i abcm@nde i i’"' l’mlla 1de 11[1 Gmat Phse t(} Wmi nsttulte Smug% AB

lmnmﬂa mwswnsbwm sont ir f]”!ﬁi?]x]iﬁl Uc:;h A *xda nfﬂgﬁnhw I z::zn, qtt ut‘%,m aen ar uncl f'm mina um f‘mden

Rlﬁ%{eﬂ ﬁ}a m- -t-nm uppmdeza en “',faf-smthgE E’@M]«.Ugﬂ mt tzl] h:z::‘i Jct {-W n:::-ﬁ‘zg@ "zthghatea ar mgie Eil'l ﬁt}t er;n wsenthg

- skaffar jag mig en fOrstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har b@tydﬁlse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som dr limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte {6r att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen,

HNgspri mlpm som anvinds och rimlig gheten i styrelsens och
_k_ﬂ.ilﬂ ngar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten 1 alt styrelsen och verkstillande direkttren anviinder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av msmﬂawsm ngen, Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
iﬁwmansﬁacwsan om huumcm dat[ inns naﬁ@n mwntigg makmh%_zisﬁzls.,tm 5-::;111 avser sadmm hﬁnci Esm ellea

gm uppéy ml&,nm mamdwls ungm om den viises 'athga iSﬁl{BI 1et5fakmz n aHer om demm u :’ap]ymmgm ar
otillriickliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som

inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gira att

ett bolag inte ldngre k*m fortsiitta verksambheten.

- utvéirderar jag den Gvergripande ptesenim;anm strukturen och innehéllet i drsredovisningen, déribland
upp E}f@lmymnd och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och h#indelserna pé et
sitt som ger en rittvisande bild.

.m_létuﬁ,_iﬁ[ﬂ, -bawéﬁndc b.l@ .-s,s;[ﬁf.. i -d@_n___.z;_l.ﬂ-fs,_l:.lm Ei-ﬁl-‘ltl .f::l_Efau,--.smﬂ___*_.;ﬁg _f-d_ _e-rll. _Tlei_-_ﬂti._

R app ort

Untalanden
Umwr min wwsmn ay mmedwm 1*1gcn hﬂ mg;, fwc.n ut[ H‘, t:.,n mwsmn av. styxeismm {]C:h ver Eiﬂiﬂ,l ﬂnde

Grund fir uttalanden

2-.'-:wange Mitt ansvar enli gt denna beskrivs nirmare i

Jag anser att de revisionsbevis j: J"'lg har inhdmtat #r tillviickliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden, - . =

i =-:nwd mﬂsyn
M% dcf: ]QHW SOM b@E siels vml{SﬂIl"th@lSﬂlt ::);nf"’lm“m;g s::u::h usku 5talla; pa sim EBI{EH av. bﬂ!ﬁgets egna kapital,

._lm.lls,g?mﬁnmgsbeh.xf likviditet och stédllning i Ovrigt.

Gireat Place to Work Institute Sverige AB, Org.ir 536681-7341
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dispositioner ay bol

Styrelsen ansvarar [6r bolagets or sanisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter, Detta innefattar
bland annat att fortlopande beﬂé”ma bolagets ekanomiska situation och att tillse att bolagets ¢ organisation dr
utformad sk att bokfari mgen, medelsférvaltningen och bahg,em %[mnmmska dnﬂal%@nhﬂm 1 wugt
kontrolleras pd ett bmzygj&md-e sitt. Verkstillande direktoren ska skbta den l6pande.

q[ylelmm riktlinjer och anvisni n;:,m -och bland annat vidta da f;l.tg'uclc SO Ar rmdwmda-gﬂ ‘ﬁ;:n “'lﬁ b@lﬂgels

bokforing ska fullgbras | Sverensstimmelse med lag och 61 att medelsfSrvaltningen ska skitas pa ett
-éb.&i;rygg;,mfnﬁﬂm;’L
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Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, fr att inhdmta
revisionsbevis for alt med en rimli g grad av sikerhet kunna bedc}ma om nagon styr elseledamot eller
verkstilllande direktiren i ndgot viisentligt avseende:

- {oretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan t6ranleda
msaﬁmngssl@ldag et mot I:mlflg:,et eller

Mitt mal betraff ancle revisionen av [Qtaiagei till dis; *}(m!amnm Hy hr:)laﬂ'-r;;ff:* vinst eller forl i‘xgt“ och dirmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av ‘iﬂlxﬂl]lﬂ beddma om forslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen. :

a*wtmcmssed I SVEI :g,_,,e aHud kmm‘ncl att L pptae <8 ﬂ!gaidm e'}tm f’oesum nclser $om kfm 'E‘.lanlecéﬂ
cmammggskyl‘dagl‘nct mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller fortust inte dr
forentigt med aktiebolagsiagen.

Som en del aven r@wsmn enfigt god | @wsmnsqed 1 Sverige mﬁx_s;éa_rv:iu jag pmicssmm [t omdéme och har en
professionellt Si{@plﬂsi instillning g under hela revisionen. Gra 'I.Sfxl’}i!lgul av forvaitmingen och f'msl&gﬂ till
agets vinst etler {orlust grundar sig fmmgl pa revisionen av rikenskaperna, Vilka

tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pd min pleL331Dnel[a bedtmning med utgdngspunkt i

h'-—.l

risk ach viisentlighet, Det innebir att jag fokuserar granskningen pd sidana atgirder, omréden och
fmim]lﬂ @deﬁ son ir vaggmhga 1-::31 vmksmnheteu 01:;11 dal fwsteg Gch Gver 3:1 adelsm skuil h& sal hl‘i%lé

-0!3%‘% fmd ¥l fb: halﬂanden som dr e Ievdnm hz mxlE utm ande om ansvat sh ahet Sam undmhg ﬁ:ﬂ ¥ %tt Ltm]a '%d%

om stym%sang f{}tslagt lE dmpmnmner betmf dl]{i{, bD]’igLH wnsff eiler ﬂ?} !ust hat {lg g1 ans]{m styr@lsws

ﬂVEI‘ fs: @}m ‘.

ejonhird
5?}(:@lﬁﬂc:§ revisor
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