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Guldfigeln AB
Org.nr. 556134-2964

FORVALTNINGSBERATTELSE
Arsredovisningen fir uppritiad i SEK.

Verksamheten
Bolagets verksamhet bestar av slakt, forddling och forsdljning av kycklmgpmdukt@r Guldfigeln anvinder endast svensk

kycklingrdvara som producerats enligt Svensk Figels djuromsor gsprogram. Bolagets affarsidé dr foljande; "Guldfigeln ska forse
konsumenterna med vilsmakande produkter och idéer baserade pa svensk kyckling, som forenklar maitiderna." Foretaget har sitt
siite i Morbylanga. Guldfigeln AB ingr som en del av den familjedgda koncernen Blentagruppen AB.

Foretaget har sitt sate i Morbylanga.
Flerdrsjamforelse*

Beloppen i Flerdrsjimforelse visas i KSEK

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Nettoomsittning 2647 404 2 184 872 1967 255 1719572 1617296
Res. efter finansiella poster 132428 101 592 71809 39 268 34 274
Soliditet (%) 37,5 32,6 24,7 224 21,6
Antal anstilida 571 548 512 485 475

Agarforhillanden
Guldfageln AB &r ett helagt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med séte 1 Blentarp.

ekad pnsblld pEi ﬂertalet msatsvar@r, stxgande ranter ach en fﬁrsvagad wfmsk kmna Den iiunskade kopkraften hﬁs kfmsmnent har
lett till eti 6kat fokus pa pris frdn deras sida. Var f6rmdga till anpassning och att navigera ritt har varit viktigare dn nagousin.

Verksamhetsaret har ntvecklats vil trots flertalet utmaningar baserat p& den marknad som beskrivs ovan. Vi har lyckats
kompensera de Gkade kostnaderna med internt forbattringsarbete och att justera priser ut mot kund. Den betydande

omsittningskning som dret visar pd ar darfor driven av dkade priser, medan volymerna gatt tillbaka ndgot.

Bolaget har under dret haft en god cfterfragan pa svenskproducerad kyckling. Var marknadsledande stillning inom dtklara
kyck}mgpmduktﬂr har gett 0ss nya framgan gar nir minniskor i allt stérre omfattning s6ker snabba, goda och enkla
madltidsidsningar. Aven efterfrigan pé firska kycklingprodukter skade.

skuld 1111 stmedelsv@rket i bakslutet

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Den minskade kopkrafien hos konsument ger fortsatt hog eﬁarﬁfagan pa. bllhgare produkter. Det har till viss del inneburit en dkad
andel ay importerade varor pa bekostnad av den svenska figelns andel. Det ir dven hog efterfrigan pa billigare detaljer pa fagel,

och mycket av forsdljningen dr kampanjdriven.

Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vil sd hir langt. Vi forvintar dock att det dven fortsatt /(:}/




1 aug 2023 presenterades att Blentagruppen kommer investera ¢a 250 msek i okad och effektivare produktion av forddlad
kyckling vid koncernens anldggning i Mérbylanga. Det &t en *w.ktzg investering for framtiden och anliggningen beriknas vara klar

for start under forsta halvaret 2025, 1 samband med investeringen i Mérbyldnga kommer det administrativa kontoret flytta till

Kalmar.
Efter avslutat rikenskapsar har bolaget ansokt om och fatt elstod till foretag.

Forvintad framtida utveckhng sami vasmthga risker och osikerhetsfaktorer

Aven om vi ser utmanitigar i nirtid forvintar vi oss fortsatt god efterfrigan pad svenska fagclpmdukter langsiktigt. Tillsammans
med interna forbattringar som gors i verksamheten samt forviintan om en ytterligare positiv utveckling av foridlade
kycklingprodukter framéver inger det férhoppningar om en ldngsiktigt god utveckling.

Smittsamma figelsjukdomar utgdr en visentlig risk for koncernens verksamhet som kan drabba leveransférmagan. Vidare
paverkas verksamheten vid brand eller andra faktorer som |

reducerar antalet produktionsenheter. I dvrigt dr verksamheten exponerad mot risker som pohtiska risker, krediirisker, brandrisker
m.fl. som inte direkt dr branschspeclﬁka Verksamhetens ambition ér att alla dessa risker hdlls pa en 1ag och rimlig niva.

Tillstinds- eller anmilningspliktig verksamhet enligt miljébalken
Bﬁlaget bednver Verksamhet som ar tlilstands-ach amnalnlngspllkug enhgt lml] obalken Anmalnmgsphkten och tlllstand avser

g&mm att arbeta med standlga ﬁ:arbattnngar nom alla led 1 verksmnhaten
Hallbarhetsrapport

Guldfigeln AB
Foretagets affirsmodell
Bolagets affdrsidé fr att f6rse konsumenterna med vilsmakande svenska k;%yckliﬂgpmdukter och idéer som forenklar maltiderna.

-----

sterhushall 1 Svange Av de pmdukter vi har levererat ut ar Clrkﬂ 52 % fryst ec:h 43 % kylt Endast en mycket lztm andel har
expotterats, ¢a 2,5 %.

Vl ﬁ:rrser den svenska mar}maden med svenska kyc:klmgpmdukter av hug auh Jamn kvahtet Vﬁr verksamhe-t--skapar

'blpmdukter ur ett sﬁval hallbarhets— o ekﬁnﬂmlskt perspektw

Vi foljer branschorganisationen Svensk Fagels djuromsorgsprogram {or att ha det bista djurskyddet och garantera sikra

livsmedel. Som kycklingproducent inom Svensk Fagel styrs vi av hoga krav pa kvalitet, mﬂja och etik. Vi arbetar med manga

olika styrdokument for kvalitet, miljd, arbetsmil;d, it-hantering och inkdp. Verksamheten ar reglerad enligt miljébalken och vi

arbetar med kontrollprogram som leder oss fram till vilka atgiirder som ska vidtas. Vi 4r certifierade enligt ISO 14001 och BRC
Food Safety.




Ett niira samarbete bedrivs med olika intressenter i vir omgivning sdsom kunder, kycklingbonder och andra leverantorer,

medarbetare, dgare, myndigheter, konsumenter, bank, lokalsamhille och organisationer. Det dr viktigt for oss att ha en bra dialog

och stindigt utveckla och forbittra véra relationer med infressenterna. Utifrin en tu:hgate gjord visentlighetsanalys av
hillbarhetsfragorna, med utgdngspunkt fran vira intressenters forvintningar, anser vi foljande fokusomriden vara de allra

viktigaste:

» Djuren

2 Minniskan.
® Naturen
Miljo

Blentagruppens uppﬁ)randekod ar vart rattesmre m:h Vi begar aven av vara uppfodare ach leverantarer att de ska félja samma

forsmtlghetsmmmpen pé mﬂjmmradet

Vl staller 0SS ﬁcksﬁ baknm FN § tm pnnciper f’or ansvarstagande fm'etag, Glabal Campact Vara (}llka pﬁhcys hgger 'tlll grund 1or

Persnnalpahcy och Inkqpspohcy

For att siikerstéilla att vilever upp till var miljopolicy &r vi certifierade enligt ISO 14001 dir virt miljdarbete granskas vid interna
och externa revisioner.

-lag,ar vi @mfat.tas a...v_.

For att sikerstiilla att vi uppfyller alla villkor i var‘tmﬂmttllsténd arbetar vi efter ett kontrollprogram dir vi identifierat risker och
startat tgérdsprogram.

Anldggningens paverkan pa miljon ér frdmst uislépp av fororenat processvatten, utslipp av rékgaser frin energiforsorjning och
transporter samt lukt och buller. Processavloppsvatten renas i en intern {lotationsanlidggning fore avledning till det kommunala
industrireningsverket.

Virt val av leverantorer 4r helt beroende av deras formaga att uppfylla vira krav. Alla Guldfagelns ABs leverantorer viljs 1 forsta
hand baserat pd att de har ett certifierat ledningssystem och 1 andra hand att de aktivt arbetar med hillbar miljé och kvalitet. Vart
mal dr att de storsta leverantdrerna, som péverkar bade miljé och kvalitet i nigon hogre grad, ska ha certifierade kvalitets- och
rmlj 6ledningssystem.

upp ﬂch w,dareutwcklas av feretagets ledlmlg Dessa hallbarhetsmél lmlefattar
* att arbeta for fossiliri produktion

* effektivisera vattenanvindningen

* minska matsvinnet.

* satsa pa materialitervinningsbara f’(irpac:kningar

Guldtageln AB bar som mal att bara anvinda fossilfri energi i vir verksamhet. Redan idag képer vi in uteslutande fornyelsebar el.
Under dret har dven beslut tagits och proj jekteringen startats {Or att installera en pclietspanm vilket kommer att géra att all energi

pé anldggningen blir fossilfri. Sedan flera &r tillbaka foljer vi hur mycket fossil koldioxid vi bidrar med. Génom att en del ay vara
biprodukter anvinds som ravara for att framstilla biogas kan vi vara med och hjilpa till att minska beroendet av fossila

energikillor 1 samhillet.




QGuldfigeln AB omfattas dven av lagen om encrgikartliggning i stora foretag och genomfor dirmed kontinuerligt
energikartliggning av verksamheten. Vihar i samband med detla arbetat med att hitta energibesparande atgirder [6r omradena

kyla, viirme, varmvatien, anga, fastighet och maskindrifter. Tack vare detta har vi flera dr lyckats minska vér totala
energiforbrukning i forhallande till hur mycket vi har slaktat. Denna trend brots dock under verksamhetsaret 2022/2023. En av

orsakerna var att produktionen minskade vilket gor det svarare att bibehélla energieffektiviteten. Under aret har ett
energlbespmgslamgl am startats inom hela koncernen som forhoppningsvis ska kunna gora att vi ater kan oka

Den totala vattentérbrukningen har minskat Jamtart med ﬁ}regaende verksamhetsér. Trots att produktionen har minskat ligger
vattenforbrukningen i forhillande till praducerad volym kvar pa ungefir pd samma nivi som foregdende verksambhetsar.
Vattenmrbmknmgan fortsatter att vara ett av vara. fekusamrﬁden E}Cl'l finns mcd bland vﬁm ‘uttalade hallbarhetsmal da:c mélet r att'

.ﬁ}r att.w. sfka.ku:n_na 1_151 Vart .mﬁl

Vi har en tit dialog med Mérbylanga kommun, framfor allt omkring den problematiska vattensituationen pa Oland. Detta har lett
till ett samarbetsprojekt omlxing ny vattenreningsteknik déir kommunens vattenverk renar briickt havsvatten tillsammans med
Guldfigeln AB:s renade processvatten till dricksvattenkvalitet, P4 s§ sitt kan stora. mangder vatten dtervinnas. Det nya
vattenverket togs 1 drift under hosten 2019 och Guldfigelns pracessvatten borjade anvindas under 2021.

For att minska behovet av gasol finns en virmepump installerad som minskar behovet av tiliford energi. 1 Mﬁrbylﬁnga gor detta
att ca 3 400 MWHh/ar kan sparas. Gasforbrakningen har dkat nagot under dret. Aven hér paverkar den minskade produktionen
siffrorna. En annan orsak ér att virmepumpen har haft vissa driftproblem vilket gor att gasolforbrukningen okar. Efter justeringar

av viarmepumpen har driften varit stabilare och férhoppningsvis kommer detta att gora att gasolférbruknimngen nu ater kommer att
minska.

For att upptylla var strategi och bemdta vira kunders krav om att vara en hidllbar producent och leverantor har Blentagrappen valt
att-ansluta SIg till organisationen Science Based Targets Initiative (SBTi1) for att klimatredovisa och sitta mal for att minska var
paverkan pa klimatet. SBTi 4r ctt globalt initiativ som kopplar foretags CO2-utsldppsmal (koldioxid) direkt till det s& kallade
Parisavtalet, for att hilla den globala temperaturSkningen under +1,5°C, Processen for att sétta klimatmal gors i olika steg och vi
har redan tagit ndgra av dem. Under det scnaste aret har manga i Blentagruppen varit involverade i framtagande av underlag och

berdkningar av Scope 1 (direkta utslipp), Scope 2 (indirekta utsldpp) och Scope 3 (6vriga virdekedjan). Parallellt med detta

arbete har vi skickat in ett “commitment letter” som innebér att vi inom tva &r lovar att ta fram klimatmal som uppfyller SBTi:s
krav.

Ett koncerndvergripande héllbarhetsprogram har tagits fram och haller pa att implementeras i verksamheten.
Hallbarhetspmgrmmet omfattar hel«.i vardekedj an fran uppfbdnmg av faraldradjur produktmn av Idackagg, klacken uppfbdnmg,

_Tabell A. Eme:'cg1fiE:arl:m:i.laffm:r.:q...l 12022/2023 e
o {GuidfageinAB Kommentar

Gasol _ l7ooMwh  [lcke Rybirt
Bl |19767MWh | Fomybart
;I‘gtalenel‘ﬂlfarbruknmg 26937 viwn |73 % fomybart ..




250

200
150

100

2018/2019

Gasol kWh/ton slaktvikt

2019/2020

ot bl i
- - -l

202072021

Bk

R T TR,

2021/2022

El kWh/ton slaktvikt

S0

2019/2020

AR m o U g F mdr b st b, 3

"- -

b

2020/2021

e L F

wfn'-'wgﬁ-g.:- '.

2021/2022

S s ke R A P ety ey Wiy e e T AR R Gl RN L R, D R e L e g R L w s SR o

2022/2023

LN

b e b i i

L} .
I.\I,- 3

2022/2023

ke

mthewt bl st




oy

™~

:;,:3
N

Jwﬂ{

:'_,ﬁ-ﬂ-{'
o]
[
L |
m

12,0

10,0

8,0

4,0

2,0

0,0

14,0
12,0
16,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

600
500
400
300
200

100

2018/2019

Vatten m3/ton prod. produkt

2019/2020

2020/2021

2021/2022

Avfall kg/ton slaktvikt

LT rag v .
.= 3}‘;.. F .
R LA A Mg el
= = Sy
? -'Il-l\,:H ¥ Lo TaEr, ot -
o PN oL 5

) W - r] - .
St -

e o i LA L)
e :.'r' -\.l\-u.i'u,_ J ox

2020/2021

2021/2022

Energi MWh/ton slaktvikt

2019/2020

2020/2021

- | 3

202172022

2022/2023

2022/2023




arbetsuppgmar Enhgt FN S Pro gmser-kﬁmmer ky(;klmg att vata d&t stm*sta k@ttslaget i vaﬂden ar 203() Dﬂt ar helt mdvandlgt
{0r att kunna f6da en Skande Varldsbefalkmng utan alltfor stor kllmmpaverkan For oss pd Guldfigeln AB dr malet att vira kunder
och konsumenter ska vilja var narproducerade, nyttiga och prisvirda svenska kyckling. Varje konsument som viljer kyckling
framitr andra kottslag har ocksa gjort ett klimatsmartare val.

Fodret som ges till vira kycklingar dr helt fritt frin animaliskt protein, inklusive fiskmjol. Det 4r dven helt fritt frdn
tillvixtbhefrimjande antibiotika och hormoner.

Vi dr anslutna till Sojadialogen vilket innebér att vi tar ansvar for att all den soja som anvinds ar certifierad eller kommer frén
odlingsomrdde som av Sojadialogen virderats uppfylla kriterierna och verifierats av oberoende tredje part. Sojadialogen-har under
2022 wdareutvecklatsﬁll ‘Svenska' plaﬁf'ormen ﬁir ris.’kgr&idtrr Vﬁra’kantrakterade kyckliﬁgfbﬁnder 'anvﬁndﬁr en‘bar?t 'deﬁﬂa saja till

_ga.llande anvan.dmng av hlan_d_. annat bekampmngsmedel, arbetsf"orhﬁllanden. ach hﬁllbar.adlmg_..

Viren 2022 lanserades en helt ny kyckling som ar uppviéxt pa ett 100% sojafritt foder vilket dr positivt ur klimatsynpunkt.
Kycklingen har storre utrymme under uppvixten och har en stimulerande stallmiljé med luzern och halmbalar att kldtira pd-och
stenar att picka pa.

........

landﬁt d&ls Valjﬂr vi att avstﬁ lfran den negatwa péwrkan.pé; re_gns,kﬁgen_ s_im.de amm aw&:rknmgama wd_ _pmduku_on_ av p_al_;m .Q.]__]__ﬂ
medfor.

Inom hela livsmedelsbranschen pagar projekt for att minska matsvinnet. Vi stodjer initiativet att halvera matsvinn inom ramien for
Li:s Héllbarhetsmanifest. Det dr viktigt att forsbka motverka att svinn uppstir, och att agea s4 tidigt som mailigt i
produktionsledet diir det finns. [ verksamheten har vi stort fokus p4 att minimera svinn under hela processen éinda fram till
utleverans av vira produkter till kund. Nir vi minskar svinnet fir vi en positiv klimatpiverkan bide for att vi tar tillvara mer och
for att vi fir mindre avfall att hantera.

For en del av produktsvinnet dr malet att ligga under 0,35 %. Under detta verksamhetsar har vi inte lyckats nd detta mél och
resultatet blev 0,42%. Vi fortsiitter under kommande ar att arbeta mot en sinkning. Genom att fokusera mer pa matsvinn har vi
identifierat och kartlagt fler delari- processen dir mojlighet 1ill minskning av svinn finns och tagit gram ett nytt mal som strivar &t
att halvera detta matsvinn, Utifrdn sammanstillningen 2022/2023 ir milet att nd en: sankning frdn 1,72 % till under 1,5% under
verksamhetsaret 2023/2024.

Genom att minska mingden material, anviinda mer datervannet material och dka dtervinningen av vira forpackningar kanvi
minska milj Opaverkan. Det pagar en mangd initiativ dven pd det hdr omridet och Guldfigeln stodjer stmede]sforetagens
Hallbarhetsmanifest och har skrivit under DLF (Dagligvaruleverantérers Forbund) Plastinitiativ vilken har en maiséttning att alla
plastférpackningar ska vara materialdtervinningsbara till 2025.

Arbete pAgdr med att hitta bra alternativ till forpackningar och dven ﬁ)rbmkmngsmatenal till produktionen som ir helt
atervinningsbara eller till stérre del dn: tidigare. Vart mal &r att ligga i absolut framkant inom alla dessa omraden.

Ett cxempel pd vért aktiva arbete inom omradet hillbara inkGp 4r beslutet om att verg frdn svarta till transparenta trig. De
svarta tragen kan idag inte atervinnas 1 Sverige. Under verksamhetséret kommer samtliga trdgforpackningar Svergd till

transparenta och darmed nar vi 100% atemnmngsbarhet innan rets slut. Ett annat exempel dr att volymen plast har minskat
tack vare val av tunnare plastmaterial vid vissa utvalda anvindningsomridden




Atbetet fortsitter och fokus dr att arbeta mot att byta ut laminatfilmen mot monofilmer pa vira flexibla plastfilmer. Aven om hela
forpackningen gir att materialutnyttja s underlittar det for anvéndaren om tex bade lock och trdg dr av samma material.

Vira utvalda leverantorer bedoms kontinuerligt och om resultatet inte motsvarar vara forvintningar byts leverantéren ut. En del
av uppfoljningen innefattar att leverantoren tagit del av och efterlever Blentagmppﬁnﬁ nya uppforandekod som tagits fram under
2021. Agerande i strid mot uppforandekoden kan leda till att samarbetet upphor. Malet r att samtliga av véra utvalda leverantorer
ska ta del av och efterleva vér uppforandekod. Den nya uppforandekoden har hittills accepterats av 88% av véra utvalda
leverantorer t.o.m. verksamhetsaret 2022/2023.

ll.VS.mﬁdQISS.ﬂ;kﬁfhﬂtl?ﬂ ;

Guldfigeln AB drkvalitet- och livsmedelssakerhetscertifierade enligt BRC som fr en omfattande standard godkind av GFSI
(Global Food Safety Initiative) Ett certifierat system ger oss kontroll 6ver verksamheten och vara livsmedelsrisker. Det visar att vi
uppfyller grundlaggande lagkrav samt marknadens och vara kunders krav, och ger oss ett godkdnnande 101 att kunna sidlja vara
produkter.

Mal for kvalitet och livsmedelssikerhet har upprittats. Méalen berér bland annat andelen reklamationer frdn konsumenter, skapa

god livsmedelssdkerhetskultur, utfallet frdn godtagbara rengéringsprov och servicegrad.

Ri’sker 1 t'illverkningspmcf:ssen 'a‘fr 'identiﬁe'rade och 'kontmllera"s genam ett vi%il uppbyggt HACCP '-Systc?m De idanti'ﬁsmds
yrning enligt

pI‘LﬂClpﬂl’na f@r HACCP Kontmllema venﬁeras kontmuarhgt for att sakerstalla effektmteteza

Om styming av riskerna inte finns kan till exempel foljden bli att mikroorganismer tillvixer och livsmedlet blir otjénligt och
méste kasseras. Detta paverkar ddrmed direkt mot en hallbar konsumtion och produktion.

[ vart grundliggande lednmgssystem for kvalitet och livsmedelssikerhet har 22 st. grand-forutséttningar identifierats.

GrundfSrutsitiningar 4r forebyggande rutiner for att né en god livsmedelssiikerhet och hygien vilket kriivs for att de livemedel
som hanteras/tillverkas ska kunna anses sikra och skall siikerstilla att de f6r pm_duktqma gillande lagar och krav efterlevs fullt ut.

utgdr ﬁfﬁ_n a_tt_ ana_.lysﬁra aw:kdwr Mycke_t_ tl_d_ a:.Vsalis. f‘f_}r anal_ys; av ersaken t111 att en awﬂce!sa .har. uppkﬂmimt .e.r:._h hm- Vi gbr for
att:_fu;ire'bygga.-a’it detupprepas. Under 2023-2024 kommer vi att borja méta antalet avvikelser dtgirdade inom utsatt tid.

am.‘tallda pd Guldfégeln AB Enh gt elt av kraven 1 vér lwsmedelssakerhetspahcy Skd var_]a medarbetam vara mcdvetezn och mneha
kompetﬁns om sin egen batydelse ﬁ)I‘ produktens kvalltet flCll sakerhet och ska angageras 1 ett standlgt pagaende

Samtliga synpunkter och klagomal som formedlas frdn kunder och konsumenter dokumenteras och foljs upp. En reklamation kan
vara.allt fidn att konsumenten inte uppskattade smak och konsistens till fel vikt, rester av ben och fel utfﬁrmnmg pa produkt.

Synpunktema fran vara kunder och kﬁnsumantcr ger 0SS vardefull mfarmatmﬁ i ‘vart fbrbattnngsmbete m:h talar om fbr 088 hur

Resullatet undar df:tta verksamhetsar visar att antalet reklamatmnm har Imnskat med 7 5% 1 ferhallande tﬂl sald wlym




"'|. iy

— e WA - dm I;...'.é;.-.q._.._‘!q.'.;.:.' g T A prmas ARy ity ] P

. v . ol =
. R i - i nYy sl L - na
T o T e T L Byt o Ark b - e el PR - s p i, e e ; s e R oy

E
i
]
1
;

. : : e T . .hMi-:-mf#’*f_iﬂ#;‘:m.
antal reklamationer/ton sald voiym for Kyckling St vorrs

T T, e Dl A it gl 4
"

QO minskay 9%

e ]
_*'*w S s i ﬂw* » 2
0§ Wi, minskatli% y

e e i |

3,0{41

;
= .

iFE: T
[

5} S i

1"‘\.‘.".'&_.-!.

o minskat 6%

R e e e
x i‘?

talnskat 11%

” mtnukat ? 5% 44
& W@?“@ﬁﬂw ot | ]
s i

ta ::i'q
. 1 -
4] 24
{? 5 P - . .
: R T e -
P et R P
g ST i,_ SPREES | 5
B T TR " .: I.'
Yo . v
' L] ..\_:.'

450

i R

0,404

e e g

> R CLT o N o

-
I LA M o Pt etV H i, £ e sl A g 01t
" uy, P i i o
: o i . P
i ST R ., :
h At R i
e, i N o e M T o

0,00

=
L
1
- }
E

A il PR ¥

0,01l

2417} 2018 201872019 0192020 20002 207 12022 20027423 i

T % i s § g Far B T | ¥ ey By L e d " i 5 - A i . 5 § e TR 5 5 = [OPPRER . L,
s Pl ' s g e o - e Bl T Lt 3 Y ey et i e, P e e, P11 oL i e AR P P T B LA P L e T Tt 1, Do (R~ R M i e g o . e T ety el Mg L T N a0 S i, gl Bt e ¥ =R Ty L BIRTET R ol T L e TR b ":‘=.*.7._. AR e 31 2, R

T, T T

Blentagruppens djuromsorgsprogram

Blentagruppens djuromsorgsprogram ingdr som en viktig del i Blentagruppens hallbarhetsprogram vars fokusomraden ér Djuren,
M*a‘nﬂiskan ﬁch Namreﬁ

All.a. aktamr som hanterar levande .djur i var vardakedj_a omfattas av v_art. d_lummsfﬁrgsprﬁgram ddr Svensk Fagels
djuromsorgsprogram utgor en viktig del. Djuromsorgsprogrammet reglerar hur djuren ska skotas och hur arbetet hos alla aktorer i
vardekedjan ska ga till. Mycket handlar om ordning och reda men framfor allt att gbra det sd bra som md;ligt for djuren.
Efterlevnad av gillande lagstifining 4r SJalvfallet ett krav, Att aktbrerna uppiyller de krav som stills pa dem, bekriftas av
.egenkan‘trellpm*m och dekumentation av §tgirder som i sin tur kontrolleras och ﬁ‘.‘l].jﬁ upp vid interna och externa revisioner.
Genom programmet kan vi sikerstilla att de kycklingar och kalkoner som hanteras i virdekedjan behandlas enligt
myndigheternas foreskrifter, pa ett etiskt korrekt sitt, och med god djuromsorg. Programmet finns for att stindigt forbittra
djurskyddet och garantera sitkra livsmedel. Exempel pd detta dr antibiotikaanvindning och rutinmiéssiga smittskyddskontroller.
Svensk Fgel mérket pd véra forpackningar ir en garanti for att vi lever upp till de regler som Svensk Fagels
djuromsorgsprogrammet omfattar.

Resurser 1or ridgivning och uppfolining av efierlevnad av djuromsorgsprogrammet har tillsatts och ett sarskilt djuromsorgsforum
bar inxdttats f0r att leda och utveckla detta viktiga omride.

Uppﬁ)dare transmrtarer plo ckarlag ach slaktempersanal har‘infﬂnn'emts om mtiﬂer 0611 ege*nkontmllpm gram samt checklistm

étemppt_a de fy_saska uppfalj;ande_;bemkm l_vardeked_]m.

Personal

Guldfageln AB ska i sin verksamhet sténdigt tillse att internationella och nationella standarder for minskliga rittigheter folis.
Defta innebér bland annat att Guldfigeln AB inte har ndgra medarbetare som &r under 18 i, att foretaget foljer svensk lag och
svcnska kﬂllcktwwtal fﬂr smfal tjanstaman som. arbetam gallande kmer fbméner arbetstldsr semester ach andra ledlgheter samt

mcllan mﬂdﬂl’-bﬁfﬂfﬁ;- OﬁVSBﬁ funktmn mﬁm ;ﬁ:rr.el:.age;t,, -ska- gﬁnﬂmsyras av vara Vardemd;,..amtanksamhet om kol-leger foretag,
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ravara och material, personligt ansvar for sin del i helheten och for att hushalla med gemensamma resurser, engagemang for att
delta i arbetet att stindigt forbittra arbetsmiljon pé alla plan och nyskapande genom att verka for innovationer och nya

mojligheter for var personal.

Medarbetare pa Guldfageln AB har sin anstéllning. enligt gillande kollektivavtal med de fackliga organisationer som representerar
tjinstemin respektive arbetare. Det innebidr at kollektivavtal ach lagstiftning f6ljs gillande bland annat arbetstider,
minimilénenivaer, wert:dshllagg liksom 6t Svriga fragor som regleras i lagar och kollektivaytal. Introduktion for nyanstallda
genomifors systematiskt. Kompetensutveckling ska vara en del av varje medarbetares arliga mal.

Vi bedriver ett _s_ystﬁmaﬁskt'arbe;tsmiljﬁafbete..m:;h foljer sdvill svensk lag som svenska kollektivavtal.

Majoriteten av de medarbetare som arbetar 1 vira pmdu]ctiﬂnsmkaler exponeras for buller dverstigande gransvérdena, varfor
samiliga maste anvinda godkinda horselskydd. for att minimera risken att drabbas av de sjukdomar som kan folja av skadlig
bullerexponering. Horselundersdkningar genomfors vid nyanstéilining och erbjuds dérefter 16pande senast vart tredje ér.

Skyddsarbetet genomfSrs bide 16pande i det dagliga arbetet och kvartalsvis infor skyddskommittémdtena. Vi har dven en aktiv
arbetsmiljégrupp som foljer upp och genomfor riktade dtgdrder gillande arbetsmiljon,

Tabell B. Férdelning arbetare och t_!__nsteman |

| Egen personal N Guldfa BIHAB

2022:05:01-20230430 |  Touht | Abetare | Tiinstemin

| Medarbetare totalt

ST1 484 | 86

.,__.-Lﬂn-_-nﬁrml- lﬂﬂd@l--l W
| Uppgifterper2023-04-30 | . |
Arbetare _ Totalt | Kvinnor [ Min |

30-508c | s1i% | 29% | 71%
>504r _ L 20% | 45% | 55%

:Tanstaman exkl ﬁ}mta slednm | _ Tﬁt_f._. | Kvianer 1 Madn

1 30 - 50 ér . - 4% 4% __j_ 60%_

bsosr 0% | 40w

Tabell D, Fﬁm-tags].t:du’ing

| Fm‘etﬂ _
Upp glfter per 2023-04—3()

<30ar | | }

30-50ar

11




Tubell . Sjicfinvaro 2022123 (2021/2022)

| _Guldfageln AB |
6,57 % (7,50 %)

|Spukfrbnvaro

Tabell F, Konsfordelning

|Egenpersonal | GuldfipelnAB |
'-;}2032:;;05;-01 2023 04-30 | Totalt | Kvionor | Min |
| Medarbetare totalt L 7L | 403 )

Respekt for manskliga rittigheter och motverkande av korruption

Blentagruppens uppforandekod #r vart réttesndre och vi begir dven av vira uppfodare och leverantorer att de ska folja samma
vardegrund

hur vi ska hantam det dag__llga arbetet

Guldfigeln AB accepterar ingen typ av diskriminering it grund (kon, etnisk tillhérighet, hudfirg, religion, funkt
dlder, sexuell laggning eller annat som skyddas av: svensk lagstlﬂ:mng) och verkar aktivt for integration pé arbetsplatsen Detta
géller Aven vid rekrytering av nya medarbetare. Inte heller accepteras trakasserier.

Vi klargﬂr i var uppfmandekod f’m‘ alla var& medarbetara tydhgt Var haﬂnmg gallanda bland annat lmrrupuon Alla typer av géwr,
p 5—-:7._ i

leveraﬂterer eller andra samarbetsmrmars fran ‘vé,ra medarbetare far ﬁ;rekemma

De leverantirer som vi samarbetar med dr for oss vil kinda. De leverantorer som paverkar miljé och kvalité 1 storre utstrickning
beddms regelbundet. Bedémningen sker utifrdn hur vil de fyller stdllda krav. Vart val av leverantérer 4r helt beroende av deras
forméga att uppfylla véra krav. Agerande i strid mot var uppforandekod kan leda till att samarbetet upphér. Risk for korruption har
inte beddmts finnas i leverantdrsledet. Vi har inte haft ndgra incidenter sedan foretaget bildades 1975.

Vi har flera sitt att folja upp forbudet mot diskriminering pa Guldfigeln AB. Svensk lag, vilken vi foljer, dr tydlig vad giiller
manskliga réttigheter. Véra viirderingar, beskrivna i var uppforandekod, priiglas av tolerans, samarbete och inkluderande beteende;
tas upp 1 den obligatoriska arbetsmiljbutbildning som ges till samtliga nya medarbetare och upprepas vart annat ar.

Sedan 1 januari 2017 har Sverige en lag, visselbldsarlagen, som forbjuder arbetsgivaren att vidta disciplindra dtgirder for
medarbetare som forst internt, och om detta inte hjilper, externt larmar om allvarliga missforhillanden pé arbetsplaisen. Denna
lag dr sarskilt viktig for privatansiillda eftersom det inte dr tillatet att kritisera en privat arbetsgivare utdt. Guldfigeln AB ser
pomtwt pﬁ att medarbetar& mtemt patalar eventuellﬂ, allvarhga mlssfbrhéllanden da de mte kan ﬁtgardas f'on:an vctskapen om

far:,kh ga urgamsatmn som i sin tur tar dmiogen med arbetsgwaren Fﬁretaget har m:fbrt eft rappartmngssystem soIm ger det
méjligt for medarbetare att konfidentiellt, dvs anonymt, rapportera problem.

g0r1a sig tﬂrstﬁdd pa svenska ar ett krav ﬁ)r att kmm& ta del av sakerhetsmstmktwner 001’1 kunna arbeta tlllsammam pa ett bra satt
Alt vara medarbetare kommer fran ménga olika linder och kulturer stilller séirskilda krav pa formagan att kommunicera och att ta
persnnligt ansvar for arbetsmiljén. Var verksamhet dr beroende av att ha kompetenta medarbetare som trivs och kan samarbeta
bra, I de regelbundet dterkommande medarbetarundersékningarna foljer vi upp forekomst av disk -'.'-Q.j'_'j'memg inom fOretaget,
liksom arbetsmilj6fragor och ledarskap, for att stindigt utveckla vér arbetsplats. Svensk lag, vilken vi foljer, ar tydlig vad giller
diskriminering. Vi har flera sétt att f6lja upp forbudet mot diskriminering pa Guldfigeln AB. Dessa tas upp i den obligatoriska
arbetsmiljéutbildning som ges till samtliga nya medarbetare. Vi gor ocksd regelbundna medarbetanmdersoknmgar dir vi
efterfrigar om medarbetare blivit utsatta for kriinkande sérbehandling (mobbaing, diskrimir ering, sexuella trakasserier), och ger

tydliga anvisningar till samtliga medarbetare, i samband med introduktionsutbildning arbetsmiljé & séikerhet, om vart man vinder .
32 44




sig om nigon skulle uppleva att han eller hon utsatts for krinkande sirbehandling, Vid senaste medarbetarundersSkningen svarade
17% av vira medarbetare att de blivit utsatta for krdnkande séirbehandling (de senaste 12 ménaderna). Samtliga medarbetare fir ta
del av medarbetarunderstkningens resultat och i pafoljande workshops, upprattas det handlingsplaner och uppf6ljning av

Atgiirder, i samtliga team. Organisatorisk och social arbetsmiljd &r ett omride som gas igenom och specifikt frigan om krinkande

sirbehandling adresseras som en enskild fraga.

Forindringar i eget kapital

Belopp vid 4rets ingdng
Resultatdisp. enl. beslut av
Arets vinst

Belopp vid érets utging

Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till drsstdmmans forfogande stir

b&l&nﬁscrad vinst
arets vinst

Styrelsen foreslar att
1 ny rikning Gverfores

10 000 000

Ovrigt bundet
eget kapital

2736 761

Ovrlgt fritt

eget Kapital
90 681 255

66 500 795

resultat
66500795

-66 500 795

Summa fritt
eget kapital
157 182 050

0
66 758 838

10000000

157 182 050
66 758 838

223 940 838

223 940 888

223 940 888

Betriffande bolagets resultat och stéllning i Svrigt hinvisas till efterfoljande

resultat- och balansrikningar med tillhérande noter.

66 758 838

223 940 888




Org.nr, 556134-2964

ING 2022-05-01 2021-05-01
Not 2023-04-30 2022-04-30

Rérelsens intikter m.m.

Nettoomséttning 2,6 2 647404 211 2184 871 418

Ovriga rorelseintikter 71025069 - 68 596 904
2718429 280 2253 468 322

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter -1 804 901 623 -1 438 923 869

Ovriga externa kostnader 4,3 -392 664 428 -355.205 144

Personalkostnader _ _ 5 -343 132 625 -318 086 523

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar _-39915135 37523410
-2 580 613 811 -2 149 738 946

Rérelseresultat 137 815 469 103 729 376

Resultat fran finansiclla poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 7 33 088 661
Ovriga rinteintékter frin koncernforetag 1379193 )
Rintekostnader och liknande resultatposter 8 ‘ -6 890042 2138689
-5 387 764 -2 138 028

Resultat efter finansiella poster 132 427 705 101 591 348

Bokslutsdispositioner

Forindring av avskrivningar utéver plan -707 835 o7 708 847

Lamnade koncernbidrag =47 359097 _~11 195 083
-48 066 932 .18 903 925

Resultat fore skatt 84 360 773 82 687 423

Skatt pa drets resultat 9 -17 601 935 -16 186 628
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Guldfigeln AB
Org.nr. 556134-2964

AKNING

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Materiella anldggningstillgiangar

Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anléggningar

Piagaende nyanldggningar och forskott avseende materielia
anldggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgdngar
Andelar 1 koncernfOretag
Andelar i intressefSretag och gemiensamt styrda foretag

Uppskjuten skattefordran

Summa anliggningstillgdngar
Omsatiningstilleiangar

Varulager m.m.
Révaror och formddenbeter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncemforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa Kkassa och bank

Summa omsittningstillgangar

15

Not

10
11
12

13
14
15
16

17

2023-04-30

128 5@95‘}07’
164 178 075

29946 649

2022-04-30

129 499 733
128 619 229

322 633 731

3488

1495 000
15 000,

324 150 976

39 864 803

vl e ety sl

" 203 194 090

193 195 843
111 078 142

3667419

314 608 692

27409

27 409
517 830 191

841 981 167

41 277 646

3 488

2 275 000
15 000
1019022

3312510

302 709 118

33 999 327

105 920 657

139 919 984

197 357 037
113 843 158

4 533 102
2946 810

318 680 107

761 343 080




EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital
Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

18 10 600 000
2736761

12736761

157 182 050

66 758 838

10 000 000
2 736 761

12 736 761

90 681 255

223 940 888

157 182 050

236 677 649

169 918 811

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 7979842 7970 842
Ackumulerade ayskrivningar utdver plan 91 410 697 90 702 862
Summa obeskattade reserver 99390 539 98 682 704

Langfristiga skulder 19
‘Skulder till kreditinstitut 62 763 350

. . 62 , 74 929 478
Summa I3ngfristiga skulder 62 763 350

74 929 478

Kortfristiga skulder

ek i okt

Skulder till kreditinstitut
Ieverantorsskulder

Skulder till koncermitbretag

Aktuell skatteskuld

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Sumima kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

17 253 312
180 580 504
121 572 143

T 895 730

16

SLTI0K .

20 452 452
161 964 911
109 113 583

13 591 922

20 110800745

HHH

841 981 167

417 812 087

761 343 080

RO BN e o
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Guldfigeln AB
Org.nr, 556134-2964

Den lipande verksamheten

Rérelseresultat

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Erhillen rinta m.m.

Erlagd rinta
Betald inkomstskatt

Kassaflode frin den lopande verksamhbeten
fore fordindringay av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar av roreisekapital

Mmshmg(ﬂ/aknmg( ) av vamlager/pagaenda arbete

Mmskmng(ﬂ/aknmg(-) av fordnngar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantérsskulder
Minskning(-)/0kning(+) av kortfristiga skulder

Investeringsverksamheten

Forvirv av padgaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgangar

F_maaljnmg av andelar 1 iniresseféretag och gemensamt

styrda foretag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

I”mansienngsverksjamhete:n

Upptagna langfnstlga lan

Andring kortfristiga finansiella skulder
Amortering ldngftristiga lan

Kassaflode fran finansicringsverksamheten

Forandring av likvida medel
Likvida medel vid &rets bérjan

Likvida medel vid arets slut

17

Not

_2:

14

2023-04-30

137 815 469

39915135
1412 281

-6 800 045
-22 282 862

2022-04-30

103 729 376
37 523 410
661

-2 138 689
-5 430 056

150 059 978

-63 274 106

4161 194
-89 779
18 615 593

40 371 842

133 684 702

-43 928 454
-39 192 846
-17 619 196
18 239 987
41 560 931

149 844 722

-63 152 260

780 000

" -62372 260

47 359 097

4 940 773

-17 106 901

6272436

24 748 (097
75 614 858

100 362 956

92745 124

-60 541 611

0

60 541 611

-11 195 083
6 961 801
-533 727
21 875 643

5560 861
70 053 998

75614 858




Guldfigeln AB

ii; Org.nr, 556134-2964

2 VB
e

= . -
o Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

N

Allménna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kencernredovisning,

Principerna dr oforindrade jamfort med foregdende ar.

Intiktsredovisning
VarufGrsiljning

Intakter frﬁn ﬁ‘}I‘S&lj nmg av varor redwzsas wd leverans Intakten radmﬂsas tlll verkli gt varde av vad ﬁ)retaget fatt eller kﬂmmel

dl.rekt wd lew:ransen Avdrag___ _g_ars for lamnada rabatter

Vid forséljning av varor redovisas normalt inkomsten som intékt nir de viisentliga forméner och risker som
ar forknippade med dgandet av varan har Sverforts frin foretaget till koparen.

Intresseforetag
Andelar i intresseforetag redovisas till anskaffningsviirde med avdrag f6r eventuella nedskrivningar. Utdelningar

redovisas som intdkt, dven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan forvérvstidpunkten.

Materiella anldggningsiiligangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas {ill anskaffningsvérde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgingarna skrivs av linjirt Sver tillgdngarnas beddmda nyttjandeperiod forutom mark som
inte skrivs av. Nyttjandeperioden ompréovas per vatje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Byggnader 20
Markanldggningar 20-25
Maskiner, inventarier och andra tekniska anldggningar 3-10

Finansiella instrument
Finansiella instrument virderas utifran anskaffningsvirde.

Z,e‘asfngavml

leagret har varderats till det ligsta av dess anskaffningsvirde och dess nettoforsdljningsvirde pa balansdagen. Med
natteforsaljmngsvarda AVSES varornas bel_ff" tnade t‘orsal_]mngspns minskat med f@rsaljnmgsknsmader Den valda
virderingsmetoden innebir att eventuell inkurans 1 varulagret har beaktats, i

18
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Inkomstskatt _ __ o . _
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars inkomstskatt som
dnnu infe redovisats, Aktuell skatt beriknas utifrin den skattesats som giller per balansdagen.

Uppskjuten skatt ir inkomstskait som avser framtida rikenskapsdr till f6ljd av tidigare hindelser. Redovisning sker enligt
balansrikningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefardnngar pa temporira skillnader
som uppstdr mellan bokforda respaktwe skattemissiga véirden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag
eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med et
nettobelopp. Uppskjuten skatt beriiknas utifrdn géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forindringar i gillande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjutna
skattefordringar reduceras till den del det inte dr sannolikt att den underliggande skattefordran kommer att
kunna realiseras inom en Sverskadlig framtid. Uppsk_]uten skattefordran redovisas som finansiell

anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsitining

Fordringar, skulder och avsdttningar
Om inget annat anges ovan virderas kortfristiga fordringar till det ldgsta av dess anskaffningsvirde och det belopp

varmed de berdknas bli reglerade. Langfristiga ﬁ::rdnngar och langfristiga skulder virderas efter det forsta

virderingstilifillet till upplupat anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avsittningar virderas till de belopp varmed de

beriknas bli reglerade. Ovuga tillgAngar redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Erscttmingar till anstdllda

Ersattningar till anstdllda avser alla typer av ersdttningar som foretaget lamnar till de anstéllda. Foretagets ersitiningar innefattar
bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersittningar efter avslutad anstillning (pensioner). Redovisning

sker i takt med inljainandet. Erséttningar till anstillda efter avslutad anstillning avser avgiftsbestdmda eller formansbestdmda
pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer dér faststillda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser,
vare sig legala eller informella, att betala ndgot ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som
forménsbestimda pensmnsplaner Foretaget har inga dvriga langfristiga ersdttningar till anstillda.

 foretaget finns sdvil avgiftsbestimda som formansbestimda pensionsplaner. Utgifter for
avgifisbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstélida utfor de tjénster som
li gger tlll grund ﬁ}r forphktelsm 3 Gretagets omga planer klasmﬁceras som f‘ﬂrmansbestamda oeh
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Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast av transaktioner som medfort in-
och utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banken och andra kreditinstitut
samt koncernkonto/cash-pool.

Likvida medel
I likvida medel i balansrdkningen ingdr kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos bank och andra kreditinstitut. Hir ingér
inte koncernens cash-pool. /O( )
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER
Not 2 Nettoomsitining 2022/2023 2021/2022
Nettoomsittning uppdelad pd rorelsegren

Fagelprodukier 2647404211 2184871419
' 2647404211 2184871419

Nettoomsiittning uppdelad pé geoprafiskt omrdide -
Sverige - - 2584306779 2140 748 052
Linder inom EU 46 754 312 27 100 347
Linder utom EU 16343120 17 023 020
2647404211 2184871419

Not3 Arvode till revisorer 2022/2023 2021/2022

Ernst & Young |
Revisionsuppdrag 263 N7 ' 235 831

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av
kvalltatssakrmgstjanster O*mga tjinster dr sadant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller skatterddgivning.

Not4 Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare 2022/2023 2621/2022
Under aret bar foretagets leasingavgifter
uppgéatt till 2 149 293 1592 364

Framﬁda mimmileasmgav.giﬁer for icke

Inﬂm 1 ér" 2036322 1870736
Mellan 2 till § &r ] 1500076 1719144
3 536398 3 589 880

Foretaget har ingitt foljande visentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella:
Bilar och kontorsutrustning

Not5 Personal 2022/2023 2021/2022

Medelantal anstillda

Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.

Medelantal anstillda har varit 571 548
varav kvinnos 168 166
varay méin 403 382
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Liner, ersattuingar mi.m. |
Ldner, crsitiningar, sociala ko-smaider och o
pensionskostnader har utgdtt med foljande belopp:

Styrelsen och VD:

Owriga anstillda: o

Léner ach erséittningar 239473 350 e Mg

Pensionskostnader . 17736472 16268114
| 257 209 822 239322 338

Sociala kostnader 79 829046 73 658 359

Summa styrelse och dvig IS0esE 312980697

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter

varav kvinnor

varay min

Antal dvriga befattningshavare inkl, VD
varav kvinnor

varay mén

BB 00w W
NS WY

Bolagets VD, tillika koncernchef erhéller 16n frdn Blentagruppen AB.

Not 6 Inkop och forsiljning inom koncernen 2022/2023 2021/2022

Andel av forsdljpingen som avser koncemforetag 3,69% 3,65%

Andel ay inkdpen som avser koncernforetag, 42,61% 43,77 %

Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande resnltatposter 20222023 2021/2022

Ovriga rénteintikter 33088 661
33 088 - 661

Not8 Rintekostnader och liknande resultatposter 2022/2023 2021/2022

Ovriga rintekostnader 6800045 2138689
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Not 9 Skatt pa Arets resultat 2022/2023 2021/2022
-17 202 735

1016 107
-16 186 628

-16 586 670
=1 015265
- =17 601 935

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Avstamning av effektiv skatt ) -
Procent Belopp
82 687 423

Procent Belopp
Resultat fore skatt 84 360 773
Skatt enligt gillande skattesats 20,60% -17 378 319 20,60% -17 033 609
Ej avdragsgilla kostnader 0,25% 213 597 0,20% -166 624
Fj skattepliktiga intikter 0,00% 2 637 0,00% 0
Schablonintikt periodiseringsfond. 0,01% 8219 0,00% -3 781
Skatt hénforlig till tidigare ar -1,20% 1 010 828 0,00% 1279
Forindring Uppskjuten skatt 1,20% -1015265  -1,23% 1016 107
Redovisad eftektiv skatt 20,86% -17 601 935 19,57% -16 186 628

Not 10 Byggnader och mark 2023-04-30 2022-04-30

Ingiende anskaffhingsvarde

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivaingar "

Avets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgidende redovisat virde

Redovisat virde byggnader
Redovisat virde markanldggningar
Redovisat virde mark

Not 11 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingdende ariskaffningsvirde
Forsiljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat viirde

materiella anlaggningstillgdngay

Ingdende anskaffningsvirde

Inkép

Omiklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgdende redovisat viirde

23

248 484 550
7954111

256439 061
-118 985 217
-8 944 835

128 509 007

122958 476
2 506 837
3 043 695

"128 509 008

2023-04-30

121 029 382
-2 259018

- 485299510
-292 410 153

2259018

=30 970 300

s o

164 178 075

2023-34-30

41 277 646
63 152 260

=74 483 257

29 946 649

29 946 649

226 435 717
22 049 233
248 484 950
110421 264
-8 563 953
-118985217
129 499 733

129 499 734

2022-04-30

308 933 455
0
22 095 927

. TR o

421 029 382
=263 450 696
28 959 457
-292 410153

128 619 229

24 881 195
60 541 611
=44 145 160

41 277 646




Not 13 Andelar i koncernfiretag

Foretag

Organisationsnummer Siite

HB Olandskyckling

016421-7243 Mérbylinga

Uppgifter om eget kapital och resuitat
HB Olandskyckling

HB Olandskyckling

Ingéende anskalfningsviirde

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgdende redovisat virde

Not 14 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda

foretag

Fioretag

Organisationsnummer’ Siite
Strandskogens Last och Transport AB
559184-7958 Kalmar

Strandskogens Last och Transport AB
Eijrs-_:ﬁljnin_garfutmngzéringar'

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat viirde

ot 15 Andra langfristiga viirdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirde
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgdende redovisat virde

andel %
1

1,00%

Antal/Kap,
andel %
151

Redovisat

virde
3 488

3488

435 000

3488

3 488

2023-04-30

1495 000

2275 000
780 000

1495 000

1495000

2023-04-30

15 000

15000

24

15 000

2022-04-30

Redﬂ-\{isai:
virde
3488

3488

Resultat
31 400

3488

3488

3488

2022-04-30

Redovisat
~ virde
2 275 000

2 275 000
3

2275 000

2022-04-30

15 000

15000

15000




Not 16 Uppskjuten skatt

Tempordr Uppskjuten

skillnad skattefordran

Byggnader och mark 18238 3757

2023-04-30

Uppskjuten
skatteskul

.

- 3757

Temporidr Uppskjuten
skillnad skattefordran
Byggnader och mark 62 013 18 955

0

2022-04-30

Uppskjuten
skatteskuld
0

0

Uppskjuten skatt pad Investeringsstid 0 1000067

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2023-04-30
Forutbetalda forsékringar 3 133 738
Ovriga forutbetalda kostnader _ 333681
3 667419

Not 18 Upplysningar om aktiekapital
Antal aktier

Antal/virde vid drets ingdng 100 600
Antal/virde vid arets utgng 100 000

Not 19 Langfristiga skulder 2023-04-306

Amortering inom 21ill 5 4r 62 763 350

Not 20 U’ppll__;l.pn{a'- kostnader och forutbetalda intakter 2023-04-30

Upplupna léner 25 837 186
Upplupna semesterioner 38306 078
Upplupna sociala avgifter 32 635 006
Marknadsrelaterade bonus och rabatter 8 633 543
Ovriga upplupna kostnader . 5388937

110 800 745
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2022-04-30

2442 933

Kvotvirde per
akfie

160,00

100,00

2022-04-30

74 929 477

2022-04-30

23 625 868
36 729 826
29 869 493
11303 377

6157133

107 685 697




Not 21 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till drsstimmans forfogande star .
balanserad vinst 1 5'7 182 0’50
223 940 838
Styrelsen ﬁ)reslar att S
223 940 8&&
Not 22 Stallda sikerheter 2023-04-30 2022-04-30
Fastighetsinteckningar 46 500 000 46 500 000
Foretagsinteckningar 173 900 000 173 900 000
Maskiner/inventarier belastade med
Aganderittsforbehall 15 694 469 24 500 682
Summa stillda sikerheter 236 094 469 244 900 682

Not 23 Viisentliga hindelser efter rakenskapsirets slut

Den mmskade keple:raﬂen hos kansument ger fmtsatt heg eﬁerfrﬁgan pa bllhgare pmdukter Det hat tzll wss del mnebuut en i)k.ad

kommer vara valdlgt utmaﬂande bﬁde galland& pnsblld 0(:11 V@Iymutwckhngen

T aug 2023 presenterades att Blentagruppen kommer investera ca 250 msek i 6kad och effektivare produktion av foriddlad

kyekling vid koncernens anlaggning 1 Morbylanga. Det ir en mkng investering for framtiden och anldggningen beriknas vara klar

for start under forsta halvaret 2025. I samband med investeringen 1 Morbylanga kommer det administrativa kontoret flytta till
Kalmar, '

'kﬁncemen

.'
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Medelantal anstillda under rakenskapsdret. .

Not 25 Definition av nyckeltal

Nettoomsattning | _
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intdktskorrigeringar,

Resultat efter finansiella poster _ - _
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i

procent av balansomslutning.

Antal anstillda
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Reu’isianaberét‘telﬂe

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Guldfageln AB

fér rikenskapsaret. 2022- 05 01 - 2023-04-30 med undantag
for hallharheisrapparten pasidorna 3-13.

Enligt var uppfattning har arsredﬂwsmngen upprattats i enlig-
het med drsredovisningsfagen och ger enialla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av Guldfdgeln ABs finansiella stéllning
per- den 30 aprit 2023 och av dess finansiella resuitat ‘och
kassafléde for Aret enligt arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-

13,

Fnrvaitnmgsberattelsen ar forenlig med arsredovispingens
dvriga delar,

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststaller resultat-
rékningen och balansrékningen..

Grund for -ufi?afanden

Detta dﬁkument mnehaller aven annan infarmation an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-13. Det &r styrel
sen och verkstaliande cilrektciren sSGm: har ansvaret for denna

andra information.
Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna

i'nft)rmatian t}th 'vi' 'gijr "inget uttalia_nd:e; med bestyrkande

l s-a:mha;nd me-d var revision av :ars;r.e-dwi?;ﬁingen ar det vart
ansvar att Idsa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasenthg ulstrackning &r
oforenllg med arsredowsmngen Vld denna qemmgang

Gm vi, b:a-se,rat pa.det arb_e_te;;sﬁ-m har utforts avseende denna
infarmation, drar slutsatsen atl den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi-skyldiga att rapportera
detta, Vi haringet att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ochi verkstdflande dlveliidrens ansvar

Det arstyreisen och verkstallande direkt6ren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en rétt-

visande bild enligt arsredovisningsiagen. Styreisen och verk:
_stallande dlrektéren ansvarar aven fmr den rntema kentmli_

fsig dessa berm pa aeqenthgheter eller mrsstaq

A-mnermber firm of Erast-& Young Global Lirmded

Vid uppréttandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen och

verkstallande direktdren for bedémningen av’ -.b.o.lla-ga't:s._ for-

maga att fortsdtia verksamheten. De upplyser, ndr sa &ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att

fartsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tiltdmpas dock inte
om styrelsen och verkstiflande direktoren avser att likvidera

bolaget, upphtira med verksamheten eller inte har nagc}t
realistiskt alternativ till att gbra négot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimiig grad av sakerhet om huruvida

arsredawsnmgen som helhet inte mnehal!er hagra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter efler
misstag och att {dmna en revisionsberatteise som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hbg grad av sdkerhet,
men ar mgen garanti ff}l" att en rewsn@n SO utfcjrs enlagt ISA;

vantas paverka de ekonomuska besiut som anvandare fatta,_r'
med grund i drsredavisningen,

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit
omdome och har en professionellt skeptisk mstalimng under
hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedémer vi riskerna 'f'i:ir'vfé*s:ezn.tlﬁiqa:f_eﬁl;a;kfig—-
heter | érsredovisnmgen vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel, utformar och utfér granskmngsatgar-
der bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar revi-
-ssonsbems som. ér tillrackhga och andamalsenliga for att
'upptacka e-n v-asentlag felakthhet tl” fo[;d av oegentllg
heter &r hdgre an fér en vsentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom cegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidosdttande av intern koritroll.

» skaffar vi oss en fOrstaeise av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse f&r var revision for att utformia

granskningsatgarder som ar limpliga med hinsyn till om-
-standlghetema men mte for att uttala oss om effektivi-

- -u-tvard-e-rar vi Eamplijg-he-ten | de -rédﬁiviisnih;gsprirnc’:’iper-.._s@m

anvdnds och rimligheten i styrefsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redevisningen och tillhdrande
uppiysningar.

» drar vi en siutsats om [ampligheten i att styreisen och verk-

stallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet ‘ay arsredovisningen. Vi drar ocksa en
sl’utsats med' grurid" de mhamtade rewsmns’bewsen om

sédana h.and.e.lser e.lle.r farhélﬁanden som kan I_ed._a tlll
betydande tvivel om bofagets formaga att fortsétta verk-
sambeten. Om vi drar slutsaisen att det finns en vasentlig

osakerhetsfakter maste w § rewsuansberattelsen fasta

om _den vasentllg_a_ usakerhetsf_aktarn eller, om sadana upp-_;_ —~
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lysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.

Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett
bolag inte lingre kan fortsdtta verksamheten.

® _ut:va;rd_era'r w:den_'—wergrlpande presentatlanen, s’trukt’uren-

_nlngarna och om arsredc»wmmgen aterger de under--

liggande transaktionerna och héndelserna pa ett sétt som
ger én rattvisande bild,

Vi maste infarmera styrelsen om bland annat revisienens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.

Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uitalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision ayv styrefsens och verkstdllande direktérens forvalt-

ning av Guidfagein AB fbr rakenskapsaret 2022-05-01 - 2023~
04-30samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets

vinst eller foriust.
Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt

forstaget | fgrvaltningsberdttelsen och beviljar styrefsens
ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrinet fér

rakenskapsaret.

Grund fér attaizpden

'gmd revisarssed i Syerige och har | wngt fullgjart viartﬁ
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vlanser aﬁ' d"e' revismnsbews vi har'lhhamtat é'r 'tiilrﬁ:ckﬁga och

-,..;af;yréiseﬁs-' och verlistdilande direktorens glisvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller foriust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn tili de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stalier pa storleken ay
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stélining i 6vrigt.

Styreisen-ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detfa innefattar bland annat att
fﬂ-rtlopande bedﬁma balagets ekanomlska mtuatmn och att
medelsfarvaltnmgen {JCh bﬁlagets ekommfska angelagenhefer
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstédliande

direktoren ska skita den 6pande f{;rvaltnmgen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar:och bland annat vidta de atgér-
der som'd@r nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras
| dverensstdmmelse med lag ach for att medelsforvaitningen
ska skdtas pa ett betryggande sétt.

Rovisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhamta rewsronsbews;
foratt med enrimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagan:

styreiseledamot elter verkstallande direktoren i nagot vdsent-

ligt avseende:

A member. firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Yau‘ng AB

e féretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon

forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

« pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagstagen,

arsredovisningslagen ellér bolagsordningen,
Vér’t ma'l betra’ffande revlslunen av fﬁrslaget til’l d’ispos’itianer

'de‘tta ar att med rsmhg grad au sakerhet bedama om ferataget:
ar foranhgt med aktiebolagslagen,

R}mllg sakerhet ar en hag gr.ad av sakerhet men mgen garantl

forenlzgt med akt:ebolagslagen

Som -en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige

anvander vi professioneiit omddme och har en professionelit
skep;atrsk mstallnmg under hela rewsuunen Gransknmgen av

eller fdrlust qrundar ssg framst pa rewsmn«en av réken'

_skapema Vslka tillkommande granskmngsatgarder som utfors

baseras pa var professionella bedﬂmmng med Ltgangspunkt i
risk och vésenthqhet Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vasentiiga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser

skulle ha sérskild betydelse f6r bolagets situation., Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlaqg, vidtagna

atgdrder och andra forhatlanden som ar relevanta for vart
uttatande om ansvarsfrihet, Som underiag f6r vart uttalande
om -styre-lsens forstag till dispamtmner betriffande bolagets
vinst eller foriust har vi granskat om férslaget dr férenligt med

aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten
Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa

sidorna 3-13 och f6r att den &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var grarskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade halibarhets-
rapporten, Detta innebdr att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inrikining och en 1a,e'a&:-et-m’clIgi‘. mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing .och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund f6r vart uttalande.

En halibarhetsrapport har upprattats.

Malmé den '?é‘//é’ Z&*'Z,j

i

Martin Henriksson

Auktoriserad revisor
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