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Arsredovisning for

JOBmeal Group AB

559046-8764

Rakenskapsaret
2024-01-01 - 2024-12-31

Innehallsférteckning: Sida

Forvaltningsberéttelse 1

Resultatrékning 2

Balansrakning 3-4

Noter o-7

Underskrifter 8
Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i JOBmeal Group AB intygar hdrmed dels att denna kopia av
arsredovisningen éverensstammer med originalet, dels att resultat- och balansréakningen faststallts pa

arsstdmma 2025-05-42 . Stdmman beslutade ocksa att godkdnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Stockholm den 2025-05-0.L

Johan Lundstrém /
Styrelseledamot
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Forvaltningsberattelse

'«%’f Styrelsen och verkstallande direktoren for JOBmeal Group AB, 559046-8764, med séate | Stockhalm,
o far harmed avge arsredovisning for rikenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

greguhin]

- Allmant om verksamheten
™ Féretaget utfor framst tjanster inom omradena inkép, finansiering och administration at dotterbolagen.

Dotterbolagens huvudsakliga verksamhet ar att distribuera kaffeupplevelser till kunder inom privat och
offentlig sektor, via automatiserade Osningar.

Foretaget har sitt site i Stockholm

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stéllnin% Belopp 1 kr

2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 021-12-31 2020-12-37
Nettoomséattning 15000408 14389690 12856489 12 320 765 8 227 714
Res. efter finansiella poster -10 733 997 -11010408 -17 105335 -14 090891 -13071 320
Soliditet % 79,5 83 85,1 89,7 98

Visentliga hdndelser under rakenskapsaret
Inga vasentliga handelser har intréffat under aret

Eget kapital
Fritt eget

L o _ _ Aktiekapital kapital
Vid arets bérjan . 3616 903 516 371 196
Disposition enl arsstdmmobesiut
Arets resultat ) _ -233997
Vid arets slut 3616 903 516 137 199
Ovillkorat aktiedgartillskott uppgar till 319 344 163 kr (319 344 163 kr)
Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 516 137 199, disponeras enligt foljande:

S i __________ ~__Belopp i kr
Balanseras i ny rakning | 516 137 199
Summa 516 137 199

Vad beftraffar resultat och stalining i ovrigt héﬁvisas till efterfGliande resultat- och balansrékning med
tillh6érande noter
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JOBmeal Group AB
559046-8764

Resultatrakning
Belopp i kr

I}_Jettoomséttning
Ovriga rorelseintékter

Rorelsens kostnader

Ovtiga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2024-01-01-
2024-12-31

15 900 408

15 900 408

PTTETYET,

-9 942 316
2 -16 177 808

-960 707
-11 180 423

QW

682 243
-230 822

-10 733 997

10 500 000
-233 997

-

-233 997

2023-01-01-
2023-12-31

14 389 690
11 843

14 401 533

-12 650 616
-12 470 281

-957 708

-11 677 072

897 696
-322 032

11 101 408

10 700 000

-401 408

-401 408
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Balansrakning |

Belopp i kr Not 2024-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckiingsarbeten

och liknande arbeten 5 80 068

80 068

Finansiella anldaggningstillgangar

Andelar i koncernféretag & 500 234 310
500 234 310

Summa anlaggningstillgangar 500 314 378

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 136 832 256

Aktuell skattefordran 1945 757

Ovriga fordringar 7 340 935

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 246 051
153 364 999

Summa omsaéttningstillgangar 153 364 999

SUMMA TILLGANGAR 653 679 377

2023-12-31

1 040 775

1040 775

500 234 310

500 234 310

501 275 085

120 048 858
1634 887
384 715

3321694

125 390 154

125 390 154

626 665 239
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Belopp i kr

Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital

Fri 6verkursfond

Balanserad vinst eller foriust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31  2023-12-31
3616 903 3 616 903
3616 903 3 616 903

174 778 247 174 778 247

341 592 949 341 994 357
233997  -401408

516 137 199 516 371 196

519754 102 519 988 099

840 794 721 139
123 285 202 96 328 214
823 945 481 261

8 975 334 9 146 526
133925275 106 677 140
653 679 377 626 665 239
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp 1 kr om inget annat anges

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnadmndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Véarderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvérden om inget annat anges
nedan.

Immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga immateriella anlidggningstillgdngar
Ovriga immateriella tillgadngar som forvérvats av féretaget ar redovisade till anskaffningsvérde minus

ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Utgifter f6r internt genererad goodwill och
varumérken redovisas i resultatrdkningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod. Avskrivhingen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Immateriella anléggningstillgangar _ Ar
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 3

Andelar i dotterféretag, intresseforetag, gemensamt styrda foretag och foretag

med dgarintresse i

Andelar i dotterfGretag, intresseforetag, gemensamt styrda foretag och foretag det finns &garintresse i
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
férutom inkdpspriset daven utgifter som ar direkt hanforliga tili fdrvarvet.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rékenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida réakenskapsar till f0ljd av tidigare transaktioner eller
handelser.

Intakter

Det infldode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.
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Not 2 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

6(8)

2024-01-01- 2023-01-01-
— — 2024-12-31  Varavman  2023-12-31  Varavman
Sverige L 4 _ 4 4 4
Totalt 4 4 4 4

Léner och andra erséattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

e ek P 2o i oS e ko e = R E:

Léner och andra ersattningar: 10430972 7 755 098
Sociala kostnader 4 161 150 4 187 553
(varav pensionskostnader) 1912 832 1 596 009

Not 3 Ranteintiakter och liknande resultatposter
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-37

Ranteintakter, koncernféretag - 218 162
Ranteintakter, dvriga 682 248 679 534
Summa 682 248 897 696

Not 4 Rintekostnader och liknande resultatposter
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31  2023-12-31

Réntekostnader, koncernforetag -210 544 -
Rantekostnader, Ovriga -25 278 -322 032
Summa -235 822 -322 032

Not 5 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten
2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

-Vid arets borjan 2 849 308 2 849 398
Vid arets siut 2 849 398 2 849 398
Ackumulerade avskrivningar

-Vid arets bérjan -1 808 623 -850 915
-Arets avskrivning | -960 707 -957 708
Vid arets slut -2 769 330 -1 808 623
Redovisat viarde vid arets slut 80 068 1040 775

Not 6 Andelar i koncernforetag
2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 500 234 310 500 234 310

a2 S T il T =l ol Aol ki o A 2ol

Redovisat viarde vid arets slut 500 234 310 500 234 310
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Not 7 Stillda sdkerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerhefter
2024-12-31 2023-12-31

7(8)

Fastighetsinteckningar ) 5

L ahiFy L PO oS oo S, P

Summa stalida sakerheter - %

Eventualforpliktelser
Inga eventualforpliktelser finns

Not 8 Viasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga handelser har agt rum efter rékenskapsarets slut

Not 9 Koncernuppgifter

Moderféretag i den stérsta koncernen som JOBmeal Group AB ar dotterforetag till ar JDE Peet's N.V.,

org.nr. 73160377, med sate | Amsterdam. Det utlandska moderidretagets
koncernredovisning kan erhallas ifran:

JOE Peet's N.V,
QOosterdoksstraat 80,
1011 DK Amsterdam,
Nederlanderna

Ingen koncernredovisning har upprattats med stéd av Arsredovisningslagen 7 kap. 28 punkt 1.

Not 10 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning.
Totala tillgangar.

Soliditet:
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgangar. |
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Underskrifter /

Stockhoim, den 2025-05- v

\U

Fredrik Mossberg \H! ndstr
Verkstallande direktor Styrelseledamo

Davy Jos | Pilet
Styrelseledamot

VVar revisionsberattelse har [Amnats den 2025-05- vL

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

icklas Yqullberg
Auktorisefad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i JOBmeal Group AB, org.nr 559046-8764
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for JOBmeal Group AB for ar 2024,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en | alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av JOBmeal Group ABs finansiella stdlining per den 31 december 2024
ach av dess finansiella resultat fér dret enligt arsredavisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman fasistaller resultatrdkningen och balansrakningen fér JOBmeal Group
AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
JOBmeal Group AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa Krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstidllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkidren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer ar nddvandig fér att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktdren fér bedémningen av
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillAmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra

med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara maél ar att uppna en rimlig grad av séakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att |amna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en h6g grad av s&kerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens

webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovishingen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direkttrens forvaltning for JOBmeal Group AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

1av?
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Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet

| dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foérlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn {ill
de krav som bolagets verksamhetsart, omfatining och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar

utformad sa att bokforingen, medelsfdrvaliningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i évrigt kontrolieras

pa ett betryggande séatt. Den verkstallande direktéren ska skdta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras | Overensstammelse med lag och fér ait medelsforvaliningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionshevis for att med en rimlig grad av sédkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren | nagot vasentligt avseende:

e fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.

Vart mal befraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart

uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti f6r att en revision som utfirs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, elier att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller fériust inte ar
forenligt med aktieholagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen.

Stockholm den 2 maj 2025

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kyiberg
Auktoriserdd revisor

Revisorns ansvar. Vi r oberoende i férhallande till JOBmeal Group AB enligt god revisorssed | Sverige och har
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Auditor’s report

To the general meeting of the shareholders of JOBmeal Group AB, corporate identity number 559046-
8764

Report on the annual accounts

Opinions
We have audited the annual accounts of JOBmeal Group AB for the year 2024.

In our opinion, the annual accounts have been prepared in accordance with the Annual Accounts Act

and present fairly, in all material respects, the financial position of JOBmeal Group AB as of 31
December 2024 and its financial performance for the year then ended in accordance with the Annual
Accounts Act. The statutory administration report is consistent with the other parts of the annual

accounts.

We therefore recommend that the general meeting of shareholders adopts the income statement and
balance sheet for JOBmeal Group AB.

Basis for Opinions

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISA) and generally
accepted auditing standards in Sweden. Our responsibilities under those standards are further
described in the Auditor's Responsibilities section. We are independent of JOBmeal AB in accordance
with professional ethics for accountants in Sweden and have otherwise fulfilled our ethical
responsibilities in accordance with these requirements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis
for our opinions.

Responsibilities of the Board of Directors and the Managing Director

The Board of Directors and the Managing Director are responsible for the preparation of the annual
accounts and that they give a fair presentation in accordance with the Annual Accounts Act. The
Board of Directors and the Managing Director are also responsible for such internal control as they
determine is necessary to enable the preparation of annual accounts that are free from material

misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the annual accounts, The Board of Directors and the Managing Director are responsible
for the assessment of the company’s ability to continue as a going concern. They disclose, as
applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting. The
going concern basis of accounting is however not applied if the Board of Directors and the Managing
Director intends to liquidate the company, {o cease operations, or has no realistic alternative but to do

S0.

Auditor’s responsibility

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the annual accounts as a whole are
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that

includes our opinions. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that
an audit conducted in accordance with ISAs and generally accepted auditing standards in Sweden will
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always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and
are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to
influence the economic decisions of users taken on the basis of these annual accounts.

A further description of our responsibility for the audit of the annual accounts is available on Swedish
Inspectorate of Auditors’ website: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. This description Is

part of the auditor’s report.

Report on other legal and regulatory requirements

Opinions

In addition to our audit of the annual accounts, we have also audited the administration of the Board of
Directors and the Managing Director of JOBmeal Group AB for the year 2024 and the proposed
appropriations of the company's profit or loss.

We recommend to the general meeting of shareholders that the profit be appropriated (dealt with) In
accordance with the proposal in the statutory administration report and that the members of the Board
of Directors and the Managing Director be discharged from liability for the financial year.

Basis for Opinions

We conducted the audit in accordance with generally accepted auditing standards in Sweden. Our
responsibilities under those standards are further described in the Auditor's Responsibilities section.
We are independent of JOBmeal Group AB in accordance with professional ethics for accountants in
Sweden and have otherwise fulfilled our ethical responsibilities in accordance with these requirements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis
for our opinions.

Responsibilities of the Board of Directors and the Managing Director

The Board of Directors is responsible for the proposal for appropriations of the company’s profit or
loss. At the proposal of a dividend, this includes an assessment of whether the dividend is justifiable
considering the requirements which the company's type of operations, size and risks place on the size
of the company's equity, consolidation requirements, liquidity and position in general.

The Board of Directors is responsible for the company’s organization and the administration of the
company’s affairs. This includes among other things continuous assessment of the company’s
financial situation and ensuring that the company's organization is designed so that the accounting,
management of assets and the company’s financial affairs otherwise are controlled in a reassuring
manner. The Managing Director shall manage the ongoing administration according to the Board of
Directors’ guidelines and instructions and among other matters take measures that are necessary to
fulfill the company's accounting in accordance with law and handle the management of assets in a

reassuring manner.

Auditor’s responsibility

Our objective concerning the audit of the administration, and thereby our opinion about discharge from
liability, is to obtain audit evidence to assess with a reasonable degree of assurance whether any
member of the Board of Directors or the Managing Director in any material respect:

e has undertaken any action or been guilty of any omission which can give rise to liability to the
company, or

2 of 3




e in any other way has acted in contravention of the Companies Act, the Annual Accounts Act or the
Articles of Association.

Our objective concerning the audit of the proposed appropriations of the company’s profit or loss, and
thereby our opinion about this, is to assess with reasonable degree of assurance whether the proposal

is in accordance with the Companies Act.

Reasonable assurance is a high level of assurance but is not a guarantee that an audit conducted in
accordance with generally accepted auditing standards in Sweden will always detect actions or
omissions that can give rise to liability fo the company, or that the proposed appropriations of the
company's profit or loss are not in accordance with the Companies Act.

A further description of our responsibility for the audit of the administration is available on Swedish
Inspectorate of Audifors’ website: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. This description is

part of the auditor’s report.

Stockholm 2 May 2025
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Authorized Accountant

This is a translation of the Swedish language original. In the event of any differences
between this translation and the Swedish language original, the latter shall prevail.
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