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Faststiillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts pa arsstimma 2026-03-19.
Arsstimman beslot att godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehéllet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att originalen
undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av

Jannica Gronqvist

Verkstillande direktor

2026-03-19
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Forvaltningsber:iittelse

Styrelsen for Resebemanning & Rekrytering Sverige AB, 556950-9630, avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31.

Verksamheten

Allmiint om verksamheten

Foretaget, med séte i Stockholms lén, registrerades &r 2013. Bolagets verksamhet omfattar rekryteringstjénster
och bemanningstjanster riktat mot service, kundtjanst, marknadsforing, forséljning och administration med
expertis inom rese och turismbranschen. Bolaget drivs av Jannica Gronqvist och har under verksamhetséren
vuxit till den ledande aktoren inom Sverige for nischad rekrytering. Kunderna bestaende till storsta del av
resebolag, eventforetag & hotell.

Verksamhetens tvd huvuddelar bestar av rekrytering dér bolaget bistdr med omfattande processer i enighet med
kundernas 6nskemaél att hitta rédtt kandidat samt bemanning nar kunderna akut sdker extra personal. Aven
coachning och utbildning ingér som tjénst i foretaget.

Visentliga hdndelser under rikenskapsaret

2025 har innehallit flertal uthyrningar, men storst fokus har varit rekrytering till fasta tjinster. Aret borjade
mycket starkt med stort intresse. Under hsten avtog efterfrdgan troligtvis pga vérldslaget. Resebemanning
deltog under aret pa flera lunch- & frukostméten via turismnitverket SKAL samt aktivt deltagande som
ledningsgruppsrepresetant inom YH utbildningen TRAC. Tydligast syntes foretaget fortsatt pa sociala medier
(FB/INSTA/LI), dér foretaget har en stark rod trdd med manga engagerade foljare. Summeringen av 2025 &r
mycket god.

Flerarsoversikt
Belopp i kr
2025 2024 2023 2022
Nettoomséttning 4111244 5440610 6 983 482 4732614
Resultat efter finansiella poster 667 795 806 048 1 183 542 947 073
Soliditet % 75,3 62,5 65,9 71,3

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgdngar

Forindringar i eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat  Arets resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 597 855 548 448
Balanseras i ny rakning 548 448 -548 448
Vinstutdelning -500 000
Arets resultat 388 819

Belopp vid irets utgiang 50 000 646 303 388 819
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Belopp i kr
Till arsstammans forfogande star foljande medel:
Balanserat resultat 646 303
Arets resultat 388 819
Summa 1035122
Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:
Balanseras i ny rakning 1035122
Summa 1035122
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Resultatrikning

2025-01-01 -  2024-01-01 -
Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
Rorelseintikter, lagerforindringar m.m.
Nettoomséttning 4111244 5440 610
Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m. 4111244 5440610
Rorelsekostnader
Révaror och fornédenheter -398 452 -552263
Ovriga externa kostnader -448 716 -541 379
Personalkostnader 2 -2 599 364 -3 553 949
Summa rorelsekostnader -3 446 532 -4 647 591
Rorelseresultat 664 712 793 019
Finansiella poster
Ovriga riinteintékter och liknande resultatposter 3466 13 560
Réntekostnader och liknande resultatposter -383 -531
Summa finansiella poster 3083 13 029
Resultat efter finansiella poster 667 795 806 048
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder -170 000 -100 000
Summa bokslutsdispositioner -170 000 -100 000
Resultat fore skatt 497 795 706 048
Skatter
Skatt pa arets resultat -108 976 -157 600
Arets resultat 388 819 548 448
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Balansriakning

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Finansiella anléggningstillgangar

Fordringar pé koncernforetag 3 1177133 953 617
Summa finansiella anléiggningstillgdngar 1177 133 953 617
Summa anléiggningstillgingar 1177 133 953 617
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 28 750 403 157
Ovriga fordringar 237 683 191 145
Upparbetad men ej fakturerad intakt 227 800 346 809
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 611 43 388
Summa kortfristiga fordringar 512 844 984 499
Kassa och bank

Kassa och bank 357 489 445 747
Summa kassa och bank 357 489 445 747
Summa omséttningstillgingar 870 333 1430 246
SUMMA TILLGANGAR 2 047 466 2 383 863
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Balansriakning

Belopp i kr Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 646 303 597 855
Arets resultat 388 819 548 448
Summa fritt eget kapital 1035122 1146 303
Summa eget kapital 1085 122 1196 303
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 540 000 370 000
Summa obeskattade reserver 540 000 370 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 18171 39 603
Skatteskulder 91205 0
Ovriga skulder 151797 470 875
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 161 171 307 082
Summa Kortfristiga skulder 422 344 817 560
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 047 466 2 383 863
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnidmndens allminna rad
(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Tjéanste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intdkter kommer frén uppdrag pé 16pande rakning samt uppdrag till fast pris, dar bdda redovisas
enligt huvudregeln.

Enligt huvudregeln redovisas inkomsten fran uppdraget i takt med att foretaget utfor arbetet och material resp.
tjanst forbrukas eller levereras. Det innebér alltsé att foretaget redovisar inkomster frén ofakturerade arbeten
som intdkt om arbetet r utfort under rakenskapsaret. Kostnaden ar vérdet av forbrukade resurser eller
utnyttjade tjanster under redovisningsperioden.

Not 2 Medelantalet anstillda

2025-01-01 -  2024-01-01 -
2025-12-31 2024-12-31
Medelantalet anstédllda 3,6 43

Not 3 Fordringar pa koncernforetag

2025-12-31 2024-12-31

Ingéende anskaffningsvérden 953 617 0
Forindringar av anskaffningsvérden

Tillkommande fordringar 528 000 953 617
Reglerade fordringar -304 484

Utgiende anskaffningsvirden 1177 133 953 617

Redovisat virde 1177 133 953 617
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Underskrifter

Arsredovisningens innehall bestimdes 2026-03-19

Nacka
Jannica Grongvist 2026-03-19
Jannica Gronqvist Datum

Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har lamnats 2026-03-19

Marie-Louise Ebbvik

77
Jonas Axelsson 2026-03-19
Jonas Axelsson Datum

Styrelseledamot

Marie-Louise Ebbvik
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Resebemanning & Rekrytering Sverige AB
Org.nr 556950-9630

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Resebemanning & Rekrytering Sverige AB for ar 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av Resebemanning & Rekrytering Sverige ABs finansiella stallning per den 2025-12-31 och
av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrdakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till
Resebemanning & Rekrytering Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dandamélsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktdren for beddmningen av bolagets
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsétta verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sédan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen .

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Resebemanning & Rekrytering Sverige AB, Org.nr 556950-9630



Alhans

.-'I'- I"'i"

2(2)

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande direktdrens
forvaltning for Resebemanning & Rekrytering Sverige AB for rakenskapsaret 2025 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapséaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till Resebemanning & Rekrytering Sverige AB enligt god revisorssed
i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stillning i vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad sé att
bokfoéringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstillande direktdren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som &r nddviandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i dverensstimmelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om néagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pé nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ér forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns p& Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberittelsen.

Stockholm 2026-03-19
Marie-Louise Ebbvik

Marie-Louise Ebbvik
Auktoriserad revisor

Resebemanning & Rekrytering Sverige AB, Org.nr 556950-9630
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