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Undertecknad styrelseledamot i Visma Talent Solutions AB intygar harmed dels att denna kopia av

Arsredovisning for

Visma Talent Solutions AB

556613-1636

Rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31

Innehallsforteckning:

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrakning
Kassaflodesanalys
Noter

Underskrifter

Sida

arsredovisningen dverensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa
arsstdmma 2023-06-27. Stdmman beslot ocksa att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Visma Talent Solutions AB, 556613-1636, med sate i Kalmar,
far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.
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% Allmant om verksamheten
]

2 i . i &
7 Vision och affiarsidé

& Visma Talent Solutions vision &r att hjalpa sina kunder att Be that legendary workplace.

Visma Talent Solutions AB ar ett SaaS-bolag som erbjuder all viktig kunskap och verktyg for att hjalpa sina
kunder att leverera hela medarbetarresan, fran att attrahera och anstalla nya medarbetare till att
sakerstalla att talanger utvecklas.

Foretagets verksamhet

Bolaget ar ledande inom molnbaserad programvara for Talent Management. Kunderna bestar av stora
foretag och organisationer i saval privat som offentlig sektor. Bolagets portfolj ar en komplett och
integrerad programvara som inkluderar Recruitment, Learning, Performance, Succession, Competence,
Career Planning, Compensation, Feedback & Engagement, Analytics och HRIS.

Visma Talent Solutions AB har strategiska partnerskap med ledande leverantorer inom Talent
Management och ar en helhetsleverantér av bade programvara, konsulttjanster och support inom Talent
Management och strategisk HR.

Forskning och utveckling

Visma Talent Solutions ser en okad efterfragan fran kunder att ta nasta steg i att digitalisera sina
HR-processer, att integrera befintliga verktyg med nya, som kompletterar det ekosystem av
HR-processtddjande systemlosningar de har idag. Som ett svar pa detta stravar Visma Talent Solutions
standigt efter att utveckla sina egna produkter och mojliggora en saker och anvandarvanlig integration
mellan alla produkter i var produktportfolj och darmed underlatta och effektivisera arbetsfiodet |
medarbetarresan for vara kunder.

Integrationen mellan olika HR-verktyg blir mer och mer nodvandig for att mota lagkrav och kundernas krav
for saker och effektiv hantering av kanslig data. Det minskar den manuella overforingen av data mellan
olika system och okar automatisk synkronisering av data, vilket sparar tid och minskar risken for
felaktigheter.

Genom att integrera och utoka ekosystemet av HR-system kan Visma Talent Solutions kunder aven fa en
battre dvergripande bild av sin organisations personaldata. Det blir mojligt att analysera och dra insikter
fran sammanstalld data i olika sammanhang, som exempelvis | processer for rekrytering,
kompetensutveckling och prestation. Denna helhetsbild underlattar maojligheten att ta datadrivna beslut och
att satta en langsiktig strategisk planering for medarbetarna saval som for féretaget.
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Kvalitet och sakerhet

Inom utvecklingsomradet ar kvalitet och sakerhet centrala fokusomraden. Visma Talent Solutions
prioriterar produktsakerhet och ser till att foretagets produkter designas, utveckias och underhalls med
sarskilt fokus pa sakerhet. Vi genomfor kontinuerliga utvarderingar av vara produkter enligt Vismas

' produktsakerhetsprogram, som innebar omfattande tester, tydliga processer och kraftfulla analysverktyg.
ﬁ;‘ Det inkluderar exempelvis penetrationstester, statisk kodanalys och deltagande i Vismas Bug

o Bounty-program.

e Under det gangna aret har Visma Recruit fornyat sin ISO9001-certifiering.

Forvantad framtida utveckling

Efterfragan pa Visma Talent Solutions tjanster fortsatter att cka och foretaget ser en fortsatt positiv
utveckling pa marknaden for tjanster inom Talent Management omradet.

Fler kunder efterfragar Talent Management system tillsammans med HR core vilket ar ett omrade som
Visma Talent Solutions utvecklas inom och kan vinna marknadsandelar i. Foretaget ar starkt inom
Learning & Compliance samt rekrytering och utvecklar hela tiden integrationer for helhetslosningar for att
bli annu starkare pa marknaden. Visma Talent Solutions har en stark kundbas som enbart sitter pa vissa
delar av foretagets portfélj vilket innebar att det finns stora mojligheter till merforsaljning pa befintliga
kunder.

Kanslighet och risker

Visma Talent Solutions ar genom sin verksamhet utsatt for risker av bade finansiell och
verksamhetskaraktar. Dessa kan foretaget paverka | storre och mindre utstrackning.

En del kunder, framst inom den offentliga sektorn, har stor respekt for dataintegritet och staller hoga krav
pa drift och agandeskap. Detta galler bade befintliga och potentiella kunder.

| vissa fall exkluderas leverantorer som pa nagot som helst satt kan paverkas av Cloudact vid
upphandlingar, och detta ar en utmaning for Visma Talent Solutions produkiportfolj. Detta innebar att
konkurrenter som enbart opererar inom Norden eller EU kan vinna konkurrensfordelar gentemot delar av

Visma Talent Solutions portfol.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Tidigare Visma Comenius AB bytte i november 2022 bolagsnamn till Visma Talent Solutions AB.

Omsattningen har under aret ckat med 18% varav stor del ar partnerforsaljning av rekryteringsannonser.
Det finns ett stort intresse pa marknaden att publicera annonser pa sociala medier.

Agarforhallande

Visma Talent Solutions AB ar ett helagt dotterforetag till Visma Sverige Holding AB, org nr 556674-8983
med sate | Vaxjo. Moderforetaget ingar i en koncern, dar Visma AS (NO-936 792 702) med sate i Oslo,

Norge, upprattar koncernredovisning. Det utlandska moderforetagets koncernredovisning finns att tillga

hos Visma AS, Karenslyst allé 56, Oslo. Koncernredovisningen finns aven att tillga pa internetadressen

www.visma.com.
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Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallning

3(16)

Belopp i Tkr

B - 2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Nettoomsattning 137 843 116 457 102 729 72 303 74 547
Rorelsemarginal % -0,8 4,3 4.9 1,9 14.5
- Balansomsliutning 65 865 61773 53 541 46 073 75110
) Soliditet % 25,3 26,4 24,4 20,9 31,8
% Definitioner: se not 16
-
<
) Eget kapital
& Balanserad Arets
) ) Aktiekapital Reserviond vinst vinst
Vid arets borjan 500 000 57 424 12 530 170 3 235 532
Omforing av foreg ars vinst 3 235 532 -3 235 532
Arets resultat -1 573 258
Vid arets slut 500 000 57 424 15 765 702 -1 573 258
Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 14 192 444, disponeras enligt foljande:
Balanseras i ny rakning 14 192 444
Summa 14 192 444

Vad betraffar resultat och stallning i ovrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakning med

tillhorande noter
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Resultatrakning

Belopp i kr

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnodenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resuitatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

iWps //sign visma. net/sv/document-check/558880b 1-1b17-4551-94d7-8950bcdcdeh 1

Not 2022-01-01-
2022-12-31
2 137 843 214
4 248 330
138 091 544
.54 367 927
6.7 -39 516 490
5 _44 970 759
-394 333
-1 157 965

8 714 221
9 -784 203
-1 227 947
1 227 947
10 _345 311
1 573 258

4(16)

2021-01-01-

2021-12-31

116 456 967
121 197

116 578 164

-38 152 753
-31 939 5695
-41 018 663

-370 980
-102 027

4 994 146

48 923
-931 457

4111 612

4111 612
-876 080

3 235 532
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Balansrakning
Belopp i kr _L - Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
% Anlaggningstillgangar
Qc)
- Immateriella anlaggningstillgangar 11
& Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
R och liknande arbeten o 772875 1143 855
= 772 875 1143 855
e~
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 12 | 116 763 -
116 763 -
Summa anlaggningstillgangar o 889638 1143855
Omsattningstiligangar
Kortfristiga fordringar
Upparbetad ej fakturerad intakt 636 129 1011 334
Kundfordringar 14 436 451 10 002 406
Fordringar hos koncernforetag 9917 794 6 137 265
Aktuell skattefordran 1224 701 -
Ovriga fordringar 2 359 1 467 487
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 15 677 646 14 273 036
41 895 080 32 891 528
Kassa och bank 20,22 23 079 849 27 737 808
Summa omsattningstillgangar 64 974 929 60 629 336
SUMMA TILLGANGAR 65 864 567 61773 191
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Balansrakning

6(16)

Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Fakturerad ej upparbetad intakt

Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag
Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not 2022-12-31 2021-12-31
15 500 000 500 000
57424 57 424

557 424 557 424

14 15 765 702 12 530 170
-1 573 258 3 235 532

14 192 444 15 765 702

14 749 868 16 323 126

387 774 -

9678 111 7 485 425

2 324 891 1771 222

i 442 214

8 422 935 6 825 775

16 30300988 28 925 429
51 114 699 45 450 065

65864567 61773 191
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Kassaflodesanalys

Belopp i kr

7(16)

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet, m m

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av andelar i dotterforetag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2022-01-01-  2021-01-01-
Not 2022-12-31 2021-12-31
-1 227 947 4111 612

21 2912379 370980
1684 432 4 482 592

4530273  -166 870

-2 845 841 4 315 722

-7 778 851 -1 153 265

6 106 848 4 554 893

-4 517 844 7 717 350

-140 115 :

o - 5 304

140 115 5 304

-4 657 959 7 722 654

___ 27737808 20 015 154

22 23 079 849 27 737 808
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

1)
(1
G
i .
e Allmanna redovisningsprinciper
?Ef Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
o7 rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
&
"~
Varderingsprinciper m m
Tiligangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.
Immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga immateriella anldggningstillgangar
Ovriga immateriella tillgangar som forvarvats av foretaget ar redovisade till anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Ufgifter for internt genererad goodwill och varumarken
redovisas i resultatrakningen som kostnad da de uppkommer.
AvsKrivningar
Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad |
resultatrakningen.
Immateriella anlédggningstillgangar ) Ar
Forvarvade immateriella tillgangar
Kundkontrakt 0
Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar.
AvsKrivningar
Avskrivning sker linjart déver tillgangens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.
Materiella anldggningstiligangar - Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5
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Leasing
| easing
Leasetagare
% Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.
o
E-?f Operationella leasingavtal
[cj% Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men exklusive utgiftet
?E; for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart over leasingperioden.
[
& Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhojd hyra men exklusive utgifter for
tianster som forsakring och underhall, redovisas som intakt linjart over leasingperioden.
Utlandsk valuta
Poster i utlandsk valuta
Monetara poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens kurs. Icke-monetara poster raknas inte om
utan redovisas till kursen vid anskaffningstilifallet.
Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.
Ersattningar till anstallda
Beskrivningen nedan exemplifierar férhallanden som kan forekomma. Beskrivningen av
redovisningsprinciperna maste anpassas och forandras utifran tillampade planer och forhallanden.
Ersattningar till anstallda efter avslutad anstalining
Avgiftsbestamda planer
Avgifterna for avgiftsbestamda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.
Formansbestamda planer
Foretag har valt att tillampa de forenklingsregler som finns i BFNAR 2012:1.
Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestamda vilket innebar att avgifterna
kostnadsfors | resultatrakningen.
Ovriga langfristiga erséttningar till anstéllda
Skuld avseende 6vriga langfristiga ersattningar till anstallda redovisas till nuvardet av forpliktelsen pa
balansdagen.
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Ersattningar vid uppsagning
Ersattningar vid uppsagningar, i den omfattning ersattningen inte ger foretaget nagra framtida ekonomiska
fordelar, redovisas endast som en skuld och en kostnad nar foretaget har en legal eller informell

forpliktelse att antingen
a) avsluta en anstallds eller en grupp av anstalldas anstalining fore den normala tidpunkten for

e anstallningens upphérande, eller

= b) Iamna ersattningar vid uppsagning genom erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang.

. Ersattningar vid uppsagningar redovisas endast nar foretaget har en detaljerad plan for uppsagningen och
=t inte har nagon realistisk mojlighet att annullera planen.

z

"

Gl

o Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for
skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intdkt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Serviceavtal och abonnemang periodiseras Gver avtalsperiodens lang, arsvis, kvartalsvis eller manadsvis.
Ovrig forsaljning intaktsfors i samband med leverans.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - Iopande rakning

Inkomst fran uppdrag pa lopande rakning redovisas som intakt | takt med att arbete utfors och material
levereras eller forbrukas.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - fast pris

For tiansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som ar hanforliga till ett utfort
tiansteuppdrag som intakt repsektive kostnad i forhallande till uppdragets fardigstallandegrad pa
balansdagen(successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstallandegrad bestams genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jamfors med beraknade totala utgifter. | de fall utfallet av ett uppdrag inte kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt, redovisas intakter endast i den utstrackning som motsvaras av de
uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestallaren. En befarad forlust pa ett

uppdrag redovisas omgaende som kostnad.
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Not 2 Nettoomsattning per rorelsegren och geografisk marknad

Nettoomsattning per geografisk marknad

11(16)

2022-01-01- 2021-01-01-
" 2022-12-31 2021-12-31
;{E‘; Sverige 92 894 492 77 957 383
ot Europa 12 935 960 8 670 519
o0 Ovriga varlden 32 261 092 29 950 262
= Summa 138 091 544 116 578 164
N
&
Not 3 Koncernuppgifter
Visma Talent Solutions AB ar helagt dotterforetag till Visma Sverige Holding AB, org nr 556674-8983 med
sate i Vaxjo. Visma Sverige Holding AB ingar i en koncern dar Visma AS, org nr 936 796 702 med sate i
Oslo, upprattar koncernredovisning for den storsta koncernen. Det utlandska moderforetagets
koncernredovisning finns att tillga hos Visma AS, Karenslyst alle 56, Oslo. Postadressen ar Visma AS,
Postboks 733, Skayen, N-0214 Oslo, Norge. Koncernredovisningen finns aven att tillga pa
internetadressen visma.com.
2022-01-01- 2021-01-01-
InkGp och forséljning inom koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Andel av arets inkop fran andra foretag inom koncernen % 12,2 32,1
Andel av arets férsaljning till andra foretag inom koncernen % 37,3 32,9
Not 4 Ovriga rérelseintikter
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Realisationsvinster 136 889 115 397
Erhallna bidrag 40 690 -
Ovrigt o 70 751 5 800
Summa 248 330 121 197
Not 5 Anstallda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2022-01-01- 2021-01-01-
| 2022-12-31 2021-12-31
Man 29 29
Kvinnor 22 18
Totalt 51 47
Redovisning av konsfordelning i foretagsledningar
o 2022-12-31 2021-12-31
Andel kvinnor
Styrelsen 50% 75%
Ovriga ledande befattningshavare 33% 50%
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Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Léner och andra ersattningar: 29 755 558 27 109 806
r Sociala kostnader 14 318 571 13 475 988
Eﬁi (varav pensionskostnader) 3 696 239 3 560 781
L)
EE?: Ingen erséattning for 16n eller pension har utgatt till Verkstallande direktor.
fé; Verkstallande direktor ar anstalld i annat koncernbolag. Kostnader for denna aterfinns i personalkostnader.
4
=
Not 6 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Ernst & Young AB - -
Revisionsuppdrag 232 540 65 663

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokfaringen samt styrelsens
och verkstallande direktérens forvaltning samt revision och annan granskning utford i enlighet med
overenskommelse eller avtal.

Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrade som foranleds av iakftagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana
ovriga arbetsuppgifter.

Not 7 Operationell leasing - leasetagare

2022-01-01- 2021-01-01-
o 2022-12-31 2021-12-31
Framfida minimileaseavgifter avseende icke
uppséagningsbara operationella leasingavial.
Inom ett ar 3 222 904 3005412
Mellan ett och fem ar 5803704 8 827 710
9 026 608 11 833 122
Rakenskapsarets kostnhadsforda leasingavgifter 3 833 242 3 529 320
Leasingkostnader avser hyreskostnader for lokal samt personbilar.
Not 8 Ranteintakter och liknande resultatposter
2022-01-01- 2021-01-01-
~ 2022-12-31 2021-12-31
Ranteintakter, ovriga 188 148 48 923
Valutakursvinster o 526 073 - -
Summa 714 221 48 923
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Not 9 Rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader, ovriga
Valutakursforluster

Yy Summa

) Not 10 Skatt pa arets resultat

13(16)

Aktuell skattekostnad

Avstamning av effektiv skatt

Procent
Resultat fore skatt
Skatt enligt gallande skattesats 20,6
Ej avdragsqgilla kostnader
Skatt hanforlig till tidigare ar
Redovisad effektiv skatt 26,8%

Differens

Not 11 Koncessioner, patent, licenser, varumarken och likn rattigheter

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Rorelseforvarv

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivhingar
-Vid arets borjan

-Arets avskrivning

Vid arets slut
Redovisat varde vid arets slut

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2001-12-31
' 14 372 9518
769 831 921 939
784 203 931 457
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
345 311 865 858
345 311 865 858
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Procent Belopp
1 290 100 4111 612
265 761 20,6% 846 992
79 550 18 866
10 222
-345 311 21,3% -876 080
2022-12-31 2021-12-31
1 854 900 1 854 900
1 854 900 1 854 900
-711 045 -340 065
-370 980 -370 980
-1 082 025 711 045
772 875 1 143 855
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Not 12 Inventarier, verktyg och installationer

14(16)

) 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
-Vid arets borjan 15633 259 1 533 259
- -Nyanskaffningar 140 115
S -Avyttringar och utrangeringar -1 933 289
o 140 115 1 533 259
i Ackumulerade avskrivningar
o -Vid arets borjan -1 533 259 -1 533 259
g;i -Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 1 533 259
e} -Arets avskrivning -23 353
-23353 -1 533 239
Redovisat varde vid arets slut 116 762 -
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 84 537 224 100
Ovriga forutbetalda kostnader 15 567 974 14 023 801
Upplupna avtalsintakter 25135 25 135
15 677 646 14 273 036
Not 14 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, 14 192 444 kronor, disponeras enligt foljande:
| 2022-12-31
Balanseras | ny rakning 14 192 444
14 192 444
Not 15 Antal aktier och kvotvarde
2022-12-31 2021-12-31
Antal aktier 5 000 5 000
Kvotvarde 100 100
Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
B 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna |loner 7 248 615 8 788 006
Forutbetalda avtalsintakter 19 068 056 18 237 444
Forutbetalda konsultintakter 1429 247 1038 914
Ovriga upplupna kostnader 2 555 069 861 065
30 300 987 28 925 429
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Not 17 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter
B 2022-12-31 2021-12-31
) Stéllda sékerheter Inga Inga
o
-
14 Eventualforpliktelser
oy Inga
)
€]
&) ) . )
Not 18 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Fran och med 1 januari 2023 hanteras inte forsaljning och inkop av licenser ill bolag i Chile, Peru och
Argentina via Visma Talent Solutions AB langre.
Not 19 Nyckeltalsdefinitioner
Rorelsemarginal;
Rorelseresultat / Nettoomsattning.
Balansomslutning:
Totala tillgangar.
Soliditet:
(Totalt eget kapital + 79,4 %, tidigare ar 78,6 %, av obeskattade reserver) / Totala tillgangar.
Not 20 Kassa och bank/Checkrakningskredit
| kassa och bank utgor kassamedel 52 987 (52 987) kr. Andel | koncernkonto utgor 23 026 862 (27 684
821) kr. Dessa medel ar placerade pa ett for Visma Treasury AS och Visma Talent Solutions AB
gemensamt koncernkonto. Visma Treasury AS star som avtalspart gentemot banken. Likvida medel ar att
jamstalla med en fordran pa Visma Treasury AS. Med hansyn till postens likvida karaktar och att alla
transaktioner redovisats pa ett for bolaget sarskilt underkonto i banken, redovisas | enlighet med
koncerngemensamma principer tillgodohavandet i balansrakningen under rubriken kassa och bank.
Not 21
2022-12-31 2021-12-31
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet m m
AvsKrivhingar 394 332 370 980
Ej kassaflodespaverkande poster avseende utlandsk skatt - 2518047 -
2912 379 370 980
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Not 22 Likvida medel

2022-12-31 2021-12-31
Fdljande delkomponenter ingar | likvida medel.
Kassamedel 52 987 52 987
- Banktillgodohavande | 23 026 862 27 684 821
% 23 079 849 27 737 808
peewy
E;i Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
f::} - De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
4 - De kan Iatt omvand|as till kassamedel.
= - De har en loptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.
Underskrifter
Kalmar den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Roy Torheim Marie Ceder
Styrelseordforande Styrelseledamot
Berit Braut Michael Hakansson
Styrelseledamot Styrelseledamot
Kristin Mjelde Tobias Linge Hareide
Styrelseledamot Verkstallande direktor
Var revisionsberattelse har avlamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Ernst & Young AB
Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor
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Revisionsherattelse

Till bolagsstamman i Visma Talent Solutions AB, org.nr 556613-1636

Rapport om arsredovisningen

Littalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Visma Talent
Solutions AB for rékenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av Visma Talent Solutions ABs
finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt ars-
redovisningslagen, Férvaltningsberéattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller resuliat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for utialanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA} och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i fdérhallande till Visma Talent
Solutions AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillr&ckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktéren ansvarar aven foér den interna kontroll
som de bedOmer ar noédvandig fér att uppratta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren fér beddomningen av bolagets fér-
maga att fortsadtta verksamheten. De upplyser, néar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Hevisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden, Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt 1ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och ansesvara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, uiformar och uifor gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken fér att inte
upptacka en vasentlig felakiighet till {6ljd av oegentlig-
heter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en fOrstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte fér att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhdérande
upplysningar.

e drar vien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stillande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vii revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna 1 ars-
redovisningen om den vasentliga osakerhetstaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, moditiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet {6r
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden goéra att eit bolag inte langre kan fortsatia
verksamheten.

e utvarderar viden 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om Aarsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hindelserna pa ett satt som
ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den,
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Penneo dokumentnyckel: EAAGG-J4CPD-EAXEY-JEWSJ-D3I3W-LT120Q



-
GG
fovm |
S8

i

Coar?
(Y

o
£
™

Dullding & hettor
woridng worid

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

(/lialanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens forvalt-
ning av Visma Talent Solutions AB fér rékenskapsaret 2022-
01-01 - 2022-12-31 sami{ av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget | forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstillande direktéren ansvarsfrinet for raken-
skapsaret.

Grund for utialanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Visma Talent
Solutions AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

Siyrelsens och verksi dllande direki orens ansvai

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férstag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfatining och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaitningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
| Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skota den |dpande férvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
garder som ar hdodvandiga for att bolagets bokféring ska full-
goras | overensstdmmelse med lag och fér ait medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt,

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och diarmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktdren i nagot vasent-
igt avseende:

o f{oOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig tilt nagon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sakerhet ar en hig grad av sdkerhet, men ingen garanti
fér att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller {6riust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och fdrslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig fr&mst pa revisionen av réaken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som uti{érs
baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt |
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser
skulle ha sarskild betydelse {6r bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta fér vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underiag for vart uttalande
om styrelsens férslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med

aktiebolagslagen.

Vaxjé den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor
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