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Faststallelseintyg
Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Staffing Sweden South AB intygar att resultatrdkningen och
balansrikningen i arsredovisningen har faststéllts pé arsstimma 2024-06-29. Arsstimman beslutade att

godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Gverens med
originalen.

Stockholm 2024-06-29

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen for Jobandtalent Staffing Sweden South AB avger f6ljande arsredovisning f0r rakenskapsaret

s> 2023-01-01 - 2023-12-31.
'
1 . . .
% Arsmdovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp
g i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.
0
2 IForvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget bedriver bemanning och uthyring av kollektivanstéllda arbetare och tjinstemén samt
konsultation inom managmentomradet, frimst personalrekrytering.

Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osdkerhetstaktorer

Bolaget och koncernen ser vildigt positivt pa framtiden dér fortsatt tillvixt dr hogsta prio bade organiskt
savil som via fortsatta forvarv. Vi kommer fortsétta att stirka vart erbjudande till marknaden och

forstarka den geografiska tdckningen 1 landet.

De eventuella risker vi ser framfér oss har att géra med den allméinna ekonomiska utvecklingen 1 vérlden

och om de effekter den fir pd var ekonomi och vara kunders behov.
Den stabila finansiella grund som bolaget har, mjliggdr dock att vi har térmaga att hantera dven ganska

stora och snabba foérdndringar.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, mojliggor att vi har f6rmaga att hantera dven ganska stora
och snabba fordndringar,

Hdallbarhetsrapport
Foretaget upprittar enligt ARL 7 kap 31§ inte ndgon lagstadgad hallbarhetsrapport Moderféretaget
Jobandtalent Sweden AB med organisationsnummer 559104-6148 med séte 1 Stockholm uppréttar detta

1 sin arsredovisning,

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsittning, 206 379 253 236 271 317 256 936 359 344
Resultat efter finansiella poster -19 810 17 749 17 225 -4 575 1023
Antal anstillda 112 257 459 641 066
Balansomslutning 204 798 73 252 90 284 78 736 100 636
Soliditet (%) 2.1 31,1 25 2 15,2 18.4

%
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Forandringar 1 eget kapital

Altie- Balanserat Arets
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 1 000 000 16 998 379 -11 517
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras 1 ny rikning -11 517 11517
Arets resultat -13 779 743
Belopp vid arets utgang 1 0600 000 16 986 862 -13 779 743

IForslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

16 936 362

balanserad vinst

arets fortust -13 779 743
3207 119

disponeras sa att

1 ny rdkning dverfores 3207119
3207 119

3(16)

Totalt

17 986 862
0

-13 779 743
4 207 119

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansriakning samt

kassaflodesanalys med noter.
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Not 2023-01-01

Resultatriikning 2023-12-31

Rorelsens intéikter

Nettoomsétining 2 206 378 731
Ovriga rérelseintikter 3 454 952
206 833 683
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5 -161 031 128
Personalkostnader 6 -63 490 363
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar . 0
Ovriga rérelsekostnader 7 1112 029
-225 633 520
Rorelseresultat 2 -18 799 837
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter 430 2835
Réntekosinader och hiknande resultatposter -1 440 300
-1 010 015
Resultat efter finansiella poster -19 809 852
Bokslutsdispositioner 3 6 030 109
Resultat fore skatt -13 779 743
Skatt pa arets resultat 4 0
Arets resultat -13 779 743

4 (16)

2022-01-01
-2022-12-31

253 235 539
6 235 026

239 470 565

-113 587 546
-127 229 774

-322 064

0

-241 639 384
17 831 181

568

-32 619
-82 051

17 749 130

-17 500 000
249 130

-260 647
-11 517

£
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Goodwill

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar 1 koncerntéretag
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omséittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

11

12, 13
14

15

2023-12-31

-

-

50 000

50 000
50 000

2 326 022
182 000 229
4 839 197
2 054 556
13 045 038

204 265 042

483 372
204 748 414

204 798 414

5 (16)

2022-12-31

o

50 000

50 000
50 000

46 160 405
0
1515876
4 8363 657
18 656 964

71 196 902

2 005 403
73 202 305

13 252 305

%
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 16, 17

Bundet eget kapital

Aktiekapital 1 000 000 ] 000 000
1 600 000 1 000 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller férlust 16 986 862 16 998 379

Arets resultat -13 779 743 -11517
3207119 16 986 862

Summa eget kapital 4207 119 17 986 862

Obeskattade reserver 18 0 6 030 109

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 737 838 1 321 208

Skulder till koncerntéretag 144 152 299 23 488 755

Ovriga skulder 42 759 431 6 818 894

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 19 12 941 727 17 606477

Summa kortfristiga skulder - 200 591 295 49 235 334

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 204 798 414 73 252 305

%
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Kassaflodesan a]ys Not 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
p
T
& Den l6pande verksamheten
E;i? Resultat efter finansiella poster - -19809 852 17 749 130
= Justeringar for poster som inte ingar 1 kassaflodet 0 786 623
& Betald skatt -3323 321 -6 016 638
-23 133173 12 519 115
Kassaflode fran foriindring av rorelsekapitalet
Forindring av kundfordringar 43 834 383 -9 369 637
Forandring av kortfristiga fordringar -173 579 202 4426 047
Fordndring av leverantérsskulder -583 370 -42 943
Forandring av kortfristiga skulder 151 939 331 -16 292 392
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1 522 031 -8 759 8§10
Investeringsverksamheten
Aterbetalning depositioner 0 445 600
Kassafléde fran investeringsverksamheten { 445 600
Finansieringsverksamheten
Erhallna (Idmnade) koncernbidrag 0 -17 5060 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 -17 500 000
Arets kassaflode -1 522 031 -25 814 210
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan 2 005 403 27 819 613
Likvida medel vid arets slut 483 372 2 005 403

%
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir ofdrindrade jdmfoért med f6regaende ar.

Intiktsredovisning
Intikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i

den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intikterna kan berédknas pa ett tillférlhitligt sétt.

Inkomster fran uppdrag pa l6pande rdkning redovisas som intikt 1 takt med att arbetet utférs. Upparbetad,
e) fakturerad mtékt tas 1 balansrdkningen upp till det belopp som berdknas bli fakturerat.

Om det inte dr sannolikt att betalning kommer att erhallas f6r belopp som redan har redovisats som intédkt
redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvédntade nyttjandeperioden med hédnsyn till visentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anldggningstilloangar

Goodwill S ar

Avskrivningspertod f6r goodwill dr berdknad utifran den period som posten bedéms generera
ckonomiska fordelar.

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer S ar
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Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for
poster med foérfallodag mer 4n 12 mdnader efter balansdagen, vilka klassificeras som
anldggningstillgangar, Fordringar tas upp till det belopp som f6rvéntas bl inbetalt efter avdrag for
individuellt bedomda osédkra fordringar. Fordringar som ar rantefria eller som 16per med rianta som
avviker fran marknadsrantan och har en 16ptid éverstigande 12 manader redovisas till ett diskonterat
nuvirde och tidsvéardeforandringen redovisas som rdnteintdkt 1 resultatrdkningen.

Andra finansiella anldggningstillgangar

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt ett mindre innehav av rdntebédrande tillgangar. Innehaven
innehas pa lang sikt. Tillgdngar ingaende 1 posten och redovisas inledningsvis till anskattningsvérde. 1
efterfoljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvéirde med bedémning av om
nedskrivningsbehov foreligger, De rdntebdrande tillgangarna redovisas 1 efterféljande redovisning till
upplupet anskaffningsvéirde med tilldmpning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering

for vardeminskning.

Laneskulder och leverantorsskulder .
Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas mitialt till anskaffningsvérde efter avdrag tor
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad dver lanets 16ptid med hjdlp av
instrumentets effektivranta. Harngenom overensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas.

™

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar 1 dotterforetag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for eventuella
nedskrivningar, I anskaffnimmgsvardet ingar kdpeskillingen som erlagts tor aktierna samt
forvarvskostnader, Utdelning fran dotterféretag redovisas som intékt.

Leasingavtal - leasetagare
Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt

leasingavtal ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar som &r férknippade med att dga en
tillgang 1 allt vésentligt overfors fran leasegivaren till leastagaren. Ett operationellt leasingavtal &r ett
leasingavtal som inte dr ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive t6rhéjd forstagangshyra men exklusive
utgifter for tjanster som forsikring och underhall, redovisas som kostnad linjdrt dver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas 1

eget kapital.

Aktuell skatt avser inkomstskatt for mnevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per

balansdagen. //V
/1,
/
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Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsar till £61jd av tidigare hdndelser,

Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pad temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skattemassiga varden for tillgangar och skulder samt £0r 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i gédllande skattesatser resultatfors 1 den period férdndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstiligang och uppskjuten skatteskuld som avséttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skatteméssiga

overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskatining sérredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som dr hanforlig till obeskattade reserver.

Koncernforhallanden
Foretaget 4r moderforetag men med hénvisning till undantagsreglerna 1 arsredovismngslagen 7 kap 28
uppréttas ingen egen koncernredovisning. Det 6verordnade moderforetaget Jobandtalent Sweden AB,

organisationsnummer 559104-6148, med séte 1 Stockholm upprittar koncemredovisning.

Kassatlodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid dn tre manader fran anskaffningstidpunkten, Férdndringar 1 sparrade medel redovisas i

investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Antal anstéllda
Medelantal anstéillda under rikenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av

balansomslutning, pe

57
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Not 2 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

2023-01-01
-2023-12-31
Andel av arets totala ink6ép som skett fran andra foretag 1
koncemen 95,50 %
Andel av arets totala forsdljningar som skett till andra féretag 1
koncernen 2.10 %
Not 3 Ovriga rorelseintikter
2023-01-01
-2023-12-31
Ovriga rirelseintikter
Oltentliga stdd och bidrag 454 769
Ovriga intikter 183
454 952

Not 4 Arvode till revisorer

11 (16)

2022-01-01
-2022-12-31
93,50 %
0,00 %
2022-01-01
-2022-12-31
3776413

2 458 6038
6 235 026

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokf6éringen samt styrelsens
térvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller
annat bitrdde som féranleds av 1akttagelser vid sadan granskning elier genomférandet av sddana 6vriga

arbetsuppgifter.
2023-01-01
-2023-12-31
Deloitte AB
Revisionsuppdrag 165 000
165 000

Not 5 Leasingavtal

2022-01-01
-2022-12-31

165 000
165 000

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 2 003 251 kronor (462 797 kronor).

Framtida [easingavgifter, for icke uppsédgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2023-01-01

-2023-12-31

Inom ett ar 841 350
Senare an ett ar men mmom fem ar 079 013
1 820 363

2022-01-01
-2022-12-31

37491
0

57 491

K
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Not 6 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéillda

Kvinnor
Méin

L.oner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direkidr

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader f6r 6vriga anstéllda

Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Pensionsforpliktelser
Nuvarande styrelse och verkstillande direktér

Konsférdelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor 1 styrelsen
Andel mén 1 styrelsen

Not 7 6vriga rorelsekostnader

Valutakursforluster

Not 8 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag
Aterforing av periodiseringsfonder

2023-01-01
-2023-12-31

23
8Y
112

0

45 112 784
45 112 784

14 725 608
2012 123
16 737 731

61 850 515

-

0 %
100 %

2023-01-01
-2023-12-31

1 112029
1112029

2023-01-01

-2023-12-31

0
6 030 109
6 030 109

12 (16)

2022-01-01
-2022-12-31

33
204
257

0
94 607 831
94 607 881

238 142 510
3 919038
32 061 548

126 669 429

-

0 %
100 %

2022-01-01
-2022-12-31

0
0

2022-01-01
-2022-12-31

-17 500 000
0
-17 500 000

7%
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Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats

Ej avdragsgilla kostmader
Ey skattepliktiga mtékter

Schablonintikt pa periodiseringsfonder
Uppriknat belopp vid aterféring av

periodiseringsfond

Skatteméssigt avdrag av negativt

rantenctto

Skattemadssigt underskott {6r vilken mgen
uppskjuten skattefordran redovisas

Redovisad ettektiv skatt

Not 10 Goodwill

[ngaende anskaf:

ungsvérden

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

Procent

20,60

0,00

2023-01-01

-2023-12-31

0

0
2023-01-01
-2023-12-31
Belopp
-13 779 743
2 838 627
-325 929
73 156
-24 099
-10712
13 070
-2 564 113
0

2023-12-31

24 608 509

24 608 509

-24 608 509

0

-24 608 509

0

Procent

20,60

104,62

13 (

2022-01-01
-2022-12-31

-260 647
-260 647

16)

2022-01-01
-2022-12-31

Belopp

249 130

-51 321

-203 234

2022-12-31

24 608 509
24 608 509

-23 900 529
=707 980
-24 608 509

0

[17
-6 211

0

0

0

-260 649

E
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskatfningsvirden 1965 235 1 965 235
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 1 965 235 1 965 235
Ingaende avskrivningar -1 965 235 -1 886 592
Arets avskrivningar 0 -78 643
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 965 235 -1 965 235
Utgaende redovisat virde 0 0
Not 12 Andelar 1 koncernforetag
2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskafiningsvirden 50 000 50 000
Utgaende ackumulerade anskafiningsvirden 50 000 50 000
Utgaende redovisat viirde 50 000 50 000
Not 13 Specifikation andelar 1 koncernforetag
Kapital- Rostriitts- Antal Bok{ort
Namn andel andel andelar viirde
Jobandtalent Professional
Sweden AB 100 100 500 50 000
50 000
Org.r Site Eget kapital Resultat
Jobandtalent Professional Sweden
AB 559074-6631 Stockholm 48] 622 -563 &880
Not 14 Andra langfristiga fordringar
- 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 0 445 600
Avgaende fordringar 0 -445 600
Utgiaende ackumulerade anskatiningsviirden 0 0
Utgaende redovisat viirde 0 0
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Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna mtakter

2023-12-31
Upplupna 1ntékter 12 802 155
Forutbetalda leasingkostnader 0
Ovriga interima fordringar 242 883
13 045 038
Not 16 Antal aktier och kvotvarde
Antal
Namn aktier
Antal A-Aktier 10 000
10 000
Not 17 Disposition av vinst eller forlust
2023-12-31
IForslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst 16 986 862
arets forlust -13 779 743
3207119
disponeras sa att
1 ny rakning dvertores 3207119
3207119
Not 18 Obeskattade reserver
2023-12-31
Periodiseringsfond 2020 0
Periodiseringsfond 2021 0
Skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond 24 099

Av periodiseringsfonder utgér 0 kronor (1 242 202 kronor) uppskjuten skatt.

Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2023-12-31
Upplupna léner 2 687 588
Upplupen semesterloneskuld 5 428 022
Upplupna sociala avgifter 2 545 964
Ovriga interima skulder 2 280 154
12 941 728

15 (16)

2022-12-31

18 566 567
10 534
79 813
18 656 964

Kvot-
viarde

100

2022-12-31

1 300 000
4730 109
6 030 109

6211

2022-12-31

> 330 664
7929615
4 000 787

345 410

17 606 476
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Not 20 Stallda sakerheter

For féretagets egen rikning:
Foretagsinteckningar

Stockholm 2024-06-28

Filipe Navio Garcia
Ordférande

Var revisionsberittelse har lamnats 2024- p4-.29

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor

2023-12-31

S

Juan Urdiales Sanchez-Robles
Styrelseledamot
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Staffing Sweden South AB

organisationsnummer 556733-8727

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen foér Jobandtalent
Staffing Sweden South AB for rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-

12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rdattvisande bild av Jobandtalent Staffing Sweden South ABs
finansiella stédllning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt [nternational Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar

oberoende i forhallande till Jobandtalent Staffing Sweden South AB

enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den beddmer ar nddvandig for att upprdtta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedbmningen av bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsédtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt

alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberdttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet ér en hog grad av sakerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund

av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund |
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instélining under hela

revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som éar tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r
hogre an for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvioss en forstéelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som adr ldmpliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte fér att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhGrande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdamtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hiandelserna pa ett sdtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

E
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Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for Jobandtalent Staffing Sweden
South AB for rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31 sami av
férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget
i fGrvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter

ansvarsfrinet for rikenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till Jobandtalent Staffing Sweden
South AB enligt god revisorssed i Sverige och har | évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for f6rslaget tili dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid forsiag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortl6pande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |
Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet ktinna bedéma om nagon

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende;

e fGretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig tili nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddarmed vart uttalande om detta, ar

att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag til!
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte dr forenligt med

aktiebolagslagen.

Jobandtalent Staffing Sweden South AB
organisationsnummer 556733-8727

2(2)

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dédr avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om foérslaget
ar forenligt med aktiebolagstagen.

Oskarshamn den 29 juni 2024

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Styrelsen for Jobandtalent Sweden AB avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for
rikenskapsaret 2023,

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Jobandtalent Sweden AB dr moderbolaget for Job&Talents verksamhet 1 Sverige och Norge.
Verksamheten 1 dotter- och koncernbolag bestar 1 att levererera bemanning- och rekryteringslésningar
inom flera branscher sasom lager, logistik, industri, verkstad och event, Inom koncernen ingar dven Pema
Partner som erbjuder tjinster inom fastighetsforvaltning och utemiljo. For dvriga verksamhets-
beskriviungar hdnvisas till respektive dotterbolags arsredovisning.

Jobandtalent Sweden AB forvaltar aktier i foljande bolag med dithérande dotterbolag:

Jobzone AS, 980 714 535; Job&Talent Southeast Sweden AB, 556608~7689; Storesupport Sverige AB,
556935-5133; Jobandtalent Nordics AB, 556545-8667 som 1 sin tur f6rvaltar aktier 1 dotterbolagen
PEMA Partner AB, 556441-1196; Jobandtalent People Sweden AB, 556506-7591 samt Jobandtalent
Staffing Sweden South AB, 556733-8727, med dess dotterbolag Jobandtalent Professional Sweden AB,

359074-6631.

Job&Talent Southeast Sweden AB forvaltar aldtier i:
Job&Talent Stockholm On Site Sweden AB, 556769-5043 och Jobzone Bygg & Anliggning AB,

359060-6173.

Storesupport Sverige AB forvaltar aktier 1:
Svenska Storesupport AB, 556546-9615; Svenska Storesupport Bemanning AB, 556655-9422; Svenska

Storesupport Lager & Logistik AB, 559063-6295.

Pema Partner AB forvaltar aktier 1
Lufttema Aktiebolag 556277-2870 och 1 Luftteknik 1 Tjust AB 556709-9832.

Jobandtalent People Sweden fGrvaltar aktier i:
Jobandtalent Logistics Sweden AB, 556758-2647; Jobandtalent Manufacturing Sweden AB,

- 556461-1845.

Jobandtalent Sweden AB &gs till 100% av Jobs And Talent SL, org. nr. ESB85384808 med site 1 Madrid,
Spanien, Jobs And Talent SL &gs till 100% av Job and Talent Holding Litd, org. nr, 10084917 med sate i

London, Storbritannien.

Foretaget har sttt séte 1 Stockholm.

Wy
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Viktiga forhallanden och viisentliga hiindelser
Under aret har stort fokus legat pa att integtera de olika verksamheterna sa att erbjudandet mot

marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras.

Den nya koncernkonstellation som under aret véxt fram kan nu erbjuda bemanningstjdnster inom frémst

Lager, Logistik, Industri och Verkstad 1 ett geografiskt omrade som técker Sverige frin Uppsala och
sderut i Sverige med fokus pd Stockholm, Malardalen, Ostergétland samt véstra och sdra Sverige,

Under 2023 avyttrades bolagen Jobzone Blue AB, 556639-3954, Jobzone Construction AB,
559041-4065, Jobzone Logica AB, 559120-1446, Jobzone White Collar AB, 559180-1385 fran
koncernbolaget Job&Talent Southeast Sweden AB, 556608-7689. Aven Pema Office AB, 556913-1914
avyttrades, fran koncernbolaget Jobandtalent People Sweden AB, 556506-7591.

Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osidkerhetsfaktorer

Bolaget och koncernen ser véldigt positivt péd framtiden dar fortsatt tillvéxt dr hégsta prioritet bade
organiskt savil som via fortsatta férvary, Vi kommer fortsétta att stirka vart erbjudande till marknaden
och forstirka den geografiska tdckningen 1 landet.

}

De eventuella risker vi ser framfor oss har att gdra med den allmédnna ekonomiska utvecklingen 1 viirlden
och om de effekter den far pa var ekonomi och vara kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, mGjliggdr dock att vi har férmaga att hantera dven ganska
stora och snabba fordandringar. Vart globala moderbolag star ytterst som garant £6t den nordiska
verksamhetens finansiering och likviditet.

Hallbarhetsrapport
Jobandtalent Sweden AB har uppréttat hallbarhetsrapport 16r verksamhetsaret 2023-01-01--2023-12-31 1

enlighet med kraven 1 ARL 7 kap 31§, Denna hillbathetsrapport innefattar dven bolagets dotterforetag,
Enligt drsredovisningslagen ska hillbarhetsrapporten innehalla upplysningar 1 fragor som r6r milj6,
sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga réttigheter och motverka korruption samt ange
affdrsmodell, policy som f6retaget tilldmpar i fragorna, resultat av policy, vésentliga risker som rér
fragorna och hantering av dessa samft relevanta resultatindikationer,

For beskrivning av bolagets affarsmodell hanvisas till verksamhetsbeskrivningen 1
forvaltningsberéttelsen.

Héllbarhetspolicy

Miljé

Soctal- och samhillsengagemang
Personal

Respekt for ménskliga réttigheter
Motverkande av korruption och mutor

SR e E B

Hallbarhetspolicy

Jobandtalent-koncernens hallbarhetspolicy ligger till grund {6t bolagets héllbarhetsarbete,
Hallbarhetspolicyn uppdateras i slutet av vatje ar efter att bolaget genomfoért en uppdatering ay den
gvergripande intressent- och vasentlighetsanalysen for hillbarhetsomraden.

Relevanta delar av organisationen har gjort riskbedémningar och beddmningar av méjligheter 161
verksamheten. Exempel dér risk- och m¢jlighetsanalyser har genomférts dr produktion, arbetsmiljé och
sakerhet, \
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Miljé

Jobandtalents hallbarhetspolicy omfattar miljo- och klimatfragor. Visentliga miljéfragor for
verksamheten dr att personalen ska verka for att ateranvénda arbetskldder. Arbeta digitalt f6r att minska
utskrifter. Vi stravar efter 100% frekvens att tanka med HVO 1 vara bilar, Vi samarbetar med
Bilverkstader som dr miljocertificrade enligt ISO14001. Nar vi tvéttar vara bilar anvénder vi oss av
angtvitt och mga andra rengéringsmedel. Miljokartliggning uppdateras och miljdaspektema bedéms

[ ggr/ar. Uppdateringen innebdr att miljéaspekterna gas igenom {or att;

- se om nagra nya miljdaspekter har tillkommit eller

- om nagra gamla miljéaspekter har forsvunnit.

- fylla i mangder pa respektive miljoaspekt som dr métbar

- beddma miljéaspekterna for att identifiera betydande miljéaspekter enligt kriterierna som anges 1
miljckartlaggningen,

Fér milj6bovarna (betydande milj6aspektcrna) ska;

- De leverant6rer och entreprenorer som paverkar miljébovarna identifieras. Vi skall sedan

kommunicera relevanta miljdékrav med dessa.
- Minst ett verksamhetsmal med miljéinriktning tas fram.

Vi bevakar och féljer upp dndringar i lagar och krav fran myndigheter via externa resurser. Resultatet
granskas och foljs upp pa styrelsemsten. Ovriga krav granskas enligt f6ljande;

- Intressentanalys; genomfors av ledningen pa resp. bolag.

- Nationella forfattningar och EU-direktiv; aktuella uppdateringar kontrolleras via laguppdateringen
som sker 2 ggr/ar.

- Lokala krav; kontrolleras av kommunens hemsida.

- Qvriga krav kan komma fran branschorganisationen standarder, personal, dgare eller liknande. Krav
identifieras och eventuella uppdateringar kontrolleras genom hemsidor eller direktkontakt.

Social- och samhéllsengagemang
Bolaget f6r en kontinuerlig dialog med olika samhélilsintressenter samt dr aktivt engagerad genom sina
underliggande bolag 1 ndromradet men dven rikstickande f6r att bevaka risker samt for att bidra till en

positiv samhéllsutveckling,

Exempel pa organisationer som vi under 2023 stottar:

- Barncancerfonden
- UNICEF

Personal
Da vi verkar inom en traditionellt mansdominerad marknad sa har bade vi och vara kunder dnskemal om

fler kvinnliga konsulter. Vi har jobbat aktivt med detta under manga ar och det finns forstas mer att gora
men vi ar stolta dver att kunna redovisa att ca 23 % av vara anstéllda ar kvinnor. Ser vi till mangfald s
har vi idag mer dn 20 olika nationaliteter 1 var verksamhet och dr en naturlig och direkt vég in pa svenska

arbetsmarknaden for manga utlandsfodda.

WK
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Bolagets fasta dvertygelse dr att genom att erbjuda alla medarbetare bra och avialade arbetsvillkor, ha
ordning och reda kring anstédllningar mm sd borgar det f6r en hallbar arbetsmarknad och langgiktig
I6nsamhet for bolaget. Detta uppnar vi genom att ha och halla oss till kollektivavtal samt ha en bra och
tydlig dialog med vara fackliga parter.

Kontinuerligt genomférs medarbetarundersékningar (anonymt) som méter samarbete, utveckling,
diskriminering etc.

Vi1 anvénder oss av NPS (net promoter score) for att méta néjdhet bland vara medarbetare som dr pa
uppdrag hos kund (konsulter) samt vara interna medarbetare. Dér har vi som malbild att ligga pa en NPS
dver 30 pa en skala som gar fran ~-100 till 100. For 2023 sa ser vi en genomsnittlig NPS bland vara
konsulter pa 34, ner fran 35 under 2022, Fér internpersonalen sa ser vi under 2023 en genomsnittlig NPS
pd 3, ner fran 39 under 2022. NPS f6ljer vt upp manatligen och presenterar resultatet pd véra
manadsméten.

Vi miter dven engagemang och interaktionsvillighet bland var personal via samma plattform som NPS.
Engagemang miits pa en 10-gradig skala dér allt dver 5 dr bra. Under 2022 hade vi en engagemangsgrad
pa 7,8, under 2023 sa har vi engagemangsgrad pa 7,5.

I 6vrigt sa foljer vi inte upp nagra andra nyckeltal,

Respekt for minskliga rittigheter
Vi dr 6vertygade om att alla skulle vinna pa ett mer jdmstéillt samhélle och fér oss som bolag ér det en

nyckelfaktor f6r att vi skall fortsétta vara framgangsrika. Genom att ha detta synsétt 1 fokus kan vi
fokusera pa kompetens nér vi s6ker medarbetare och utgd fran de méjligheter som varje individ besitter.
Det 4r ocksa viktigt att vi stottar vara konsulter ute pa sina arbetsplatser sa att de har basta mojliga chans

att na sin fulla potential.

Bolaget arbetar aktivt efter satta policys rorande jamstilldhet, arbetsmilj6 samt krdankande sarbehandling,
Bolagen har ett aktivt systematiskt arbetsmiljéarbete och genomfoér kontinuerliga analyser och kontroller
for att forebygga incidenter, skador och ohélsa hos personalen si som personalundersSkningar,

skyddsronder samt riskbedémningar,
Det 4r ocksa viktigt fOr oss att vara ett auktoriserat bemanningsféretag och leva upp till den kravbild det

innebér. For att ytterligare understryka vikten av en juste arbetsplats sd har véra policys och virderingar
s grund 1;

- FN:s deklaration om ménskliga rittigheter

- FN:s Global Compact
- ILO:s atta kiimkonventioner - Svensk arbetsritt och arbetsmiljélagstifining.

Motverkande av korruption och mutor
Jobandtalent f6r aktivt ett arbete for att motverka korruption och mutor tex genom att uppréitthalla

ink&pspolicy samt rutiner géllande inkdp, representation samt egendom. Manga anstélida har en daglig
kontakt med ett stort antal foretag. Dessa kontakter kan medféra en risk f6r otillborlig paverkan 1 form av
formaner och erbjudanden. Fér att forhindra mutor och korruption har bolaget riktlinjer pa intranétet i

form av "code of conduct" for hur de anstéllda ska agera.

I Svrigt sa foljer vi inte upp nagra andra nyckeltal.

WA
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Flerarsaversikt (Tkr)

Koncernen 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttiing, 2575834 2450558 608 909 11017

Resultat efter finansiella poster -299 178 257 913 -14 368 119
Balansomslutning 1133909 1506835 508 333 22 241

Antal anstilida 3 799 3571 1 049 13

Soliditet (%) neg neg neg 3,2
Moderbolaget 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 30 777 12 311 20 166 10 985 10 451
Resultat efter finansiella poster 61929 -109032 -8 598 117 190
Soliditet (%) 18.0 0,6 1,0 1,8 2,7
Forindringar i eget kapital

Altie- Annat eget kapital Minoritets- Totalt

Koncernen kapital inkl. drefs resulfat intresse

Belopp vid arets ingdng 50 -196 461 1 144 -195 267
Utdelning 911 911
Erhallna aktiedgartillskott 260 000 260 000
Omrikningsdifferenser -35 005 -76 -33 081
Arets resultat -296 370 882 -295 488
Belopp vid arets utgang 50 -267 836 1 039 -266 747

Alktie- Balanserat Arets Totalt

Moderbolaget kapital resultat resultat

Belopp vid arets ingang 50 81 936 ~75 532 6 454
Disposition enligt beslut

av arsstdmman;

Balanseras 1 ny rikning -75 532 75 532 0
Frhallna aktiedgartiliskott 260 000 260 000
Arets resultat -61 763 -61 763
Belopp vid arets utgang S0 266 404 -61 763 204 691

oy
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen toreslar att till f6rfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets fortust

disponeras sa att
1 ny rikning dverfores

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning i Svrigt framgér av efterféljande resultat- och

balansrdkningar samt kassaflédesanalyser med noter,

WY

266 403 957
-61 762 503

204 641 454

204 641 454
204 641 454

7 (36)
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Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar av materiella och immateriella

anlidgeningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsens kostnader

Resultat fran andelar 1 koncernforetag

Roirelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran ovriga virdepapper och fordringar som ar
anldggningstillgangar

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Hénforligt till moderforetagets aktiedgare
Hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande

Not

GO

2023-01-01
-2023-12-31

2 575 834
F 857
2 583 791

-131 930
-342 082
-2 148 540
-218 114
-6 320

-2 846 986
-621

-263 816

239

30 338
-635 959
-35 362

-299 178

-299 178

3 690

-295 488

-296 370
382

8 (36)

2022-01-01
-2022-12-31

2 450 558
22 046
2472 604

-91 257
-258 333
-2 110 759
-181 083

764
-2 642 196

-19

-169 612

291
1079
-89 671

-88 301
-257 913
-257 913

2 028

-255 884

-256 804
919

iy
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Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Koncernens

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Programvara

Kundrelationer
Goodwill

Materiella anldggningstillgangar
Férbéittningsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga virdepappersinnehay
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m m
Réavaror och férnddenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncemforetag

Aktuclla skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ¢ fakturerad intdkt
Forutbetalda kostnader och upplupna mtikter

Kassa och bank

Summa omsidttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

11
12

13
14
15

16
17

138

2023-12-31

8 723

123 582
539 204
671 509

245
7138
5 000

12 383

0
4 696
4 696

688 588

299
g,

371

245 747
46 526
20 120

12 785
52 520

22 897
400 595

44 355

445 321

1133909

9 (36)

2022-12-31

0324

157 423
750 646
917 393

561
7166
4 262

11 989

300
4 331
4 631

934 013

294
75
369

404 333
2 230
0

17 600
60 202

20 964
505 329
67 124

572 822

1 506 835

W
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Koncernens

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
get kapital hiinforligt till moderforetagets
aktiedgare

Innehav utan bestimmande inflytande
Innehav utan bestimmande mflytande

Eget kapital hinforligt till minoritetsintresset

Summa eget kapital

Avsiittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Uppskjuten skatteskuld

Ovriga avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernforetag

Kortfristiga skulder

Checkrakningskredit

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

19

20

21, 22

21
25

24

2023-12-31

50
~267 836

-26'7 786

1 039

1039

-266 747

3513
23214
0

26 727

1 184
587 442

388 626

13

96 066
9735

49 800
50 695
760
299 674
287 320
785 303

1133 909

10 (36)

2022-12-31

50
-196 461

-196 411

1144

1144

-195 267

2258
30 032
[ 255

33 545

1121
349 189

850 310

2 384
62 526
499
35201
19 046
3 048
387 316
308 227
818 247

1 506 835

N



Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Koncernens

Kassatlodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar 1 kassaflédet m.m

Erhallen réinta

Frlagd rinta

Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forindringar av rérelsekapital

Kassatléde fran foriindringar 1 rérelsekapital
Fordndring av varulager och pagaende arbeten
Fordndring kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Férindring leverantdrsskulder

Fordndung av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I3pande verksamheten

Investeringsverksamheten |
Investeringar 1 immateriella anldggningstillgangar
Investeringar 1 materiella anldggningstillgangar
Forsdlining av materiella anldgeningstillgangar
Forvirvade dotterféretag

Salda dotterféretag

Placeringar 1 dvriga finansiella anldggningstiligingar
Avyttring/amorteringar av évriga finansiella
anlidggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forfindring av fordringar hos koncernforetag
Férandring av skulder till koncemféretag
Upptagna lan

Amortering av lan

Transaktioner med minoriteten

Fordndring kortfristiga finansiella skulder
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Kursdifferens 1 likvida medel
Likvida medel vid arets slut

‘Not

2023-01-01
-2023-12-31

~263 816
218 077

4330
-8 073
~8 428

-37 910

-2

146 492
10 144
14 991
-1035 576
§139

~4 TT3
-5 194
0

0

-1 180
207

70
-11 286

44296
-4 941
1367
-1 103
-911
30 968
-18 916

-22 063
67 124

-706
44 355

11 (36)

2022-01-01
-2022-12-31

-169 612
184 240

1370
-23 093
-21 019

-28 114

-44

19 034
44 765
2 182
94 241
-50 418

-8 600
-4 093
1556
-621 550
414
462

2014
-630 721

- -1122
653 068
0
-809

{,

64 122
715 199

28 060

39 064
0
67 124
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Moderbolagets Not 2023-01-01 2022-01-01

" ey e -2023-12-31 -2022-12-31

2 Resultatrikning

& Tkr

\)

-

?ﬁ Rirelsens intikter
Nettoomsittning 30 777 12 311
Ovriga rorelseintikter 2 0 42

30777 12 353

Rarelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 3 -18 235 -5 912
Personalkostnader 3 -28 096 -33 700
Avskrivningar av materiella anldgeningstiligdngar -12 -13
Summa rorelsens kostnader -46 343 -39 625
Rirelseresultat 26 -15 566 -27 272
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar 1 koncernfOretag 6 -20 000 54
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 32 433 2 883
Rintekostnader och liknande resultatposter 3 -58 796 -84 702
Summa resultat fran finansiella poster - ~46 363 -81 760
Resultat efter finansiella poster -61 929 -109 032
Bokslutsdispositioner 27 166 33 500
Resultat fore skatt -01 763 -75 332
Skatt pa arets resultat 9 0 0
Arets resultat -61 763 -75 532




Jobandtalent Sweden AB
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar 1 koncernfbretag
Fordringar hos koncernféretag

Summa anligeningstillgingar
Omsittmngstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

15

28, 29
30

138

2023-12-31

14
14

936 078
136 643

1122 723

1122 737

10 326
3383

94
650
11 653

3763

15416

1 138 133

13 (36)

2022-12-31

26
26

086 078
1277 587
L 113 665

1113 691

6 730
0

4 082
['73

10 987

25 300

36 287

1 149 978

W
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Avrets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Summa lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder t1ll koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder |

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

24

2023-12-31

>0
50

266 404
-61 763
204 641

204 691

587 442
587 442

1 643

332 510
0

8 171

3 696

346 020

1138 133

14 (36)

2022-12-31

50
S0

81 936
~75 532
6 404

6 454

849 189
349 189

903

142 051
042
147 640
3 099

294 335

1149 978

N'\/
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Noter
Tkt

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och

BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncermredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna dr ofdrdndrade jamtort med féregaende ar.

Koncernredovisning
Jobandtalent Sweden AB upprittar koncernredovisning. Uppgifter om koncernféretag finns i not.
Dotterforetagen inkluderas 1 koncemredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet

Sverfors till koncernen, De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestimmande inflytandet upphor.

Koncernens bokslut &r upprittat enligt forvirvsmetoden. Férvéirvstidpunkten dr den tidpunkt da det
bestammande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgangar och skulder virderas inledningsvis till verkliga
varden vid forvirvstidpunkten, Minoritetens andel av de forvérvade nettotillgangarma virderas till
verkligt virde. Goodwill utgérs av mellanskillnaden mellan de férvérvade identifierbara nettotillgangama
vid férvirvstillfillet och anskaffningsvirdet inklusive vardet av minoritetsintresset och vérderas initialt

till anskaffhingsvirdet.
Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Intikter
For tjansteuppdrag pa 16pande rdkning redovisas inkomsten som ar hénforlig till ett utfort fjnsteuppdrag
som intikt 1 takt med att arbete utfors och material levereras eller forbrukas.

Leasingavtal

Leasingavtal som innebér att de ekonomiska riskerna och férdelarna med att dga en tillgang i allt

vagentligt dverférs fran leasegivaren till ett foretag 1 Jobandtalent Swedens koncern klassificeras
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal,

Leasingavtal dir de ekonomiska fordelar och risker som &r hinforliga till leasingobjektet 1 allt vésentligt
kvarstar hos leasegivaren, klassificeras som operationell leasing, Betalningar, inklusive e¢n forsta f6rhéjd
hyra, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjdrt over leasingperioden.

Frsittningar till anstiillda

Kortfristiga ersittningar: Kortfristiga erséttningar 1 koncemnen utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersittningar redovisas som en kostnad

och en skuld da det finns en legal eller informell forplikiclse att betala ut en ersétining,

gittningar efter avslutad anstidllning: I koncernens bolag forekommer saval avgiftsbestdmda som
formansbestimda pensionsplaner, I avgiftsbestdmda planer betalar koncernen faststéilida avgifter till ett
annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det
andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande, Koncernbolagens resultat belastas for kostnader 1 takt med

aft de anstélldas tjanster utforts.

Y
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Inom koncernen redovisas férmansbestimda pensionsplanet 1 enlighet med K3s forenklingsregler,
Koncernen har bl. a. forménsbestdmda planer som innebir att pensionspremier betalas och dessa planer
redovisas som avgifisbestdmda planer, For pensionsplaner i Sverige som tryggats genom dverforing av
medel till en pensionsstiftelse redovisas en avséttning, eftersom stiftelsens formogenhet virderad till
marknadsvérde for ndrvarande understiger forpliktelsen, De pensionsforpliktelser vars vérde dr beroende
av vérdet pd en kapitalforsidkring redovisas till vérdet pd kapitalforsdkringen.

Ersdttningar vid uppségning: Ersdttningar vid uppsagning utgar da koncernen beslutar att avsluta en
anstéllning fore den normala tidpunkten for anstillningens upphérande eller di en anstilld accepterar ett

erojudande om frivillig avgang i utbyte mot sadan erséttning. Om ersittningen inte ger koncernen ndgon
framtida ekonomisk férdel redovisas en skuld och en kostnad nér koncernen har en legal eller informell
forplikielse att 1dmna sadan erséttning. Ersdttningen virderas till den bésta uppskattningen av den

erséttning som skulle krévas for att reglera forpliktelsen pé balansdagen,

Inkomstskatter
Aktuella skatter vérderas utifran de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen, Uppslqutna,
skatter vérderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende tempordra skillnader som hénfér sig till investeringar i dotterforetag
redovisas inte 1 koncernredovisningen da moderforetaget 1 samtliga fall kan styra tidpunkten for

dterforing av de temporéra skillnaderna och det inte bedéms sannolikt att en dterforing sker ihom
ovetskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemissiga avdrag
redovisas i den utstrickning det ér sannolikt att avdraget kan avriknas mot dverskott vid framtida

beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ritt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom foréindring 1 uppskjuten skatt, redovisas i resultatrikningen om inte skatten én
hanforlig till en héndelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital, Skatteeffekter av poster
som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Immateriella tillgdngar
Immateriella anldggningstiligangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivinimgatr.

Avskrivningar gérs linjart 6ver den bedémda nyttjandetiden. Féljande avskrivningstider tillimpas:

Programvator 3 Ar
Kundrelationer 7 ar
Goodwill 5 ar

Materiella anliiggningstillgdngar
Matericlla anlaggmngstﬂlgangal redovisas till anskaffhingsviirde minskat med avskrivningar, I

anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hinforas till f6rvirvet av tillgdngen.

- Nér en komponent i en anlédggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla

komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras.

(v
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Tillkommande utgifier som avser fillgéngar som inte delas upp i komponenter 13ggs till
anskaffningsvérdet om de berdknas ge koncernen framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens
prestanda okar 1 forhallande till tillgangens viirde vid anskaffhingstidpunkten.

Utgifter for 10pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anlidgeningstillgéng redovisas som
Ovrig rérelseintikt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anldggningstillgédngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nér

tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i férekommande fall tillgangens restvérde,
Linjér avskrivningsmetod anvénds f6r 6vriga typer av materiella tillgangar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Maskiner och andra tekniska anldggningar 5-10 ar

~Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nér det finngs en indikatton pa att en tillgangs vérde minskat, gérs en prévning av nedskrivningsbehov,
Har tillgangen ett tervinningsvérde som ér lagre dn det redovisade viirdet, skrivs den ner till
dtervinningsvirdet. Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pd de ligsta nivier dar
det finns separata identifierbara kassafléden (kassagenererande enheter). For tillgdngar, andra én
goodwill, som tidigare skrivits ner girs per varje balansdag en prévning av om aterforing bor goras.

Finansiella instrument

Finangiella mstrument som. redovisas 1 balansrékningen inkluderar virdepapper, kundfordringar och
6vriga fordringar, leverantfrsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen nér
Jobandtalent Sweden blir part 1 instrumentets avtalsméssiga villkor,

Finansiclla tillgdngar tas bort fran balansrikningen nér rétten att erhéalla kassafléden frdn instrumentet
har 16pt ut eller dverforts och koncernen har dverfort 1 stort sett alla risker och formaner som ér

forknippade med dganderétten.,

Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat s#tt
upphort.

SUNAGrordarinear ¢ QVIigd TOo1rdringg

Fordringar redovisas som omsétiningstillgdngar med undantag f5r poster med forfallodag mer 4n 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgdngar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osikra fordringar.

Andra langfristiea virdepappersinnehs

Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgdngar ingdende 1 posten och redovisas inledningsvis till
anskaffningsvérde. I efterf6ljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvirde med bedémning

av om nedskrivningsbehov foreligger. W\K{
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Aneskulder och leverantdrsskulde
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffhingsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska dterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rdntekostnad ¢ver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivrinta. Harigenom Overensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrivningsprovning av fingnsiella anldggningstilledngar

Vid varje balansdag bedémer Jobandtalent Sweden AB om det finns nagon indikation pé
nedskrivningsbehov i ndgon utav de finansiella anldggningstillgdngarna. Nedskiivning sker om
virdenedgangen beddms vara bestdende, Nedskrivning redovisas i resultatrdkningsposten Resultat fran
ovriga virdepapper och fordringar som &r anldggningstillgdngar, Nedskrivningsbehovet provas
individuellt f6r aktier och andelar och 6vriga enskilda finansiella anldggningstillgangar som &r

véisentliga.

Avsittningar
Kongernen gor en avséttning nér det finns en legal eller informell forpliktelse och en tillforlitlig

uppskattning av beloppet kan géras. Avsétiningar f6r omstrukturering gérs nér det foreligger en faststilld
och utférlig omstruktureringsplan och berérda personer har informerats. Avsitining gérs med det ligsta

av den oundvikliga forlusten om kontraktet fullfoljs, eller utgifier i form av skadestind eller liknande om
kontraktet bryts,

Rapportering for verksamhetsgrenar
Koncernens verksamhetsgrenar utgdrs av bemanningsuppdrag samt fastighetsservice, markskétsel och

arenadrift.

Kassaflidesanalys
Kassafltédesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeningar som ér noterade pa en marknadsplats och har
cn kortare 16ptid én tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Moderforetagets redovisnings- och virderingsprinciper
Samma redovisnings- och virderingsprneiper tilldmpas 1 moderféretaget som 1 koncernen, férutom i de
fall som anges nedan,

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning,

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrikningen, inklusive den uppskjutna

skatteskuld som dr hanf6ilig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Férindringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner 1 resultatrikningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. \\Wﬂ
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Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar 1 dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde efier avdrag for eventuella
nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt
forvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott 14ggs till anskaffningsvérdet ndr de wppkommer, Utdelning

fran dotterféretag redovisas som mtékt. |

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal dér foretaget ar leasctagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett
om avtalen dr finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért Gver

leasingperioden,

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag t6r uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning,

Uppskattningar och bedomningar

Viktiga kiillor till oséikerhet | uppskattningar
Nedan redogérs for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga kéllor till osdkerhet 1

uppskattningar per balansdagen, som innebar en betydande risk f6r visentliga justeringar 1 redovisade
virden for tillgangar och skulder under nésta rikenskapsar.

Uppskattningar och bedémningar utvirderas 16pande och baseras pa historiska erfatenheter och andra
faktorer, inklusive forvintningar om framtida hiindelser som under omsténdigheterna betraktas som

rimliiga.

Vid upprittandet av arsredovisning enligt K3 har bolagsledningen gjort uppskattningar och
beddmningar samt antaganden som pdverkar tillimpningen av redovisningsprincipeina och de
redovisade beloppen av tillgangar och skulder, Intikter och kostnader, Faktiska resultat kan avvika frén

dessa uppskattningar.

Jobandtalent Sweden AB gor uppskattningar och antaganden som ror framtiden. Uppskattningarna
och bedémningarna som har en betydande risk att innebéra materiella justeringar av bokférda vérden
av tilledngar och skulder for ndstkommande verksamhetsar beskrivs nedan.

Immateriella tillgangar

For att bedoma nedskrivningsbehovet berdknar koncernledningen atervinningsvérdet for varje tillgang
eller kassagenererande enhet baserat pad forvintade framtida kassafléden och med anvéndning av en
ldmplig réinta for att kunna diskontera kassaflédet. Osékerheter foreligger saledes frimst vid
uppskattningar och antaganden om framtida kassafléden 1 forhallande till tillvaxt, marginal och andra
relaterade kassaflédespaverkande poster, samt vid faststédllandet av en lamplig diskonteringsrénta.
Koncernen har en vil utarbetad process for antaganden om framtida kassafldden per kassagenererande
enhet och anvidnder WACC som relevant diskonteringsranta, specifik £6r varje kassagenererande enhet,
Vid utgdngen av 2023 uppgick goodwill till 539 (751) MSEK. Kundrelationer uppgick till 124 (157).

(oA
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Uppskjuten skatt

Bolagsledningen har ¢vervigt atervinningsméjligheten £6r uppskjutna skattefordringar hanforliga till
ackumulerade avdragsgilla temporéra skillnader och outnyttjade skatteméssiga forlustavdrag,
Uppskjutna skattefordringar hanforliga till outnyttjade skatteméssiga forlustavdrag redovisas som en
tillgdng da det kan anses sannolikt att beskatiningsbara vinster komter att genereras inom en
overskadlig framtid. Koncernen har redovisat fordringar hdnférliga till skattemasssiga forlustavdrag i
Svenska Storesupport AB och Storesupport Sverige AB. Ovriga bolag i koncernen har inte redovisat
fordringar hinforliga till skatteméissiga férlustavdrag, di det inte finns nagra Gvertygande bevis for att

beskattningsbara vinster kommer att finnas mot vilka de outnyttjade skattemissiga fériusterna kan
utnyfttjas.

Antagande om fortsatt drift

Bolaget foljer I6pande dess likviditetsbehov och har upprétiat detaljerade kassaflédesprognoser for det

kommande aret. Dessa prognoser inkluderar antaganden om fortsatta utvecklingsprojekt,
marknadstillvixt och samarbeten med leverantorer. Kassaflédesprognoserna ér baserade pa ett antal

antaganden och forindringar 1 dessa antaganden kan fa en visentlig paverkan péd dessa prognoser.

Styrelsen och bolagsledningen bedémer baserat pa nuvarande likviditet att nuvarande afférsplan ér
tillriicklig for att bolagen ska né uthallig vinst och fortsatt drift.

Not 2 Ovriga rorelseintikter

Koncernen
2023 2022
Erhallna bidrag personal 7681 19512
Aterbetalning Fora, 34 411
Vst vid avyttring inventarier 13 34
Ovrigt 229 2 089
7 957 22 046

Modecrbolaget

2023 2022
Erhallna bidrag personal 0 42
0 42
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Not 3 Arvode till revisorer

Koncernen
2023
Deloitte AB
Revisionsuppdrag 2110
2110
Frem Revisjon AS
Revisionsuppdrag 753
Ovriga tjanster 385
1138
Moderbolaget
2023
Deloitte AB
Revisionsuppdrag 9535
9535

Not 4 Leasing, leastagaren
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 18 488 tkr (13 029)

21 (36)

2022
2 186
2 186

746
373
1119

2022

950
930

Framtida leasingavgifier, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2023
Inom ett ar 11 068
Senare dn ett &r men inom fem ar 18 352
Senare dn fem ar 0
29 420
Not 5 Anstiillda och personalkostnader fordelade per land
Koncernen
2023
Medelantalet anstillda férdelade per land
Sverige 2372 (605) 2 494
Noirge 1427 (o) 1 077
3799 (1 157) 3 571

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

2022

0237
15 133
0

24 370

2022

(632)
(420)

(1 052)
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1502605

-
£

Loner och andra erséittningar

Styrelse och verkstillande direktdr 8 038 10 811
Ovriga anstillda 1 673 516 1 653 602

1 681 554 1 664 413

{7

A

2% ¥
Eb‘.é"}

Sociala kostnader

Pensionskostnader f6r styrelse och verkstillande direktor 1114 1 874
Pcnsionskostnader fér 6vriga anstillda 54 441 38 265
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 394 290 370 052
449 845 430 191
Koénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 5 % S %
Andel mén i styrelsen 95 % 95 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 25 % 25 %
Andel min bland 6vriga ledande befattningshavare 75 % 75 %
Moderbolaget
2023 2022
Medelantalet anstiillda férdelade per land
Sverige 32 (15) 29 (14)
32 (15) 29 (14)

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

Loner och andra ersidttningar

Styrelse och verkstillande direktor 2 561 3577
Ovriga anstillda 16 707 19 011
19 268 22 588

Socilala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor 622 673
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 1372 1992
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal | 6258 7781

8 252 10 446
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Not 6 Resultat fran andelar i koncernforetag
Kancernen

Realisationsresultat vid avyttringar

Moderbolaget

Realisationsresultat vid avyttringar
Nedskrivningar

Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Koncernen

Rénteintdkter fran koncernféretag
Ovriga rdnteintdkter
Kursdifferenser

Moderbolaget

Réinteintéikter fran koncemforetag
Ovriga rdnteintékter
Kursdifferenser

Not 8 Rintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Réintekostnader till koncernféretag
Ovriga, rintekostnader
Kursdifferenser

Resultat vid forsdljning

Ovriga finansiella kostnader

2023

-621
-621

2023

-20 000
-20 000

2023

8 815

4 103
17 420
30 338

2023

15322

13
17 098
32 433

2023

53 370
9762
273

2 554
65 959

23 (36)

2022

-19
-19

2022
54

54

2022
336
680

63
1079

2022

2 8338

2 888

2022

17 105
1 324
66 544

4 690
89 671
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Moderbolaget

Réntekostnader till koncernforetag
Ovriga rintekostnader
Kursdifferenser

Not 9 Aktuell och uppskjuten skait
IKoncernen

Alktuell skatt
Uppskjuten skatt

Totalt redovisad skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej avdragsgilla avskrivningar pa goodwill
Ej avdragsgill realisationsforlust

Ej avdragsgilit rintenetto

Ej skattepliktiga mtékter

Skatt hanforlig till tidigare ar
Skatteeffekt av underskottsavdrag
Schablonintikt pa periodiseringsfonder
Effekt av utlindsk skattesats

Effekt av édndrad skattesats

Ovrigt

Redovisad skattekostnad

Procent

20,60

2023

Belopp

299 178

61 63]
-2 857
~-36 268
=127
~10 022
1232
~43

~10 041
-36

233
-10

-2

3 690

2023

38 786

58 796

2023

-1 043
4733
3 690

Procent

20,60

24 (36)

2022

18 155

66 544
84 702

2022

-6 (058
8 086
2 028

2022

Belopp
-257 913

53 130

-3 279

-30 542

(0

-6 706

33
0

-10 5438

-24
-63
11
11

2028

it
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Ec;.)g Moderbolaget
& 2023 2022
W)
F::I!
= Aktuell skatt 0 0
£ Totalt redovisad skatt 0 0
~
2023 2022
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -61 763 75 532
Skatt enligt géllande skattesats 20,60 12 723 20,60 15560
Ej avdragsgilla kostnader ~27 -23
Ej skattcpliktiga intédkter 3 0
Ey avdragsgill nedskrivning -4 120 0
Ej avdragsgillt rantenetto -8 841 -6 179
Skattecffckt av underskottsavdrag 262 -0 358
Redovisad skattekostnad 0 0
Not 10 Programvara
Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 43 872 0
Genom 16rvary av dofterfdretag 0 38 857
Arets aktiverade utgifter 4 525 5 650
Kursdifferenser -2 991 -635
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 45 406 43 872
Ingaende avsknivinngar -34 548 0
Genom forvérv av dotterféretag 0 -31 683
Arets avskrivningar -4 508 -3 338
Kursdifterenser 2 373 523
Utgaende ackumulerade avskrivningar -36 683 -34 548
Utgaende redovisat virde 8 723 9 324

A
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Not 11 Kundrelationer
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Genom forvirv av dofterféretag
Kursdifferenser

Utgdende ackumuderade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivhingar

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 12 Goodwill
Konc¢cernen

Ingaende anskaffningsvirden

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Genom forvary av dotterforetag
Omklassificeringar

Kursdifferenser

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Forsédljningar/utrangeringar

Genom forviry av dotterféretag

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

2023-12-31

175 962

(
-11 577
164 385

-18 539
-23 915

1 651
-40 803

123 582

2023-12-31

967 054
250
~775

0

0

-33 616
932 913

-216 408
775

0

-185 080
7004
-393 709

339 204

26 (36)

2022-12-31

0

178 980
-3 018
175962

0

~18 453
~36

-18 539

157 423

2022-12-31

292 979
2 930

0

678 874
645

-8 394
967 054

-56 003
0

-4 734
-155 329
-337
-216 408

730 646

e
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Not 13 Iorbéttringsutgifter pa annans fastighet
Koncernen

Ingaende anskaffungsvirden

Inkép

Genom forvirv av dotterforetag
Kursditferenser

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar

Genom forviry av dotterforetag

Arsts avskrivningar

Kursdifferenser

Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 14 Maskiner och andra tekniska anliggningar
Koncernen

Ingaende anskaffningsvérden

Ink&p

Forséljningar/utrangeringar

Utgaende acknmulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2023-12-31

2796
0

0
-169
20627

-2 234
0

-283
140

-2 382

245

2023-12-31

15811
2 264

0

18 075

-8 645
0

-2 292
-10 937

7138

27 (36)

2022-12-31

0

143

2 694
-41

2 796

0

-1 995
~271
31

-2 235

361

2022-12-31

14 394

2791
-1 374
135 811

-7 101

473
-2 017
-8 6435

7166

Vi
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Not 15 Inventarier, verktyg och imstallationer
Koncernen

Ingaende anskaffhingsvirden
[nkop
Férsalyningar/utrangeringar
Genom forvirv av dotterforetag

Kursdifferenser
Utgdende ackumulerade anskaffnimgsviirden

Ingaende avskrivnimgar
Forsdljningar/utrangeringar

Genom f0rvary av dotterféretag

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvirden
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgiende ackumulerade avskrivaningar

Utgaende redovisat viirde

Not 16 Andra langfristiga viirdepappersinnehay
Koncernen

Ingdende anskaffningsvérden
Ombklassificeringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

2023-12-31

29 395
2 930
<738

0

-1 524
30 063

-25 133
738

0

-2 031

| 363
-25 063

S 000

2023-12-31

61
61

33

-12
-47

14

2023-12-31
300

-300
0

0

28 (36)

2022-12-31

3472
1 156
-1 648
26 785
-373

29 395

-2 101
993
-22 718
-1 625
318
-25 133

4 262

2022-12-31

61
61

~22
-13
-35

26

2022-12-31
2117

-] 817
300

300

Wy
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Not 17 Andra langfristiga fordringar
Koncernen

Ingdende anskaffningsvérden

Tillkommande fordringar

Avgaende fordringar

Genom forviry ayv dotterforetag
Ombklassificeningar

Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat viirde

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen

Foérutbetalda hyror
Upplupna rédnteintikter
Upplupna intdkter
Ovriga poster

Moderbolaget

Ovriga poster

Not 19 Avsattningar
Koncernen

Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid arets ingang
Omklassificeringar

Uppskjuten skatteskuld
Belopp vid arets ingang

Genom [Orviry av dottertoretag
Under aret 1anspraktagna belopp
Under aret aterférda belopp
Omrikningsdifferenser

2023-12-31

4 331]
207
-70

0
300
]2

4 696

4 696

2023-12-31

2579

32
8 591

11 695
22 897

2023-12-31

650
6350

2023-12-31

2 258
1255
3 513

30 032
0

-7 (78
2 346
-2 086

23 214

29 (36)

2022-12-31

296
462

-2 014
3466
1 817

4

4 331

4 331

2022-12-31

1411

0
12 476
7077

20 964

2022-12-31

175
175

2022-12-31

2258
0

2258

3907

33 965
-8 036

0
246

30 032

A
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Ovriga avsiittningar

Belopp vid arets imgang

Genom forvirv av dotterforetag
Omklasstficeringar

2023-12-31
Temporira skillnader

Skattemadssiga underskottsavdrag
Obeskattade reserver
Kundrelationer
Pensionsavséttningar

Ovriga temporira skillnader

2022-12-31
Temporira skillnader

Skattemdassiga underskottsavdrag
Obeskattade reserver
Kundrelationer
Pensionsavsattningar

LA

Ovriga tempordra skillnader

Forindring av uppskjuten
skatt

Skatteméssiga
underskottsavdrag
Obeskattade reserver
Kundrelationer
Pensionsavséttningar
Ovriga tempordra skillnader

Belopp vid

arets ingang

4 262
-1 878
-34 616
723
1477

-30 032

Not 20 Uppskjuten skatt pa temporara skillnader
Koncernen

Uppskjuten
skattefordran
1 916

723
1 386

4 025

Uppskjuten
skattefordran
4262

7123
1 477

6 462

Redovisas 1
resultatrik.

-2 346
1 813
5 258

7
4 732

1 255

-1 255

Uppskjuten
skatteskuld

-03
-27 174

-27 239

Uppskjuten
skatteskuld

-1 878
-34 616

-36 494

Redovisas mot
eget kapital

2 184

-98
2 086

30 (36)

1255

1255

Netto

1916
-6

-27 174
123
1386
-23 214

Netto

4262
-] 878
-34 616
723
1477
-30 032

Belopp vid

drets utgang

1916
-65

-27 174
723

1 386
-23 214

Wiy
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Not 21 Skulder som avser flera poster
Koncernen

31 (36)

Koncernens skulder till kreditinstitut om 97 250 tkr (63 647) redovisas under f6ljande poster i

balansrikningen.

2023-12-31

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 1184
1184

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 96 066
96 066

Not 22 Langfristiga skulder
Koncernen

Ingen del av skulder till kreditinstitut forfaller senare dn fem ar efter balansdagen.

Not 23 Checkriikningskredit

Koncernen
2023-12-31
Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgar till 2 000
Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen
2023-12-31
Upplupna rintekostnader 4 244
Upplupen 16n 84 553
Upplupen semesterlén 135419
Upplupna sociala avgifter 41410
Ovriga poster 21 694
287 320
Moderbolaget
2023-12-31
Upplupna l6ner 0
Upplupna semesterloner 1706
Upplupna sociala avgifter 536
Ovriga poster 1454
3 696

2022-12-31

1121
1121

62 526
62 526

2022-12-31

18 000

2022-12-31

0

110 467
144 495
48 296
4 969
308 227

2022-12-31

14
1564
489

1 032

3099
i
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Not 25 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Avsktivningar

Kursférluster

Resultat vid avyttring av dofteriGretag
Avsittning

Ovrigt

Not 26 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag
Moderbolaget

Andel av arets totala inkép som skett fran andra forstag 1

koncernen
Andel av arets totala forsiljningar som skett till andra f6retag 1

koncernen

Not 27 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

Mottagna koncernbidrag

Not 28 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

[ngdende anskaffningsvérden
Inkop

Forsaljningar
Aktiedgartillskott
Omklassificeringar

Utdelnming
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Arets nedskrivningar
Utgiaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2023-12-31

218 114
~653
621

{

0
218 077

2023

40,82 %

100,00 %

2023

166
166

2023-12-31

986 0738
)
0

20 000
0
0

1 006 078

- =20 000
-20 000

986 078

32 (36)

2022-12-31

181 083
2700
20

460

~23
184 240

2022

19.80 %

100,00 %

2022

33 3500
33 500

2022-12-31

170 127
856 390
-50)
4700

645
-45 734
986 078

0
0

986 078
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D

x Not 29 Specifikation andelar i koncernforetag

' Koncernen

& Kapital- Réstritts- Antal

% Namn andel andel andelar

a Jobandtalent Nordics AB 100 100 1 333
Jobandtalent People Sweden AB 100 100 1 000
Jobandtalent Manufacturing Sweden AB 100 100 1 000
Jobandtalent Logistics Sweden AB 100 100 1 000
Jobandtalent Staffing Sweden South AB 100 100 10 000
Jobandtalent Professional Sweden AB 100 100 500
PEMA Partner AB 100 100 500
Lufttema AB 100 100 1 438
Luftteknik 1 Tjust AB 100 100 1 000
Job&Talent Southeast Sweden AB 100 100 4 474
Job&Talent On site Sweden AB 100 100 1 000
Jobzone Bygg & Anldggning AB 100 100 3 000
Storesupport Sverige AB 100 100 100
Svenska Storesupport AB 100 100 1 000
Svenska Storesupport Bemanning AB 100 100 1 000
Svenska Storcsupport Lager & Logistik AB 100 100 50
Jobzone AS 100 100 126 909

Org.nr Siite

Jobandtalent Nordics AB 556545-8667 Stockholm
Jobandtalent People Sweden AB 556506-7591 Stockholm
Jobandtalent Manufacturing Sweden AB 556461-1845 Stockholm
Jobandtalent Logistics Sweden AB 556758-2647 Stockholm
Jobandtalent Staffing Sweden South AB 556733-8727 Stockholm
Jobandtalent Professional Sweden AB 559074-6631 Stockholm
PEMA Partner AB 556441-1196 Norrképing
Lufttema AB 556277-2870 Norrképing
Luftteknik 1 Tjust AB 556709-9832 Vistervik
Job&Talent Southeast Sweden AB 556608-7689 Stockholm
Job&Talent On site Sweden AB 556769-5043 Stockholm
Jobzone Bygg & Anlidggning AB 559060-6173 Stockholm
Storesupport Sverige AB 556935-5133 Jarfilla
Svenska Storesupport AB 556546-9615 Stockholm
Svenska Storesupport Bemanning AB 556655-9422 Stockholm
Svenska Storesupport Lager & Logistik AB  559063-6295 Solna
Jobzone AS 080714535 Oslo
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Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Moderbolaget

Namn

Jobandtalent Nordics AB
Storesupport Sverige AB

Jobzone AS

Job&Talent Southeast Sweden AB

Jobandtalent Nordics AB
Storesupport Sverige AB

Jobzone AS

Job&Talent Southeast Sweden AB

Not 30 Fordringar hos koncernforetag

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvérden
Tillkommande fordringar
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

Not 31 Stallda sakerheter
Koncernen

For egna avsittningar och skulder:

For eget pensionsatagande (kapitalférsikrning)

Foretagsiteckningar
Spérrade bankmedel

Inventarier med dganderéttsforbehall

Belanade kundfordringar

Kapital- Raostritts- Antal Bokfort
andel andel andelar virde
100 100 1 333 170 722
100 100 100 157 126
100 100 126 909 573 596
100 100 4 474 84 634
086 078
Org.nr Siite
556545-8667 Stockholm
556935-5133 Jartilla
080714535 Oslo
556608-7689 Stockholm
2023-12-31
127 587
6 507
2551
136 645
136 645
2023-12-31
3072
19 000
153
2 968
135 582
160 775
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2022-12-31

0
0
1277 587
127 587

127 587

2022-12-31

3072
21 000
151

2 404
147 109
173 736
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Not 32 Eventualforpliktelser

Koncernen
2023-12-31 2022-12-31
Bankgarantier 30 600 0
30 600 0

Not 33 Uppgifter om moderforetag

Moderbolaget

Moderféretag 1 den stdrsta koncern dér fOretaget ingar och som uppréttar koncemredovisning ér Jobs and
Talent SL, med organisationsnummer 85384808 med séte 1 Madrid, Spanien. W
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Vir revisionsberittelse har lamnats 2024-07- 0 5
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Jobandtalent Sweden AB

organisationsnummer 559104-6148

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Jobandtalent Sweden AB for
rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31 med undantag fér

hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-5.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rittvisande bild av moderbolagets ach koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella
resultat och kassafioden for aret enligt arsredovisningslagen,
Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna
3-5.

Forvaltningsberittelsen ir fdrenlig med arsredovisningens och
kancernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen,

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing {ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
indamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information én drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an
arsredovisningen och aterfinns | avsnittet "Hallbarhetsrapport”
pd sidorna 3-5, Det ar styrelsen som har ansvaret fdr denna
andra Information.

Vart uttalande avseende arsredovlsningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gbr inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att [asa den information
som identifieras ovan och éverviga om informationen i vasentlig
utstrackning dr oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vi i ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om inforrmationen i &vrigt verkar innehalla vdsentliga
felaktigheter.

Omvi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi haringet att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen, Styrelsen ansvarar aven fér den
interna kontroll som den beddmer dr nddvandig fér att uppratia
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegantligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernpredovisningan
ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten, Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styralsen avser ati likvidera bolaget, upphora med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av
detla,

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberattelse som Innehaller vara uttalanden, Rimlig
sakerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att
en ravision som utfors enligt ISA ach god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekanomiska beslut som
anvandare fattar med grund | arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedomaer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionshevis som ar tillrackliga och dndamalsenliga
for att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for attinte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av cegentligheter &r
héigre an for en vasentlig felaktighet som berar pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
farfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

¢ skaffarvi oss en férstaelse av den del ay bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma

granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
(W~




Deloitte.

omstandigheterna, men inte fOr att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

¢ utvarderar vilampligheten i de redaovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
drsredovisningen och koncernredovisningen, Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhillanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga att
fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi
revisionsherattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna | arsredovisningen ach
koncernredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och Koncernredovisningen,
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen, Dock kan framtida
hindelser eller forhallanden gora att ett bolag och en
koncern inte ldngre kan fortsatta verksamheten.

o utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
ach innehéllet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

e inhdmtar vi tilirackliga och dndamalsenliga revisionshevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och utforande av koncernrevisionen,
Vi 8r ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla lakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
férvaltning for Jobandtalent Sweden AB fér rakenskapsaret
2023-01-01 - 2023-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust,

Vi tilistyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt

forsiaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Vart
ansvar entigt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har | Gvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund férvara uttalanden.

Jobandialent Sweden AB
organisationsnummer $59104-6148
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for {orslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid farslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och
koncernens verksambhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehav, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad s
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt,

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, 3r att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedama om nagon
styrelseledamot | ndgot vésentligt avseende:

s foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan faranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagstagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detts,

ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar
férenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt
med aktiebolagslagen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anviander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frAmst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utférs baseras pa
var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet, Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgdrder, omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha
sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra farhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrihet, Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 3-5 och for att den &r upprattad i enfighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekammendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
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med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed j
overige har. Vi anser att denna Branskning ger oss tiflrackiig
grund for vart uttalande.

En hél!barhetsrappart har uppritiats,

Anmdrkning

Arsredwisningenhar inte upprittats i sadan tid att det varit
méjligt att, enligt 7 kap. 10§ aktiebolagslagen, haila

bolagsstamma inom sex manad er efter rakenskapsireats utgang.

Kalmar den 5 juli 2074
Deloitte AB

o

Magnus Andersson
Auktoriserad reyisor

lobandtalent avieden AD
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