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Undertecknad styrelseledamot i Industri-Textil Job Aktiebolag intygar harmed dels att denna kopia av
arsredovisningen éverensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa

arsstdmma 2022-06-20. Stdamman beslutade ocksa att godkanna styrelsens férslag till
resultatdjsposition.

intygan aven att kopian av revisionsberattelsen éverensstammer med originalet.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Industri-Textil Job Aktiebolag, 556147-0534 far hdrmed avge
arsredovisning for 2021.

Allmint om verksamheten

Industri-Textil Job AB ingar i Job Group AB som &r moderbolag i Job-koncernen.

Job Group AB ser till att gruppens gemensamma mojligheter, kunskaper och resurser utvecklas och
anvands pa béasta satt for att sakerstélla en stabil och god framtid for gruppens alla intressenter -
kunder, partners, anstallda, &gare och samhalle.

2022072712376

Var strategi bygger pa att process- och tillverkningsindustri valjer Job Gruppens produkter och tjanster
inom cleantech - industriell stoftavskiljning/rékgasrening samt vatfiltrering och avvattning. Koncernen
arbetar med "best available technology" (BAT) som skall ligga till grund fér vara kunders innovation
och konkurrenskraft i sina egna processer dar ett globalt miljdansvar ar en sjélvklarhet.

Job Group AB arbetar | nara samarbete med kunderna och strategiskt utvalda globala partners och
anvander allas erfarenheter och kompetenser f6r att utveckla, tillverka hbgeffektiva flltersystem
service och avancerade polymertekniska produkter.

Vi arbetar globalt och vara produkter och tjanster efterfragas och anvénds av ledande branschforetag

dver hela varlden. Vara egna tillverkningsenheter i Sverige, Spanien och Estland &r i absolut toppklass
inom var bransch. Job Gruppens innovativa arbetsmetoder och tekniska I6sningar skapar nya normer
och mojligheter i var bransch.

Gruppens stéllning &r stabil och de senaste arens utveckling &r ett bevis pa att det som gruppen
gemensamt utvecklar, tillverkar och levererar uppskattas av vara globala kunder och partners.

Bolaget har sitt sate | Marks kommun.

Koncernforhallanden
Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Job Group AB (org.nr. 556802-7246) med sate | Marks Kommun.

Bolaget &ger i sin tur de helédgda dotterbolagen Job Alliance AB (org.nr. 556072-4014), Processfilter
Sweden AB (org.nr. 556506-4861), Tekniska Precisionsfilter Johan Rasmussen AB (org.nr.
556189-9997), Industri-Textl Job OY 1 Finiand (org.nr. 0555008-7), Industri-Textil Job Ol i Estland
(org.nr. 10448210),Industri-Textil Job S.L.U. (org.nr. B67187179), Industri-Textil Job LLC samt
Industri-Textil Job UK Ltd i Storbritannien (org.nr. 6536236).

Bolaget ager aven majoriteten av aktierna i det spanska bolaget Finsa Filtros Industrialies S.L.
(B62607858).

Koncernredovisning
Med stéd av ARL 7 kap 2§ uppréttas ingen sarskild koncernredovisning for denna underkoncern.
Koncernredovisningen omfattas av den koncernredovisning som uppréattas av Job Group AB (org.nr.

556802-7246).
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Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stéllning Belopp 1 kkr

2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Nettoomséattning 117 557 115 599 210 381 146 232 131 845
Resultat efter finansiella poster 1477 -3 860 -546 2 424 13 071
Balansomslutning 125 228 132 505 132 106 147 036 125 104
Antal anstallda 65 66 76 e 68
Soliditet % 54 . 47 48 44 48

Vasentliga hiandelser under rikenskapsaret

Koncernen fortsétter sin inslagna vag med att investera i hégteknologisk tiliverkningsutrustning och
bygga en kompetent, nyfiken och innovativ organisation. Féretaget arbetar strategiskt med att 6ka

féretagets direkta narvaro pa varldsmarknaden.
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Ar 2021 paverkades i h6g grad av covid-19-pandemin. Trots en extrem samhallsférandring pa kort tid
med dess utmaningar, tycker vi att vi hanterat situationen vél med tanke pa den respons vi fatt fran
vara leverantérer, konsumenter och évriga intressenter. For vara tjanstemaéan stallde vi om snabbt och
effektivt till distansarbete och vi genomférde nddvandiga omstruktureringar i hela koncernen dar vi
effektiviserat vara arbetsséatt med minskad personal.

Forvantad framtida utveckling

Foretagets kunder, partners, agare, medarbetare och évriga intressenter har en stor framtidstro for
Job Gruppens samtliga bolag och alla star bakom féretagens framtida affarsplan som baseras pa
nuvarande verksamhet dar innovation, l6bnsamhet och stabil ekonomisk tillvéxt ar och skall vara
honndrsord i gruppens framtida verksambhet.

Eget kapital
Aktie- Reserv- Balanserad Arets
kapital fond vinst vinst
Vid arets bérjan 200 40 61 792 470
Omféring av féreg ars vinst 470 -470
Arets resultat 4 678
Vid arets slut 200 40 62 262 4 678

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel, kronor 66 938 786, disponeras enligt féljande:

Belopp i kkr
Balanseras i ny rakning 66 939
Summa | 66 939

Vad betréaffar foretagets resultat och stélining 1 dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande noter.

L\




2022072712373

Industri-Textil Job Aktiebolag

556147-0534

Resultatrakning

3(12)

Belopp | kKkr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Nettoomséattning 117 557 115 599
Ovriga rorelseintakter 3 846 3819
121 403 119 418
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenhete -42 404 -36 961
Handelsvaror | -10 799 -13 916
Ovriga externa kostnader 3 -28 851 -29 548
Personalkostnader 2 -39 396 -42 008
Av/nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstiligangar -83 -83
Rorelseresultat -130 -3 098
Resultat fran finansiella poster
Intakter fran andelar i koncernféretag 4 4 559 -
Ovriga ranteintakter och liknande intakter 5 154 95
Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar
och kortfristiga placeringar -2 208 -
Réantekostnader och liknande kostnader 6 -898 -857
Resultat efter finansiella poster 1477 -3 860
Bokslutsdispositioner / 3 200 4 330
Resultat fore skatt 4 677 470
Arets resultat 4 677 470

(/l |
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Balansrakning

Belopp i kkr Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Goodwill g 83 166

83 166

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar | koncernfbretag 10 61607 65 113

Fordringar hos koncernféretag - 3 257

Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 - -
61 607 - 68 370

Summa anlaggningstillgangar 61 690 68 536

Omséttningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och férnéddenheter 19 953 21 686

Varor under tillverkning 1285 904

Fardiga varor och handelsvaror 5 862 6 230

Pagaende arbeten f6r annans rakning 14 3 550 186

Forskott till leverantbrer - 105
30 650 29 111

Rortfristiga fordringar

Kundfordringar 16 234 23 296

Fordringar hos koncernféretag 11 993 10 516

Aktuell skattefordran 40 -

Ovriga fordringar 31 182

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 613 523
28 911 34 517

Kassa och bank 3977 341

Summa omsadttningstiligangar 63 538 63 969

SUMMA TILLGANGAR 125 228 132 505

"
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Balansrakning
Belopp i kkr Not 2021-12-31 2020-12-31
- EGET KAPITAL OCH SKULDER
g Eget kapital
% Bundet eget kapital
o Aktiekapital (2000 aktier) 200 200
Q Reservfond 40 40
G 240 240
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust 62 262 61792
Arets resultat 4 677 470
66 939 62 262
Summa eget kapital 67 179 62 502
Langfristiga skulder 13
Ovriga skulder till kreditinstitut 5 584 2 865
5 584 2 865
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 12 15 661 17 680
Pagaende arbete fér annans rakning 14 1296 8 015
Ovriga skulder till kreditinstitut 836 7 160
Forskott fran kunder 526 193
Leverantdrsskulder 6 214 4 038
Skulder till koncernféretag 20 486 19 637
Skatteskuider - 567
Ovriga kortfristiga skulder 2 403 4 655
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 5043 5293
52 465 67 138
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 125 228 132 505
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Kassaflodesanalys

2021-01-01- 2020-01-01-
Belopp | kkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1477 -3 860
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet, m m 1917 83

3 394 -3 777

Betald skatt . -
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore 3 394 -3 777
forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran féréndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager -1 539 -3619
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 5606 693
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder -4 658 3222
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 2 803 -3 481
Finansieringsverksamheten
Foérandring langfristiga fordringar 3 257 1619
Féréndring langfristiga skulder -3 605 -7 560
Forandring skuld checkrékningskredit -2 019 5 167
Mottagna koncernbidrag 3 200 3 430
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 833 2 656
Arets kassaflode 3636 -825
Likvida medel vid arets boérjan 341 1166
Likvida medel vid arets slut 3 977 341
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp | kkr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmé&nna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

2022072712382

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avséttningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga immateriella anléggningstillgangar
Ovriga immateriella tililgangar som forvarvats av féretaget &r redovisade till anskaffningsvérde minus

ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Utgifter for internt genererad goodwill och
varumarken redovisas i resultatrékningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berédknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrékningen.

Immateriella anldaggningstillgangar | Ar
Forvadrvade immateriella tillgangar '
Goodwill 5

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvédrde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom inkdépspriset dven utgifter som &r
direkt hanforliga till férvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet réknas in i tillgangens redovisade varde. Utgifter
for I6pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nér de uppkommer.

F6r de materiella anlaggningstillgangarna har skilinaden i férbrukningen av betydande komponenter
inte bedbmts vara vasentlig.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglarden
forvantade férbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatréakningen. |

Materiella anldggningstillgangar Ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5
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Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaftningsvéardet och nettoférsaljningsvardet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beréknas enligt forst in- férst ut- principen. |
anskaffningsvardet ingar férutom utgifter for inkép aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella

plats och skick.
| egentillverkade halv- och helfabrikat bestar anskaffningsvardet av direkta tillverkningskostnader och

de indirekta kostnader som utgdér mer &n en ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for
tillverkningen.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foéretaget erhallit eller kommer att erhalla f6r egen rakning
redovisas som intékt. Intékter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att

erhallas, med avdrag for rabatter.

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - fast pris

Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter fér uppdrag till fast pris redovisas som intékt néar arbetet &r
vasentligen fullgjort (fardigstéllandemetoden).

Not 2 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstéallda
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31

Man 46 43
Kvinnor 19 23

Totalt 65 66

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31

Styrelse och VD 2 248 1200
Ovriga anstallda 24 549 27 843
Summa 26 797 29 043
Sociala kostnader 11871 12 044
(varav pensionskostnader) 1) 2 688 2 641

1) Av foretagets pensionskostnader avser 646 kkr (f.a. 442 kkr) féretagets ledning avseende 1 (1)
personer.

Not 3 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31

Marks Revisionsbyra AB

Revisionsarvode * 125 125
Andra uppdrag 25 25
Summa 150 150
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2021-01-01-  2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Utdelning 4 559 -
Summa 4 559 -
Not § Ranteintakter och liknande intakter
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Réanteintakter, koncernféretag 103 71
Ranteintakter, dvriga 51 24
Summa 154 95
Not 6 Rantekostnader och liknande kostnader
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Rantekostnader, koncernféretag -261 -228
Réantekostnader, 6vriga -637 -629
Summa -898 -857
Not 7 Bokslutsdispositioner
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Mottagna koncernbidrag 3 200 3430
Aterféring fran periodiseringsfond - 900
Summa 3 200 4 330
Not 8 Skatt pa arets resultat
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Aktuell skattekostnad - - -
Avstamning av effektiv skatt
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Procent Belopp
Resultat fore skatt 4677 470
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 963 21,4 100
E| avdragsgilla kostnader 10,3 484 2,8 18
Ej skattepliktiga inté&kter -20,1 -939 - -
Okning av underskottsavdrag
utan motsvarande aktivering
av uppskjuten skatt - -
Utnyttjande av tidigare e |
aktiverade underskottsavdrag -10,9 -511 -26.7 -125
Schablonranta pa periodiseringsfond - - - 1
Ovrigt g 3 1.2 6

Differens

:
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Not 9 Goodwill
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2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets bérjan 2 165 2 165
Vid arets slut 2 165 2 165
Ackumulerade avskrivningar
-\Vid arets bérjan -1 999 -1 916
-Arets avskrivning -83 -83
Vid arets slut -2 082 -1 999
Redovisat varde vid arets slut 83 166
Not 10 Andelar i koncernforetag

2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskafthingsvarden:
-Vid arets boérjan 68 638 68 638
-Omklassificeringar -1 298 -
Vid arets slut 67 340 68 638
Ackumulerade nedskrivningar:
-Vid arets bérjan -3 525 -3 525
-Arets nedskrivningar -2 208 -
Vid &rets slut | -5 733 -3 525
Redovisat varde vid arets slut 61 607 65 113

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernféretaq
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven 6verensstammer med andelen av résterna for totalt antal

aktier.
Redovisat
Dotterféretag / Org nr/ Séte | % véarde
Job Alliance AB, 556072-4014, Mark, Sverige 100 281
Processfilter Sweden AB, 556506-4861, Helsingborg, Sverige 100 12 939
Industri-Textil Job OY, 0555008-7, Kerava, Finland 100 17 614
Industri-Textil Job O, 10448210, Nissi, Estland . 100 2 835
Industri-Textil Job UK Ltd, 6536236, Stoke-on-Trent, England 100 -
Finsa Filtros Industriales S.L, B62607858, Barcelona, Spanien 63 20 985
Tekniska Precisionsfilter Johan Rasmussen AB, 556189-9997.
Upplands-Vasby, Sverige 100 6 931
Industri-Textil Job S.L.U. B67187179, Barcelona, Spanien 100 22
61 607
Not 11 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden: |
-Vid arets bérjan | 2 482 2 482
Vid arets slut 2 482 2 482
Ackumulerade nedskrivningar:
-Vid arets bbérjan -2 482 -2 482
Vid arets slut | -2 482 -2 482

Redovisat varde vid arets slut -

Upptaget varde avser aktier i Pilum Industrifilter AB

A
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Not 12 Checkrakningskredit
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2021-12-31 2020-12-31
Beviljad kreditlimit 20 000 20 000
Outnyttjad del -4 339 -2 320
Utnyttjat kreditbelopp 15 661 17 680
Not 13 Langfristiga skulder
2021-12-31 2020-12-31
Skulder som férfaller mellan 2-5 ar fran balansdagen
Ovriga skulder till kreditinstitut 5 584 2 865
Ovriga skulder - .
Skulder som forfaller senare &n fem ar fran balansdagen
Ovriga skulder till kreditinstitut - -
Ovriga skulder - .
Not 14 Pagaende arbete for annans rakning
2021-12-31 2020-12-31
Fakturerat belopp -13 8563 -16 210
Nedlagda kostnhader 16 107 8 381
2 254 -7 829
Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
| 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna [6ner och semetsteriéner 3 667 3 828
Upplupna sociala avgifter 1077 1206
Ovriga poster 299 259
5043 5293
Not 16 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stallda sakerheter
2021-12-31 2020-12-31
For egna skulder och avséttningar
Foretagsinteckningar 30 120 30 120
Summa stallda sdkerheter 30 120 30 120

Not 17 Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsaéttning

Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fére extraordinéra intakter och kostnader.

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Soliditet:
Justerat eget kapital / Totala tillgangar.
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Underskrifter

nng den 29 juni 4022

e

Rutger Bornefalk
Verkstéllande direktor

7 keMisionsberéattelse har iamnats den 20 juni 2022

W

Hakan Arpnsson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdamman 1 Industri-Textil Job Aktiebolag
Org.nr. 556147-0534 |

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen for

Industri-Textil Job Aktiebolag for ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats 1
enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga
avseenden rittvisande bild av Industri-Textil Job Aktiebolags
finansiella stéllning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat f6r aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med arsredovisningens
Gvriga delar.

Jag tillstyrker ddrfor att bolagsstimman faststéller
resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns
ansvar", Jag dr oberoende i férhallande till Industri-Textil Job
Aktiebolag enligt god revisorssed i1 Sverige och har i Gvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillridckliga
och dndamalsenliga som grund {6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det ir styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret

for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
rittvisande bild enligt arsredovisningslagen, Styrelsen och
verkstidllande direktSren ansvarar dven 16r den interna kontroll
som de bedémer dr nédvéndig fOr att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstidllande direkt6ren for bedémningen av bolagets formaga
att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillimpligt,
om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen
och verkstiéllande direktOren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gdra ndgot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida

arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att 1imna en revisionsberéttelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig siikerhet 4r en hog grad av sdkerhet,
men fr ingen garanti {Or att en revision som utfors enligt [SA
och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

Sida 1 av?2

» 1dentificrar och bed6mer jag riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
ocgentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och
dndamalsenliga 10r att utgbra en grund f6r mina uttalanden.
Risken {0r att inte upptdcka en visentlig felaktighet till f6ljd
av oegentligheter dr hogre 4n for en vésentlig felaktighet som

‘beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta

agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en fOrstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgirder som #r limpliga med hinsyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten
i den interna kontrollen.

» utvérderar jag ldmpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.

» drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstillande direktoren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en
slutsats, med grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osidkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmérksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om
den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet fOr revisionsberittelsen. Dock
kan framtida hindelser eller forhallanden géra att ett bolag
inte ldngre kan fortsétta verksamheten.

 utviirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héindelserna pa ett sétt som ger en
rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort

en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning for Industri-Textil Job Aktiebolag f6r ar 2021 samt
av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt denna beskrivs nidrmare 1 avsnittet
"Revisorns ansvar”, Jag dr oberoende i forhallande till
Industri-Textil Job Aktiebolag enligt god revisorssed i1 Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav. |

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillridckliga
och dndamalsenliga som grund fOr mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bed6mning av om utdelningen 4r forsvarlig med hénsyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i Gvrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och fGrvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ér utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
1 Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande séitt. Verkstillande
dircktdren ska skota den 16pande fGrvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgéirder som dr n6dvéndiga {6r att bolagets bokforing ska
fullgbras 1 6verensstaimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betridffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed

mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstillande direktéren 1 nagot
viisentligt avseende: |

+ fOretagit ndgon atgiird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller |

« pa nagot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrédffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Sida 2 av 2

Rimlig sékerhet dr en hGg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller f6rsummelser som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte 4r
iorenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
torvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller {6rlust grundar sig frdmst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéirder som
utiors baseras pa min professionella bedémning med
utgangspunkt 1 risk och visentlighet. Det innebir att jag
fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omraden och
forhdllanden som &r visentliga for verksamheten och dér
avsteg och 6vertrddelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra férhallanden
som &r relevanta {Or mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for mitt uttalande .om styrelsens forslag till
dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om f0rslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

a flen 20 juni 2022
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Styrelsen och verkstéllande direktéren for

Job Group AB
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far harmed avge
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Forvaltningsberattelse
Information om verksamheten

Job Group AB, moderbolag i Job-koncernen, ser till att gruppens gemensamma mgjligheter,
kunskaper och resurser utvecklas och anvéands pa béasta sétt for att sakerstalla en stabil och

god framtid for gruppens alla intressenter — kunder, partners, anstéllda, &gare och samhille.

Var strategi bygger pa att process- och tillverkningsindustri véljer Job Gruppens produkter
och tjgnster inom cleantech — industriell stoftavskiljning/rékgasrening samt vaffiltrering och
avvattning. Koncernen arbetar med "best available technology" (BAT) som skall ligga tili
grund for vara kunders innovation och konkurrenskraft i sina egna processer dér ett globalt

miljbansvar ar en sjalvkiarhet.

Job Grop AB arbetar i ndra samarbete med kunderna och strategiskt utvalda globala partners
och anvander allas erfarenheter och kompetenser {6r att utveckla, tillverka hégefiektiva
filtersystem, service och avancerade polymertekniska produkter.

Vi arbetar globalt och vara produkter och tjanster efterfragas och anvénds av ledande
branchféretag éver hela varlden. Vara egna tillverkningsenheter i Sverige, Spanien och Estland
ar i absolut toppklass inom var bransch. Job Gruppens innovativa arbetsmetoder och tekniska

l6sningar skapar nya normer och mdjligheter i var bransch.

Gruppens stéllning &r stabil och de senaste arens utveckling &r ett bevis pa att det som gruppen
gemensamt utvecklar, tillverkar och levererar uppskattas av vara globala kunder och partners.

Visentliga hdndelser under rdkenskapsaret
| samband med att Covid-19 slog till varen 2020 pabdriade bolaget med att banta den svenska

organisationen for att minska de fasta kostnaderna foér koncernen. Under 2021 fortsatte detta
arbete med resultatforbattrande atgarder och samtidigt skapa en organisation i balans for att

mota framtiden pa basta sitt.

Framtida utveckling
Féretagets kunder, partners, &gare, medarbetare och évriga intressenter har en stor framtidstro

for Job Gruppens samtliga bolag och alla star bakom féretages framtida affarsplan som baseras
pa nuvarande verksamhet dar innovation, lénsamhet och stabil ekonomisk tillvaxt ar och skall

vara honnérsord i gruppens framtida verksamhet.

Vasentliga hindelser efter rakenskapsaret
Inflationen har ékat mycket under 2022 som har sitt ursprung av en kombination av effekterna

av Covid-19, problematiken med containertrafiken, 6kade energipriser och Rysslands invasion
av Ukraina. Job Group har storsta delen av sin forsaljning till basindustrin | Sverige och Vériden.

Aven om inflationen &r hdg gar basindustrin bra med stora vinster och star infor ett paradigm-
skifte till grén industri dar bolagen signalerar for stora investeringar flera ar framéver.

Job Group har fatt ett flertal stora bestéliningar under varen 2022 péa nya filteranlaggningar
bade fran Sverige och Finland som s&kerstéller framtida servicearbeten och forsaljning av

reservdelar och ligger i linje med bolagets affarside.

"\




)
o
{7}
N
r-ﬁ-{
A,
%
I~
(e
N
N
o
N

Job Group AB
Org nr 5656802-7246

Koncernens orderstock fortsatter stabilt ligga pa nivaer runt 18 000 000 EURO.

Job Group Backlog 2022 Week 1 - 26

20 0040 0040
13 DDO D00

0

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen
Nettoomséttning
Resuitat efter finansiella poster

Balansomslutning
Antal anstallda

Soliditet

Flerarsoversikt (Tkr)

Moderbolaget
Resultat efter finansiella poster

Balansomsiutning
Soliditet

Nyckeltalsdefinitoner framgar av not 1.

l\

tkr
tkr

tkr
st

%

tkr
tkr
%

2021

283 615
10 332

224 860
161

43,3

1 2 3 45 6 7 8 9 1011121214 1516 17 18 1920 21 22 23 24 25 26

-101
33 235
70,9

3 (21)

2021

2019

361 421
-1 028
187 044
167
48,5
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114
33 147
71,0
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Forandring av eget kapital
- Aktie- Annat eget Minoritets-
4, . : .
& L kapital kapital intresse
=~ Koncernen
§ Ingdende eget kapital 100 75 668 12 052
= Omrakningsdifferens — 2 269 -335
o Utdelning till aktiedgare ~ -1 000 —
Arets resultat | = 7 025 _ 1546
Vid arets slut 100 83 962 13 263
Aktie- Fritt eget Summa
L . kapital kapital Eget kapital
Moderbolaget
Ingaende eget kapital 100 23 459 23 559
Utdelning -1 000 -1 000
Arets resultat B - 108 108
Vid arets slut 100 22 567 22 667

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst
Till arsst&dmmans férfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 22 459
Arets resultat 108
Tkr 22 567
| ny rakning éverférs ) 22 567
Tkr 22 567
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Resultatrakning - koncernen

% | 2021-01-01 2020-01-01
S Belopp i Tkr Not - 2021-12-31 - 2020-12-31
:@ Rorelsens intikter o - 1
= Nettoomséattning 283615 240 063
2 Féréndring av produkter i arbete, fardiga varor 1 146 8 494
™ Ovriga rérelseintékter 8 252 i 6517
293 013 255 074
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -116 823 -86 270
Handelsvaror -12 774 -14 268
Ovriga externa kostnader 2,3 -50 498 -48 858
Personalkostnader 4 -81 012 -84 534
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 9-12. -11 808 -12 460
Ovriga rérelsekostnader -8 435 7429
Rorelseresultat 11 663 1255

Resultat fran finansiella poster

Ré&nteintékter och liknande resultatposter 5 446 359
Réntekostnader och liknande resultatposter 6 -1 777 -1 681
Resultat efter finansiella poster 10332 -67
Skatt pa arets resultat 7 -1 761 -349
Arets resultat 8 571 -416
Hanforligt till
Moderféretagets &gare 7 025 -1 685
Minoritetsintresse 1 546 L 1268
8 571 -416

-
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Belopp i Tkr

Job Group AB
Org nr 556802-7246

Balansrakning - koncernen

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

Goodwill

Materiella anlaggningstillgangar
Byganader och mark

Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager m m

Ravaror och férnédenheter

Varor under tillverkning

Fardiga varor och handelsvaror
Pagaende arbeten for annans rékning
Forskott till leverantérer

Korltfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
11

13

14

2021-12-31

3 050
10 054
13 104

6107

27 038
33 145

227
461

688
46 937

47 812
13 189
12 952
3 550
8 192

85 695

57 768
3 033
1 089

1146

63 036

849

28 343
177 923

224 860

6 (21)

2021

2020-12-31

3 358
13 838
17 196

6 495

27 818
34 313

223

223

51732

47 134
14 906
8 159
186

5 833

76 818

47 508
4 086
1789

846

54 229

833

22 235
164 115

2005 847




Org nr 556802-7246
2021
0 Balansrakning - koncernen
o Belopp i Tkr Not 2021-12-31 _ 2020-12-31
™
o, EGET KAPITAL OCH SKULDER
¢
o Eget kapital 1
g Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 100
100 100
Fritt eget kapital
Annat eget kapital inklusive arets resultat 83 962 75 668
Eget kapital hanforigt till moderforetagets agare 84 062 75 768
Minoritetsintresse 13 263 12 0562
Summa Eget Kapital 97 325 87 820
Avsattningar .
Uppskjuten skatteskuld 15 1 835 1528
Ovriga avséattningar 314 1914
2 149 3 442
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 16 18 206 16 891
Ovriga langfristiga skulder - 3 301 3 885
21 507 20 776
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 11 672 13 597
Forskott fran kunder 29 489 156 032
Checkrakningskredit 14 15 847 17 680
Leverantbrsskulder 24 495 18 377
Ovriga kortfristiga skulder 10 010 9 459
Pagaende arbeten 1296 8 015
Skatteskulder 2 789 3118
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 8 281 8 631
103 879 93 809
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 224 860 205 847
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Kassaflodesanalys - koncernen
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2021-01-01 2020-01-01

2022072712397

Belopp i Tkr - 2021-12-31 - 2020-12-31

Den [6pande verksamheten
Resultat fére finansiella poster

AvskKrivningar

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Erhallen réanta

Betald rénta

Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

forandringar av rorelsekapital

Kassalfldde fran fordndringar i rérelsekapital
Okning (-) Minskning (+) av varulager
Okning (-) Minskning(+) av rérelsefordr.
Okning (+) Minskning(-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Férvarv av immateriella anldggningstillgangar

Férvarv av materiella anldggningstillgangar
Placeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Salda materiella anl&ggningstillgangar
Avyttring/amortering av dvriga finansiella anlaggn.tillg.

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan

Amortering av laneskulder
Utdelning till &gare

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

“\

11 663
11 808
-238

23 233

446
-1 777
-1 834

20 068

-8 877
-8 807
10 070

12 454

1255
12 460

13 715

359
-1 681
-1 075

11 318

-17 893
2774
27 301

23 500

-163
-7 576

171

-7 568

-6 615
-6 615

9317
12 918

22 235
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Resultatrakning - moderforetaget

Belopp i Tkr

Rorelsens intakter
Nettoomséttning

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Avskrivningar av materiella och immateriella

anl&ggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rédntekostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag, erhalina

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

L\

2,3

2021-01-01

-~ 2021-12-31

9 (21)

- 2021

2020-01-01
- 2020-12-31
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Balansrakning - moderforetaget

Belopp i Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumérken
samt liknande réattigheter

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Summa anldaggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Kassa och bank |
Summa omsaéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

12

14

NN

33 000
33 002

430

430

431
33 433

10 (21)

2021

2021-12-31

2020-12-31

33 000
33 005

230

230

230

33 235
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Balansrakning - moderforetaget
% Belopp i Tkr Not 2021-12-31 ~ 2020-12-31
= EGET KAPITAL OCH SKULDER
g Eget kapital
% Bundet eget kapital 1 |
2 Aktiekapital (1000 aktier) 100 100
100 100
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 22 459 | 23 450
Arets resultat _ 108 e
22 567 23 459
22 667 23 559
Kortlristiga skulder
Skulder till koncernféretag 9420 7 827
Ovriga kortfristiga skulder 1 346 1 849
10 766 B 9 676
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33 433 33 235
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Kassaflodesanalys - moderforetaget

2021-01-071
Belopp i Tkr - 2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fére finansiella poster -60
Avskrivningar 3
Justeringar fér poster som inte ingar | kassaflédet, m.m. —

-57

Betald ranta -32
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -
forandringar av rorelsekapital -89
Kassafléde fran fordndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar | -200
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 1 090
Kassaflode fran den Iopande verksamheten o 801
Finansieringsverksamheten
Erhallet koncernbidrag 200
Utbetald utdelning _ -1 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten | _ =800
Arets kassafldde 1
Likvida medel vid arets borjan —
Likvida medel vid arets slut | B 1

12 (21)

2021

2020-01-01
- 2020-12-31

-108
79
127
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Job Groups AB:s arsredovisning har uppréttats enligt arsredovisningslagen och
Bokfdringsndmndens allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovishing
| koncernredovisningen ingar dotterféretag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an

50 % av rosterna, eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande.

2022072712402

Koncernens bokslut &r upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens egna
kapital vid forvarvet, faststallt som skillnaden mellan tillgangarnas och skuldernas verkliga varden,
eliminerats i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar h&rigenom endast den del av dotterbolagets
egna kapital som tillkommit efter férvarvet.

Under aret férvarvade bolag inkuderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden efter
forvarvet. Resultat fran under aret salda bolag har inkluderats i koncernens resultatrékning for tiden

fram till tidpunkten fér avyttringen.

Vid koncernméassig omstrukturering som ej baseras pa marknadsmassiga villkor tillampas inte
forvdrvsmetoden. Skillnaden mellan férvarvspris och bokférda varden | dotterbolag redovisas direkt

dver eget kapital.

Job Groups AB:s samtliga utiandska dotterbolag klassificeras som sjélvstéandiga
dotterbolag, varfér dagskursmetoden tillampas fér omrakning av deras bokslut. Detta innebar att de

utidndska dotterbolagens tillgangar och skulder omréknas till balansdagens kurs. Samtliga poster i
resultatrakningarna omréknas till arets genomsnittskurs. Omrékningsdifferenser férs direkt till

koncernens egna kapital.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

| koncernens resultatrakning redovisas minoritetens andel i arets resultat.
Minoritetens andel i dotterbolagets kapital redovisas i separat post i koncernens balansrakning.

| moderbolagets bokslut redovisas andelar i dotterféretag till anskaffningsvarde med avdrag for

eventuella nedskrivningar. Som utdelning fran dotterféretag redovisas endast
erhallen utdelning av vinstmedel som intjanats efter férvarvet.

Utlandska valutor
Varderingsprinciperna &r oférandrade i jamforeise med tidigare ar.

Tillgangar och skulder i utiandsk valuta varderas till balansdagens kurs. | de fall valutasékrings-
atgard genomforts, t ex terminssékring, anvands terminskursen. Transaktioner i utlansk valuta

omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

intdkter
Férsiljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med forsaljnings-

villkoren. Férséljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid forsaijning |
utlandsk valuta. | koncernredovisningen elimineras koncernintern férséljning.

Ovriga intdkter som intjanats intaktsredovisas enligt féljande:

Hyresintakter - i den period uthyrning avser.
Rénteintdkter - i enlighet med effektiv avkastning.
Erhallen utdelning - ndr ratten att erhalla utdelning beddms som saker.

Lanekostnader
Samtliga lanekostnader redovisas som kostnader i den period vilken de hénfér sig.

W
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Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,

justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt férandringar i uppskjuten skatt.

Vardering av samtliga skatteskulder/- fordringar sker till nominella belopp och gérs enligt de
skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller som &r aviserade och med stor sdkerhet

kommer att faststallas.
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For poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas aven darmed sammanhangande
skatteeffekter | resultatrékningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,

redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt berdaknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporara skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.

Uppskjuten skattefordran avseende underskotisavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisas i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget kan avrdknas mot éverskott mot framtida

beskattning.

| moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den
uppskjutna skatteskulden pa obeskattade reserver, som en del av obeskattade reserver.

Immateriella tillgangar

Goodwill .
Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvardet 6verstiger det verkliga vérdet pa
koncernens andel i det forvarvade dotterféretagets nettotillgangar vid forvarvstillfallet.

Goodwill skivs av linjart 6ver den beraknade nyttjandetiden om 10 ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.
Utgifter for forbattring av tillgangarnas prestanda, utéver ursprunglig niva, ékar tillgangens
redovisade vérde. Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnader.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Né&r
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i férekommande fall tillgangens restvérde.

For vissa av de materiella anldggningstillgangarna (byggnader) har skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter beddmts vara vasentlig. Dessa tillgangar har darfér delats upp i
komponenter vilka skrivs av separat.

Linjar avskrivhinggsmetod anvadnds f6r samtliga typer av materiella tillgangar. Féljande
avskrivningstider tillampas:

Maskiner och andra tekniska anléggningar 3-10 ar

Byggnader 7-50 ar

Nedskrivningar
~ Né&r det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp av tillgangar minskat i varde gérs en
bedémning av dess redovisade vérde. | de fall det redovisade vardet dverstiger det berdknade

atervinningsvérdet skrivs det redovisade vardet omedelbart ner till detta atervinningsvarde.

Statligt stod
Statliga stéd redovisas till verkligt varde nér det finns rimlig s&kerhet att stédet kommer att erhallas

och att koncernen kommer att uppfylla alla darmed sammanhéngande villkor.

Statliga stéd som hanfér sig till forvantade kostnader redovisas som férutbetalda intékter.
Stédet intaktsfors i den period de kostnader uppkommer som det statliga stodet ar avsett att

kompensera.
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Leasingavtal
Samtliga leasingavtal, oavseft om det &r finansiella eller operationelia, redovisas som hyresavtal

(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjért 6ver leasingperioden.

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella tillgangar som &r avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvéarde. Har
en finansiell anldggningstillgang pa balansdagen ett Iagre varde &n det bokférda vardet skrivs
tillgangen ner till detta l&agre virde om det kan antas att vardenedgangen &r bestande.

Kortfristiga placeringar

Vérdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas i enlighet med lagsta
vérdets princip till det l&gsta av anskaffningsvéarde och marknadsvarde. Vid varderingen tillampas
denna princip pa aktieportféljen som helhet respektive ranteportfélien som helhet, vilket innebar att
orealiserade forluster avraknas mot orealiserade vinster inom respektive portfol;.

Alla transaktioner med vardepapper redovisas pa likviddagen.

Laneskulder
Laneskulder redovisas initialt till erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Upp-
hdérande av redovisning av finansiella skulder sker férst nar skulderna har reglerats genom

aterbetalning.

Fordringar
Fordringar med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen redovisas som
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anlaggningstillgangar, évriga som omséttningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter

inviduell prévning berdknas bli betalt.

Varulager
Varulagret varderas, med tillampning av férst- in forst- ut- principen, till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettofdrséljningsvardet pa balansdagen.

Avsattningar

Avséttningar redovisas nar koncernen och bolaget har en legal eller informell fGrplikielse till
félid av intraffade hdndelser, det &r mer sannolikt att ett utfidde av resurser kravs for att reglera

atagandet &n att sa inte sker, och beloppet har kunnat beréaknas pa ett tillfrlitligt sétt.

Kassaflodesanalys
Kassaflbdesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfér in-eller utbetalningar. Som likvida medel klassificeras, férutom kassa-

och banktillgodohavanden, kortfristiga placeringar.

Nyckeltalsdefinitoner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i férhallande fill

balansomslutningen.
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8, Not2 Arvode och kostnadsersattning till revisorer 2021-01-01 2020-01-07
N 2021-12-31 2020-12-31
ey ;
e Koncernen
& Marks Revisionsbyra AB
X Revisionsuppdrag 205 209
S Dotterbolag, utlandet - 145 157
Summa | 350 366
Moderforetaget
Marks Revisionsbyra AB
Revisionsuppdrag 35 - - 35
Summa 35 35
Not3 Leasingavgifter avseende operationell leasing
2021-01-01 2020-01-01
- L - 2021-12-31 -~ 2020-12-31
Koncernen
Leasingkostnader
(exkl hyra f6r lokaler) 1128 1432
Totala leasingkostnader 1128 1432
Moderforetaget
Leasingkostnader Inga Inga

Not4 Anstdllda och personalkostnader

Medelantalet anstallda 2021-01-01 varav 2020-01-01 varav
- 2021-12-31 man - 2020-12-31 man

Moderforetaget

ModerfOretaget - 0% - 0%

Totalt i moderféretaget - 0% - 0%

Koncernen

Koncernen ~ 161 57% - 157 59%

Totalt i koncernen 161 55% 157 59%

)
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Loner, andra erséattningar och sociala kostnader
\O
S’r ~2021-01-01 -- 2021-12-31 2020-01-01 -- 2020-12-31
™ Léner och Sociala Léner och Sociala
R erséttningar kostnader erséttningar kostnader
o~ .
<L Moderféretaget — - - —
O (varav pensionskostnad) 1) (-) 1) ()
a Koncernen totalt 60 942 20 462 60 399 20 416
{varav pensionskostnad) (5 186) (4 733)
Koncernen fotait 60 942 20 462 60 399 20 416
(varav pensionskostnad) 2) (6 186) 2) (4 733)
, Loner och andra ersattningar fordelade mellan styrelseledaméter m.fl.
. och ovriga anstallda
2021-01-01 -- 2021-12-31 2020-01-01 -- 2020-12-31
Styrelse Ovriga Styrelse | Owvriga
Moderféretaget och VD ansltéllda och VD ansféllda
Sverige . - — - -
Moderibretaget - - — -~
(varav tantiem o.d.) () (-) (-) ()
Koncernen
Koncernen totalt 6 340 54 602 b 564 54 835
Koncernen totalt 6 340 54 602 5 564 54 835
(varav tantiem o0.d.) (—) (~) (~) (~)
Konsfordelning styrelse och VD _ 2021-12-31 2020-12-31
Koncernen
Man 6 6
Kvinnor [ 1
Moderbolaget
Man . 1 1
Kvinnor | 1 1
Not 5 Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
2021-01-07 2020-01-01
- 2021-12-31 - 2020-12-31
Koncernen
Réanteintakter . 446 359
446 359
- Moderféretaget
Réanteintakter - i’

h
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"Not6 Rantekostnader och liknande resultatposter
2021-01-01 2020-01-01
_ . o - 2021-12-31 - 2020-12-31 .
Koncernen
Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter _ 1777 -1 681
-1 777 - =1681
Moderforetaget
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter ] -32 -42
-32 -42
Not7 Skatt pa arets resultat
Koncernen . 2021-01-01 2020-01-01
Aktuell skaltekostnad (-)[/skatteintadkt (+)] | - 2021-12-31 - 2020-12-31
Aktuell skatt -1 834 . -1 075
Uppskjuten skatt /3 726
-1 761 -349
Moderforetaget 2021-01-01 2020-01-01

Aktuell skattekostnad (-) [/skatteintdkt (+)] - 2021-12-31 - 2020-12-31
Aktuell skatt - -

Justering av skatt hanforlig till tidigare ar - -

Not 8 Koncessioner, patent, licenser, varumarken

samt liknande rattigheter _ . Koncern ModerfGretag
Koncernen -
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan | 13 692 11
Arets inkép 107 -
Arets omrékningsdifferenser | o 423 —
14 222 11
Ackumulerade avskrivningar enligt plan |
Vid arets bdrjan -10 334 -6
Arets avskrivning enligt plan 477 -3
Arets omrékningsdifferenser L -361 ~
-11 172 -G
Redovisat varde vid periodens slut 3 050 2
Not8 Goodwill
Koncern Moderibretag
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan och slut 59 174 -
59 174 -
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan -45 336 —
Arets avskrivning enligt plan ) -4 304 —
-49 640 -
Redovisat varde vid periodens slut 10 054 -~

"
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Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan

Nyanskaffningar

Arets omrékningsdifferenser

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets bérjan
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvérden
Arets omrékningsdifferenser

Moderforetaget

Ackumulerade nedskrivningar

Not 10 Byggnader och mark

Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan
Arets omrakningsdifferenser

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan

Arets avskrivning enligt plan

Arets omrakningsdifferenser

Redovisat varde vid perioden slut

Not 11 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Koncern

18 001
117
18 118

-11 506
-421
-84

Redovisat varde vid periodens slut

Not 12 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvérden

12 011

6 107

Koncern

107 603
5 970
1839

116 412

-79 785
-7 115
-1 474

Vid arets bdrjan och slut

Redovisat varde vid periodens slut
Spec av moderforetagets innehav av andelar i dotterféretag
Dotterféretag / Org nr/ Séte

Industri-Textil Job AB, 556147-0534, Kinna
Jobs International AB, 556089-2415, Kinna

h
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Moderféretag

-88 374

27 038

2021-12-31

45 000
45 000

-12 000
33 000

Kapital
andel %

100
100

-12 000

2020-12-31

45 000
45 000

-12 000
-12 000
33 000

Bokfért
vérde

27 000
6 000
33 000
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Not 13 Andra langfristiga fordringar
21 . o Koncern Moderféretag
E Ackumulerade anskaffningsvérden
e Vid arets bdrjan 223 —~
C Arets valutakurs-fomrékningsdifferenser _ 4 -
g:: 227 _ —
= Redovisat virde vid periodens slut 227 —
Not 14 Checkrakningskredit
2021-12-31 _ 2020-12-31
Koncernen
Beviljad kreditlimit 20 000 20 000
Outnyttjad del . 4 339 2 320
Utnyttjat kreditbelopp | 15 661 17 680
Moderforetaget
Beviljad kreditlimit ~ -
Outnyttjad del - i ~
Uthyttjat kreditbelopp — -
Not 15 Uppskjuten skatteskuld
Uppskjuten Uppskjuten
Koncem - 2021-12-31 skattefordran . skatteskuld Netto
Ingaende saldo 353 -1 881 | -1 528
Tillkommande skattefordringar 108 46 164
Obeskattade reserver ~ - ~
461 -1 835 -1 374
Kvittning -461 461 —_

Nefto uppskjuten skatteskuld - -1 374 -1 374
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Not 16 Skulder till kreditinstitut, langfristiga
- , __Koncerm  Moderféretag
a~ Koncernen |
E Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 16 891 | —
£ Forfallotidpunkt, senare &n fem ar fran balansdagen 1315 ~
= 18 206 -
=
A Not 17 Stillda sikerheter
2021-12-31 2020-12-31
Stéllda sdkerheter f6r egna skulder till kreditinstitut
Koncernen .
Féretagsinteckningar 60 230 60 015
Fastighetsinteckningar 13 792 13 792
74 022 73 807
Not 18 Eventualférbindelser
2021-12-31 2020-12-31
Koncernen
Garantiataganden 6 937 6 984
Moderbolaget
Borgensatagande for dotterbolag 8 846 8 846

Not 19 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets slut -

Inflationen har 6kat mycket under 2022 som har sitt ursprung av en kombination av effekterna
av Covid-19, problematiken med containertrafiken, 6kade energipriser och Rysslands invasion
av Ukraina. Job Group har stérsta delen av sin férséljning till basindustrin i Sverige och Vériden.

Aven om inflationen &r hég géar basindustrin bra med stora vinster och star infér ett paradigm-
skifte till grén industri dar bolagen signalerar f6r stora investeringar flera ar framéver.

Job Group har fatt ett flertal stora bestallningar under varen 2022 pa nya filteranlaggningar
bade fran Sverige och Finland som sakerstaller framtida servicearbeten och férséljning av

reservdelar och ligger i linje med bolagets affarside.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Job Group AB
Org.nr. 556802-7246

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen och

koncernredovisningen for Job Group AB for ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla véisentliga avseenden
rittvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stillning per den 31 december 2021 och av dessas finansiella
resultat och kassaflode for dret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens Ovriga delar.

Jag tillstyrker ddrfor att bolagsstdmman faststiller
resultatrdkningen och balansridkningen for moderbolaget och

tor koncernen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs néirmare 1 avsnittet "Revisorns
ansvar". Jag ér oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har 1 §vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen och verkstéllande direkt6ren som har ansvaret

for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas
och att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktGren ansvarar dven fOr den
interna kontroll som de beddmer dr nédvindig f6r att uppritta
en drsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag,

Vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktoren for beddmningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r
tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera
bolaget, upph6ra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina madl #r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida

arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men 8r ingen garanti {or
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1
Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om
en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan fGrviintas péverka de
ekonomlska beslut som anvéndare fattar med grund i
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Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under

hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsétgirder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
dndamadlsenliga fOr att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f6ljd
av oegentligheter dr h6gre dn for en visentlig felaktighet som
beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgéirder som &r ldmpliga med héinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten

1 den interna kontrollen.
o utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstéillande direktSren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
viisentlig ostikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor,
maste Jag 1 revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar dr otilirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhéimtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhallanden géra att ett bolag och en koncern inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

 utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en
rdttvisande bild.

« inhdmtar jag tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen 1 enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen {or att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar {or styrning,
6vervakning och utforande av koncernrevisionen. Jag ir
ensam ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser
under rews:onen, darlbland de eventuella betydande brister i

vl-'- . e = l-l‘ - wm il gu -‘1 -y e akom lnn Jn -‘nfﬁ oy i




2022072712412

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen och

koncernredovisningen har jag dven utfGrt en revision av
styrelsens och verkstillande direktdrens f6rvaltning f6r Job
Group AB for ar 2021 samt av forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéillande direktoren ansvarsfrihet for

rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet
"Revisorns ansvar", Jag dr oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed 1 Sverige
och har i1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga
och dndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret {or forslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en

bedomning av om utdelningen &r f6rsvarlig med hédnsyn till de
krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning

och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning i

dvrigt.

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och f6rvaltningen

av bolagets angeléigenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeligenheter i 6vrigt kontrolleras pé ett
betryggande sétt. Verkstéllande direktGren ska skéta den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r
nddvindiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i

Overensstimmelse med lag och {Or att medelsférvaltningen ska

skitas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och didrmed

mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstillande direktdren i nagot
visentligt avseende:

o fbretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot

bolaget, eller
* pa ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,

arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdaffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av siikerhet bedéma om fOrslaget

ir forenligt med aktiebolagslagen.

Sida 2 av 2

Rimlig séikerhet &r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att et
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ér
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och {orslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som
utfors baseras pa min professionella bedomning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att jag
fokuserar granskningen pa sadana atgdrder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér
avsteg och Overtridelser skulle ha sirskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgéirder och andra férhéllanden
som 4r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget dr f6renligt med aktiebolagslagen.




