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Styrelsens säte: Kalmar
Företagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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Förvaltningsberättelse
 
 
Verksamhetsberättelse för Telin Rekrytering & Konsult AB 2023
 
När vi nu sammanställer verksamhetsåret 2023 så kan vi beskriva det som motsatsernas år, det nya 
svarta har varit att balansera sig fram. Att gasa och bromsa, känna trygghet och ovisshet, bedriva 
avveckling och nyetablering och all detta samtidigt.   
 
Vi är glada att fortsatt fått förtroendet att hjälpa företag och organisationer, i olika branscher och med 
varierande storlek i deras behov av ny kompetens lokalt i vår sydöstra del av landet. Vi har under 2023 
fortsatt tagit marknadsandelar och fått möjligheten att utveckla vårt satsningsområde Telin Executive 
ytterligare, förfrågningar till oss på tillsättningar av högre chefstjänster har ökat.
 
Vi har fortsatt utveckla vårt samarbete med Styrelseakademien Sydost, där vi är deras 
rekryteringspartner nu även i Kronoberg och Blekinge utöver Kalmar län som vi varit tidigare. Vi ser 
fram emot att utveckla och stärka det lokala näringslivet med utökad styrelsekompetens genom 
rekrytering av externa ledamöter/ordföranden.
 
Verksamhetsåret har präglats av en något lägre efterfrågan på konsultuppdrag samtidigt som 
efterfrågan på rekryteringstjänster varit högre. Vilket vi tolkar som att näringslivet klarat utmaningarna 
på marknaden ganska väl i vår arbetsmarknadsregion under större delen av året. Men vi ser här i slutet 
av året en förändring i kraftigt ökande antal sökande till våra utlysta tjänster. Vi erfar flera kunder som 
drabbats hårt och nu behövt varsla personal som följd.
 
Om tiderna nu bli mer osäkra och rekryteringsbehovet avtar, ser vi att företag i en övergångsperiod 
väljer att hyra in kompetens genom interimer och konsultlösningar för att klara sin arbetsbelastning tills 
att det vänder och man har möjlighet att anställa igen. Att hyra in en interim under tiden man letar 
efter rätt medarbetare ser vi som en mer vanlig lösning nu än tidigare. Detta hjälper vi självklart till med.
 
Nya trender vi alltså ser komma är behovet av interimt ledarskap, konsultinhyrning, HR- stödtjänster 
såsom omställning, outplacement och coaching. Vilket vi ser fram emot att erbjuda verksamheterna vår 
stöttning i om de inte kan eller får tillväxtrekrytera på en stund framöver.
 
Genom att starta detta dotterbolag och flytta över verksamheten hit från moderbolaget den 1 oktober 
så kunde vi så äntligen välkomna en ny delägare och tillika VD från årsskiftet i Richard Herbertsson. En 
viktig milstolpe i Telins nu 12-åriga historia som andas möjligheter och utveckling.
 
Vi har under året genomfört flera återkommande marknadsföringskampanjer samt delat med oss om 
vår verksamhets framfart i digitala och sociala medier, varit aktiva i digitalt såväl som fysiskt 
nätverkande inom det lokala näringslivet i hela sydostregionen där vi tydliggör vårt tjänsteutbud, delar 
med oss av kunskap, stärker relationer och knyter nya kontakter.
 
 
 
Vi trivs fantastiskt bra i vårt kontor i Brandvakten, Kalmars gamla och ombyggda brandstation. 
Kontorskonceptet andas framtid, en hållbar, lärande och utvecklande miljö skapas i en ”Sharing is
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Caring”- anda med 4 andra bolag under samma tak. Vi har valt en hybridlösning där vi kombinerar att 
arbeta hemifrån och på kontoret post-covid. Så blev ju fallet i vårt nyöppnade för året kontor på 
Linneus Science Park i Växjö också.
 
CSR och hållbart förhållningssätt har även under det här året varit i fokus hos oss internt på Telin, både 
när vi har gjort inköp till vår verksamhet och kopplat till de organisationer vi valt att stötta och de 
aktiviteter vi deltagit i. Vi följer vår hållbarhetsplan för verksamheten med tillhörande handlingsplan 
som hjälper oss genomföra det vi tagit riktning mot framåt.
 
Telin verkar för hållbarhet, såväl miljömässigt, socialt som ekonomiskt men även som arbetsgivare. Vi 
har valt att erbjuda våra anställda (internt) ett hållbart arbetsliv genom att vi arbetar 6 timmar per dag i 
stället för 8 timmar med full ersättning sedan 2018. Vi inspirerar andra arbetsgivare att följa vårt 
lyckade exempel och göra det de kan för att vinna det vi har vunnit, balans.
 
Den lågkonjunktur som stundar är vi redo att hantera på liknande vis som gjort tidigare, genom fortsatt 
satsning, snabb anpassning och förändringsledarskap samt att kunna se och greppa de nya 
möjligheterna som öppnar sig på vägen.
 
Tack vare vårt mod att genomföra dessa satsningar och vårt fina samarbete internt kollegorna emellan 
så har vi tar vi oss igenom utmaningar och har kul på vägen.
 
Vårt långsiktiga mål är att växa på fler orter och stärka vår position på marknaden ytterligare.
 
Förväntningarna på bolagets utveckling inför räkenskapsåret 2024 är fortsatt positiva.
 
 
Kalmar den 1 februari 2024
 
Linda Petersson
VD
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Verksamheten
 
Allmänt om verksamheten
Bolaget är dotterbolag till Telin Rekrytering & Konsult Syd AB, 556859-1076.
Bolaget har sitt säte i Kalmar och ska bedriva konsultverksamhet inom rekrytering, bemanning och HR.
 
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2023 2022    
  (2 mån)    
Nettoomsättning 1 999 0   
Resultat efter finansiella poster -133 0   
Soliditet (%) 37,9 100,0   
      
 
Förändringar i eget kapital
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 25 000 25 000 0 50 000
Erhållna aktieägartillskott  950 000  950 000
Årets resultat   -133 451 -133 451
Belopp vid årets utgång 25 000 975 000 -133 451 866 549
     
Villkorade, ännu ej återbetalda, aktieägartillskott uppgår per balansdagen till 975 000 (25 000).
 
Resultatdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  975 000
årets förlust  -133 451

 841 549
 
disponeras så att
i ny räkning överföres  841 549

 841 549
 



Telin Rekrytering & Konsult AB
Org.nr 559405-4529   

5 (9)
 

     
Resultaträkning Not

1
2023-01-01

-2023-12-31
2022-11-10

-2022-12-31
(2 mån) 

 
 
Rörelseintäkter, lagerförändringar m. m.      
Nettoomsättning  1 999 366 0 
Summa rörelseintäkter, lagerförändringar m.m.  1 999 366 0 
      
Rörelsekostnader      
Inköp av tjänster  -120 802 0 
Övriga externa kostnader  -559 329 0 
Personalkostnader 2 -1 437 857 0 
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella 
anläggningstillgångar  -13 749 0 
Summa rörelsekostnader  -2 131 737 0 
Rörelseresultat  -132 371 0 
      
Finansiella poster      
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  295 0 
Räntekostnader och liknande resultatposter  -1 375 0 
Summa finansiella poster  -1 080 0 
Resultat efter finansiella poster  -133 451 0 
      
Resultat före skatt  -133 451 0 
      
Årets resultat  -133 451 0 
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Balansräkning Not

1
2023-12-31 2022-12-31

 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Materiella anläggningstillgångar      
Inventarier, verktyg och installationer 3 261 237 0 
Summa materiella anläggningstillgångar  261 237 0 
      
Summa anläggningstillgångar  261 237 0 
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  935 268 0 
Fordringar hos koncernföretag  45 941 0 
Övriga fordringar  7 912 0 
Upparbetad men ej fakturerad intäkt  84 353 0 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  190 165 0 
Summa kortfristiga fordringar  1 263 639 0 
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  764 204 50 000 
Summa kassa och bank  764 204 50 000 
Summa omsättningstillgångar  2 027 843 50 000 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  2 289 080 50 000 
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Balansräkning Not

1
2023-12-31 2022-12-31

 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  25 000 25 000 
Summa bundet eget kapital  25 000 25 000 
      
Fritt eget kapital      
Balanserat resultat  975 000 25 000 
Årets resultat  -133 451 0 
Summa fritt eget kapital  841 549 25 000 
Summa eget kapital  866 549 50 000 
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  134 850 0 
Skulder till koncernföretag  33 994 0 
Övriga skulder  415 469 0 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  838 218 0 
Summa kortfristiga skulder  1 422 531 0 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  2 289 080 50 000 
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna 
råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.
 
Anläggningstillgångar
Tillämpade avskrivningstider:
 
Inventarier, verktyg och installationer 5 år 
   
Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intäktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intäkter och kostnader men före bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent 
av balansomslutning.
 
 
Not Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut
30% av aktierna har sålts till ny ägare per den 1 jan 2024.
 
 
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2023 2022-11-10 
  -2022-12-31 
    
Medelantalet anställda 2 0 
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
 2023-12-31 2022-12-31 
    
Inköp 274 986 0 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 274 986 0 
    
Årets avskrivningar -13 749 0 
Utgående ackumulerade avskrivningar -13 749 0 
    
Utgående redovisat värde 261 237 0 
    
 
Not 4 Checkräkningskredit
 2023-12-31 2022-12-31 
    
Beviljat belopp på checkräkningskredit uppgår till 500 000 0 
Utnyttjad kredit uppgår till 0 0 
    
 
Not 5 Ställda säkerheter
 2023-12-31 2022-12-31 
    
Företagsinteckning 500 000 0 
 500 000 0 
    
Kalmar 2024-03-11
 
 
Anders Friberg Linda Petersson
Anders Friberg Linda Petersson
Ordförande Styrelseledamot
  
  
Richard Herbertsson  
Richard Herbertsson  
Verkställande direktör  
  
Vår revisionsberättelse har lämnats 2024-03-11
 
Ernst & Young AB  
 
 
Linda-Marie Emilsson  
Linda-Marie Emilsson  
Auktoriserad revisor  
 



Rapport om årsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Telin Rekrytering &
Konsult AB för räkenskapsåret 2023-01-01 – 2023-12-31.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande
bild av Telin Rekrytering & Konsult ABs finansiella ställning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat för året enligt
årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med
årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och
balansräkningen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs
närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Telin
Rekrytering & Konsult AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att
årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar
även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta
en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande
direktören för bedömningen av bolagets förmåga att fortsätta
verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om att årsredovisningen
som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse
som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av
säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig
felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som
användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och
har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag,
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker
och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för
att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en
väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en
väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden,
felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll.

skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse för vår revision för att utforma granskningsåtgärder som
är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och
rimligheten i styrelsens och verkställande direktörens uppskattningar i
redovisningen och tillhörande upplysningar.

drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verkställande
direktören använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade
revisionsbevisen, om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som
avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i
revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen.
Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till
datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller
förhållanden göra att ett bolag inte längre kan fortsätta verksamheten.

utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehållet
i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt
som ger en rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

 

Revisionsberättelse
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
författningar
Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av
styrelsens och verkställande direktörens förvaltning av Telin Rekrytering &
Konsult AB för räkenskapsåret 2023-01-01 – 2023-12-31 samt av
förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i
förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och verkställande
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt
denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i
förhållande till Telin Rekrytering & Konsult AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande
bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets
angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpande bedöma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation är
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska
angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Verkställande
direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för
att bolagets bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och för att
medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande
om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad
av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande
direktören i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som
kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen,
årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att med rimlig
grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en
revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av
bolagets vinst eller förlust inte är förenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder vi
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under
hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller förlust grundar sig främst på revisionen
av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs
baseras på vår professionella bedömning med utgångspunkt i risk och
väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana
åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten
och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för bolagets
situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande om styrelsens
förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust har vi
granskat om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Kalmar den 11 mars 2024
Ernst & Young AB

Linda-Marie Emilsson

Linda-Marie Emilsson
Auktoriserad revisor
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