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FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad styrelseledamot i SNA Europe Holdings AB intygar harmed, dels att denna
kopia av arsredovisningen stdmmer-Overens med originalet, dels att P
resultatrékningen och balansrakningen fér féretaget har fastsiallts pa arsstdmma den lﬁ/ b RO,

Arsstdmman beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.
nkpifig den 1O/ 6 2024

Marian Wells



Arsredovisningen omfattar:

Forvaltningsberéttelse

Resultatrékning

Balan sraknlng

Rapport éver forandringar i eget kapital
Noter



1{12)

SNA Europe Holdings AB
550065-3324

ARSREDOVISNING
FOR SNA EUROPE HOLDINGS AB

Y e

Styrelsen ach verkstéllande direktdren fér SNA Europe Holdings AB, med séte i Enkdping, avger hdrmed
arsredovisning for rékenskapsaret 2023-01-01--2023-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inriktning | _ , _
K'once'rnens verRSamhe’t'bes‘tér av 't‘i'ilverkning, ‘ma'rknadsfaring och firsé’ljhihg av handverktygspmdukter..

SNA Europe Holdings AB har ingen egen rorelsedrivande verksamhet och har ej haft nagra anstalida under
verksamhetsaret,

Agarférhallanden - ,
S‘NA E‘urope Heldings AB ér’ et’t 'h*e'lé‘gt d'ci)tterbalag 'till“ SNA Europe (Benelux) B V orfg nr. "l 7‘07330‘4 med' s’a'te i

nmterade pa New York Stock Exchange

Vésentliga handelser under rdkenskapsaret _
Inga vasentiiga handelser finns att rapportera under verksamhetsaret.

Utveckling av verksamhet, stallning och resultat
Bolaget har ingen rorelsedrivande verksamhet. Bolaget bildades under 20186.

(Tkr) 2023 2022 2021 2020 201"
Nettoomséttning - - . . -
Rorelseresultat -137 -108 ~151 -106 132
Resultat e. finansiella poster -32 1 469 -1 159 -3 579 -2 969
Balansomslutning 1793 847 1795619 1796006 1792277 1790179
Soliditet " 92,0% 99,9% 99.9% 69,3% 69,0%
Avkastning pa eget kapital # 0,0% 0.1% -0,1% -0.3% -0.2%
Avkastning pa totalt kapital © 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%

a Justerat eget kapltal / Balansomsiutmng Med justerat eget kapital avses eget kapital + obeskattade reserver med avdrag for
uppskjuten skatteskuld.

) Arets resultat / Genomsnittligt justerat Eget kapital
©) (Resuiltat efter finansiella intékter och kostnader + rantekostnader) / Genomsnittlig balansomsiutning
" Jamforelsetal for ar 2020-2017 har omréknats enligt paverkan fran not 2.
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Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
| likhet med andra féretag inom handverktygssektorn méter bolaget och SNA Europe’s europeiska koncern 6kad
konkurrens pa den etablerade marknaden. Koncernen som helhet fortsétter att utveckla nya produkter och att

investera i nya och mer effektiva produktionsmetoder vilket gor att de dven fortséttningsvis ska kunna halla sin
position pa marknaden.

Forvantad framtida utveckling

Bolagets dotterbolag tillsammans med ovriga delar av SNA Europe’s europeisk koncern bedriver [onsam
verksamhet och férvantas gora det dven framdver.

Vérlden i stort ar fortsatt paverkad av Rysslands pagaende invasion av Ukraina. For koncernen har viss del av
produktionsflodet och viss del av forsaljiningen paverkats. Bolaget och koncernen férhaller sig till de sankfioner och
regler som tlllkommlt pga av knget och ser over valka ferandrmgar som kan behovas och wlka majltgheter som fmns

den man det behovs Eventuell osakerhet i vardermg av andelar i koncernforetag ar hanforhg t!II underllggande
kassafldden, dock beddms det inte finnas nagon vasentlig risk i paverkan pa vardering av innehavet.

lcke-ﬁnansiella upp!ysmngar

hailbarhetsrapport | enllghet med Arsredowsnmgslagens s;atte kapstel Rapporten redowsas som en separat rapport
och offentligbrs genom inlamning till Bolagsverket i samband med inlamning av Arsredovisningen.

Resultatdisposition
_F-éirsl.ajg tll di-spo.sitio;ne-r' betraffande vinst, kronor

Balan serat. res ul.tat. 1245 273 746
Aktiedgartillskott 548 555 262
Arets resultat 143 527 542

1 650 301 466

Styrelsen foreslar att

i ny rékning balanseras 1 650 301 466

1 650 301 466

.I_nd.ustrle,s.AB _.Qrg nr 556289 4294..

Betraffande foretagets resultat och stéllning i Ovrigt hanvisas till efterféljande resuitat-och balansrakning, rapport éver

; féréndringar i eget kapital samt noter. Alla belopp uttrycks i tusentals svenska kronor dér ej annat anges.

Vardeoverforingar

Styrelsen bedémmer att den férandrade soliditeten efter lamnat koncernbidrag, mot bakgrund av att bolagets
verksamhet fortsatt bedrivs med lénsamhet ar betryggande. Likviditeten i bolaget beddms kunna upprétthallas pa en
likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning &r vidare att det [Bmnade koncernbidraget ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser
pa kort och lang sikt, ej heller att fullgdra erforderliga investeringar. Koncernbidraget kan darmed forsvaras med
hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap. 3 § 2 st. (forsiktighetsregeln).
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RESULTATRAKNING

Not

2023-01-01
2023-12-31

2022-01-01
2022-12-31

Nettoomséttning
Administrationskostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga réanteintakter och liknande intakter
Rantekostnader och liknande kostnader

Resultat efter finansiella poster
Ladmnat koncernbidrag
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

B

137

-137

2 635

-2 530

-108

-32

-108

3310
-1733

«143 528

-1 190

279

ARETS RESULTAT

. 143 523

279
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BALANSRA

Not

2023-12-31

2022-12-31

TILLGANGAR
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernftretag
Fordringar hos koncernféretag

Summa anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

. =TT 3 — :
——— ...'. h

1780 538
12 232

1792770

1792770

728

1042

35

1077

1780 538
10 045

1795 583

36

SUMMA TILLGANGAR

S —

1793 847

1795 619

BALANSRAKNING

2023-12-31

2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Aktiedgartillskott
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till dotterféretag
Aktuella skatteskulder

50

50

1 244 995
548 834
-143 528

o0

1650 301

1 650 351

143 496

[T

50

1 244 995
548 555
279

143 496

1793 829

1793 879

1189
991

1740

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

1795 619
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RAPPORT OVER
ORANDRINGAR | EGET KAPITAL

(Tke)

Ingdende balans per 1 januari 2022
Disposition av féregaende ars resultat

Arets resultat

Utgaende balans per 31 december 2022

Aktickapital 50 000 aktier a kvotvérde 1 krona.

Ingaende balans per 1 januari 2023
Disposition-av foregaende ars resultat

Arets resultat

Utgaende balans per 31 december 2023

Aktiekapital 50000 aktier & kvotvérde 1 krona.

Bundet eget
kapital

_Fritt eget kapital

Aktie-
ﬁkapﬁai

Balanserad

vinst eller

o TOrusE

summa eget kapital

50

1 790 664
2 866

2 886

-2 680

279*

1793 600
0
Q?QH

50

Bundet eget
kapital

1793 550

279

"kgpﬁal.

Balanserad

vinst eller
ioriust

Arets resultat

1793 879

Summa eget kapital

T

1793 550
279

m—r

279
=279

143528

1793 879
0
-143.528

50

1793 829

1650 391
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NOTER
1, Not 1 Redovisningsprinciper och varderingsprinciper
2 Foretaget tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforingsndmndens allménna réd BFNAR 2012:1
0 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3").
G | |
ﬁﬂii_
o SNA Europe Holdings AB, tillsammans med dotterbolag, omfattas av koncernredovisningen i det dverordnade
e moderféretaget Snap-on Inc, org nr 38-0622040 med séte | USA. Koncernredovisningen for rdkenskapsaret 2022 har

remderats och reglstrarats has da—m amer:kanska tmsynsmyndlgheten Secuntles and Exchange Commlss:on den 9!2 2023

ett med EG S SJunde bﬁlagsdirektw (83l349/EEC) llkvardlgt satt

Utléndsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta 8r svenska kronor (SEK).

Omrakning av pasfer : uﬂandsk valuz‘a

undantag for transaktianer som utg@r sakring ach som uppfyller wllkoren far sakrmgsredewsnmg ay kassaﬂoden eller av
nettoinvesteringar.

Lé‘ﬁfe 'utgift&r

Koncernbidrag . . .
Erhalina och [Amnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

inkomstskatter -
Skattekostnaden utgors av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt
Aktuell skatt beraknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade
resultatet [ resultatraknmgen da det har Justerats for ej skattephktlga mtakter c:-ch ej avdragsgllla kostnader samt for

skattesatser som g_aller _per balansdagen

Uppskjuten' skatt
rapporterna oc:h det skattemasstga vardet som anvands vid beraknmg av skattephktlgt resultat Uppskjuten skaﬁ:
redovisas enligt den s k balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas for i princip alla. skattepliktiga

tempordra skillnader, ach uppskjutna skattefordringar redovisas i princip for alla avdragsgilla temporéra skillnader i den
Gmfﬁttniﬁg det ﬁl‘ sa ﬂnﬂlfki att bel’@ppeﬂ' kan Uitl"-l'iytzti_as mot framtida skattepliktiga dverskott. Obeskattade reserver

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprovas varje balansdag och reduceras till den del det inte langre

ar sannolikt att tillirdckliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgdngliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot den
uppskjutna skattefordran.

varciet for m@tsvarande tlllgang elier reglera det redamsade vardet for motsvarande s.kuld Uppsk;uten skatt beraknas
baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fére balansdagen.
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utdelnmg bedc}ms som saker Gch kan beraknas pa ett tlllfarlltligt satt

Finansiella instrument
Enfinansiell tiigang eller finansiell skuld redovisas i balansrakningen nér féretaget blir part till instrumentets avtalsenliga
viltkor. En finansiell tillgdng bokas bort fran balansridkningen nér den avtalsenliga rtten till kassaflédet fran tillgangen

upphdr, regleras eller ndr féretaget forlorar kontrollen éver den. En finansiell skuld, eller del av finansiell skuld, bokas bort
fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen fullgérs elier pa annat satt upphor.

For finansiella aniéggningstillgangar som inte varderas till upplupet anskaffningsvérde berdknas nedskrivningen som
skillnaden mellan tillgangens redovisade varde och det hégsta av verkiigt varde med avdrag for forsaijningskostnader och
nuvardet av foretagsledningens basta uppskattning av de framtida kassaflédena tillgangen férvantas ge.

Likvida medel
Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt andra

kortfristiga likvida placeringar som Iatt kan omvandlas tilt kentanter och &r féremal for en obetydlig risk fér

vardefluktuationer. Fér att klassificeras som likvida medel far [6ptiden inte Gverskrida tre manader fran tidpunkten for

forvarvet.

Aktleagarhllsk@tt

agare erhalier redrawsas dlrekt fntt eget kap:tal
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Not 2 Upplysning om ersattning till revisorn

2023 2022

Deloitie AB. __

revisionsuppdrag 110 80
_skatterddgivning o ) o | o 25 26
Summa 135 106

.

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar granskningen av arsredovisningen och
bokforingen, styrelsens och verkstallande direktorens forvalining samt arvode f6r revisionsradgivning som lamnats i samband med
revisionsuppdraget.

Not 3 fi')wigas ranteintakter och liknaride intakier
2023 2022

. " Rénteintakter, koncernféretag N - ' | o 751 315
Kursdifferenser . R o 1884 2 995

— e - > 635 - 310

Not 4 Rantekostnader och liknande kostnader

ﬁﬁﬁifﬁkﬂﬁ'ﬁﬂﬁﬁw - - -- e _~ . -14 — 53

Kursdifferenser 1 - M &

Not 5 Bokslutsdispositioner

_— o . i 205 0 2022
Lamnat koncernbidrag for ar 2023 &r till dotterbolaget SNA Europe [Industries] AB med 143 496 Tkr _
e - . B _ 143496 1190

Summa 143 496 1190

Not 6 Skatt pa arets resultat

Aktueﬁll'fskatt'_h . — | - . ” - . . — = ;

Skatt pa arets resultat . . - o T T

. Avstimning arets skattekostnad

Redovisat resultat fore skaft T 443528 279

Skatt berdknad med skattesats 20,6 % (20,6 %) 20 567 -57
— Arets skatteméssiga forlust . -29716 -
. Skatteeffekt av ¢] avdragsgilla kostnader , 5 8
Skatteeffekt av dverfdring av réntenetto till koncernfiretag 154 85

_ Skatteeffekt av gj skattepliktiga intakter avseende ranteintakter o e 1 | -

Arets redovisade skattekostnad 0 0
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Not 7 Andelar i koncernforetag

” 'I‘n_géfendé- anskaffningsvarden . o
_Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

1780538 1780538

1780538 1780538

Foretagets innehav av andelar { koncernforetag

Fdoretagets

— namn

‘Utgaende redovisat vérde

Kapital-  Rostratts-

Arital

1780538 1780538

Redovisat varde

Snap-on Holdings AB 100% 100% 100 886 195 886 195
Snap-on Tools of Canada Co 100% 100% 100 - 894 343 894 343

Summa ' ” 1780538 1780538

_ Foretagets namn Org.nr Sate

Snap-on Holdings AB 556575-1988 Enkdping
Snap-on Tools of Canada Co 4340034 Toronto, Kanada

Not 8 Aktiekapital _ o
Aktiekapitalet bestar av 50 000 aktier med ett kvotvarde om 1 kr.

Not 9 Stillda sikerheter och eventualfarplikteiser

— N . . 2023-12-31 = 2022-12-31
Stallda sakerheter Inga inga
EventualfGrpliktelser Inga Inga

Not 10 Handelser efter balansdagen

linga vasentliga handelser har skett efter rdkenskapsarets ufgang..
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Richard Miller
Styrelsens ordférande
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Not 11 Disposition av foretagets vinst
Styrelsens forslag till disposition av bolaget resultat:

Till arsstammans forfegande star foljande vinstmedel, kr
Balanserat resultat 1245 273 746
Aktiedgartillskott 548 555 262
Arets resultat -143 527 542

Styrelsen foresiar att
i ny rakning balanseras _1650 301466
1650 301466

o

. Enképing den 2024 - 09- R O

[Far signatur se sida 10_ Vil P .20y,
Richard Miller Marian Wells
. Styrelsens ordicrande Verkstallande direktdr

For signatur se sida 11
David Vecchi

Var revisionsberéttelse har ldmnats 2024 L0V >

ol FEr T

Deloitte AB_mm—""""

Asa Lﬁfﬁi&"ﬁt
Auktoriserad revisor




ERATTELSE

REVISIONS|

Till bolagsstimman i SNA Europe Holdings AB
organisationsnummer 559065-3324

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen far SNA Europe
Holdings AB fér rdkenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprdttats i enlighet

med arsredowsnmgs!agen och ger en’i alla vdsentliga avseenden.

rattvisande bild av SNA Europe Holdings ABs finansiella stillning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for dret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéitelsen &r forenlig.
med drsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststiller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfart rews:onen enhgt Internatlonal Standa rds on Audltlng

'standarcier.beskrws ndrmare i avs.m.ttet Rews.oms. ansvar. Viar

oberoende i férhallande till SNA Europe Holdings AB enligt god
revisorssed i Sverige och har | Syrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

.an.d._ama.lsenhga som grund_ fc::r? ?«_sa.ra.uttal-an;den&

Styrelsens och verkstdllande direktdrens ansvar

Det drstyrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret ¢

att arsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningsiagen, Styrelsen och verkstdllande direktéren

ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller

nagra viisentliga felaktigheter; vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedom
fortsdtta verksamheten. De-upplyser, ndr sa dr tillampligt, om

mningen av bolagets f6rmaga att

forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta
verksamheten och att anvénda antagandet am fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och
verkstillande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ-till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &ratt uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som hethet inte innehdller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberittelse som mneha“er vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en nog grad av sdkerhet, men-ar
ingen garant! fér att-en revision som utfors enligt 1SA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund

revisionen. Dassutom:

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt

omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela

® identifierar och beddmervi riskerna f6r vasentliga

felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &t tillrdckliga och dndam3lsenli ga
for att utedra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vdsentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ir
hégre an foren visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheterkan innefatta agerande i maskopi,
forfaiskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvioss en forstaelse av den del av bolagets interna

kmt'r”ﬁll som har‘ betydie‘t's'e f#fj-r vé’r revisim ﬁir att utforma'-
Gmst:andtghetema,; mern- I.n.t.e for .att -u.tt:a-i.a 0SS qm
effektiviteten i den interha kontrollen.

o utvdrderar vi lBmpligheteni de redovisningsprincipersom
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

« drar vi enslutsats om ldmpligheten { ati styrelsen och
verkstallande direktéren anvéander antagandet om fortsatt
drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisiornisbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana hindelser eller forhillanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsdtta
verksamheten, Omvi drar slutsatsen att det finns en‘visentlig:
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fista
uppmarksamhet&n pa upplysningarna i arsredovisningen om
den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillric kliga, riadifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberdtielsen. Dock
kan framtida hindelser elier forhallanden géra att ett bolag
inte ldngre kan fortsatta verksamheten.

« utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen

och innehallet i drsredovisningen, ddribland upplysningarna,
ach “ca'm é‘rsre‘dwisningén é‘terger 'de uh‘d'eri:iggaﬂde

rat?tvrﬁan_de b:ld,,.

Vi maste informera styrelsen om bland annat ravisionens
_p'l'anera:de am'fattnihg' och in-ri"ktﬂ in‘g sa mt tid puhkteﬁ' ffjr tIEn Vi

remu}n_en, darlbland de ewe_n_tuella bat;yd.an;de;.bri;st;er.| den- interna
kontrollen som vi identifierat.




Deloitte.

andra forfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av 'é'r.sreidmifsningén harvi daven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktorens férvaltning fér

SNA Europe Holdings AB for rikenskapsaret2023-01-01 - 2023-12-

31 samt av forsl
aller forlust.

i firvaltningsberitielsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktoren ansvarsfrihat for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns gnsvar.
Vi'dr oberoende i forhallande tilt SNA Europe Holdings'AB enligt

god revisorssed i Sverige och hari Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag tili utdelning
innefattar detta bland annat en bed0mning av om utdelningen dr
farsvarlig med hdnsyn till de krav.som bolagets verksambhetsart,
omfattning och risker staller pa storieken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i Svrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av:
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation &r utformad s§ att bokféringen,
medelsférvalthingen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéallande
direktéren ska skota den J6pande forvaltringen enligt styrelsens

skotas pd ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart m3l betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vért

avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
farsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot

* pandgot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sikerhiet bed6ma om férslaget &r férenligt
med aktiebolagslagen.

att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid

kommer att upptdcka atgdrder eller forsummelser som kan
faranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med

aktiebolagstagen.

SNA Eurape Holdings AB:
559065-3324

2(2)

Sorm-en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige

anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen ay

forvaltningen och forslaget till dispositioner av.bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka

tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var

""" ionella bedém ning med utgangspunkt i risk och
visentlighet. Det innehir att vi fokuserar granskningen pd sadana.
atgdrder, omraden och f6rhailanden som &rvdsentliga for

verksamheten och daravsteg och dvertradelser skulle ha sarskild

betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade

beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden.

underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget

ar férenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg 2024-06-05

Auktoriserad revisor




Hallba rh-etsrap port avseende ar 2023

SNA Europe Holdings AB’s hallbarhetsrapport inkluderar dess dotterbolag och innehéller upplysningar inom omradena miljs,
sociala forhallanden, nersonal, r‘-e-spekt-fﬁr manskliga rattigheter och motverkande av korruption. Bolaget och dess dotterbolag
ar certifierade enligt 1ISO 14001 & 9001 samt OHSAS 18001.

Bolaget och dess dotterbolag tiliverkar, marknadsfor och séljer ett brett sortiment av handverktyg sasom handsagar,
skiftnycklar, fasta nycklar, hylsor, skruvmejslar, tanger, filar, bandsagsblad, halsagar, bagfilsblad samt sekatorer och andra
tradgardsredskap. ,I'Suef-rii ge ﬁn ns produktion pa tuﬁ-ﬁrter:, Edsbyn & Li'd képing samt foretagsgemensamma funktioner i Enképing
och LidkGping. 1 Lidkoping tillverkas produkteravsedda fér metallkapning sasom bagfilsblad samt produkter avsedda for
trdkapning sdsom handsdgar, och i Edsbyn tillverkas skogs- och plastprodukter. { Enkdping finns féretagsgemensamma

och HR fér den nordiska verksamheten samt affarsomradesledning Cutting Tools (i huvudsak sagprodukter) inkluderande
produkt- och process- utveckling fér koncernens europeiska verksamhet inom omradet Cutting Tools.

Bolaget ingdr i en koncern dar Snap-on'Inc, med sdte i Kenosha, USA, 4r moderbolag, Det utldndska moderbolagets

Stack Exchange.

SNA Europe.
Holdings BV

©. SNA Europe
.- Holdings AB

Spap-on
Haldings AB

1L SNA Europe .
Kapman AB IR E!n&usniugl ﬁB

Miljo:

Utifran identifierade risker gillande verksamhetens miljopaverkan finns ett miljétillstdnd upprittat. Enligt gdllande
miljotillstadnd sker periodisk egenkontroll samt rapportering till tillsynsmyndighet for att kontrellera uppfyllelse samt motverka
risker. Kontinuerligt arbete sker for att minska energi och resursanvidndning enligt gallande Policy for Miljo, Halsa och Sdkerhet

(se nedan i denna rapport).

Mitjiopaverkan fran verksamheten pa ovan namnda orter &t relativt begriansad och utgdrs frimst av utsldpp av relativt svagt.
fororenat processvatten till kommunalt avlopp samt utsldpp av begrinsade mangder stoft och flyktiga dmnen till omgivande
luft. Pa respektive verksamhetsart finns ett miljotilistand for verksamheten upprattat, vilkket genom kontinuerlig egenkontroll
och uppféljning av tillsynsmyndighet sakerstiller att verksamhetens risker hanteras. En arlig miljrapport utfardas och
rapporteras till tillsynsmyndighet. Miljrapporterna for &r 2023 har rapporterats utan animirkning och inga avvikelser finns att
rapportera.

EOr att minska energianvandningen inom verksamheten genomfors energikartlaggningar, Utifran kartlaggningarna genomfors

ventilation och uppvarmningssystem mied fokus pa lagre behov av energl. For att minska resursférbrukningen och 6ka
effektiviteten inom verksamheten sker strukturerat arbete med stindiga forbittringar, av koncernen bendmnt RCI {Rapid
Continuous Improvement). Férbattringsarbetet fokuserar bland annat pa att minska kassationer och omarbete inom
verksamheten i syfte att effektivisera resursanvandning. Produktionen gas systematiskt igenom for att identifiera och-analysera
orsakerna till t.ex. kassation for att ddrigenom hitta omraden dir exempelvis #ndrade rutiner eller férbéttrad produktionsteknik
kan 6ka utbytet. Varje &r upprittas en handlingsplan med méltal och aktiviteter fér att reducera forluster och minimera
resursstoseri. Matetal finns uppréttade och f6ljs upp pa veckobasis fér bland annat kassation och omarbete i syfte att f6lja
forbdttringsarbetets effekter. Under 2023 har kassationer och omarbete jamfort mot 2022 minskat dvs forbattrats,



motsvarande 4,2% mellan aren. | takt med forbattring/utveckling av arbetsmetoder har utbytet férbattrats stegvis under dret
och forvdntan dr att denna trend skall fortsétta.

Mitetal och statistik

Den totala energiférbrukning {el inklusive uppvarmning) var under 2023 totalt for verksamhetsorterna 13 765 257 kwh vilket ar

2 579 215 kWh {-16,6%) ligre dn foregdende &r. Den totala produktionen métti virdehdjande produktionstimmar bendmt

Energianvindning kWh i férhallande till virdehdjande produktionstimmar benamt Earned hours (kWh/Earned hours) var 146,7
kWh/Earned hour under 2023 jamfort mot 141,3 kwh/Earned hour under 2022 vilket motsvarar en forsdmring 3,8%. Det satta

malet for dret 2023 med en minskning avenergianviandning i férhallande till virdehdjande timmar motsvarande 5% forbattring
mot féregdende ar harej uppnatts fér verksamhetsorterna summerat.Energianvdndning har procentuellt minskat men pga den

stora reduktionen i produktionstakt uppnaddes ej malet.

Sociala férhéllanden

Jimstilidhet och méangfald

Pa grund av manniskors olikheter finns risk for diskriminering och trakasserier. Manniskors olikheter kan utgbras av kon, etnisk
hdrkomst, alder, funktionsnedsattning, religion och sexuell liggning men ocksa av erfarenhet, utbildning, livssituation och

virderingar. Detta tillsammans skapar en dynamisk mangfald vilket tillfor nya perspektiv och idéer.

En arbetsplats med dynamisk mangfald utgor en attraktiv arbetsgivare for savdl nuvarande samt potentiella tilkommande
medarbetare.

Olikheter skapar mojligheter och nytdnkande vilket inte ska uppfattas som ett hot eller skapa underlag for ett trangsynt
forhaliningssdtt avseende kén, alder, etnisk hdrkomst, funktionsnedsattning, religion och sexuell laggning.

Bolaget och dess dotterbolag anser att varje medarbetare har ratt att arbeta i en miljo fri frin diskriminering. Bolagets policy ar

att uppratthalla en arbetsmiljo fri frén diskriminering eller trakasserier av alla slag.

Bolaget ser jamstalldhet och mangfald som bade en sjalvklarhet och styrka och ska dérfér utifran uppfylida kompetenskrav
strdva efter mangfald i personalsammansattning vid rekrytering. Bolaget skall vara och aktivt verka for jamstdlldhet och

jamlikhet avseende savil anstéllningsvillkor, arbetsvillkor och utvecklingsméjligheter samt visa respekt och tolerans for
varandra. Bolaget ska omgaende agera vid all forekomst av trakasserier och diskriminering. Arbetsledande personal, chefer

samt skyddsombud utbildas periodiskt fér att hantera och identifiera eventuell uppkomst av diskriminering och trakasserier. Al
personal genomgar arligen intern skyddsutbildning vilken inkluderar information om vad som ar diskriminering och trakasserier
samt hur eventuell hantering av detta bor skGtas.

Under 2023 finns inga kdnda fall av diskriminering eller trakasserier att rapportera.

Personal

Anstélliningsférhallanden och arbetsvillkor

Bolaget och dess dotterbolag har verksamhet med bas pa tre orter i Sverige; Edsbyn, Enkdping och Lidktping. Dotterbolagen
hade vid arets slut 2023 tillsammans 267 anstdllda varav 261 personer tillsvidareanstéllda och 6 personer tidsbegransat

tjansteman. Konsfordelningen av de anstilida dr férdelad pa 25% kvinnor och 75% mén. Medeldldern fér personalen &r 43,8 ar

med andelen 12% av medarbetarna 6ver alder 60 ar. En hog medelalder innebér en stor risk att kompetens och erfarenhet
tappas inom kemmande &r i samband med t.ex. dldreavgingar. For att i mojligaste man minska denna risk r strdvan att forsatt
uppritthélla successionsplanering dér sa & mojligt. Inom produktionsverksamheten arbetar personal i grupper inom fléden for
att efterstriva arbetsrotation och variation i arbetsuppgifter vilket ocksd méjliggér uppritthallandet av kunskap inom flera



arbetsstationer och dirigenom minimera beroende av enskilda medarbetares specifika kompetens samt darigenom dven
ol minska sarbarhet i den fortlopande verksamheten.

"t Det dr viktigt for bolaget och dess dotterbolag att uppratthalla medarbetarengagemang och facklig involvering vilket sker bland
o annat genom arbetsgivarméten. Genom medlemskap i Teknikféretagen majliggérs omvarldsanalys samt insyn i hur andra

arbetsgivare hanterar olika fragor. Som arbetsgivare krdvs det att leva upp till nya lagkrav och praxis pa arbetsmarknaden mea

stravan att skapa férbéttringar. Exempel pa detta arbete &r 4rliga medarbetarenkéter inklusive uppféljning och handlingsplaner,
arliga medarbetar- och |8nesamtal inklusive malsattning samt kontinuerlig information till fackliga parter och samtliga
medarbetare.

Hélsa, skydd och sikerhet pa arbetsplatsen

att eliminera risker, Arbetet riktar sig bland annat mot utbildning och att skapa en medvetenhet kring skydd och sakerhet, Via
riskbedémningar och periodiska inspektioner vidtas atgdrder och malet &r alltid att eliminera risker. Innan-arbete startas och
utféirs gas alltid gallande riskbeddmning och en dvergripande sa kallad "Séker metod for arbete” (skyddsinstruktioner) igenom.

arbetsledning igenom respektive berérd riskbeddmning och siker metod f6r arbete och bekriftar genom signering att sa har
skett. Aktivt arbete med tillbudsrapportering och observationer dr viktiga verktyg for forbattringsarbete och en grund for att
eliminera risker. Malet dr att antalet rapporterade tilloud, skyddscbservationer och atgdrder arligen skall vara minst lika manga
Tantal som antalet anstdllda vilket uppfylldes for bolaget totalt under 2023.

specifika behov utifrén regelverk samt lagar baserat pa arbetsuppgifter. Exempel pa interna utbildningar dr inom omraden
arbetsmiljo, férsta hjdlpen, hantering av avfall och kemiska @mnen. Exempel pa externa utbildningar &rinom omraden
hardplast, heta arbeten och Iyft, Genom fortldpande uthildning och repetition minskar risk fér olyckor och skador samt
medarbetares hilsa kan uppratthillas.

Férutom utbildning riktar sig arbetet inom sdkerhet och hilsa pa kontinuerligt arbete med riskbeddmningar,
skyddsinstruktioner, skyddsronder och skyddsma&ten, kemikaliehantering, flertalet [6pande sékerhetskontroller, uppmétningar
samt efterlevnad av egna rutiner och instruktioner likvil som lagkrav. Skyddsronder, sa kallade “Elmeri” ronder
(skyddsinspektioner) och ”Behavioral Audits” genomférs manadsvis av representanter fran arbetstagare, arbetsledning och
skyddsombud. Skydssgruppsmoten samt kemikaliegruppsmaten halls manadsvis pa respektive verksamhetsort samt
skyddskommittéemaéten halls minst 4 ganger per ar. Genom kontinuerlig uppféljning och fortlopande férbdttringsarbete minskar
och elimineras risker i verksamheten.

Arbetsmiljdarbetet riktar sig dven mot medicinska kontroller sdsom vibrationer, fiber, hdrdplast och nattarbete vilket sker i
samarbete med féretagshilsovarden. | de fall dér s erfordras sker periodisk besiktning och kontroll {t.ex. lyftutrustning och
pallstdll} av externt kontrollorgan i syfte att eliminera och minska risker fér ohdlsa och olyckor.

Arligen beslutas arbetsmiljomal av en dvergripande skyddskommitté, Arbetsmiljémalen tas fram som forslag fran
skyddsgrupper per respektive verksamhetsort i syfte att férbattra respektive arbetsplats.



Miitetal och statistik:

Under dret 2023 har 202 tillbuds och skyddsobservationer rapporterats. Dartill har 468 férbattringsférslag och anmérkningar

fran inspektioner och revisioner rapporterats. Vid drets slut hade 91% av samtliga ovanstdende rapporter {609/670 st)

atgdrdats och stangts efter utvdrdering av att genomford dtgdrd hade uppnatt planerat resultat. Tillbud klassificeras som
reaktiva medan skyddsobservationer klassificeras som férebyggande. Bolagets strdvan dr att minska reaktiva atgérder och dka
andelen férebyggande atgdrder dvs 6ka andelen skyddsobservationer och minska andelen samt i mgjligast man eliminera
tillbud.

Under aret 2023 har 2 olyckor intrdffat inom bolagets verksamhet vitka har resulterat i kortare sjukskrivningar. De tva olyckorna
har varit skdr och kldmskador till f6ljd av bristande uppmiérksamhet. All personal har informerats om bakgrund till olyckorna

och &tgérder har vidtagits for att s& ldngt som mojligt eliminera att olyckor skall ske igen med extra fokus pa forbattrade
processer kring utbildning och uppldrning. Atgirder har dven vidtagits i liknande arbetsmoment for att eliminera skaderisker.
Dérutover har I6pande information om tillbudsrapportering delgivits personalen samt ocksa information om olyckor inom den
globala koncernen for att dra ldrdom och se 6ver lokala risker inom liknande arbetsmoment.

Kollektivavtal dr tecknat genom Teknikféretagen samt utvecklingsavtalet vilket dr ett partsgemensamt avtal f6ljs. Fackliga
parter representerade i verksamheten ar IF Metall, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjérer. Manadsvisa mdten halls med

fackliga representanter per verksamhetsort. Dessa moten ger I0pande information om verksamheten samt tar upp
féretagsrepresentanter och fackliga representanter. Arbetsréttsliga lagar vilka skall foljas dr bland annat:

Medbestdimmandelagen, Semesterlagen, Fértroendemannalagen, Lagen om anstéliningsskydd, Fordldraledighetslagen,
Diskrimineringslagen, Arbetstidslagen samt Arbetsmiljélagen.

Respekt for ménskliga rittigheter

Uppforandekad for leverantérer och anvandningen av arbetskraft

och dess dotterbolag ansvarar fér att garantera att affiarspartners och leverantérer foljer moderbolaget Snap-ons
uppforandekod. Uppforandekoden innebdr kravstiliningar om att valda leverantorer inte ska dgna sig at, eller stodja
anvandning av barnarbete, folja alla tillampliga lokala lagar mot barnarbete och endast anstdlla personer som uppfyller kravet

lagar. Valda leverantGrer som anvinder underleverantorer for att tillhandahalla varor och tjdnster till Snap-on koncernen ar
dven de ansvariga for underleverantdrens efterlevnad av denna uppférandekod.

Motverkande av korruption

Etik och efterlevnad i den internationella gemenskapen

Kencernen stravar efter att upprétthalla-en hog uppférandestandard i USA och i Gvriga varlden. Bolaget och dess dotterbolag
samt deass medarbetare maste félja alla nationella och lokala lagar i de ldnder dar affdrer gors, likval som tilldmpliga
internationella och mellanstatliga férordningar samt gillande amerikanska lagarna fér internationella handlingar.

Om de faktiska bestammelserna i en lokal lag &r mer restriktiva @n de som ingar i Shap-on’s uppférandekod ska den lokala fagen
foljas. Bolaget och dotterbolag inom koncernen kan dven ha policyer och praxisar vitka dr mer krdvande dn koden. | sadana fall
ska den striktare policyn, praxisen eller lagen foljas.

Koncernen kraver utifrdn medarbetares roller och arbetsuppgifier att utbildning som ticker Snap-on’s uppférandekod och
allmén affidrsetik genomfars. | koden anges dven vad som géller for att ta emot eller erbjuda gavor, underhallning eller annan
férman fran/till nagon leverantdr, kund eller konkurrent, inklusive betalningar eller lan.



Policy's

Vi ska;

1. Krafifullt stodja Snap-on Incorporateds sakerhetsfiloson,

2. Arbetaien anda av kontinuerliga férbattringar inom milj, halsa och sakerhet mead hjalp
av vart ledningssystem i enlighet med ISO 14001 och OHSAS 18001, med medverkan
av alia medarboetare.

3. Bedriva all verksamhet s3 aft den efterfever eller oveririffar alla lagstadgade krav
gallande miljo, s3kerhet och haisa,

4. Utforma, driva och wewaka vara anlaggningar s3 langt det rimligen ar mmhgt och
kostnadseffektivt, pa ett sitt som ar férenligt med att skydda miljén och vara

medarbetares och grannars halsa och sakerfiet,

h. 'Spara pa energl Gch naMn'esurser genﬂm fﬁ!‘SlBﬂdlgt bruk @ch ateraﬂvandnmg strav'a

:Hﬁrrekt salt depnnera eiler eﬁektwt behamﬂq eventuella festprodukter som znte
atervinns ekonomiskt,

6. Priontera halsa, sikerhet och miljon vid utvecklingen av nya produkier och processer,

51 mil jO, ha_lsa och s_a_lj-;e_rh_et .ft}r a_tt sake_rs_talla_att lec_i nmgssytemet imp!em enteras .ech
underhalls, samt

8. Se il att alla medarbetare tar ansvar fér att denna policy féljs och att rutiner
implementeras inom respektive ansvarsomraden.

b\fl\uww \J\;\Q,LL,._

Marian Wells
VD, SNA Europe
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Who we are

Qur mission
The Most Valued Productivity Solutions in the World

Holiefs Values Vision

We.deeply belisve in: Ourbehaviours define our success:  Tobeuacknowledged as the;

Nen-negatiable Productand » Wa demonstrateintegrity = Brandsof Chalce.
Workplace Bafely s Wa teilths Truth «. Employerof Cholce
Uncempromising Quaiiity + We respect the lndividual = Supplierof Cholce

.
[ ]

Foarless Innavation - We promote Teamwork « BusinessPartnerof Chalce

Rapid Cantinuous Improvement & Wallsten L

The SNA Europe Safety Philosophy is based on the belief that
each associate must:

Work safely as a condition of hire and continued employment

- Accept personal responsiblility for every associate’s safety

. Successfully complete all mandatory safety training

" Be.certain all unsafe acts and conditions are eliminated or safeguarded

. Believe that work related injuries are preventabie and therefore unacceptable

RCI Philosophy

The SNA Europe’s R G | Philosophy states that every process can he

continuously improved while meeting these desired outcomes:

= Providing SNA Europe aisoclates a safe and argonomically-sound work environment

Assuring the production of quality products which mest our customers’ satisfaction
Creating a léveiled and continuous flow of production which satisfies our customers’
delivery requests

- Improving SNA Europe’s global efficiency; which creates a competitive advantage
- Pursulng perfection

. e  a  csseuns cs——




Deloitte.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstédmman i SNA Europe Holdings AB, org.nr 559065-3324

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hal!barhetsrappmten for rakenskapsaret 2023 och for att den
&r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vgr'--g,:ra'n's.knﬁi‘n--g har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av ha I']'arhetsirappor‘tfen' har en
annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning

som en revision enligt International Standards on Auditmg och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund foér vart uttalande.

'Uttalande

Goteborg den 5 juni-2024--

gy

'Efﬂfft’é AB

Asa Léfqvist
Auktoriserad revisor




