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Faststillelseintyg - Arsstimman godkénner styrelsens férslag
Undertecknad VD i AB Gota kanalbolag intygar att resultatrakningen och
balansrdkningen i arsredovisningen har faststallts pa arsstamman den 28 april

2023. Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens forslag till hur vinsten ska
disponeras.

stammer overens med originalen.

Motala 2023-05-08
AB Géta kanalbolag
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Bide fritidsbatar och foretagstrafiken har varit igng

i full skala under sdasongen. Rederitrafiken har
.b?-ijr] at ﬁtexham‘ta 's:_i-g; efter tva tunga ar med

Qﬁ(ﬂl _s‘iéike_r- pliaits,. n:éii-mar -sig- 51tt slut G ta ka;nal star-
_dﬁrmed b’éi.ttr*e rustad 'a'tt:.hantﬁnta_

.-gafli;—'i:r-a:t-it:‘-;zne;r-.

Proaktivt underhill for att minimera akuta

anléiggningsinsatser dr ett vinnande koncept. Den

strategiska inrikiningen fortsitter aven framat.

héllbara intdkter. En plats ‘tlll exempel
Vanneberga. Déir ha:r- bade bostadshuset och en

Satsningar har gjorts tillsammmans med en ny

Jadubyggnad i samma omréde rustats upp.

rentrepmnfir':S{Jm_.i:?ip;pnat verkgaml'let.:*med bland

Att driva ett ansvarsfullt och héllbart skogsbruk som

ocksé gynnar biologisk méngfald ir en strategi for

3

mangfald S;'___
sl{ogsbestandet

arknad

ey

Pandemin har péverkat flera olika trender som ar

viktiga for konsumenterna. Nu it sikra resor och

fo "kus‘-: p’ﬁ ;S@.Ci&la kantakt-er ..{:entl ala i bes ykarnas val

Bokningsplattformen tas i b1 ul< mars/april 2023 och
vintas ge vttelllgale kraft och lyft for besoksmaélet.
Kundnyttan okar nér det blir enkelt att boka
upplevelser vid Gota kanal.

kon G-mis-k fﬁve-_rfs"ii"kft

iiiil;.tz%ﬂ%’;terharikunnzat‘ ﬁterimegtems i verksamheten
och samtidigt na resultatmalet. De stigande
elpriserna under hosten har hanterats genom att

terminsikrade priser pd 36 ménader. Genom

solceller och energieffektivisering har elkostnader
minskat med 4,7%.
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"For att fira Gota kanal 200 ar och 6ppnandet
av den vdstra linjen, har vi haft
fodelsedagskalas under aret. En av
hdjdpunkterna i firandet var ndr Kung Carl XVI
Gustaf och Drottning Silvia besokte Bergs
slussar utanfor Linkdping.”

En varm sommardag i juli samlades cirka 15 000
personer for att fira Gota kanal 200 ir. Besokare i

alla dldrar var vid Bergs slussar for att hylla

jubilaren tillsammans med kungaparet.

Firandet har darefter fortsatt under hela sommaren.
Tillsammans med oss har vira entreprendrer i
Officiell Partner Géta kanal haft festligheter av olika
slag,.

Svenska marinen deltog ocksi i firandet genom att
forligga en kapprodd genom Géta kanal. De firade
dessutom samtidigt sitt eget 500-a1s jubileum.

I Hajstorp finns-en sten bevarad frén invigningen
1822 med kungens namnteckning ingraverad. Aven

har har det firats stort.

Vara strategier framat
Hallbarhet, samarbete och digitalisering ir dven
fortsiatiningsvis centrala 1 var fortsatta resa for att

Digitalisering ser vi som en tydlig vig framéat och

ett sjalvklart hjalpmedel inom alla omraden. Genom
att samla tjanster for en stor méngd olika foretagare
pé en gemensam IT-plattform kan vira gister litt

hitta till sina dnskade upplevelser. Oavsett storleken

pa foretag s ska det vara synligt och bokningsbart.

erbjuda en storre bredd och valbarhet och leda till
storre kundnytta,

Genom att samarbeta med foretag, regioner
och kommuner skapar vi gemensamt ett attraktivt

arliga besokare att dterkomma vill vi fortsitta
utveckla erbjudandet Gota kanal tillsammans med
dessa aktorer.
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Genom att nyttja vira tillgdngar p4 ett hallbart sitt

skapar vi en besoksdestination som kan vara

attraktivi lange. Stabila och nya intakter
tillsammans med kostnadseffektivitet skapar ett
hallbart vardeskapande i bolaget s§ att vi kan

fortsatta att utvecklas.

Engagerade och kompetenta medarbetare innebér

en stark organisation for bolagets framtida resa.
Att vi visar omtanke och respekt for vér personal gor
att vi dr en arbetsgivare som attraherar och behéller

de medarbetare som vill utvecklas. Virdegrunden

bygger véra riktlinjer och policys och Omtanke,
Mod och Hallbarhet genomsyrar allt vi gor.

Sammanfattningsvis landar dessa strategieri att vi
fortsatter att fokusera pé vara dvergripande
strategiska mél som ror intikter, sikerhet och
attraktivitet. Bland véra satsningar framat marks
sarskilt Besokscentrum 1 Berg, invigning av nationell
cykelled och avslutningen av renoveringsprojektet
Gota kanal 2.0. '

Jag har en varm kénsla i hjdrtat efter alla fantastiska
insatser som var personal gjort under denna
intensiva sommat. Ett stort tack till alla for ert
of6rtrottade engagemang. Nu har vi gjort ett fint
avstamp 1 historien infor var resa framat for att
driva fortsatt utveckling av belaget och
destinationen Gota kanal.
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Oota kana l

Produkter & t]anster

AB foitaf k’a:n;ia 'lb_o;l'ajfg' hildades ar 1810 d é‘ 'Lb.y-rg‘:g aﬂnd et av kanalen _p:ﬁb:ﬁ*riad es. ‘I.d'a;:g dr den historiska

';I;_ :fa_}s-ti_:gh{ets pijfrel}see;n_' i_;n:gﬁjrf ﬁi_rva_l;tjn-i.n_g av s‘ka-g, ma:.rk. och hsy_gg;n--ade:r,. som savil historiskt som praktiskt

ﬁfr- kt}ppj_lagd_e ﬁtfif[[l _k'a'nja l;en. A B Gﬁta“ 'k_a nfa‘;iibﬂ-lfag-. be-;driv;e-r ] 'ksa omfattande underhalls- och

Kanalrdreisen Fastighetsrorelsen. Skogsrorelsen

Vattenled och samverkan Byggnader och mark Skogsmark

Gita kanal erbjuder en attraktiv Lokaler och byggnader hyrs ut som  Skogen férvaltas pa ett hallbart sétt
bestksdestination som lockar Gver 3 en deli att skapa besbksmélet Gota som gdr att avkastningen fran
milioner bestkare arligen. Att firdas kanal. Mark iipplats for skogen kan fortsdtt att vara en deli
p& kanalen medfor slussning och jordbruksdndamal, event, parkeringar finansieringen av bolagets drift.
hropassage och kan géras i egna och husbilsplatser.Intdkterna fran Virket fran skogen anviénds delvis
fritidsbdtar eller med fastighetsrorelsen ﬁﬂé_:i;érin:v:estieras.. i internt hli bland annat bryggar och
kryssningsbatar. M&nga bestkare arbetet med att bevara det slu-ss.por_ta_r_.f_

kemmer landvigen och besiker kulturhistoriska byggnadsverket.

omrddet exempelvis genom att bila,

cykla eller vandra. Tillsammans med

AB Gata kanalbn[ag ut-vecklas

'kﬂ-m_m-uner,. re gmner m:h f Gretag som
-ﬁ'r ver k‘sa mma i det geografiska

Totalt 75 foretag ar aktiva i Cirka 400 byggnader ingdr i bolagets Cirka 3 500 hektar skogsmark dgs
rdtverket Officiell Partner Gota kana! fastighetsbesténd. och forvaltas i Véstergdtland.

och skapar tilsammans med AB Géta

kanalbolag destinationen Gota kanal.

Battrafiken medfdr viss Projekt pagar for Gallring och avverkning gérs med
miljopaverkan genom savil biocider energieffektivisering dir bland annat omsorg och ansvar. Avverkning gors

som ofdrbranda kolvédten. AB G6ta  solpaneler har installerats pa nagra  enligt bolagets Skﬂfg?sbruksp'laﬁ och
kanalbolag tillhandahdller eluttag for platser. I bostadshusen byts avlopp éterplantertng gors for att sikra
elbdtar samt miljdvinliga brénslen  ut till modernare anldggningar f6r att langsiktigt hallbart vardeskapande
t’ill'f’ﬁrsﬁljni‘n‘g Dialog sker med de  minimera miljopdverkan. Nyttjande  Mark satts av till ororda

féretag som driver kryssnmgstraﬁk. av bolagets fasngheter ska stﬂtta | naturomraden och for naturvardande
for minimerad paverkan av utslapp utveckling av besaksmalet Dtalnger skotsel. Ambitioner finns att & dkat
och korrekt hantering av avlopp, fors kontinuerligt med hyresgdsterna inslag av lévtréd, vilket gynnar
grdvatten mm. om utvecklingsmdiligheter och biologisk méngfald.

De féretag som har sin verksamhet ‘investeringar foratt stotta et

vid Gota kanal pdverkas positivt av hallbart féretagande.

ett stort antal besdkare.
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"Var vardegrund bygger pa
Omtanke, Mod och Hallbarhet

och genomsyrar allt vi gér.”

« Sasongsanstalida och tillsvidareanstallda, vér personal
« Varwmaérket Gota kanal

» Affdrsprocesser

« Underhdllssystem

» Nitverk & samarbeten

« Kundrelationer

« Branschgrupper

« Hemsida/digitata kanaler (med Officiell Partner)
« Leverantbrer

« Staten som dgare

» Anslag fran dgarna for bevarande

VAR VISION

En plats i allas hjartan

Karleken till kanalen, intresset f6r védr historia och behovet av

en hallbar framtid gor att Géta kanal har en plats i allas hjdrtan,

Strafegiska framadngsomyviden:

» Hallbarhet inklusive Agenda 2030

v Varumirket |

« Sdker, fungerande kanal

+ Samarbeten

» Kundnytta - utveckta vart erbjudande
+ Ekonomi

* Organisation



BJUDANDE

AB GOta kanalbolag ska med hoyg kvalitet

octr med hdnsyn till kuttur och milio bevara
och utveckia Gota kanal som vart lands stirsta
kulturhisloriska byggnadsverk och besiksmal,

VARDET VI SKAPAR

Staten (fgare)

+ Bevarande av det kulturhistoriska byggnadsverker

« Skapar arbetstilifillen

Boestkare

» En attraktiv plats med hundratals upplevelser
» Bal- och tandgaster kan uppleva en historisk vattenled
« Framjar folkhdlsan (aktivitetsomrade)

Kanalkkommuner

» Arbetstitifallen

« Starkt ndringsliv

» Hallbar utveckling av bestksndringen
« Samverkansprojekt

» Gynnande av lokal kulturoch utveckling av landsbygd

« Attraldivitet

Officiell Partner Gota kanal

» Samverkan forutveckling av destinationen

= Okad synlighel och gemensam marknadsforing
+ Eventarena {or hundratals upplevelser

Rederier

« Unil kulturhistorisk kanalanldggning och vattenled
ger forutsdttningar for unikt erbjudande titl kund -

Hyresgister .

« Andamalsenliga lokaler i'ett attraktivt bestksomrade

« Boende 1 naturskén och kulturhistarisk mitjo

Personal
» Hallbart arbetsliv
« Personlig kompetensutveckling
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Uppféljning & kommentarer
Minga tjanster utfors genom entreprenad dar

'bolfaget 'h—m- stor pEWielrkan :grfen-o m ';é:;izn

_a-rbetsgwaraznsvm:, tryge och saker arbetsmiljo och
miljomnal. Som ett led i bolagets arbete med

minskliga rittigheter vill vi arbeta med bolag som

genom sitt arbetsgivaransvar ger rattvisa villkor for

sina medarbetare. Lopande uppfoljning gors sedan

av de entreprendrer som far uppdraget vad galler
delegerat arbetsmiljoansvar, pd gemensamma
bygemdten. Under dret har ocksa en genomlysning
genmnfiirts med SM Entreprenad AB med fokus pé

;sa'kﬁrhe’[-sfores]i{l‘iﬁmf, byggarbetsmiljo samt krav p&
personalliggare d4r omraden som ingatt i
undersokningen.

Om denna hallharhetsredovisning

Gdta kanalholags hallbarhetsredovisning pa sidorna
5-22 summerar hatlbarhetsarbetet. Utfallet f6r 2022
foljer Arsredovisningslagens krav pd en
hallbarhetsrapport. Hallbarhetsarbetet presenteras i
enligthet med GRI. GRI uppmanar dock alla att borja
anvanda den uppdaterade versionen sa snart som
mdjligt. Bland annat handlar det om uppdateringar for
att tydligare beskriva vad som &r vésentligt for
verksamheten och att gﬂra héllbarhetsredwlsmngen
kanalha!ag valt att gé over tlll GRIZ redan for-'dEﬁn'a'
rapportering. Fragor om rapporteringen hénvisas till
Gdta kanalbolags Ekonomi- och HR-chef.

SM Entreprenad AB 29,1
Rane Consulting AB 2,4
Stderkopings Bygg AB 2,5
Figre byggtjinst AB 1,9
Qstar forséljining AB 1,8

uﬂwp.i.AB.-G@ta -li-almlbalags f.y-ra storsta .lwerantmer
har' -unde:r ﬁret:medverka‘t i u.ppru-stningspmje];s:t--

mn@veung md Sadel lmp-l.ng—--K‘levblm-ken. Unde;l-

'Vﬁsteiﬁgaﬁﬂand_ -_pa;_stl:a_ckan -G.a::r d—h_a_@gezi_—N m’rlwam _.

Rane Consulting medverkade vid slyrdjningsprojekt
och projektledde slyrojningsprojekt med delvis
finansiering fran Arbetsférmedlingen. Stora insatser

"1'1&1*- gjorts ffjr att *ta.bo-rtrsly GCh -déirmed ﬁtersfkapza
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Hallbarhet i allt vi gor

Hallbarhetsredovisning

Kirleken till kanalen, intresset for var historia och behovet av en hallbar framtid gor att Gota kanal
har en plats i allas hjartan. Fokus finns pa tillganglighet, biologisk mangfald, hilsa och sikerhet
tillsammans med aktiva intressentdialoger liggs grunden for ett attraktivt besdksmal och stabil
ekonomisk tillvixt. S tror vi att vi bygger ett hallbart virdeskapande féretag med balans mellan

ekonomi, miljé och sociala omraden.

bt}lagets dgaranvisning. ..Hallbarh:etsm b_ete-t b.edrivs.
systematiskt och strategiskt med nyckeltal och mal

som dven kopplas till EN:s globala utvecklingsmal.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat 1 hela foretagets

verksamhet och en sjalvklar del f6r att kanalen ska

kunna bevaras for kemmande generationer. Vi har
funnitsi 200 aroch vill fortsiatta att vara en del 1

manniskors liven ldng tid framdver.
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Tillginglighet 201-2,201-4

Att anlaggningen Gota kanal ar trygg och saker for
personer som vistas i kanalens nirhet iy en
sjalvklarhet. Forvantade klimatforandringar med
s-t&irre n'ederb 51'{5 'Sl"il-éiingder-vsl{a kunna han:t'eras- av

D-ammsakerhet-slagen bol agets arb ate. med att
sakerstélla anlaggningens funktion och

sakerhetskrav, Staten tar sitt ansvar som dgareoch

lamnar drligen underhéllsanslag for att sikerstélla

att -.fii*tusen:dets: s-venska 'by g-gn adsverk' 'E:-eva-ras 1or

anlag gnmgerl | m'e‘d f:t‘:ﬂh ora n'd:ie: bygguiader p:a.;.e?tt

sadant sétt-som innebér att vi anvinder energi
effektivt och ansvarsfullt. Vattnet 1 kanalen ska vara

sa rent att det klarar EU:s gransvarden for

badvatten.

Strateqgi
Generellt 6kade nederbdrdsméngder och forekomst

av extremnederbord ar troliga klimatforandringar.
En vil fungerande kanalanldggning ska kunna

hantera storre vattenmaéangder, fran till exempel

okade nederbordsmangder eller dammbrott.

Forebyggande underhall av kanalanliggningen och
systematiskt arbete med funktioner for avvattning
ir verktyg for detta. I renoveringsprojektet Gota

kanal 2.0 ingér dtgirder for att aterstélla

kanalanldggningens skick och funktioner for
avvattning. Det innebar att tillflode av vatten i
kanalen kan styras samt-att vatten kan tappas.av vid
hoga vattennivier. Detta bidrar till en bra

vat‘tenlwalitet'-

minimera obehandlat avloppsvatten och begl ansa
negativ paverkan.

s-olcellel- eller- annarn 11 allbar- t,ekmk f@.r att b{)l aget.
ska minimera sin klimatpaverkan.



Ekonomi - ekonomisk resultat - tillgdnglighet

Uppdragsmal

Tillganglighetsgrad

Uppdragsmal

Stuss- och hrovaktarhus

Agenda 2030
Godkdnd badvattenkvalitet

Agenda 2030
Energieffektiviet

Mal:

»08%

Utfall: 94,4%

Farleden ska ha en

tillganglighet pa >98% under

Mal: 100%

Utfall: 98%

Samtliga bevarade sluss- och

brovaktarhus ska ha sadan

kanatens hogsasong. Kanalens standard att de &r tillgdngliga
dppettid minus tid med

stillestand/Gppettid i timmar,
Med stillestdnd menas ett fel
som orsakar stopp for

kanaltrafiken och inkluderar

96%
95%
94%
93%
92%
91%
90%
89%
88%.

bland annat fel orsakade ay
broar
Trafikverket och kommuner.

som &gs och drivs av

2018 2020 2022

Kommentar

underhéllsarbete har gett

positivt resultat for egna

anldggningsdelar och mindre
tid ldggs pé akuta

repar

ationer. Dialog med

fortsitter.

kommuner och Trafikverket om

fér dretruntuthyrning.

» 9%
. 99%
. 98%.
98%
97%
96%
95%
G5%

2018 2020 2022

Kommentar

Lanthdjdens bostad dr for
ndrvarande inte iskick for att
hyra ut som aretruntbostad.
Beslut om upprustning av
Lanthjden fattas ndr en
finansiell [8sning finns.

Mal: 100%

Vattnet i Gbta kanal ska halla
godkdnd badvattenkvalitet
entigt EU-direktiv for
strandbad.

g
I
2

© 2018 2000 2022

Kommentar
Utdver renoveringsarbeten
med avvattningsfunktioner i
renoveringsprojektet Gota
kanal 2.0 har en tét dialog
férts med rederier om avfall,
Fungerande septik- och
avfallsanidggningar for
fritidsbatar har haft hég
prioritet under sasongen. Vid
arets vattenprovtagning pa sex

pro VEF’ god |{:'ja' n d

badvattenkvalitet

11

Utfall: 105

Forbittrad energieffektivitet,
index 100 vid startmatning
2020

140
. 120
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Kommentar

En solcellsantdggning har

installerats vid verkstaden i
energieffektiviteten tidigare
nedstangning av
gidsthamnsserviceanldggningar
efter sasong minskar
energianvandningen. Manga
batar under sisong jamfort
med startaret leder till hogre
forbrukning.
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Under ret har 39,0 mkr erhéllits i statliga anslag
f6r upprustning. I tabellen anges de dtta stérsta
upprustningsprojekten under dret. Renoveringen av

kanalen skapar férutsiittningar for ett tryggt och

sakert besok vid kanalen och en attraktiv
destination.

Underhalls- och upprustningsprojekt

_mkr

Tegelbruket slussportar LP & HP 4,2 0%

Stamportar Ljung 3,0 8%

FU*) och bevarande, utvdndigt fastighet 29 1%
IT-plattform destination Géta kanal 21 5%

Sluss Oscar/Brunnby/Motala, styr och
hydrautik

Heda och Loddby, tdtning kanalbank och
avrinning, dammsakerhet

FU*) dammsakerhet OG L5 4%
FU*) och bevarande, invindigt fastighet 4 4%
Slestrinken, ugpristuleg 13
gdsthamnsservice

Hydraulik Sjtorp 7-8 1,3 3%
Y Forebyggande underhéll

1,6, 4%

Upprustning av bolagets ca 400 byggnader pagdr
och l6pande underhall sker systematiskt. Projekt for
aktiviteter kopplade till bade rent vatten och sanitet
samt eleffektivisering har gjorts under &ret.
Synpunkter frén géster leder till prioritering av
upprusning for olika gasthamnsserviceanlaggningar.

Atgiirder att 6ka dammsikerheten #r till exempel att
se Gver avrinningsfunktioner och tita kanalbankar.
Under vintersdsongen har dessa atgirder gjorts for
Heda sluss och Loddby bro. Styrsystemn och

1.5 4%

anslag
| mkr
 Vintern 2021/2022 A
Klevbrinken - Stderképing sluss, %
il & e 18,0
strandskoning *) .
Klevbrinken-Stiderkdping, hajning
kanalbank, brygga

Y [ P - : Lo )4
Norrkvarn/Lovséng, kulvertar A48 6%

Vintern 2022/2023

Godhdgen-Norrkvarn, strandskoning

32,0 39%

Borenshult sluss - yttre pir /fkammare 1 40 5%

*) Procentsatsen riknas pa det ar da anslag reserverades
for projektet.

12

Gota kanal renoveras for framtida generationer i
underhallsprojektet Gota kanal 2.0. Effekterna fran

renovering

antalet akuta insatser for att skapa en trygg och
siker besdksplats har reducerats. Under aret erhalls
82,6 mkr for underhillsprojektet Géta kanal 2.0.
Sedan 2016 har 731,3 mkr 1 statliga anslag

investeratsi det storsta renoveringsarbetet pa Gota.

renoveringar paborjats for 40,4 mkr och resterande
anslag ar under planering med forstudier mm.

2021/22 avsag strackan Klevbrinken-Soderkoping.
Projekt for aterstallning av kanalprofilen for den
strackan pa 18.0 mkr kompletterades med héjning
av kanalbanken samt en ny gasthamnsbrygga, 8,4
mbkr. Nivan pa kanalbanken Stderkoping var ldgre

An Ovriga striackor och forsvarade ritt vattennivéer

och sdkerhet kring battrafiken i omradet. Att bagge

projekten kunde samordnas gav synergieffekter och
innebar en kostnadshesparing.

Renovering av vara storsta kulvertar Norrqvarn och

Lovsang 1 Vistergotland har genomforts. Stora

utmaningar fanns i att arbetet endast kunde utforas
vid laga vattennivder och svarigheter fanns med att

ddmma upp vatten. Omridet tar upp stora
vattenfloden i omliggande landskap.

Renovering av kanalstriickan mellan Godhégen och
Notrqgvarn i Vastergotland pborjades under hosten.

Strackan ar kraftigt eroderad och behover aterstallas

paldaggning av erosionsskydd. Projektet genomfors

L)

under tvi vintersisonger eftersom det dr en relativt
lang stracka som ska renoveras.

Nedre slussen i Borenshult, Motala, har lickt
mycket vatten nir den varit fylld. Slussen har
frilagts och tétats utifrfn och dérefter har

slussmurverket fogats i slussen. Piren i anslutning
till slussen har rattats till och stodgjutits och de 6vre

stenskikten har lagts om.
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k-analmllj On som -amg;el; -_Geta kanall Du_ektw-.ﬁ- an

Linsstyrelsen for Natura 2000-omriden paverkar
Gota kanals arbete kopplat till biologisk méngfald
tillsammans med bolagets miljopolicy. Bolagets
skogsforvaltning ska ske pé ett hallbart och
ansvarsfullt sitt, Skogsdriften sker med en hog
miljovanlig profil genom metoder certifierade av
béde FSC och PEFC.

Liangs hela kanalen stracker sig Sveriges lingsta
tréi‘dal]é.-..'Tré.-idens 1*011 ar a"t’l: bi-n-d-a marken -oreh- ge

av kana..-zen‘_._ -B-alag_ets- -a-mbl-t.‘.-@.n. ar att -'ﬁlb eta fm att

&terstilla allén till ursprunglig nivd med 16 000
trid. Det 6ppna landskapet bidrar till en positiv
upplevelse for kanalbesokarna och dr dessutom
viktigt for att kanalens avvattningssystem och

LR

tatskikt ska lifllas i funktion.

Strateqi

Bolag‘et V’ill hidra ﬁll Zat’t s‘t’imulera bi‘@]ﬁgisk

gentin atmasfal- son ock—sa gol att -amgmam gal na
ar valkonmmande for besokare. Slyréjning langs Gota
kanal och tillhérande diksystem ér prioriterat. En
altiv fardrift med cirka 300 fari Motala och

Lin‘k&ip-inzg "éii.-- y.tte-:t‘liggare en inriktning for att hilla

fmns en nyplanteungsplan och ett
tridfadderprogram som marknadsfors gentemot
allmédnhet och organisationer.

13

Att driva ett ansvarsfullt och hallbart skogsbruk som
ocksﬁ gynnar bialo'gifs?k mfé.:n:gfald fi?irfen -str_at-egi‘féir

'Vast_g.;l g@ﬂand, dal__ c::;-f:,ks_é m_;aik- sa-tts av tﬂI- ororda

naturomraden och for naturvardande skotsel. Att fa
okat inslag av 1ovtrid gynnar biologisk mangfald.
Lovtrad uppskattas som foda for bade dlg och

tallar,

Miljt - biologisk mangfald

Uppdragsmat

Nyplanterade allétrid

hjortdjur, vilket minskar risken for bete pd unga

Agenda 2030

Andel lovdominerade hestand
for bolagets skog

T

Mal: Ambition » 50 trad/ar
Utfall: 77

Bibehélla antalet altétrad
(10 000) och arbeta for att na
ursprunglig niva (16 000)

2018 2020 2022

Kommentar

Intresset for trédfaddrar lockar-
bade furetag och

'prwatpe rsoner. Det h[ev“ ?'}"'
'hasten 35 1 Vastergotla ncI uch
42 i Ostergbtland. Under 2019-
2021 har nyplanteringar
_genﬂmfﬂrts i samband med
olika renwermgﬁpm]ekt wlket
_g]orde att antal&t nyp!a nterade

hgre.

Mal: 5%
Utfall: 1%

Eo-r -hulazg_e_;t;s ;s;k-.o-g.

1,2, -
to 1,0
06
04 - B
0 b
g P B e
2019 2020 2021 2022

Kommentar

'Balaget arbetar fér ett hallbart.
skogsbruk som bland .annat
mnebar att mark avsatts for
_'natuwﬁrd Oth att
naturvdrdshansyn tas vid

slutavverkning. Under aret har -

frotrad av blurk pd 2,5 hektar

hehéllts vu:l awerkmngar
Effekter av dessa é’ntgarder
syns fnrst efter tvé ar da

:_att .cl_e kan_ r.a.kn_a.s m.s_ﬂm n__.yt.t
_bestﬁnd 'Andéien 'un'd‘e_'r dret



Hilsa och sdkerhet

AB Gota kanalbolag vill erbjuda en trygg och siker
miljé f6r bade medarbetare och bestkare.

finns kring arbetsmiljs, vilket tillsammans med

bolagets policys skapar en trygg och siker

arbetsplats.

Strategi

Genom att identifiera risker, gora riskbedomningar,

uppféljning av tillbud och olycksfall samt

vara olika och diskiiminering och krankningar
motverkas. Att ha mod att viga séga ifréin om det
finns missforhallanden p& arbetsplatsen ar nigot
bolagsledningen uppmuntrar.

Uppfdljning & kommentarer
Rétten att organisera sig i arbetstagarorganisationer
ingdr som en sjalvklar del bland de méanskliga

rattigheterna och alla anstillda, forutom VD,
omfattas av kollektivavtal. Bolaget har tvi aktiva
kollektivavtal, Fértjinstemiannen finns ett avtal via
Tyansteférbunden Almega, Unionen, Sveriges
Ingenjtrer och Ledarna samt fér kollektivanstallda
finns ett eget kollektivavtal med SEKO.
Kollektivavtalen reglerar hur samarbete, villlkor och
fordndringar hanteras mellan ledning och
medarbetare. Dialog sker bland annat genom

medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet omfattar
samtliga anstillda. Varje &r gors uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet till exempel vad giller incidenter

14

och tillbud samt sjukfranvaro. Under aret sker
dagliga kontakter for att kontrollera att medarbetare
foljer rutiner och uppmirksamma eventuellt behov

av stod. eller hjilp. Arbetsmiljéronder genomfors for
att uppticka brister eller ta fram mojliga
forbéttringar i arbetsmiljon tillsammans med
medarbetarna.

Foretagshilsovard finns att tillga for tillsvidare-
anstilld personal med méjlighet att genomfora
hilsokontroller. For att framja okad hélsa ges

runt. Utbhildningar kopplat till halsa och siakerhet
genomfors arligen och foljs upp. For att minimera
vid montage av slussportar och att fallskydd
anvands vid arbete 1 tomd anlaggning.

kompetensbehov dver och utbildningar planeras.

Vigsa utbildningar inom anliggning behover férnyas

med vissa intervall till exempel heta arbeten. For
sasongsanstillda ersitts dterkommande personal

Planen for lika behandling dr bolagets samlade
dokument i arbetet att frimja lika rittigheter och
mdjligheter. Kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsvariation, sexuell liggning eller
konsoverskridande identitet eller uttiyek ska inte

péverka hur vi behandlar ménniskor. Bolaget vill
lagga grunden till en god och inspirerande

arbetsmilié dir mingfalden blomstrar och alla kan

utvecklas utan ndgon form av diskriminering.

den externa visselbldsartjinst om-oegentligheter pa
arbetsplatsen.

-

Tillsvidareanstélld personal finns pd huvudkontoret

1 Motala och vid anlaggningens verkstader 1 Berg

utmed hela Gota kanal.
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Antal medarbetare

T1llswdare-z 7 7 9
Tjdnstemdn — kvinnor Tillsvidare 7 5 7
kollektivanstdlld -
man
kollektivanstalld -
Kvinnor
kollektivanstalld —
man o
i%ﬁﬂ.l*:ekt_mﬂﬁﬁ d - Sdsong 68 77 62
vinnor =
kollektivanstilld -
médn
kollektivanstélld -
kvm nor

Tillsvidare

Tillsvidare Q (4] i

Projekt 0 2 4

Projekt 0 0 0
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Antalet kvinnliga tjanstemén okade forra aret.
'ékning.en fijrkl'al*a's-.av dubbleri-n g .ii*s-amband by-:te-- av

b:ehwet av .ﬂ;er'tﬂ;lg;.aﬂghiga: 't'l'mresmsel‘,

Engagemang i organisationer

Via intresseforeningar inhdmtas kunskap och
erfarenheter som bidrar till att utveckla
destinationen Gota kanal. Inland Waterways
I'n-titﬂ'*ﬂatimlal ..'S'veriges och N@rg-és:’k&nﬂlel-' '-Samti

al::tl:va 1 a'tv:erk.

N-éiwerk--fﬁr -s-tsatlfiga b.alza g f‘ifi I hzﬁl]barhze-t-s:ﬁfrﬁgﬂr \

}lmm_petensu-’we:cldnflg, ._NHWEI ke_n. Och
intresseforeningarna har gett goda mojligheter att
Jidra av andra foretag och foreningar och att vira

anstillda kan bidra med kompetens och erfarenhet.

Sociala fragor - trdning och utbildning pa arbetsplatsen - Halsa och sdkerhet

Uppdragsmal

Olyckor pa grund av anldggningens skick

Hallbarhet

Antal utbildningstimmar/person

Mal: O st
Utfall: O st

Hie la 'k-a--na'[a n E-ﬁ-gg-n-'i—n-ge n'--ska vara. s’ﬁker f i:i ralla

.-sal<e_r a_wsne...s a-i:__t inga ﬂly{:k;ﬂ_r _mt_ra_f_fa;r so_m- berﬂ_r_ pa

anldggningens skick. = 4 .

+ 40
30
i 20

2018 2020 2022

AR W R

Kommentar

Utvidrdering grs kontinuerligt-genom uppfotjning av
skador, tillbud, rutiner och rondering. Under dret har
ingen olycka intrdffat som beror pa anlaggningens

<

i b

a

i 5& o T

g 4

Utfall: 12,8 timmar/person

EREES Tidnsteman, ~rndn
3 Tjanstemdn = kvinnor
vrEEEE Kollektivanstillda — min
ERREZTT Kollektivanstillda - kvinnor
BT Tﬂtalt

ENE s
-

Kommentar

Under pandemin blev flera utbildningsinsatser instéllda eller i digitalt
format vilket paverkar utfallet 2020-21. Frén 2022 har det blivit en mix
av digitala ach fysrska uthildningar. Alla sasangsanstallda kunde under

skick. Att arbeta med en Gkad rapportermgsdlsmpiin for detta ar samlas for en gemensam utbildmngsdag i-btrjan av sommaren.

s-kad-or och tillbud &r en del i forbéttringsarbetet kring

Under 2018 genomfardes stora utblldmngsmsatser isa mband med

hilsa och sikerhet. Stort fokus finns pa arbetsmiljon vid implementering av underhélisystem, digitalisering samt cykeltutism,

slussarbeten for att oka séikerheten och tryggheten fér Under 2022 har utbildningar genomfdrts kopplat till ny

var personal.

dé vi haft flera nva sdsongsanstillda.

L]
sl Ak g T

destmatwnsptattfarm for tjignstemén. Mer tid for praktlk har genamfarts.
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Attraktivitet

No&jda kunder och besokare ir goda ambassadérer
for Gota kanal och lamnari sin tur
rekommendationer till sin omgivning om Gota kanal

som en attraktiv bescksplats. Darfér laggs stort

fokus p4 de mest relevanta intressentgrupperna;
fritidsbétar, landbesokare, rederier och

niatverksforetag i Officiell Partner Gota kanal.

En forutsatining for att gora Gata kanal till ett annu
mer atiraktivt besdksmal ir att det finns tillrickligt

méanga fritidsbatar fordelat over hela sdsongen och

kiyssningsbatar i trafik utmed vésentliga delar av

kanalen.

Vi verkar for hallbar turism som skapar
arbetstillfillen och framjar lokal kultur och lokala
produkter. Genom foretagsnitverket Officiell
Partner Gota kanal kan vi samverka for hillbar
produktutveckling.

Strategi
Marknaden forandras och stiller hogre krav vilket
paverkar hur verksamheten ska utvecklas i ritt

uktmng Dialog med de wktlgaste

fcn att f 1djupa fm stée 1sen fm* elll{a I{undgl upper.
Utifran analys av svaren prioriterades aktiviteter
och dtgirder infér kommande sdsonger.

I samarbete med komimuner lings kanalen utvecklar
vi de olika bestksplatserna utifran forutsittningar

och onskemal.

16

Mediabearbetning och varumirkesupphyggnad gors

1opande for att locka och attrahera olika

_f ﬂll’ldgl‘ll];)-pm* till b-e‘sfjksmﬁ]et

mal grupper, tﬂl exemp-el fl.ltld-sbatar- .Och c_;ykhster.,_
Olika sréitt att 'U‘Weﬁld’l -Varmn*iirket | szita' kanal -gii‘irs
].--am,gs-l{--an alen me.d bade hls-t Or 151{ .0(311. pr {:11{-’[151{
information samt valkomnande slussoniraden. Det
bem&itaznde, b olaget-s medm*b etal‘e-ger t-'ﬂl 'b'e-s 51{311"-&' ar

b es:oksma*let.

Egen KPI - Gbta kanals attraktivitet som besdksmal -

Destmatmnuwecklmq
Uppdragsmal

Sammanhdngande cykelled
ldngs kanalen

Agenda 2030

Antal partnersi

foretagsnatverket Officiell

Eaf‘t ner GGta k-a'-h'ai-[

Mal: 100 %
Utfall: 100%

Bolaget ska tillsammans med

_b'e-riiréi_a _pa_:jtg%:riiv-erkgifﬁrﬁat; en

sammanhdngande cykelled

skapas och bibehalls langs hela
Gota kanal (exempelvis genom
att det skapas cykelleder runt
sjoar eller transport med
cykelbdtar, vilket mdjliggdr
cykelpaket ldngs hela Gota

2
FIET RTINS AN W R . - g

2018 2020 2022

Kommentar

Dialoger har skett med
enskilda kommuner och:
regioner fnr geoy raflska och
samrlktade prmmermgar for
omradet krlng kanalen, till
exempel platsutveckling och
traﬁklasmngar for cykhster
Fran. kanalbolagets sida halls
de gamla dragvdgarna langs

med ka nalen i gﬂtt sku::k

saltas Gﬁ[ﬂ kanal blev under
aret godkand som nationell
ﬁykeued

Mal: 75
Utfall; 75

Hallbar utveckhng av

-hesaksnaring, samverkan for
hélibar _pro.d.uktutv.e-ckl.m-g_.mats*
genom antal parthers i

foretagsndtverket Officiell
Partner Gota kanal

-
e e R i oo WA o m i A, o, v i B e L B 0

L
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2018 2020

Kommentar
Nﬁ-tve‘rket Ar et’t-aktivt f-o-rum

sify tur ger arbetstlllfallen

utmed kanalen samt ﬂkar
attraktiviteten. Natverket
gynnar dialog mellan

.fnretagama och Gota
kanalbolag och kan ocks3
anvindas for till exempel
gemensam
kompetensutveckling eller att

hitta samarbetspartners for

. paketering av predukter.



Egen KPI - Gota kanals attraktivitet som besoksmal - Battrafik

Uppdragsmal

Antat batar under hela sdsongen ska vara

minst 1700

Uppdragsmal

Antal batar under bokningssidsong

Mal: > 1 700
Utfall: 1994

Per kanalsésong ska »1 700 batar trafikera

kanalen, varav >400 bdtar under [agsidsong.
Fordelningen baseras pa att det ska finnas

tillrdcklig batt Ie
kanalsdsongen. 1 500 batar totalt per

f_f'éi'r“asftff ritidsbatstrafiken ska behalla

nuvarande attraktionskraft. Antal batar =

2500

2000

1500 b

. I.'l "
| iy - 4

s 1
500 - {

2018

Antalet internationella gdster-har varit fler

Mal: > 400
Utfail: 491

Per kanalsdsong ska »>1 700 batar trafikera
kanalen, varav »400 batar under lagsédsong

Kommentar
I syfte att fordela mer trafik Over hela

dn forvantat och de har ofta valt att g& hela sdsongen finns flera avgangar och

Gota kanal, vilket ger ett hdgre snittpris.

vi en Bkning p& 12%. Mycket

uppmarksamhet i media med manga artiklar for kunder som till exempel vill transportera

och nyhetsinslag har skapat
uppmérksamhet och intresse for att férdas
nd Gota kanal.

17

under hela hig sﬁﬂgﬂgﬂ

B e e

moijligheter att med vissa biljetter vilja fritt -

L nmnm bl e e em e
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Reguljdr passagerartrafik ska bedrivas

Mal: 100%
Utfall: 100%

Det ska bedrivas reguljér
passagerarbatstrafik pd kanatens alla
vdsentliga delar under hdgsdsong.

- - - e e el b oo a e

pandemin. Under 2020-2021 har ndgra valt
att inte bedriva sin verksamhet d& det fanns
restriktioner f6r antal passagerare och
internationellt resande. Under sésongen har
rederierna dragit igang i full skala och det
har funnits stor efterfrdgan pé olika

kryssningspredukter. Under dret startades

en ny bétlinje mellan Linkdping City och

Berg.
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Uppdragsmal

Fritidsbatar

Uppdragsmal

Landbesdkare

Rederier

Uppdragsmal

P e E

Loy
ey
f:l
Crd
£

Mal: >4
Utfatl: 4,5

Fritidsbétsbestkarna varderar
upplevelsen av besdksmalet
Gota kanal pa en skala 1-5.
Varderingen ska vara »4,0.
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Kommentar
Fritidsbatsgdsterna kdnde sig

trygga under sin resa pa Gota
kanal och uppskattade béade
servicen och dialogen med
véra slussvirdar. Synpunkter
ldmnades direkt i mbtet med

slussvirden/kontoret eller

genom kundunderstkningen
dér de kan lamna kommentarer
och tnskemal om forbattringar.

.E.__& : '-_;;1 ; %
o b E :

Mal:> 4
Utfall: 4,7

-u‘P’I:l-l'Ezv els—e nav .be;m.k--s;-rmﬁ.l-et
Gota kanal pd en skala 1-5.
Viérderingen ska vara 4,0,

2018 2020 2022

Kommentar

Landbesdkarna stdarker foretag

och arbatstillfallen utmed
kanalen och gynnar en hallbar

bestiksdestination. Firandet av

jubileumsaret med besok av
kun'ga'p-a-'ret i Berg ar ett

exempel pa evenemang som

lockar bestkare. Cirka 15 000 |

personer bestkte Berg och

deltog i firandet.
Evengemanget genomfordes i
samarbete med
Hjidrtebarnsfonden.

Mal: > 4
Utfall: 4,0

Rederierna varderar
forutsattningarna tor att

pa Gota kanal pd en skala 1--5.

Varderingen ska vara >4,0.

5,0

L TR

2018 2020 2022

Kommentar

Rederierna paverkas dlrekt av.
balagets verksamhet gilla nde
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Medlemsfdretag i Officiell
Partner Gota kanal

Mél: > 4
Utfall: 4,0

Foretag som dr medlemmar i
Officiell Partner Gota kanal
v-ﬁ'rde’r'&r' nt’ii‘d heten me-d

1_-.5 V a rd eri n_ge i Sk-:a vara >4,.O-i.

5,0
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Kommentar

Medlemsferetagen Officiell
Partner Géta kanal ar en stark

Oppettider, trafikavgifter samt mtressentgrupp som bedriver

skick p& kanalanldaggningen.
Darfor paverkar dven
upprustningsarbetet av
kanalanldggningen deras

verksamhet. Dlaiagmoten har

genomférts bade ll’]fﬁl‘ och
efter sdasong fér en gad

_samverian Fragor hanterades

aven [0 3ande vid behov u___nder
sdsong.

olika foretag langs med

.besaksmalet Natverkstraffar

'Uﬁdﬁi‘ aret m:h gett mt}]hghet

t‘il[ kﬁmpenten-sutvecklmg ech

-destmatmnsutveckhng



Hallbarhetsrapport

S:Gm 'l'{omplement' 'tﬁill.;.i:iwig-g .i11f01*111&1ti.011; p‘ﬁ;

1‘1allbai‘llet.*srammrt:i som 16 mll' § smllal_a

férhllanden, respekt for ménskliga rittigheter och

motverkande av korruption enligt
Arsredovisningslagens 6 kapitel.

Risker och riskhantering

Att hantera risker 4r ett oundvikligt mslag i

foretagsledning och affarsprocesser.

som arriskmedveten sammtidigt som den praglas av
oppenbet och uppmuntrar manniskor att hantera

Gota kanalbolag stravar efter att fra"ﬂ'lja en kultur

risker oppet och transparent. Ambitionen #r att
i;hamer-a 1'151{81'1)& ett éffektwt -s’-att_,,. undvika blinda

Foretagets viskliantering dr utformad for att ge
msyn i bolagets riskexponering. Den omfattar alla
organisatoriska ?1"_€j§glei och atgal der for att
identifiera, bedéma och 6vervaka konkreta
affarsrigker fran ett brett spektrum av kategorier.

arintegrerade i

affarsprocesserna for ﬁtt--sé"ker.s'-tﬁlla att hanteringen

ar tillforlitlig och effektiv samt foljer gillande lagar
och férordningar.

rlslcfer- o’ch* 111:5j11 gheﬂter. Hallbarhets-rappmften geren
Ttrans._p’arent r:ezd’Ogm else kung balagets hamel mg 1
mergl':*-ip-a-nde*i 1#13’-1{(31:‘ vmje h'alvﬁr;@t‘ih' rap-pertera_t till
styrelsen.

Riskmatris

Hanteringen av risker dr i bolagets verksamhet av
stor bet:Yd else. Rédtt hanterade risker kan tillfora

Styrning
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ansvar. Ambitionen 4r att halla en stark miljdprofil
for att manga kommande generationer ska f2 ta del

av det fantastiska och kulturhistoriska
byggnadsverket Gota kanal. Bolaget utgér fran
forsiktighetsprincipen vid arbeten och atgarder som
ska utforas och malsittninigen ar att anvanda basta
mojliga teknik sa att varken ménniskors hilsa eller
miljo paverkas negativt.

Risker kopplade till klimatfordndringar hanteras
bland annat genom att byggnadsverkets funktioner:

for avvattning vardas och bevaras.

exﬁ-emnedei-b ord kan vara:
+ att vatten rinner 6ver och skadar kanalbanken pa
gr uﬂ-d av at:t"ka-nal e-ns'-awattﬁiﬂgssystem ald efekt

vatten.

«att vattéenstindet i sj6arna stiger till en niva, som

slussarnainte kan halla tillbaka, vattnet strommar

dé Sver eller runt slussarna, Detta kan i sin tur leda

till forsvagning av konstruktionen, vilket ckar risken

for haveri.

111t1.,affa 1{01‘1‘11:]:1&1 det att me-dfma stor elcmmmlsl«:
paverkan pa kanaltrafiken da djupgiende batar och

fartyg inte kan trafikera kanalen. Ett varmare klimat

i Sverige kan dock ge en lingre och starkare

batsasong som gynnar de foretag som &r aktiva
utmed Gota kanal.

En global uppvarmning dkar ocksé risken for

skogsbrinder. Om en skogsbrand intréffarpa

balagets m'al'lcel" kanbclagets' ﬁi‘li ga ekonomiska
bolagels pﬂl s.(mal. 113-1. en h@g ¥ 1skmedv.etenhe-t. vld
torkperieder O'Ch '1*011&61‘ing i sl{{)gsmarker

slmgsbl and f@l_e_ll;g_ge.I.,._

Klimateraterade finansiella risker beddms ha
mindre paverkan pa bolaget efter att
kanalanlaggmngen anpassats for att hantera
variationer i nederbdrdsmingder.

20

Risker IT- och informationssdkerhet
Stor vikt lages pa forebyggande arbete och
kontinuitetsplanering. Redundanta system och

regelbundna dagliga backuper ska sikra driften.

Ho6g medveienhet kring

informationssakerhetsfragor och tekniska losningar
ar framtagna for hantering av kéinsliga data. For att
Oka medvetenheten och kunskapen hos bolagets
tillsvidareanstillda personal pagér en serie korta
-utbil‘d-n-ing-sinsatser 1 ﬂigita‘l siilterhet* 'Ett-'-émne--som

M@Jhghetel na -med-ett d-ata-dl vet a1betssatt ar
odndliga och utvecklingen genomsyrar hela

organisationen.

Ansvars- och fértroenderisker
Géta kanalbolag driver ett omfattande arbete f6r en

trygg och siker kanal bade for personal,

?eve-rant&irer och 'besfjkare-- Den 'eg-na' personalen gf:ir
Rondel mngar gors lﬁpande fm att salua_ att mﬂmn ar
trygg och siker for vira bestkare, Frigor som ror en
tiyee och siker arbetsmiljo hanteras lopande pa
avstamningsmote med leverantorer som arbetar
med storre renoveringsprojekt i kanalanlaggningen.

For att vara batgister ska fa en positiv upplevelse

under sitt besok finns utbildningsfilmer digitalt via

hemsidan om hur Slussmng fungerar. Stora

uthildningsinsatser gors for sasongspersonalen for

att kunna hantera slussning pa ett fortroendefullt
satt.

Om négra incidenter intraffar under fard pa Gota
kanal finns etablerade rutiner for hur personalen
ska agera.

Risker avbrott vattenleden - virdekedjan
Bolaget har identifierat och beddmt verksamhetens

centrala del med vattenleden. Risken med att det

skulle uppsta ett haveri pa en slussmur vore mycket

.allvaﬂigt" f&ir bc}]a,ge"t’ dﬁ, tillg’ﬁngli'gheten for

Skulle uppsta tﬂl fo] jd av s&botage 1 tﬂl exempe]
slusstrappor bedéms paverkan pa omgivningen
mycket begrinsad da de béigge slusstrapporna,
Borenshult och Carl-Johan, avslutas med en sj6 som
i sin tur dr reglerbar.

Kanalen dr en dammanliggning men om haveri
skulle uppsté sker utflodet avvaiten ldngsamt och
det finns avrinningsskydd utmed strategiska platser



i kanalen. Stort fokus ldggs pé att gora regelbundna

ronderingar och att méta vattennivier for att fa
tidiga indikationer pa eventuella problem med

Tillbud med stora skador pi kanalanldggningen

medfor stor ekonomisk paverkan. Forutom akuta
kostnader for att aterstalla kanalen till
funktionsdugligt skick medfor sténgning av
kanaltrafiken direkt inkomstbortfall fran

besolksnaringen kring Gota kanal paverkas indirekt.
g

Risker fér korruption och bedrdgeri

God intern kontroll, ett strategiskt perspektiv vid
inkop och upphandlingar och en mangtald av
leverantOrer dr bra arbetssitt for att motverka
korruption och gynna en sund konkurrens. Policys

och riktlinjer fér inkép och upphandling samt intern
kontroll finris och granskas av bolagets externa
revisorer. Vivill agera som en forebild genom den
sdrstillning vi har som statligt fgt bolag, t ex genom

leverantorer och skattefragor.

Vi utgdr frin svensk niringslivskod och foljer lagar
och regler och har enbart affarsrelationer med
parter som gor detsamma. Vi verkar mot alla former
av korruption; som mutor, bestickning med mera.

Att'ge och ta emot gavor ska priglas av forsiktighet.

Finansiella risker
Gota kanalbolags frimsta finansiella risk 4r att man

ar anslagsberoende for att utfora sitt
bevarandeuppdrag. Risken bedoms som ldgre di vi

under senaste dren fatt extra anslag for
renoveringsinsatserna i Gota kanal 2.0. Historiskt
har agaren, dvs'staten, lamnat arliga anslag for

Risker médnskliga rdttigheter
Genomlysning har gjorts vilka ménskliga rdttigheter
som paverkar bolaget. For bolagets del ar risker

kopplade till arbetsmiljé for medarbetare och

entreprenorer relevanta. Utifrén foretagets

riktlinjer for bemotande av varandra och for hur
respekten for manskliga rattigheter 1 alla led ska

yirnas. Ett aktivt arbetsmiljoarbete med uppsatta

mal samt kvalificeringskrav for arbetsmiljon hos

...... LT

entreprendrer vid upphandling av tjdnster &r direkta
metoder som bolaget kan paverka och folja upp.

Policys som styrmedel

ar riktlinjer for all verksambhet, faststills av

bolagsstyrelsen. Dessa utgor tillsammans med
bolagets vardegrund personalens gemensamma
plattform och &r en guide for det dagliga arbetet

liksom for strategiska heshut.

L 2L

(inklusive vardegrund), miljo, kommunikation och
inkdp. Dessa policydokument redovisas i sin helhet
pd AB Géta kanalbolags webbplats gotakanal.se.
Personer med ledarroller 1 bolaget ansvarar for att
respektive medarbetare har information och

Lkunskap om de r-e-gle-_r_-, rutiner och policys som galler

Genom att riktlinjer ochi policys, som ror bland
annat vardegrund, etik, inkop och miljo, funnits
under flera &r och personalen har kunnat forhalla
sig till dem ges en ldngsiktig hallbar styining och
stora effekter da alla medarbetare stravar at samma

tydliga normer och regler, 4r ett effektivt sttt att né

fii'amgﬁng.
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Intressenterna och Géta kanal skapar tillsammans
bestksmilet och dialogerna bliren viktig del av belaget har tlllgangllga har str ategm f@kuserat pé
foljande omraden; Tillganglighet (ekonomi),

Biologisk mangfald (miljo), Halsa och sékerhet

(sociala fragor) samt Attraktivitet (egen KPI).

-
X
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= bolagets utveckling. Visentlighetsanalysen har
:"}‘ unde aret uppdatel ats mtfran vad SOIN ar wktlgast

S et de Bo T Watly

T e tn
2 Fmie g
e o P AT £

C; S P St e R e " .
---"-. e .-?‘---.':.i.:-;,.é.'.-.'. 2 i - . RS T T B PR o B Lk |
e __.E_";..: Siva ; R ANE T T At Vi b
. oy 21-4‘\- 'R
o - . [k -

A 2) Attraktivitet som-bestksmal
3) Hallbart virdeskapande i bolaget. F gt

4) Samverkan for destination Gota kanal

Mycket hdg

5) Arbetsmiljs och arbetsvillkor - hillbart arbetstiv
6) Personlig kompetensutveckling

7) Gynnande av lokal kultur och utveckling pd landsbygd .

8) Framjar folkhilsan genom att vara ett
aktivitetsomrada s s
9) Manskliga rattigheter - bestickning, skydd mot mutor, /¢
jamstalidhet mm. s

Intresenternas betydelse

Gota kanals pdverkan ekonomi, miljd och sambille - - N T
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Intressenter

f Kanaler for dialog

Staten (agare)

“Kanalkommuner

Agardlalag

F Styrelsembten, revisionsutskott

Besokare ..

Offmieli partner ?

‘ Rederier .

- Personal .
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-Hyresgister . -

g INatverkstraffar vasenthga agarfragm

Kundunderstkningar
Dialog via digitala medier, mail, telefon
och personliga moten

. S@'a:mjve*r-kan'sprGiﬁkt

 Natverk, forum for kontakter, samarbeten
- och utbildning
. Diatog via mail, telefon och personliga

moten

" Dialog via mail, telefon och personliga
-7 mbten

Dialogmoten under véar ach host

- Dialog via mail, telefon och personliga
" miten

., Interna kanaler som intranét,

medarbetartriffar, och konferenser samt

pulsmitning

Bevarande av det kulturhlstenska byggnadsverket
Kanalen som turistattraktion skapar ett bestksmal
med lokala arbetstillfallen

Héllbart vérdeskapande i bolaget -
En attraktiv besaksplats med hundratals upplevelser

Bat- och landgéster kan uppleva en historisk
vattenled |

Framjar folkhdlsan genom att vara ett
aktivitetsomrade _ ”

Starkt ndringsliv med mojlighet till arbetstillfallen
Attraktivitet och hallbar utveckling av bestksndring

Gynnande av lokal kultur och utvecklmg pa landsbygd

Gkad synlighet och marknadsf6ring

Eventarena for hundratals upplevelser

Samverkan for utvm:klmg av destinationen

Unik kulturhistorisk kanalanlaggning och vat'tenled
ger forutsattningar for unikt erbjudande till kund

Okad synlighet och marknadsféring
Titigang och mdjlighet till medlemskap i
foretagsndtverket Officiell Partner Gota kanal

Andamalsenliga lokaler 1 ett attraktivt besdksomride

Boende i naturskén och kulturhistorisk miljo

Hallbart arbetsliv
Arbetsmiljé och arbetsvillkor
Personlig kompentensutveckling



AB Gota kanalbolag har sitt huvudkontor i Motala
och bedriver sin verksamhet i Sverige. Bolaget dgs

av svenska staten och forvaltas av

med kanal-/fasighetsrorelse samt skogsrorelse &r

samma som tidigare ar.

Bolagsstyrning

Styrelsens arbetsformer
Styrelsens viktigaste funktion ar att leda bolagets

ekonomiska situation samt att se till att bolagets
organisation dr utformad si att bokféring och

och ledning kan styrelsen granska och f6lja bolagets
utveckling,

Styrelsens ramar

Aktiebolagslagen och Arsredovisningslagen ar
exempel pd nigra lagar for aktiebolag som ocksa
styr bolagets verksamhet. AB Géta kanalbolags
styrelse tillampar Svensk kod for bolagsstyrning.
Styrelsearbetet utforsi enlighet med Statens

agarpolicy och prineiper {0r bolag med statligt

igande. Avvikelse finns att bolaget inte rapporterar
kvartalsvis externt dd bolagets sidsongscykel kréver

ett ar for relevant jamforelse och analys. Styrelsen
har gjort bedémningen att det inte finns behov for

internrevision, vilket dr en ytterligare avvikelse.

Bolagets higsta organ

Bolagets hogsta organ dr bolagsstimman. En géng
per ar haller Agarna arsstimma dir beslut tas om
bolagets viktigaste fifigor. Val av styrelse, revisor,
beslut om hur vinst/forlust ska disponeras, samt
om styrelsen beviljas ansvarsfrihet eller inte dr
centrala pa bolagsstamman. Bolagsordningen, som
mnehaller det reglverk som bolaget ska folja, antas

ocksa har.
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Bakre raden: Stefan ILjungblad, Roger Altsiter (VD),

Goran Carlberg, Bengt-Olov Gunnarson, Magnus Ling.

Framre raden: Fredrik Persson, Anna Ernestam,

Johanna Palmér, Jenny Lahrin, Maria Elken Person,

Magnus Hall (styrelseordférande), Henrik Peitersson.

Arbetsordningen reglerar bland annat
arbetsfordelning mellan styrelsen, styrelsens
ordforande och VD och faststills drligen av
styrelsen. Arlig bedomning gors av enskilda
ledaméters samt styrelsens effektivitet och arbete.
Utvirderingen aterrapporteras till dgaren.

Ingen styrelseledamot har anlitats som konsult och
fAtt ersittning utdver sitt arvode och kan dérmed
agera som oberoende,

Utskott i styrelsen

Bolagets revisionsutskott har till uppgift att
kvalitetssiikra bolagets finansiella redovisning och
rapportering pa uppdrag av styrelsen. Syftet med

samt underlatta kommunikationen mellan styrelse
och revisorer. Anna Ernestam (ordorande), Jenny

Lahrin och Goran Carlberg har ingétt i
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Arvoden fér 2022 utgér med 106 000 kr (96 500 k)

—t i

December:

Styrelse -Uppfalining
sdseng, budget

revisionsutskottet och haft tre sammantriden
under aret.

Styrelsens arvode

Styrelsens arvoden bestiims vid Arsstimman och
utgdr inte t1ll styrelseledamot som fr anstalld pa
Regeringskansliet eller arbetstagarrepresentanter.

till styrelseordforande och 71 000 kr (65 000 kr) 1ill
styrelseledamot. Arvode for arbete inom
revisionsutskottet utgdr med 24 000 kr (22 000 kr)
till utskottets ordforande och 18 oo0o kr (16 500 kr)

till ledamot..

Val av styrelse
For de av staten heldgda bolagen tillimpas enhetliga

och gemensamma principer for en strukturerad

nomineringsprocess och agaren nominerar samtliga
styrelsekandidater som véljs av stimman.
Sammansittningen uppnar regeringens malsittning
om jimn kénsfordelning i enlighet med vad som

framgér av statens dgarpolicy.

Val av revisorer

Upphandling av revision gérs enligt gillande

fattas av dgaren pé arsstamman.

Styrelsens arbete
Utaver det konstituerande motet har bolagsstyrelsen

under aret haft fyra ordinarie sammantiriaden.
Styrelsens verksamhetsar foljer enligt nedanstaende
bild.

- D Mars:
uppfalining AR,  Styrelse :Uppféljning
revisian fareg gr, infor stamma

April:

riktlinjer

RU-~ Juhi:

infar AR; intern Styrelse —
koritroll Strategi, policies

QOktaber::

Styrelse -Uppfdlining
aktiviteter

Arsstamma, Konstituerade -
arbetsordn, styrande

24

Styrelsens ansvar for intern kontroll och.
riskhantering hanteras genom metodisk

riskbedémning och faststillda processer.
Instruktion for ekonomisk rapportering och
delegationsordning faststills arligen av styrelsen pa
lkonstituerande styrelseméte. Revisionsutskottet

revisorernas arbete dr ocksi en del av
kontrollprocessen for att sakerstilla en korrekt

finansiell rapportering.

Presentation av styrelsen

Vid drsstamman den 29 april 2022 gjordes omval av
samtliga kvarvarande ledamdter och som
arbetstagarrepresentant utsdgs Therese Sjoberg till
annu ett ar. Nyval gjordes av Fredrik Persson.

Bolagsstyrelsen utgors av atta stammeovalda

ledamdter och en utsedd personalrepresentant,

Styrelseordforandens roll ar att leda styrelsens
arbete och se till att sammantriden hélls nér det

behdvs samt att styrelsen dr beslutfor.

Magnus Hall, styrelseordférande
Fodd 1959, invald i styrelsen 2020.

Nuvarande uppdrag: Ordforande 1 Hoganis,

mediagruppen NTM samt Sodra. Ledamot 1
byggbolaget Ahlin & Ekeroth och Invisense.
"I“idiigarfe; yrkeserfarenhet i urval: Tidigare
konecernchef 1 Vattenfall och dessforinnan 1 Holmen.

Utbildning: Civilingenj6r i Industriell Ekonomi vid
Linkopings Universitet, Fulbrightstipendiat vid

Georgetown University.

Goran Carlberg

Fodd 1964, invald i styrelsen 2015.

Styrelseordforandei Aecomodo Fastigheter AB,
Accomodo Fastigheter Malmbéck AB, Platja AB,
styrelsesuppleant i StyleLite AB.

Engineering AB, Regional Director Stabilator AB,
Projektchet NCC Bygg AB.



Anna Ernestam

Fodd 1962, invald i styrelsen 2015.
Generalsekreterare for SOS Barnbyar,
Styrelseledamot i Lantmateriet.

Tidigare yrkeserfarenhet i urval: Auktoriserad
revisor pd Deloitte & Touche, tillforordnad vd pé
Vectura Consulting AB, vice vd for Eniro 118 118

samt CFQO och Tf Generalsekreterare 8 manader for
Svenska Roda Korset.

Utbildnin g: Civilekonomexamen Uppsala
universitet.

Bengt-Olov Gunnarson

Fodd 1951, invald 1 styrelsen 20135.
Styrelseledamot i Gunnarsons Jordbruk AB,
Gunnarsons Vindkraft AB och AGro Farming AB.
Styrelseledamot av Kungliga Skogs-och
Lantbruksakademien (KSLA).

Tidigare yrkeserfarenhet i urval: Egen
foretagare. Styrelseordforande Lantméinnen.
Utbildning: Lantmistare.

Jenny Lahrin
Fodd 1971, invald i styrelsen 2013.

Amnesrad pa Avdelningen for bolag med statligt
agande, Styrelseledamot i SBAB Bank AB och V.S.
VisitSweden AB,

Tidigare yrkeserfarenhet i urval: Styrelseledamot i
Vattenfall AB, SOS Alarm Sverige AB, Swedavia AB
och RISE Research Institutes of Sweden AB,
Uthildning: Jur kand, Executive MBA.

Magnus Ling

F6dd 1960, invald 1 styrelsen 2020.

Nuvarande uppdrag: Styrelseledamot iPerimed AB,
Swedish Lapland Vistors Board, Sveriges HR
Férening,

Vice President HR AstraZeneca, Vice President HR
SAS, Personaldirektor mm Statoil.

Uthildnin g: Internationell ekonomi/
marknadsforing — master.

Johanna Palmér

Fédd 19779, invald i styrelsen 2020.

Nuvarande uppdrag: Professionell styrelsearbetare
med uppdrag i Linsforsikringar Ostgota, Lundbergs

radgivare, Palmer Insights.
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Tidigare yrkeserfarenhet i urval; VD Ostsvenska
Handelskammiaren.
Utbildning: Civilekonom.

Fredrik Persson
Fodd 1976, invald i styrelsen 2022.

Andra styrelseuppdrag. Styrelseledamot i1 Cellbes AB
Anstilld hos Stadium AB som Chief Digital Officer,

medlem i Stadiunis koncernledning

Tidigare yrkeserfarenhet 1 urval: Styrelseledamot 1

Svensk Digital Handel, olika roller inom Stadium

koneernen
Utbildning: Gymnasium

Therese Sjdberg, Arbetstagarrepresentant

Fodd 1088, utsedd till styrelsen 2020

Nuvarande uppdrag: Marknadskoordinator,

operativt ansvarig for sisongsorganisationen AB
Gota kanalbolag,

Tidigare yrkeserfarenhet 1 urval: Turistinformator
Visit Linkoping, Meeting advisor Scandic Hotels.
Utbildning: Kandidatexamen Turismprogrammet

Linkopings universitet.

Verkstallande direktor

Gota kanalbolags verkstillande direktér Roger
Altsdter dr inte ledamot i styrelsen men deltar pa
styrelsemotena som féredragande. Styrelsens
konstituerade mote direkt efter arsstamman tar
beslut om VD-instruktion for bolaget och fortydligar
darmed VD:s handlingsutrymme.

Roger Altséter

Fodd 1967, VD sedan 2016.

Ostergdtland, Styrelseledamot Ostsvenska
Handelskammaren, Kassor Svensk norska
kanalféreningen, Styrelseordforande Tillvaxt Motala
AB, Styrelseordférande i Vatternrundan,,

Tidigare yrkeserfarenhet i urval: VD ASM Foods AB,
Retail manager Scandinavia and the Baltics, Sealed
Air AB, VD Radio & Co, VD Lennart Westin AB
(ICA), Disponent ICA Handlarna i Linkdping AB.
Utbildning: DIHM Master och Marknadsekonom

Ersdttning till ledande befattningshavare

AB Gota kanalbolag utgar ifrin regeringens
principer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i



iy Ay e Ry ke el ey oy Yy g
.F_’E-i‘i. a “'m:ﬁ § % F F}ﬂ LA r}"'ﬁ
PN S W A . AL U A S

dokumentera och hantera dessa ersatiningsfragor.
En god intern kontroll finns for att verifiera

bolag med statligt dgande. Riktlinjerna for
ersidtining till ledande befatiningshavare beslutas pa
efterlevnaden.

inansiella rapporter

Bolagets verksamhet omfattar kanal-och fastighetsforvaltning samt skogsférvaltning. Alla
rérelsegrenarna rapporteras som en enhet och konsolideras i en gemensam resultat- och

balansrdakning som omfattas i rapporten.

ovriga skulder 148,6 (98,9) miljoner kronor.
Kvarvarande renoveringsprojekt ar planerade under

Bolagets intikter for 2022 uppgick till 59,7 (54,9)
miljoner kronor. Intékter frén fritidsbatar och

foretagstrafik okade med 2,5 mkr. Under bade 2020

och 2021 fanns olika begransningar genom olika

restriktioner. AB Gota kanalbolags samtliga intdkter

Vid aret slut fanns 97,9 (100,5) miljoner kronor lvar

i likvida medel for att ticka slutforande av pagiende

denna och kommande vintersisonger.

samma jamfort med foregaende ar. Alla belopp 1

detta kapitel redovisas, om 1nte annat anges, 1
tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser

foregiende ar.

Forslag till resultatdisposition

Férslag till resultatdisposition

4 273 408
Arets resultat 74 260

Balanserad vinst

Styrelsen foreslar att vinstmedel disponeras sa att i ny rékning Sverfoérs: 4 347 668
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Resultatrakning

Rérelsens intéakter 1
Nettoomsattning 46 755 41858

Ovriga rérelseintikter 12935 13024

2 59690 54882

.R’ti{ireflse:'ns kosinader

Externa kostnader 3,4 -29758 -27 384

Personalkostnader 5 -28126 -24643

Avskrivningar -2 477 -2 711
-60 361 -54 738

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rdnteintékter och liknande resultatposter 836 11
Rantekostnader och liknande resultatposter -91 -106

Resultat efter finansiella poster 74 49
Skatt 6 0 0
Arets resultat 74 49

Varav hdnforligt till bolagets aktiedgare 74 49

27
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| Balansrikning

Tillgangar

Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Programvara biljetthantering

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark
Maskiner och inventarier

Summa anldggningstitlgangar

Omsittningstillgdngar
Varulager m.m.
Souvenir-, virkes-, och branslelager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fo rdringar

Forutbetalda kostnader och upplupna

intakter
Kortfristiga placeringar

Resegaranti Kammarkollegiet
Bankkonto med fastrénta 12 manader

Kassa och bank

10

11

12

12
12

47 049
175
47 224

47 236

300

50 374

97 878

49 372
258
49 630

49 654

915

1479
4133

1262
6874

100 491

Summa omsdttningstillgangar 154 962 108 280

Summa tillgangar 202 198 157 934
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserat resulfat
Arets resultat

summa eget kapital
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

4 391
30878
35 269

4 275
14

4 349
39618

12
8 502

4 5 447
162 580

- 2021-12-31

4 391
35 269

4 226
4 275
39 544

14 326
08 871

5193

202 198 157 934

Rapport fordndring av eget kapital - Aktiekapitalet bes3't25rgr av 29 272 aktier.

2022

Belopp vid &rets ingang
Resultatdisposition
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2021

Belopp vid &rets ingdng

ﬁ(re-ts resultat

Belopp vid arets utgang

Bundet eget kapital
Aktie-
kapital
4 391 30 878

0 0

0 0

Reservfond

4 391 30 878

Bundet eget kapital
Aktie-
kapital
4 391 30878
0 0

" .

e Yy

Reservfond

4 391 30 878

29

Fritt eget kapital

Balanserat
resultat

4 226

O

4 275

Arets
resultat
49

Fritt eget kapital

Balanserat
resultat

4 194

0

4 226

ﬁ-reyéta-
resultat
32

-32

49



L T

T I 3 s a5 e e A cn, S O s

P e VR

e

‘Kassaflgdesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingadr i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar
Reavinst

Betald/erhallen inkomstskatt
Kassafléde fran den lopande verksamheten

fore fordandringar av rorelsekapital

Forandring av varulager
Féréandring av rorelsefordringar
Forandring av rérelseskulder

Summa férdandringar

Kassaflode fran den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarvfinvestering av

antdaggningstillgangar

Finansieringsverksamheten

f-F-tir:éi;n'dﬁ.ng av_'[.érn;_gfr'i’,s.ﬁ:g fordran
Kassaflode fran

finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

30

74

2477

2 551

2 551

-849
-48 446

44191

-5 104

-2 613

100 491

97 878

49
2111

2760

1172
2273
36474
28 919

42 679

41674

58 817

100 491



Noter till de finansiella rapporterna

Not 1 Allmdnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt statens
dgarpolicy och principer for bolag med statligt
agande.

Regelverk for emittenter Nasdaq Stockholm RER2
(Redovisning for juridiska personer) tillimpas.
RFR2 innebar att bolaget i disredovisningen ska
tillampa samtliga av EU godkanda utgivna
standarder och uttalanden av TASB och IFRIC sé
langt detta ar mojligt inom ramen for
Arsredovisningslagen och med hdnsyn taget till

sambandet mellan redovisning och beskattning.

Finansiella tillgangar och skulder
RIFR2 p 3-10 tillampas och avsitining for osikra

fordringar beraknas pa en férvantad foriust pa
samtliga kundfordringar inklusive icke forfallna.
Ovriga tillgdngar, skulder samt avsittningar har
varderats tillanskaffningsvarde om inte annat

anges.

Intdktsredovisning

Intakter redovisas enligt IFRS 15 nar
prestationsdtagandet uppfyllts och tjdnsten
dverforts till kunden. Intikterna redovisas till det
belopp AB Gota kanalbolag forvantar sig att ha ratt
till i utbyte mot att Gverfora utlovade tjinster till en

kund.

Kanal- och fastighetsrirelsen

Intdkterna fran kanalverksamheten avser kanal- och
hamnavgifter, ersiittningar fér mandvrering av broar
som Ags av Trafikverket och kommuner. Dessutom
ingar intdkter frin batuppliggning och forsiljning
av backer och souvenirer.

For fastighetsrorelsen redovisas arrenden for jakt

och fiske, upplatelse av mark, jordbruksarrenden

och anlaggningsarrenden samt uthyrning av
bostadsbyggnader och forsaljning av mark och
fastigheter. Hir redovisas dven hyresintilkter fran
naringsfastigheter, vandrarhem, camping och
caféer,

Har redovisas aven samverkansprojektet for
marknadsféring Langs Géta kanal och Sveriges och

. ]
-
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- Bergvarme, solceller
- Altan, uteservering

For kanalupprustning och underhéll erhlls anslag

upprustningsanslag redovisas som en skuld i

balansriakning och avriknas lopandei takt med
kostnaden for respektive projekt. Anslag fran staten
redovisas till verkligt varde nar anslaget erhalls och

foretaget har uppfyllt de villkor som &r férknippade

med detta. Underhéllsprojekt av mindre karaktir

och dar egen personal nyttjas hanteras i
resultatrikningen som en underhéllskostnad.

Skogsrorelsen
Intdkter som redovisas for skogsrorelsen &r
avverkning av skog.

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar samt immateriella

anlaggningstillgangar sdsom programvara redovisas

till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade

avskriviningar och eventuella nedskrivningar. Mark

avskrivs inte.

Avskrivning sker linjart.over den forvantade

25 ar

Bostadsbyggnader

50 ar
50 ar
10 ar
10.4r

- Tillbyggnader
- Markarbeten
-Ventilation, el
- Avlopp

- Byggnader 33 ar
- Markanlaggning 33 &r
25 dr
10 ar

- Lassystem 10 ar

5 ar

Programvara 5 ar

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal. Det innebar att leasingavgiften
kostnadsfors i resultatriakningen linjirt Gver

16 Leasingavtal i juridisk person med hansyn till
sambandet redovisning och beskatining. IFRS16 har
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darfor inte ndgon effekt pa de finansiella
rapporterna.

Varulager

Varulagret har virderats till det lagsta av dess
anskaffningsvirde och dess nettoforsaljningsvarde
pd balansdagen. Med nettoforsiljningsvirdet avses
varornas beraknade forsiljningspris minskat med
forsaljningskostnader. Den valda
virderingsmetoden innebér att eventuell inkurans

beaktas.

Skatter
Inkomstskatter utgors av aktuell och uppskjuten
skatt. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller

erhallas avseende aktuellt ar med det skattesatser
som #r beslutade. Hit hor Aven justering av aktuell
skatt hanforlig tidigare perioder.

Uppskjuina skattefordringar avseende

underskottsavdrag redovisas i den man dessa

kommer att kunna nyttjas.

upprattandet av de finansiella rapporterna
I enlighet med IFRS gor Foretagsledningen och

styrelsen uppskattningar, bedomningar och

= B b

Kanal- & fastighetsrérelse

Upprustning & underhall (anslagsfinansierad)

Kanal- & fastighetsrérelsen totalt
Skogsrorelsen

Totalt

redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgingar, skulder, intakter och

kostnader. Resultatet av dessa uppskattningar och
bedémningar anvénds sedan for att faststélla de

redovisade virdena pa tillgangar och skulder som

inte annars framgar tydligt frin andra killor.

Uppskattningarna och bedomningarna ses 6ver
regelbundet. Effekterna av andringar i

uppskattningar redovisas for de perioder som

berors..

Nyckeltalsdefinitioner

Justerat eget kapital

Eget kapital med tilldgg for obeskattade reserver
som reducerats med uppskjuten skatt.

Avkastning pé eget kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning,

Nettoskuldsitiningsgrad
Nettot avrantebarande avsattningar och skulder
som reducerats med finansiella tillgdngar inklusive

likvida medel 1 procent av eget kapital.

;R:e--.r:.._ufl:t:a:t.

6481  -5572 37001 33102
0 0 14043 13455

-6 481 5572 51044 46 557
6555 5716 8916 8325
74 144 59 960 54 882

Bolagets 16pande drift dr stabil och har haft en gynnsam utveckling {61 bade fritidsbats- och foretagstrafik.
Prisnivierna pé skogsavverkningen har fortsatt ligga pd hoga nivier dven under fret. Upprustningsprojekt av
mindre karaktidr och lonerelaterade kostnader hanteras via resultatrdkning av den anslagsfinansierade

kanalupprustningen och 6vrigt via balansridkningen. Fordelningen hur anslagen fordelas beror pa de olika

projektens karaktir.

Not 3 Leasingavtal

Arets bokf6rda kostnader for leasing bilar, lokalhyra och hyra av maskiner uppgar till 1 527 (1 404) tkr. Genom

Handelsbanken Finans AB har AB Géta kanalbolag en limit avseende fordonsparken med 4 000 {4 000) tkr.




Not 4 Arvode till revisorer

Revisionsuppdraget 178 149
Skatterddgivning eller évriga tjdnster 0 Q
178 149

Frnst & Young AB valdes under stamman i april och ersatte darmed Grant Thornton Sweden AB fran 2022.

Not 5 Anstédllda och personalkostnader

| Medeltal anstiilda 2022 2021

Man 29 25

Kvinnor 14 15
43 40

Gruppen med drifttekniker i Vésterg6tland har under aret utokats med en person. For att fi en optimal grupp
Gver somimarsasongen kriivs ett viss minimum i antal. Detta gjordes i samband med en pensionsavging, vilket
ocksa ledde till en viss dubblering under uppstartsperioden. Under hosten har projekt for Destination Gota kanal

Styrelse 574 463
VD 1763 1697
Ovriga anstéllda 17 387 15 854

19 724 18 014

I I6ner och ersétiningar ingr inget tantiem till varken styrelse eller VD.

‘Sociala kostnader - 2022

Pensionskostnader for styrelse 0 0
Pensionskostnader for VD 522 509
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 1810 1436
65v'riigga sociala kostnader 5 387 4 881

7719 6 826

Pensionsavsiattning for VD dr 30 %. Utdver pension utgdr bilformén till VD 62,3 tkr (63,2 tkr). Under 2021 erhills
861 tkr som aterbetalning fran AGS,
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‘Upplysning om sjukfranvaro

Sjukfranvaro i procent av total arbetstid 4,1% 3,5%
. L . 236%  0,0%

Sjukfranvaro for kvinnor '5,9% 2,8%
Sjukfranvaro 'ft_":’};r'mé'n 3,2% 3,9%

Sjukfranvaro for anstillda i aldern 29 ar eller yngre 4,0% 4,2%

Sjukfranvaro for anstéllda i aldern 30-49 &r 7,2% 3,1%
Sjukfranvaro for anstéllda i aldern 50 &r eller dldre 2,7% 3,0%

______ 2022 2021 |

Andel kvinnor i styrelsen L444% 50%
Andel mdn i styrelsen 56% 50%
Andel kvinnor bland chefer 20% 20%
Andel mén bland chefer 80% 80%

arbetstagarrepresentanter. SEKO har ingen representant under 2022 och ovrig personal har en kvinnlig

arbetstagarrepresentant. Bland staimmovalda styrelseledaméter ar 37,5% (42,9%) kvinnor och 62,5% (57,1%)
man.

Not 6 Skatt

Skatt

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

oc o
oo o

Avstamning effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt 74 49
Skatt pa redovisat resultat

Enligt gdllande skattesats 20,6% 15 10
Ej avdragsgilla kostnader 67 21
Ej skattepliktiga intdkter

Nyttjad del av underskott -82 -3
Justering av dndrad skatt foregdende ar 0 0

34



Not 7 Programvaror

ap | Programvaror . -31 2021-12-31
e Ingdende anskaffningsvérden 62 3 047
£~ Arets anskaffningar 0 0
) Utrangeringar 0 -2985
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 62 62

Ingdende avskrivningar -38 -2 876
Arets utrangeringar 0 2 851
Arets avskrivningar 12 ~13
Utgaende ackumulerade avskrivningar -50 -38
Utgaende redovisat virde 12 24

Under féregdende ar utrangerades tidigare bokningsystem da det ersattes aven ny onlinebokning,.

Not 8 Byggnader och mark

‘Byggnader och mark 2022-12-31 2021-12-31]

Ingdende anskaffningsvérden 94733 93728
Arets anskaffningar 60 1005
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 94 793 94733

Ingaende avskrivningar -45 360 -42 970
Arets avskrivningar -2 383 -2 390
Utgaende ackumulerade avskrivningar -47 743 -45 360
Utgdende redovisat virde 47 049 49 372

Skogsfastigheter 190 872 190 872
Mark 49 878 49728
Byggnader 41379 38822

282 129 279 4272

Genom drets omtaxering hay taxeringsvirdena for hyreshusenheter dndrats.
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Not 9 Maskiner och inventarier

| Maskiner och inventarier 2022-12-31 2021-12-31}

Ingdende anskaffningsvirden 5857 6183
Arets anskaffningar 0

Forsdliningar/utrangeringar 425 -326
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 5432 5857

Ingaende avskrivningar -5 599 -5 751
Forsaljningar/utrangeringar 425 326
Arets avskrivningar -82 174
Utgaende ackumulerade avskrivningar =5 256 -5 599
Utgaende redovisat viirde 176 258

Not 10 Ovriga fordringar

Skattekonto: | 0 0
Mervérdesskatt 2 251 4133

2 251 4 133
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 2022-12-31 2021-12-31|

Upplupna intdkter 250 292
Ovriga férutbetalda kostnader 1930 870

2180 1262

Checkrdkningskredit " . 2022-12-31 2021-12-31

Beviljat belopp pé checkrékningskredit 20 250 20250

I kreditbeloppet ingér kredit pa foretagskort 250 tkr (250 tkr). Checkrikningskrediten dr outnyttjad vid
bokslutsdagen.

Skatteskulder 105 69
Personal kéllskatt 491 438
Upprustningsprojekt enligt projektplan 13 904 13 799
Upprustningsprojekt Gota kanal 2.0 134 133 84 565

148 633 98 871
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Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

_____ 2022-12-31 2021-12-31

Upplupna l&ner 0 0
Upplupna semesterléner 1904 1615
Upplupna sociala avgifter 1115 945
Foruthetalda intikter 1279 742

5 447 5193

Not 15 Stdllda sdkerheter och eventualforpliktelser

Fastighetsinteckningar 20 000 20 000
Eventualférpliktelser (ansvarsforbindelser) Inga Inga

Not 16 Vdsentliga hdndelser efter rdkenskapsarets slut

Inga viisentliga hindelser har intréffat efter rikenskapsérets slut fram till dess att drsredovsningen tagits fram.,
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Revisionsberitteise

Tiitbolsgsstmman E Akto’agrt Géda KaraDolag, org.ry SS6197-7587

mmﬁm brsredovisningen och koncernredovisninge!

'v’s har uﬁm en 1@450n & Brsredovisningen 161 Aktiebelaget
Kanatbelsg 16180 2022, Bolagets &meéw:mm-; ingar M sickirnd 3, 26+

. 38 | detts Gokument,

Lnifgt vde upptatining her &mmmnirm wpr&is&li i entmhct rmd-
& sredovizingstacen och géy enl oda viisontigs avseenden rdiivisande

tid av boladets Tinsawella stHining per den 31 cecember 2022 0t av
cess tinans'ells resultat och kassatidde (a1 dret entigt Srsredovianings:
fapen, Forvallmrgibecattelson 3¢ Brenlig med &'Hedémnimms OCh

boncernredoviseyndens dhvrion ek,

Vititilyrker @icfér 3t boOtagsstimensn faststdler resultatrdiningen o
bwansribningen.

Crund fér witalendsn
ik gl tovisionen éntet Internaticay $tandacds on Aidtirg (I5A)

oxhgod tevisionssed | Sverige, Vit ansvar enligh dessa stendarde ke

?nrdc Ky modecbolaget och koncernon ent
achhar i mfi;t tmq;m yart y:b.ﬂtthka #NEVar éﬁﬁat oessd #.m*

mu dobyument hnﬁh&!m amn 0730 hfwmt%m #n Brsredavisringen

och Beclinns pd (dorna £ och 2325, Deb & giyrelsen och
verksidllande diredidren som bat snivaret 160 Genna sndea Information,

'-'th U'tasande aﬁunée &mmmr{rmn am'utw IM mnna

-dmm am‘«‘a Infm%fbm

Hoambaed med vie revision av drsredoviseingen 3¢ dot vait ansver st
1852 den information som identifieras ovan oh Oveivdgd om
Informationen 1 wvisertlly  wlslrdchning & oforenliy  med
Arsrecorisningen, Vid denra penoerping beaktar vi dven den kuntksd

vi | &vict Inbdmiat Loide! revishingn samt becdmer om Informaticnen t

bﬁ-z’:’:’;;' verke mshm ivi'sewiq*a m-m;hwm

Mﬂ* dm mtuumalt @marﬂm in!mrmtimn hna-mnher m x;wm;&;:

fefokiiahl, &t vl shyidns it rapooriers detls. ¥ har inget att
ragooiters | det avseendat,

Styrelsens och vivisiFlande direktérens snsviy

Dot 8t styredsen och verkstiilande direkidren som har ansvaret 16c it
Begradovisningen upprdtias odh att de ger en rEthisande b enigt
-£fsfrd¢‘:im1wﬁm4 Styrelsen och verkstatande direbideen ansvars?
&ren (6 den Internd kontroll som de bedbmer @ nidvindg for al!
-'i,w&ita "0 ﬁmﬂi;w:mm som fnte lnnqhh# Mey& vﬁmhm

Vid upeedttancet  av Sfﬁfmﬂw"mn snsvasar  slyrelien och
wRsiRiande dreddren (& Deddmmingen av bolagets | !ﬁm}qa atl
toelsdita wasamheten, Do vpplyter, ndr 14 ¢ tillimpligt, om
techditancen somnkan paverhs formigen att fortsdita verbsamhetencch
#lt snvhnds antagarciet om fortsadt deilt. Andagandet om forlsatt drift
Il dmpss dock inte om styreisen och mkmnam diteb&ren avsey ¥t

aviderd bolaget, dpehdra mpd verbsarhelen eller iate har ndpot

rexiolient alternativ il atg obra ndgot av della,

V.L'a m&! k 8 um’a& en timilg grad av sabachel om &it Ersfwwisw.

negen och Soncerniedovisningens som helhed Inte ianehdiler 1

yisentica talaktigheler, vare sig deiss beror pd cegentingrvler am
misstag, b Bt s en redsionsberditelse som nnehditer vhia
uttatsnden, Rimkg siuerhed 31 envhég grad av sikerhet, o 3r dngen.
gyrantl 150 att en revlsion som Utldes entigh I5A oCh gc-d revisionised |

byvraviit ey ol 2 3 e b ds £t

Gols

god miwmed } Smig#-

m:h mm vars mmnga om dﬁ mﬂ;iﬁ ﬂ!ef titlmmm- mr&m km
forydntas piverks o¢ skoromisis besiut som arddodace fattar med

grund | drsredontisningen,
Sam M av en miﬁfm msm m !ffimﬂ vi w:»sm;mm mxﬂﬁm& __

f}usutum

o Mentilevee oth bedimer vi tiskerna I8 visentiion falakdigheter |

&iredovisniroen, vace sig desss beror o wwﬁkiww Xy
missta0, utlormar och wide gramhivaysdtodeder bland 3o
Witrdn cessa risker och inhImear rovisionibeyls som b tilrdchiigs
ech dndamdisenion [oe st viobta en grund 16r vite utislarden,
Risken i0¢ alt infe vopllcka on visentliy felakiiche® t 804 av
oegertiighetec 3r bdgre n (O en vizentiig felaktinhpt som beror
pb misstag, eftersorn osgentiigheter kan innelatia »detande |
maikopd, focfalzhalng, aviikiior Weldmnenden, teakllny Infor
mtim et istmsnmr av Intern kenttol,

im‘; Mf Mmm !dr wﬁr uvlﬁm fﬁw’ m uﬁwm gransarimi
$tg3roer som Br 1empligs maed tlingyn tat omstBndigheterns, men
tnte 180 3L ulia‘s o33 om effestiviteton | den Inderns kontrodien,

ﬁlh rm!&ahmn 1 stm!mi @ch ﬁﬁmwﬂr ﬁlfmm upp
shativevaar | redovisningen och tiibdrande Ubplysningar,

e drarviensiulsatsomidmpliighelen i a‘t yresen O vie Mlhﬁmﬂc
ditektoren anvindger antagandet om Tostsatt drift vid upprdtiandet
av rareduvisaingen, Vi drar ocksh e slutsals, med grund | de

inhimtade revisonsbrditen, om oot finns ndoen wisentic
cibkerhetsfakior som avier sddsna hdadeiser silar forhdtianden
som kan lrda {5 detydande tyive! om bolagels i5rmdga it tortsdtia
verhiamheten. Om ol dear siuteatsen all det dinns mn vizently
osdkernetsfobter, miste vl | redibonsberStielspn 13l
upprdeksambeten pd uppieininoarnes § draredovisningen om den
visentlios oalkerhetifaktornm olee, om sddena uvoplyinlogsr 3
cAitlr3ciics, podifiers uttalandet om Jrwredoviningen ech ben:

erntedor(sningen, Vira sivisatser baseras pd 0¢ tevisionsbevs

Z.sm InbImist fram il daturnet 107 revisionsborttstsen, Bach ban
framiics Bdndelser ehiee torhdlianden ora kit st ol inte tacw
Kan fortshtta vecksambaton.

s utvlrdecsr i den OwitQripsncie pfewmuthm Riuklvres och
innehditet | Irsredodeningen och koncernradavisningen, dirdand

vpptysaingarng, b ot Sniredovisningen  Ferger G
undecligoands transaktionerny o hdndelon ns phett mtmw

oo rdiivisends Blid.
Yi mdste Informera styrelien om blard apaat revisonens planetade

amisttning ochinritning samt Ydounkten tée den, Vimdste ochsg intoe-
mera om buetydeltefutia la\itsosiser under revisonen, dritlard de
Ererduedls betydande brister | den Inlernd kondrotea saom vildentitigrat,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andcs forfattnlnger
Wtﬁmﬁm

aw st;“w%enﬁ g.g;h mmmm& tzifﬁm’mi wmmm w Mtimﬁiaaetz

05t Kanalbolsg 10 & 2022 ssmb av foesisget tH dapogificosy
badr Mfesde bolagels virgt oier Haefust,

Vi tifslyodey ot bolansstinman dsponadds vinslen enligh {drsiamd |
ireatiriooibecdtiolion och boviilar  styrelseas ledomdter olh

ver ksl ETarce grestdren ansearsiribed 161 rdkenshapsdres.
Gryid §8c uitolonden

Vi har GBI eeodsionen enligl dod revislonssed | Svedge, vt ansvir
grligh denns beskrigs ndemare | dvsnlttol Revisorns ansvar, Wi 8t

obetesnds | (Sihdilande 31 moderbalsaet anint god reviscessed L

Sverior och har Poorigt fuligiodd varl yraesetiska anwvar enligh dessy
Rrav,

Wi aaser 21 de reddoniteds vl hae inhSmiat & tHirdcilica och gy
mdlseiigs s qrund (O viva ulialandsa,
Styretsens ach verkalédande divokiSeans ansvar

Dot ¢ siyretoen som hae andvaret fde foestaget 1A dispositicner
teteditance bolsgets vinst aler folusl. Vi {Ceglag U uldelning

innefaliar Golld Waed asnndl en biibining av o uidelningesn &t

faesvartyy med Rdnsyn 1 de dray som Dolsgets och konCerndas yvx:

sanihetiart, omftinireg och tisher stditer
Rapitsl i-mmiemﬁgft#m {avigitet och statinlng Farigh.

Styreisen ansvarar e bolsaely proandsation ceh flnvalintngdn av g

oty argetioenheter, Dudla fnnslatiar biany snnat ettt fectigpancs

reaima bolagels ekgnonbika sitvation ech att tilsy & bolagets
eegriisalion & utformad sd att bokfbringen, madeisidrvaitolngin och

£d stotkeben v batagets egny

Sam eadel sy e revitton ealigt Qod renssionisad 1 Swecrlge davedngder vi
srofessionedit omasme ozh har oo professionelit sheplish. Instdlining
under hely revisianen. Gransknlngen gy evaliningen och fl0slapel filY
dispositioner av bolsoeds winst eller $8ciost Qruride 4ig frdmes 953

redskanen gy rdkerskaperna. Vitka tilikammande grangh ningebiodrdes

$amn utiars baser as pd wde protessionsila beadmning med vipbagspankt

{ tish och virontlighet, Dot Inviebdr it v {Giuserar granshniagen bd
-*..Mma &tg&:ciar, a*ﬂfﬁm t:-ah mmitmﬁm scm & w&ﬁtntm eﬂf Ve

& w'*mﬁz :itu&ﬂm W q&c iﬁﬁmm ac.:h prlyat mzm tzemﬂ tm%m;

wndeting, vidtagrs RNodeder och anvira forhdtianden som Ar r2fevanty
farvict pttalande om ansvarsteihet. Sormunderiag for virt uttalande om

shyrelsens Grsiag G dspositionse belrallande boiaggds vingt dlec

holggels #hongmisks ancefdgenhbter 1 durigt kontroligras g8 #it
beteygosnde sEl, Vedstdlande glrekibien ks shils den Wpande
Hevaltningen enbigt slyrelsens ciitiinjer ch arsdsningsr och biand
arciat vidts de $1g3rder som 8 nSdvingioa (4 8t botegets bodlding

s34 fulind
Ingen shaziotas pd olt betryvounde sdit.

Revisoms dngye
Vit mé! betrdifande tevhioten av Tevatniedm, wh Barmed vt
wmﬁdg pm ansvarsto, @ st inhmta rw:ﬁmimh far &1 g

on (italla grad av sikeehed kunni baddms om ndoon syvelselzdsmat
ever werkstiitande drektdren t ndgot visentlipt avieenda

féretanhl ndoon MoBrd eler giort vy skyldin tHnapon fBrummelse
st ban [Granleds et ﬁﬂnirmum#gm ol bolagsd, e

B

¥ imm}*%@m olier mmmmmm;m
?&rt méf Ntrmmﬁa& reﬁsmm & !ﬁﬁth tﬁ mprsﬁ!mwr h‘

mm mﬁ'si@ e;mi av ﬁmh&k tmﬁﬁmss om iﬁmaqﬂ &’ !ﬁrm"w mﬂ
ﬁixiﬁtﬂazgﬁmm

&1 f&fi*iﬁﬁ sen mm:; Eri:-;t Ws} rmsianzsm E ‘{Wﬁ:;ﬁ ﬁliw mmrﬁef-
31t protdchs Stolirder elbe (D nanmelser som R (8raniedd srsdil-
ninosskyidiahet mod bolaget, elier A1t €31 forslao it dispositioner gy
balagety vingk effer fhdjust inde 37 fGrenligl med aktishelsgsiagen.

tat | verensstEmmelsn mad lag och Tie att medelsfEcaaltnr

foeiust bar vl granskat om 8ot B hrentigh med aktipbelagPagen,

Kalrinehoim den 23 mars 2023

&?Mﬂﬁl ﬁ@riiﬁ
Aurtoriserad redsot
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F&wimmg Wimmﬂe avsmmi@ r;!@n Ea@%mmmm héi{lmrm}%ﬁmmwmﬁ

Unpdrag ach-ensvarstirdolnlng
ﬁet ar ﬁt‘}i‘ﬁfSﬂﬂ SOM. har ansvamt ff:%r hﬁﬂbmheimawmten féﬁr ?;:r 2!2}22 p.?s '%Itlﬂi’ﬂﬂ 1(;1“22 ach for att don dr upprattad T enlighst.

ﬁi-dnﬂrnfngmm-mrifti'nmg och amfaﬁ e

Var granshoing har ﬁr{EEt enllgt FAR S rekommendation RevR 12 Revisorns ylivande om den lagstadyade hdftbarhetsrapporien,
Detta innebdr att vir granskning av hillharbelsrapporten har en annan infikdning och et visentligh milndra omfatiniog Binfbr
med den Inslktning och onifatining som-en revision enligh Inlernatlonat Standards on Auditing och god revisionssed [ Sverlge har.

Vi anser atl denna granskning ger oss tirdicidig grund ior virt uttatande,

U tmrmw'

Kalringhotm den 23 mars ?623
Ernst & ‘fﬁun :*”'.J.B

sAtkanl Berlln
Auktorlserad revisor
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Det ar styrelsen som: bar aNsVa ret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2022 pa sidorna 23-25 och for
att den &r uppratiad | enlighet med "Statens agarpolicy-och riktiinjer for {6retag med statligt dgande”

(dgarpolicyn).

Gransknlngais Incliining ooh amfatiaing

var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten, Detta innebsr att var granskping ay bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vésentligt mindre omfatining jamfdrt med den inriktaing och omfattning som en
remsmn ﬁnhgt lntematmnal Standards on ﬁ.udstmg ﬁ{",h {lf;}d rawslﬂnﬁséd i Sverige har. Vi anser att

Utialands
En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Den Information som dr obligatorisk eniigt dgarpolicyn dr
forentig med arsredovisningen.

Katrineholm den 23 mars 2023

M-H{a&! Berlin
Aukloriserad revisor
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Hevisorsyttrande enligt 8 kap, 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
&mlagsgmmma_ng ""thﬁrn'jer avseende erzatiningar il  ledande

‘¢l har granskat ara styratsen och verkstillande direktren 5or Aktiebolaget Gita Hanalbolag tnder
Br 2022 har 160t de viktiinjer for ersiitiningar bl ledande belottpingshavare som faststélits pd

-ﬁ&i&@zﬁﬂizﬁmﬁ]ﬁ. jf.}_fije-ﬂ 29 april 2022,

inlerna kontrol som :-,,ty*re !;}én. mlx&xmkamalm‘:,de a;iiml.:.t{i’aren. Lu&dcf:r;.mf éﬁr .mmﬁéﬁ-ﬁ g fe’:%-r at,t. f:lllszs:.f- &tt
dktlinforna f8ljs.

HOVISOInS s var
';a‘éut &:m-'ar H; atl Jamﬁﬂ @tt 'gfti{'ﬂfld%; gm"ad&t pS vﬁ: gr&ﬁﬂhmr&g; tiH bﬂ%mﬁstﬁmmaa am humwda-

{iﬁwi ﬁ_at.iﬁrsn.ui Sﬁﬁ.ﬂfﬁﬂ_&ftﬁ ar t:}u.aal_nt_? Ewta u_él ::*aah_mr dmmﬂ ett_ﬂ!? iti’.lﬁ 54 ?ﬂﬂ%ﬁ. _ft*.r __z%aail_imtskr:mrﬂil
vifhot Innefatiar dolkumenterade riktlinier och rutiner avscondeo efterlevnad av vriiesatizha hray,
standarder for yriesutdvningen ach tilfémpliga lrav| lagar och andra farfattningar.

Vi dr oberoende | farhdltande til Aktlebolagel Gota Kanalbalag enligh god rovisorssed | Sverige och
har i ovrigh fullgiorg vart yriesetiske ansvar enligt dessa krav,

Granshningen har omfatlal bolagets erganisaiion i och dohumaiilation ay s tﬁi’l‘.nir‘maﬂﬁgﬂr {ar
fattande befattningshavare, de nya beslyl om ersittningar som {aftats samb ott urval av do
utbotalningar sony glorts under rikenskapséret Hl do ledande befattningshavarna, Revisorn véler
Wil &tgémﬁ-r SO skd genarafdires, band annat genco aft hadima rishen M atl ﬁ‘&lﬁ“ﬁjﬂ!’ﬁﬂ inle |
allt wasentligt 18ijts. Vid denna riskbedtmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrolien
som & refevant Fr riktlinjernas efterfevnad i syfe att utforma gmraﬁ?nanﬁéétg&mm SO ar
Yrdamitsenting med hivesyn U omsthindigheterna, men inte | syfte alt glira ettt ubtalands om

effektivitelor fbolagets Interna kentrall.
Vi anser all wir granshning geross rimfly grund 1dr vart vktatande nadan.

Lgtalanda

aﬂé'é: fﬁlét dL tlkillnjef I‘m‘ @wﬁ%tﬂingar tll! l{*danu:fa !::uf*faimlmshavam wm Eﬂﬁlhtﬁlmﬁﬂ }IIEI
bolzgsstarman den 22 aprif 2022,

Kt rineholn dsﬁn 23 imnnrs 2023

Errist & Y.',qu_ {2 "

ticae Berlin
Auktoriserad revisor
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Indikator

Upplysningar om AB Gota kanalbolag
Redovisningsperiod, frekvens och o
kontaktpunkt

Aktiviteter, vardekedja och andra
affarsrelationer

s.'t-a-n'dﬁ:art::_iju'pp:l;y.gnzin gar 2-3

3-8

2-7 Anstéllda _34

2-30.
2-28.
2-22
2-23

2-6

Senoth

Koltektivavtal 14
Engagemang 1 organisationer 15
Strategi - VD-ord 4
Strateaier, policies och praxis 19-21

Styrnmg e:n:h struktur -

2-29 H.an:t-e-r:-ng: Iﬁt&f;ﬁﬁﬁeﬁ n-t.e' Is engagemang 16-18, 22
3-1 Process for faststélla vasentliga omrdden 22
Vésentliga omrdden 24

2-2 Finansiella rapporter 26-37

Korrigeringar frén tidigare redovisningar GRI-index I”ga fma“d”"ga frdn
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'Mediemsfaretag 1 thmell Partner Gita kanal

dvergripande strateglska mal . . Mél Trend 2022 2021
Nya intdkter fran alternativa intiktsstallen ackumulerat 10 mke A 14 7 12,0

Okad attraktivitet for varumirket Gota kanal, index 79 > 79 79

inga olyckor som beror pa anlaggmngens 5kick 0 st =f} 0 st 0 st
”'Uppdragsmal Bevarande N | R 2021
. Ttllganghghetsgrad under | UQSBSDHQEH - V8% ﬂ 94 4% '913 il .
Uppdragsmal - Bevamnde D 3 " ‘Trend 2022 . 2021
' Sluss- Gth brwaktarhus ska ha aretruntstandard o 00% N —) 98%  98%
Olyckor p& grund av anlaggmngens 5ku:k 0 st —f} Ost Ost
-~ | - ”ulngb“

Uppdragsmal---- Ekaturism N . ' _' 'Trend 2022 2921 :

Bibehdlla antalet allétrid (10 000) och arbeta for att aterstalla ursprunglig nivé (16 0600)

Nyplanterade atlétrid (ambition> 50 tréd/ar) N 77 152

.S-;a.mman hdngande cyk'erlle'd’ ldngs 'krai naten - 100% | 71 100% 95%
| Upndragsmal - Tillricklig baterafilc M8l Trend 2022 2021 :
'.Antai hatarunderhela sasongen ska irara minst 1?00 | >»1700 - N ' 1994 2185
Antal hatar under bokninigssdsong > 400 N 491 520

;Regul]a'r'passag_era rtrafik ska bedrivas ynder hela 100% ! 100% 80%
.hagsasengen

.Fritldsbatar 245 N 449 454

Rederier >4/5 N 4,0 4,3
4[5 N 40 43

Ekonomiska mal R }2021
.Nettﬂskuldsattmngsgrad 59 % . N -374% -32.54.%_
EBT-margma! >0 % >  0,1% 0,1%
Ml for hallbar utveckling enl. Agenda 2030 Ml Trend 2022 2021

Godkénd badvattenkvalitet enligt EU-direktiv for
strandbad

Forbdttrad energieffektivitet, index 100 vid s ; _— —
startmétning 2020 80 1 1 120

Hallbar utveckling av bestksndring, samverkan for
hallbar produktutveckling mdts genom antal partners i 75 g 75 57

foretagsnétverket Officiell Partner Gota kanal
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