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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org nr 556649-1444

Allmant om verksamheten
Bolaget, med séte i Stockholm, erbjuder féretagsmarknaden elektroniska produkter i huvudsakligen avsedda for

administration av personalférmaner hos arbetsgivare. Verksamheten bedrivs med egen teknisk plattform och konsulttjanster.

Bolaget ar ett helagt bolag till Epassi Group QY (organisationsummer; 2950841-8), med sate | Espoo i Finland

Utveckling av féretagets verksamhet, resultat och stilining

202072021
Ekonomisk 6versikt 2023 2022 (15 méan) 2019/2020
Nettoomsattning 32820 33274 43 255 35191
Resultat efter finansiella poster 12 390 474 -17 047 24112
Rorelsemarginal neg. neg. neg. neg.
Avkastning pa eget kapital neg. neg. neg. neg.
Balansomslutning 165 824 43 815 230 198 297 400
Soliditet % 0,24% 14,00% 3,00% 8,00%

Definitioner: sé not 9

Vasentliga hiindelser under rdkenskapsaret |
Under rékenskapsaret har bolaget fortsatt sitt arbete med att modernisera sin verksamhetsplattform vilket ocksa genererar en
stabilare intéktsstrom till bolaget, samtidigt som man behallit och utvecklat befintliga kundkontrakt pa ett framgangsrikt satt.

Bolaget har under aret haft exceptionella kostnader till foljd av férandringar i Epassikoncernens &garstruktur.
| dvrigt har verksamheten fortidpt planenligt under rékenskapsaret saval som efter dess siut.

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust o
Styrelsen féreslar att fritt eget kapital, - 20 101 728 kr, behandlas enligt féljande:

Balanserat resultat -7 712020
Arets resultat -12 389 708
Balanseras i ny rékning -20 101 728

Summa _ =20101728

Vad betraffar resultat och stéllining i évrigt, hénvisas till efterféljande resuitat- och balansrakningar
med tillhérande noter.
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org nr 556649-1444

Resultatrikning

Belopp i kr

2023-01-01 -

__2023-12-31

Arets resuitat

Nettoomsattning _
Aktiverat arbete for egen rékning

Rérelsens kostnader

Ravaror och férnddenheter

Personalkostnader _
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Nedskrivningar av omséattningstiligangar utéver
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat

32 820 162

37 901 491

-12 022 866
-14 230 198
15 652 659

-3 085 877

-343 761

-7 433 870

12 389 708

12389708

3(10)

2022-01-01-
_2022-12-31

33 273.872

4361 452

37 635 324
7 494 731
-16 109 302
-8 744 664
-4 308 184

355 839

622 604

_-1.096 250

-473 646

473646
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org nr 556649-1444

Balansrdkning , I
4 Beloppthr__ S _ Wer 20234231 20221231

& TILLGANGAR

] Anlaggningstillgangar

Immaterieila anléggningstillgangar

Balanserade utgifter fér uivecklingsarbeten

och liknande arbeten 4 20495055 __ 14170920
20 495 055 14170 920

Materiella anlédggningstillgangar - -
Inventarier, verktyg och installationer 5 14757 . 221755
14 757 22 755

Summa anlidggningstillgangar 20 509 811 - 14193 675

Omsiéttningstillgangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror 2 957 695 734 860

2957695 734 860

Kortfristiga fordringar o e
Kundfordringar 102 832 105 6037 294

Aktuell skattefordran 618 838 618 838
Ovriga fordringar 189 121 377 750
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2035689 8088582

105 675 753 15 122 464

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

36 680 952

36 680 952

65 824211

i L et

145 314 400

12 949 742

12 949 742

28807 066
43000 741
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org nr558649-1444

Balansrdkning

Belopp i kr

i A

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000

Fond for utvecklingsutgifter | 20 405 055 14 170 919
20 505 055 14 270 919

Fritt eget kapital
Balanserat resultat -7 712 020 -7643 455
Arets resultat _-12 389 708 _ -473 646

20101728 T 8117 101
403 327 6 153 818

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 6 144 876 946 21727133
144 876 946 21727 133

Forskott fran kunder - 2 326 932
Leverantdrsskulder 1691 584 1 905 538
Ovriga skulder 10 558 964 3 309 643
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 8293390 7487677

20 543 938 15 119 790

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 165824 211 43 000 741
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Rapport éver férandring

ar 1 eget kapital
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e

Ailiekapiial

R T

utvecklingskostnader
Summa

100000

Bundet eget kapital __

utgifter

11 205 316

2 .96'-5_:.3.60"3“.

2 968 603

£00 000,

14170 919

_2023-12-31

~ Aktiekapital

Ingaende balans
Arets resultat

utvecklingskostnader

Simma:

Vid arets Utgéﬂg .

Bundet eget kapital

-F'ritt_egét i{ap_ﬁit_al

Bal.res. inkl -Surﬁma:__egé?
arefs resultat kapital

g -

-4 877 852 6 627 464.

-4 73 646 -473 646

8117 101 6153818

- 2 965 603

6234 135

Fond f6r utv,~

utgifter

14 170 919

Fritt oget kapital

- Balres. inkl  Summaeget

arets resultat kapital

-8 117 101 6 153 818
~12 389 708 =12 380708

- 6234135

20101728 403827
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Noter
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Belopp i krom ingef annat anges

Not 1 Redcwsnmgsmmcnper
Arsredovisningenhar upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens. allméanna

rad om arsredovisning och koncemredovisning, K3 (2012:1).

Arsredovisningenar uppréttad i svenska kronor.

Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvérde om inte annat anges nedan. Fordringar
och skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforiuster
pa rorelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rorelseresultatet.

Varulager har vérderats till det l&gsta av anskaffningsvarde och nettoférsaljningsvérde. Likartade
varor har vérderats enligt FIFU. Varulager har varderats till anskaffningsvarde minskat med

3 % schabloninkurans.

Samtliga leasingavtal redovisas som operationalia leasingavtal. Det innebar att leasingavgiften

kostnadsférs i resultatrakningen linjart 6ver leasingperioden.

Pensionsplaner redovisas enligt forenkiingsregeln, vilket innebér att kostnaden redovisas i takt med
att avgiften betalas.

Immateriella anldaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar tas upp till anskaffningsvérde minskat med planenliga avskrivningar samt

korrigerat for eventuella upp- eller nedskrivningar. Avskrivningar paborjas da tillgangen tas i bruk.

Egenupparbetade immaterielia anldggningstillgdngar ar redovisade enligt aktiveringsmodellen, vilken

innebér att utgifter under forskningsfasen kostnadsférs nar de uppkommer och utgifter under utvecklingsfasen

aktiveras. Utaifter aktiveras endast under forutsattning att det bland annat &r sannolikt tillgangen kommer
att generera framtida ekonomiska férdelar.

Immateriella anlaggningstililgangar 3-5 ar

Materiella ankiggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar tas upp till anskaffningsvarde minskat med planenliga

avskrivhingar samt korrigerat fér eventueila upp- eller nedskrivningar.

Avskrivningar paborjas da tillgangen tas i bruk. Materiella anlaggnmgstillgangar som ar av mindre varde
enligt inkomstskattelagen (1999:1229) redovisas som kostnad vid férsta redovisningstillféllet.
Anskaffningsvérdet for materiella anlaggningstiligadngar &r fordelat pa komponenter om det bestar av
betydande komponenter med en vasentlig skilinad i nyttjiandeperiod.

Avskrivningar baseras pa uppskattad nyttiandeperiod och sker enligt nedan

Maskiner och Inventarier 3-5 ar

Skatt
Aktuell skatt utgérs av arets inkomstskatt pa det skattepliktiga resultatet. Uppskjuten skatt utgérs
}a\if 's'nkamstskatt fer skaﬁepllktlgt resu-l-tat avseende framtida rakenskapsar fill ft}l_ld av t:dlgare transaktmner

Intikter
Intakter tas upp till verkligt’ v’"arde av vad som erhallits eller kommer att tillfalla foretaget och inte

aganderatten tIH varorna har wergatt D& kaparen och nar utglfter som uppkommli eller fowantas
uppkomma till fdlid av transaktionen kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org nr 556649+1444

ﬁansfeuppdrag och entreprenaduppdrag
Uppdrag pa |6pande rakning redovisas { takt med att arbete utférs och material levereras eller férbrukas.
Utférda, ej fakturerade tjdnsteuppdrag, tas i balansrékningen upp till det beraknade faktureringsvardet

av utfért arbete och redovisas i posten upparbetad ej fakturerad intakt,

I posten aktwerat arb-e—te for egen rakmng ingar endast egen persanal som arbetat med utveck!mgsarbeten

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Vid uppréttande av arsredovisning enhgt K3 kravs att antaganden gors om framtiden och andra viktiga
kallor till osdkerhet i uppskattnin gar pa balansdagen, som innebér en betydande risk for en vasentlig justering
av de redovisade vérdena for tillgangar och skulder under kommande rékenskapsar. Det goirs dven
bedémningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna. arsredowsnmg

De Lappskattnmgar och bedémningar som gérs ses dver arligen och baseras pa tidigare erfarenheter

men dven andra faktorer som anses vara rimliga att beakta. De slutliga utfallen av uppskattningar och
bedémningar kan komma att awika fran nuvarande uppskattningar och beddémningar och effekterna av
andringarna av dessa redovisas i resultatrakningen under det rékenskapsar som éndringen gors, samt under

framtida rakenskapsar om andringen paverkar bade aktuellt och kommande rakenskapsar.

Not 3 Personal

Medelantalet anstilida
2023-12-31

8 (10)

Vid arets borjan

Vid arets slut

10
Totalt 10

Not 4. Immaterieila anlaggningstillgangar

2023-12-31

8

SIS Y L et 4

8

2022-12-31_

Ackumulerade-anskaffningsvérden
50746 924
Internt utvecklade tillgangar 9402 015
Avyttringar och utrangeringar :

60 148 939

Ackumulerade avsknvningar
Vid arets bérjan
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar

-36 576 004

43 502 041
7 244 883

Avets avskrivning
Vid arets slut
Redovisat virde vid arets slut

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

-3 077 880

.30 653 884

20 495 055

_2023-12-31

-

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan

Avyttringar och utrangeringar

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan

Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning pa anskaffningsvarden

Vid arets slut __

Redovisat viarde vid arets slut

787 185

~32 309 422

-4 266 582

-36 576 004

14 170 920

2022-12-31

787 185

787 185

764430

-7 998

787 185

49746

772428

764 430

14 757

22 7bb
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org nr5566649-1444

Not 6 Langfristiga skulder
_2023-12-31 _

Skulder till koncernféretag 144 876 946
~144 876 946

Not7 Viasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Inga vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut.

Not 8 Koncernuppaifter

Sedan mars 2021 &ags bolaget till 100 % av Epassi Group Oy med organisationsnummer 2950841-8, med séte |

Espoo i Finland.

Not 9 Nyckeltalsdefinitioner

Rorelsemarginal:  Rérelseresultat / Nettoomséttning

Balansomsluining: Totala tillgangar

Avkastning pa

eget kapital: Arets resultat hanfrligt till moderféretagets aktiedgare / Genomsnittligt eget kapital
hanforligt till moderfretagets akliedgare

Soliditet: (Totalt eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade reserver) / Totala tillgangar

9 (10)

-21 727 133

21727133
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
Org nr 556649-1444

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Pekka Rantala Asa Severgardh

OrdfGrande Verkstéllande direkter

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
KPMG AB

Jia'{:ﬂib Lindah!
Auktoriserad revisor

10(10)
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Uttalanden

"Vi har utftir’t en rie-vismn av érsredﬁvisningen fér Epassi -B-ene‘f s & Rewa'rd*s 'AB 'ffjr*ér 2023.

érsredcmgnmgslagen Fﬁwaltmngsberattelsen Ar férenhg med érsredcmsnmgens ijmga delar
Vi tilistyrker darfér att bcﬂagsstémman faststéller resultatrakmngen och baiansraknmgen

‘Grund for uttalanden

=V| har utfijrl: remstonen enl:gt Intematmnal Standards on Audttmg (ISA) czch god rewsnonssed l Svenge Vért ansvar enhgt dessa standarder

och har | tﬁvngt fullgjort vért yrkesetnska ansuar enhgt dessa krav

fVa anse;ar att de rewsmnsbews m har mhémtat ér tlllrackhga cmh éndamélsenhga som grund fér véra uttalanden

..érsredomsnmgen uppréttas ach att dan ger en réttwsande brld enltgt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéliande direktéren
ansvarar gven for den interna kontroll som de beddmer dr ntdvandig
fOr att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vésenﬂi‘?g'a felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

*Véra mél é’ir att uppné enrimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter elier misstag,
GCh att Iémna en rewsmnsberétteise som mnehéﬂer“ véra uttalanden

-alltld kemmer att upptacka en vasentlig felaktaghet om en sédan
finns. Felakttghater kan Uppsta pa grund av oegentligheter elier
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéintas paverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professmnelli omdome
och har en pmfessmne!lt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

-~ Identifierar och b:e-d;émel"‘ijf_i_ﬁ_':ﬁr_;i;sk;em-ai forvasentliga feflaktig'heterfi
.érsredwtsnmgen vare sig gdessa t:}emr pé megentligheter eller

30m beror pé misstag, eﬁersam oegentligheter kan :nnefatta
agerande | maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
-felakttg information eller asidosattande av intern kontroll.

.gransknmgséigarder $Om ar Iémplega med hﬁnsyn till
omstdndigheterna, men inte for-att uttala oss om effektiviteten 1
den interna kontrollen.

fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tilldmpligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten

;c}ch att anvanda antagandet om fortsatt driﬁ Antagaﬂdet om fc:rtsatt

avser att !akwdera bolaget upphéra med verksamheten eller mte har

négot realistiskt aiternativ till att gra nagot av detta.

— utvédrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som

'anvénds och rimlighe‘ten i styrelsens OE:h verksté’ll’and’e

'Upplysmngar

—= drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och

verkstéliande direkttren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovishingen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar
;slutsatsen att det ‘r' Inns en vésenthg ﬁsékerhetsfaktor méste w :

i érsredwusmngen om- den vasent_llga osékerhetsfaktam eller__
om 'Sédaﬁa u'pplysnmgar ér otill'réck'ltga mo'd:f' era ulita"la%'ndet om

-léngre kan fertsétta verkgamheten

— utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehélle’t"i é’rsredowsn’mgen déinbl’and upplysningama och om

.hanjdeisema pé ett satt som ger en rattvlsa;nde bild.

Vi méste mfmmera styrelsen @m bland annat remsmnens planerade

mfarmera s:;m betydelsefulla 1akttagelser under rewsmnen dénbiand
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi

identifierat.

Revisionsberitteise Epassi Benefits & Rewards AB, org. nr 556649-1444, 2023 1(2)
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Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen harvi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande direktdrens f6rvaitning for Epassi
Benefits & Rewards AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst elier forlust.
Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandtar fériusten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledambter och

ﬁ.verkstéllande direktijren ansvarsfnhet for rékenskapséret

*Grund far uttalanden

.mberaende i fbrhéllande t||| *..passu Beneﬁts & Rewards AB en![gt_god rewsorssed I Sveng_e ech har ) cjvngt fullgjart vért yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav..

Styreisens och verkstallande direktérens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller fériust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattnmg och risker staller pé storleken av bnlagets egna kapital,

Styrelsen ansvarar fejr bolagets Grgamsatron ach fﬁwaltnmgen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland arinat att fortidpande

.beddrna boiaets ekonﬁmlska srtuat:an cach att tlllse att balaets

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
elter verkstéllande direktdren i ndgot vasentligt avseende:

— foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

—  pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forsiaget till dispositioner av
bolagets vinst eller farlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sékerhet beddma om forstaget ar férenhgt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hig grad av sakerhet, men ingen garanti for att

en remsmn som utfﬁrs enhgt gad rewsmnssed ; Suenge allt;d kommer

Jonkoping den dag som framgdr av var elektroniska signatur,

KPMG AB

;Jawb Lindahl

Vianser att de rewsmnsbews vi har mhamtat ar tnllrﬁckhga Gch éindamélsenhga som grund for véra uttalanden.

organisation &r utformad sa att bokfdringen, medelsftrvaitningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i Svrigt kontrolieras pa ett.

betryggande satt.

Verkstéllande direktoren ska skdta den Iépande forvaltningen enhgt

styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgbras i
Bverensstdmmelse medlag och fér att medelsfdrvaltningen ska
skotas pé ett betryggande sét.

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att eit férslag tilt dispositioner

av bolagets vinst eller fériust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionelit omdme och har en professionelit skeptisk
instdlining under hela revisionen. Granskningen av fﬁwaltmngen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vllka tillkommande
granskmngsétgarder som utférs baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och

Overirddelser skulle ha sarskild betydeise for bolagets situation. Vi

gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, wdtagna

atgarder och andra forhallanden som 4r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens

fﬁrslag ti|| dlspnsltmner betréffande belagets vmst eller fOriust har vi
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