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Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststallts pa arsstamma 2023-07-20.
Arsstamman beslét att godkanna styrelsens forslag till behandling av ansamlad forlust.
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Carl Magnus Helin
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Improve Talent AB
556840-1730

Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Improve Talent AB, 556840-1730, avger foljande arsredovisning for

rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Verksamheten

Verksamhetens art och inriktning

Bolaget med sate i Stockholms Ian, Stockholms kommun ska bedriva utbildning och
konsultverksamhet inom forsaljning och ledarskap. Bokforséaljning samt forvaltning av vardepapper

forekommer.

Rattvisande oversikt over utvecklingen

17

Belopp i kr

2022 2021 2020 2019

Nettoomséattning 0 0
Resultat efter finansiella poster -48 998 -30 179 -55 778 -137 862
Soliditet % 12,1 11,4 57 11,1

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet

(Totalt eget kapital + (100 % -aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgangar.

Forandringar i eget kapital

Fond fér

Aktie-  utvecklings- Balanserat

kapital utgifter resultat Arets resultat
Ingédende balans 100 000 551 728 -517 597 -30 179
Balanseras i ny rakning -30 179 30 179
Erhalina aktiedgartillskott 50 000
Arets resultat -48 998
Utgaende balans 100 000 551 728 -497 776 -48 998
Resultatdisposition

Belopp i kr

Till arsstdmmans férfogande stéar féljande medel
Balanserat resultat -497 776
Arets resultat -48 998
Medel att disponera -546 774
Styrelsen féreslar att medlen disponeras enligt féljande
Balanseras i ny rakning -546 774
Summa -546 774
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Resultatrakning

2022-01-01 - 2021-01-01 -
Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -48 895 -30 179
Summa rorelsens kostnader -48 895 -30 179
Rorelseresultat -48 895 -30 179
Resultat fran finansiella poster
Réantekostnader och liknande resultatposter -103 0
Summa resultat fran finansiella poster -103 0
Resultat efter finansiella poster -48 998 -30 179
Resultat fore skatt -48 998 -30 179
Arets resultat -48 998 -30 179
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Balansrakning

3/7

Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och 2 551728 551728
liknande arbeten

Summa immateriella anlaggningstillgangar 551 728 551 728
Summa anléggningstillgangar 551 728 551 728
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda 309 191 309 377
foretag

Ovriga fordringar 806 281
Summa kortfristiga fordringar 309 997 309 658
Kassa och bank

Kassa och bank 3 160 51 560
Summa kassa och bank 3160 51 560
Summa omsattningstillgangar 313 157 361 218
SUMMA TILLGANGAR 864 885 912 946
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Balansrakning

47

Belopp i kr Not 2022-12-31  2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000
Fond for utvecklingsutgifter 551728 551728
Summa bundet eget kapital 651 728 651 728
Fritt eget kapital

Balanserat resultat -497 776 -517 597
Arets resultat -48 998 -30 179
Summa fritt eget kapital -546 774 -547 776
Summa eget kapital 104 954 103 952
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1 500 563
Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda 540 687 565 687
foretag

Ovriga skulder 197 744 222 744
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 20 000 20 000
Summa kortfristiga skulder 759 931 808 994
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 864 885 912 946
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Immateriella anlaggningstillgangar

Avskrivning

Immateriella anlaggningstillgangar tas upp till deras anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod. Féljande nyttjandeperioder
anvands:

Ar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5

Kommentar
Utgifter for forskning, dvs. planerat och systematiskt sbkande i syfte att erhalla ny vetenskaplig eller
teknisk kunskap och insikt, redovisas som kostnad nar de uppkommer.

Vid redovisning av utgifter for utveckling av framtagna forskningsresultat eller annan kunskap
tillampas kostnadsféringsmodellen, vilket innebar att alla utgifter kostnadsférs nar de uppkommer.

Vid redovisning av utgifter for utveckling tillampas aktiveringsmodellen. Det innebér att utgifter som
uppkommit under utvecklingsfasen redovisas som tillgang nar samtliga nedanstaende férutsattningar
ar uppfyllda:

- Det ar tekniskt majligt att fardigstélla den immateriella anlaggningstillgangen sa att den kan
anvandas eller séljas.

- Avsikten ar att fardigstalla den immateriella anlaggningstillgangen och att anvanda eller sélja den.
- Forutsattningar finns for att anvanda eller sélja den immateriella anlaggningstillgangen.

- Det ar sannolikt att den immateriella anlaggningstillgangen kommer att generera framtida
ekonomiska férdelar.

- Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfolja
utvecklingen och for att anvanda eller salja den immateriella anlaggningstillgangen.

- De utgifter som ar hanférliga till den immateriella anlaggningstillgangen kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

Internt upparbetade immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Anskaffningsvardet for en internt upparbetad immateriell anlaggningstillgang utgérs av samtliga
direkt hanférbara utgifter.
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Indirekta tillverkningskostnader som utgor mer én en ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for
tillverkningen och uppgar till mer an ett obetydligt belopp raknas in i anskaffningsvardet.

Materiella anlaggningstillgangar

Avskrivning

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod med hansyn till vasentligt
restvarde.Foljande nyttjandeperioder anvands:

Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Not 2 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2022-12-31  2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 551728 551728
Utgaende anskaffningsvarden 551 728 551 728
Redovisat virde 551 728 551 728

Kommentar till not
Avskrivning paborjas nar utvecklingsarbetet ar fardigstallt vilket skjutits upp pa grund av pandemi
men berdknas ske under 2023.

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31  2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 20 000 20 000
Utgaende anskaffningsvarden 20 000 20 000
Ingdende avskrivningar -20 000 -20 000
Utgaende avskrivningar -20 000 -20 000

Redovisat viarde 0 0
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Underskrifter

Stocklholm

Carl Magnus Helin 2023-07-20 Jonas Kjellberg 2023-07-11
Carl Magnus Helin Datum Jonas Kjellberg Datum
Verkstallande direktor Styrelseordférande

Min revisionsberattelse har lamnats 2023-07-20

Petter Gustafsson
Petter Gustafsson
Auktoriserad revisor




REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Improve Talent AB, org.nr 556840-1730

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Improve Talent AB for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Improve Talent ABs finansiella stallning per den 31 december 2022
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund foér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhallande
till Improve Talent AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrickliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren fér bedémningen av
bolagets férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sidkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osidkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Improve Talent AB fér ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund foér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhallande till Improve Talent AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrickliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstillande direktoren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokfdring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget ar

forenligt med aktiebolagslagen. Sica 304



Anmarkning

Arsredovisningen har i strid med 8 kap. 2 § arsredovisningslagen lamnats till mig/oss senare 3n sex veckor
fore ordinarie bolagstamma.

Stockholm 2023-07-20

Petter Gustafsson
Petter Gustafsson
Auktoriserad revisor FAR
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