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dels att denna kopia av arsredovisningen 6verensstimmer med originalet samt att
resultat- och balansrikningen faststéllts pa drsstimma den 1 juni 2023.

Stamman beslot tillika godkdnna styrelsens fOrslag till disposition av dret resultat.

Huddinge den 20 juni 2023

HSB SODERTORN
Postadress: Box 1084, 14122 HUDDINGE, Bestksadress: Huddinge Stationsvag 5, VxI. 08 608 68 00, hsb.se

, Styrelsens séte: Huddinge
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Forvaltningsberittelse
Styrelsen fer V:sbyvagen AB 559031-2632 med sate | Stockholms lan Stockhalms kommun, far

Bolaget &r helagt dotterbolag tn!l HSB Sédertdrn ek.for. org nr 769601 -3775. HSB Sddertdrn forvarvade
Visbyvagen AB av AKJW AB ord nr 559031-2665, den 1 april 20186.

Styrelsens sammanséttning vid arets utgang

Jimmy Bergman . Ordférande
Kristina Eriksson Ledamot
Anna-Karin llymyr Suppleant

Revisorer
Revisor har under rakenskapsaret varit auktoriserade revisor Jonas Petterson.

Detaljgranskning har utftrts av Crowe AB.

Firmatecknare
Jimmy Bergman och Kristina Eriksson i forening.

Sammantraden
Bolagsstdmman och konstituerandé sammantréde har hallits den 22 | juni 2022,

Anstillda S
Under verksamhetsaret har inga anstéllda funnits i bolaget.

Loner och arvoden

Till styrelsen har kronor 0:- utbetalats Till verkstéllande direktéren har ingen 16n
utbetalats. - -

Flerarsoversikt _
Nettoomsattning 4 - .
Resultat efter finansiella poster -831 -416 416 -416 -1
Soliditet % 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Eget kapital

Aktiekapital - 50000
Balanserat resultat vid arets ingéng ~164
Vinst disposition " 368
 Arets resultat 736

Eget kapital vid &rets utgang 50940
Vinstdi s:pa sition
Styrelsen foreslér att till férfogande stédende medel:

Fria reserver | 204
Arets resultat 136

Totalt —““"“‘“526

Styrelsen foreslar att balanserat resultat 940 Sverféres i ny rakning.
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Visbyvigen AB

559031-2632

Resultatrakning

Bruitoresultat

Réi’felsée.ﬁresfulta't-
Resultat frén finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster -
Koncernbidrag
Resultat fore skatt

Arets resultat

_ 2022-12-31

-831 264

-831 264

832000

736
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-415 632

-415 632

416 000




ViSbwagen A
. 559031-2632

Balansrékning L
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar

Finansiella anlaggnings tmgénga_*r'
Andelar i koncernfdretag 4 725750 725 750

725750 725750
Summa anléggningstiligangar "~ 725750 725750

Omsiattningstiligangar

Langfristiga fordringar _

Langfristiga fordringar hos koncernforetag 26983042 26 983 042
* 26 983 042 26 983 042

Kortfristiga fordringar
e o Soman S _ 50040 50204

Summa omséttningstillgdngar 27 033982 27 033 246

SUMMA TILLGANGAR ‘ 27759732 27758996 ,
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Balansrakning - - . e

EGET KAPITAL OCH SKULDER

(5 Eget kapital | 9

e Bundet eget kapital o -
@ Akliekapital . o0000  ©0000
'f‘g‘:"}" | 50000 - 50 0G0

e Fritt eget kapital

) Balanserad vinst eller foriust 204 -164
€1  Arets resultat 73 368
fﬁ. | - —rr T S e

Summa eget kapital T 50940

Langfristiga skulder |
Skulder il kancernforetag 27708792 27708 792
| - 27708792 27708792

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 27 759 732 27 758 99 6 _
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Not 1 Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Alimanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med érsredovisningslagen och Bokf6ringsndmndens
allménna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Vérdermgsprmciper mm_

ite erhéllut négon ersattnlng

Koncern
Visbyvagen AB ar helagt dotterbolag tilt HSB Sodertdrn ek for 769601-3775.
Koncernredovisning har inte uppréttats da detta inte behdvs enligt Arsredovisningslagen 7 kap. 2§.

Koncembldmg

erhéllna!lamnade kancembldraget har péverkat faretagets aktuglia skatt

Vasentliga uppskattmngar och bedémningar

Upprattande av arsredovisning enligt K3 kréaver att foretagsledningen och styrelse gir antagen om
framtiden och andra viktiga kallor till osékerhet i uppskattningarna pa balansdagen som innebar en
etydande risk for en vasentlig justering av de redovisade vardena for tiligangar och skulder i framtiden.
Det gbrs ocksé bedémningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna
arsredovisning. Uppskattningar och bedémningar baseras pé historisk erfarenhet och andra faktorer
som under radande férhéllanden anses vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och
bedémningar anvands sedan for att faststélla redovisade vérden pa tillgangar och skulder som inte
framgar tidligt fran andra kallor. Uppskattningar och beddmningar ses éver arligen.

Not 2 Koncernbidrag

2022-01-01-  2021-01-01-
2022-12-31 " 2021-12-31

Erhaliet koncernbidrag fran Fastighets AB Baset 1 500 000 1500000
Erhallet koncrenbidrag fran Skérden AB 100 000
Lamnat koncernbidrag till Bldanden AB -1 00 000_

Lamnat koncernbidrag till HSB Sodertom ek. for. 668000 10
Summa 832 000 416 000

/’
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Visbyvigen AB ' 6(6)
559031-2632

Not 3 Forslag till vinstdisposition
2022-01-01- 2021-01-01-
20221231
Arets resultat _ ' 736 368
Overféres i ny rikning 940 204

Not 4 Andelar i koncernforetag
s A B R — — R
Skorden AB, 556333-0983 120 000 120 000
Lanstrio AB, 556384-8984 150 000 150 000
Blaanden AB, 556298-6595 180 000 180 000
Redovisat virde vid arets slut 725 750 725 750

Not 5 Eget Kapital

kr _ o o Akliekapital Balanserat resuftat Arets resultat ‘Total
Omf6reing av fg ars resultat - 368 -368
Arets resultat _ - 736 736
Belopp vid drets utgang 50 000 204 736 50 940

Underskrifter

Huddinge 2023-03-24
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Jimmy Bergman Kristina Eriksson
Styrelseordforande Ledamot

Var revisionsberattelse har [amnats 2023-03-\




Till bolagsstdmman i Visbyvigen AB
Org.nr. 559031-2632

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Visbyvigen AB
ﬁfér'ﬁr 2022,

mcci ﬁrsmdﬂwsmngslagm cch gﬂr eni alla vﬁsenthga avseendcn
rittvisande bild av Visbyvigen ABs finansiella stillning per den 31
december 2022 och av dess finansiclla resultat for dret enligt

arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen & forenlig med
rﬁrsré-dwi‘miﬁgms ﬁwig‘& delar:

t)c.:h balamrakmngm

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligf International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisomns ansvar”, Jag ér
oberoende i forhallande till Vlsbyvﬁg{m AB enligt god revisorssed 1

Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jdg anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrackliga och
indamalsenliga som grund f5r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprattas
och att den geren rittvisande bild enligt-&rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer
ar nddviindig for att uppriitta en rsredovisning som inte innehaller
nigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
eegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedSmningen av bolagets forméaga att fortsdtta verksamheten, Den
'u"ppiys?ar ndr sﬁ ar till’amipligt om fﬁrhé}'lahden sn'm kl'an; péverka

_ellcr inte har nﬁgﬂt raahstiskt altematw tll[ att gﬁra nﬁg{)t av datta

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppnd en rimhig grad-ay sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentlighetereller misstag,
och aft 1amna en revisionsberitielse som innehélier mina.
uttalanden, Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sakerhet, men ér
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer attuppticka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Pelaktlgheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
cller tillsammans rimligen kan férvéintas paverka de ckonomiska

beslut som anviindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionelit
Gmdﬁme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer jag riskema for visentliga felaktigheter i

arsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller
misstag, utformaroch utfér granskningsatgdrder bland annat utifran
dessa risker-och inhdimtar revisionsbevis som ar tillrickliga och

dndamdlsenliga for att utgdra en grund {6r mina uttalanden, Risken
for atl inte uppticka en vésenthyg felaktighet till foljd av
oegentligheter 4r hogre dn foren vﬁscnthg felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan inncfatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll,

« skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgirder som dr lampliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effcktiviteten 1
den interna kontrollen.

¢ utvardemr Jag lamphghaian 1 de redwzsnmgsprmmpar sam

m:h tillhifjrande upplysmngm’

* drar jag en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen anviéinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksd en slutsats, med grund { de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
asﬁkﬁrhetsfaktm som avser se‘xdana hﬁndf:lser eller ﬁ)rhéllanden som

-uppmarksamhmen pé umalysnmgama i érsmdmnsmngen om den

vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr
otillrdckliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen, Mina
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberittelsen, Dock kan framtida handelser eller

forhéllanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

* utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, dédribland upplysningarna, och om

arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

héndeiserna pé ett sétt som ger en rittvisande bild,

Jag mdste informera styreisen om bland annat revisionens planerade
omfatining och inrikining samt tidpunkten for den. Jag maste ockséa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,

diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrellen
som jag identifierat. '

1(2)
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Uttatanden

Utéver mincrevision av arsredovisningen har jag dven utfort en

revision av styrelsens forvaltning for Visbyvégen AB for ar 2022

samt av [Grslaget ttl dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman dlSpmerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberilticlsen och beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttaladen

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt

ansvar cnligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”.

Jag #dr oberoende i forhallande till Visbyvigen AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvar cnligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamadlsenliga som grund f6r mina uttalanden,

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret fOr forslaget till dispositioner

betrifMande bolagets vinst eller (Briust, Vid l‘@rslfig till utdelning
inncfattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfatining och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i svrigt.

-S‘t}frf;iscn ansvarar Fﬁr boidgc:ts erg*‘lmsatmn f}ch féwallnizngcn.av

[brll@pmtlc bcdﬁmd bolagets ckunomiska mtn.ntmn GCI‘I att tillse att
bolagets organisation 4r utformad sa ait bokforingen, .
medelsfrvaliningen-och bolagets ekonomiska angeldgenheter i

gvrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mél betriffande revisionen av fgrvaltningen, och didrmed mitt

uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta rcwafﬂnsbcws for att med
en rlmhg g,rdd av sakerhct kunna bedaéma om nigon styrelselcdamot

’ﬁrbmdﬂwsnmga]agen cller bt}ldgsordnmgen

Mitt mal betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst cller forlust, och didrmed mitt uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sékerhet beddma om {orslaget dr f@rcnlagt
med akticbolagslagen,

Rimlig siikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
'a'tt ien rWi‘sim sem'ulfﬁrq e'ni’igt gad revis'iomsc'd i Sverigc alltid
lhranleda crs&ltmngsskyldlghct mm bﬁlaget cller au ett fmslag till
dispositioner av bolagets vinst eller (érlust inte dr [Orenligt med

akticbolagstagen.,

Som cni-del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdome och har en-professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och fOrslaget 1ill dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig [rimst pa revisionen av rdkenskapema. Vilka

tillkommande granskningsatgdrder som utfors baseras pa min
professionelia bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet.
lct mnebdr au Jag fokuseraz’ gmnskmngen pz"l sad.:ma ﬁtmrder

ddi‘ avslc':’ och m*crtmdclser skulle. ha 5*1r5k11d betyde 56 F@r

bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
ihcslutsundcrldg, vidtagna atgirderoch andra forhallanden som #r

relevanta {or mitt uttalande om ansvarsfrihiet. Som underlag {6r mitt
uttalande om styrelsens {orslag till dispositioner betriffande

bolagets vinst elier fortust har jag granskat om forslaget ar forenligt

med akticbolagslagen.

Visteras den 31 mars 2023

Jonas Pettersson

Auktoriserad revisor

2(2)
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HSB Sodertdr ek, for,
Org. nr 769601-3775
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och VD for HSB Sodertérn ekonomisk férening (org. nr 769601-3775) avger hirmed

arsredovisning for rikenskapséret 2022-01-01--2022-12-31, foreningens trugosjunde
verksamhetsar.

STYRELSE

Styrelsen hade vid drets utgéng foljande sammanséttning:

Jonte S6derstrom Ledamot samt ordforande

Staffan Paulusson Ledamot samt vice ordfrande

Firas Danil Ledamot

Pernilla Rutberg Ledamot

Inger Andersson Ledamot

Marie Sandgvist Ledamot

Mana Théyré Ledamot

Jan Perdahl Ledamot

Leif Aura Ledamot, personalrepresentant Fastighetsanstillda
Cecilia Jensen Ledamot, personalrepresentant Unionen

.'Inger And;et:ssgn ; Mana Sa_ndqwst M_ana Tho.y_ra QCh J an Pardahl

VD f5r HSB Sodertérn har under verksamhetséret varit Jimmy Bergman.

Sammantraden

Ordinarie fullméktigesammantride holls 2022-05-12. Styrelsen har under Aret genomfort nio
protokollférda sammantréden.

Styrelsens arbetsformer
Styrelsen arbetar med en princip som innebér att enskild styrelseledamot, under en begrinsad
tid tilldelas s& kallade preciserade uppdrag. Ett preciserat uppdrag ska f6ranledas av att

styrelsen, eller verksamheten, ser ett reellt behov av en insats frén styrelsen. Uppdraget ska med
f‘érdel vara temporart Genam premserat styrelseuppdrag far styrelsen mOJh ghet att fblja och

De preciserade uppdragen at styrelseledamot som upprittades under 2022 #r;
Ordforande/vice ordf6randes kontakter med HSB S6dertérns medlemsftreningar.
HSB-ledamot.

Strategisk fOrvaltning.

Remisshantering — Den optimala foreningsstrukturen. (¢




2(42)

F58 « dir nlgraterna he

Hantering av motion om beredning av medlemsgruppens val.

REVISOR

Revisor #r auktoriserade revisorn Jonas Pettersson, Crowe Vésteras AB, utsedd av HSB
Rikstorbund.

VALBEREDNING
.l dmm - ledmwter ar Rﬂb‘?’lt Nuse (0' d‘fijrande) Andels 'LEifgrem Mats Sundberg och Natalia

.J _11111_11}4' _Bei__gman, Kmstma ,Jrlkssczn Anna _Km_m .I].emyr . Anna. Sodeﬂmd , J.omna _G.1s.l.a..drétt'ir*nzch_
Sebastian Zetterberg.

MEDLEMSUTVECKLINGEN
Vid utgéngen av 2022 hade HSB Sodertérn 22 379 medlemmar varav 96 utgdrs av bostadsrétts-
foreningar, varav 2 bostadsréttsféreningar finns for pagéende och framtida nyproduktion.

R M RS R & by purias EFTR DESS UTGANG

NYPRODUKTION

Under 2022 startades inga nyproduktionsprojekt inom vart marknadsomrade. Det oroliga
vérldsliget i kombination med den tilltagande ldgkonjunkturen ledde till att séljstarten av HSB
brf Trangsundsterassen fétt skjutas pd framtiden.

Istéille*it h’ag fQ-

g 1:?;tra't' 'pﬁ Samtal me’d f‘ﬁii et1 é‘idme 'fiji kmmnuner och f egionex kl'ing

h_al. a..l.bﬁtet.med att Sokd ._pwj.ekt _med faldlg_detaljplan haf‘t hog _prlorltet,

Arbetet med nyproduktion pé fastigheten Fabriken 14 har ocksa det 16pt pd under 2022. Malet
ir att saljstarta projektet HSB brf Tradgardsméstaren under 2023, Men pé samma sétt som {or
HSB brf TrAngsundsterrassen avvaktar vi en stabilisering av marknadsléget.

Malet om en bygestart inom vart marknadsomréde per ar, kvarstar, Det dr av stor vikt for hela
var verksamhet att HSB Sodertdrn fortsitter att véixa organiskt. Dér spelar nyproduktionen en ..
viktig roll.
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Under verksamhetséret 2022 har arbetet inom de tre fokusomradena; kommunikation, trygghet
och ordning och reda, fortsatt. Fokusomradena identifierades genom resultatet av den
hyresgéstenkiit som genomitGrdes 2021. Inom ramen for fokusomrédena har flera aktiviteter och
Atgdrder genomforts. Bland annat skickas ett nyhetsbrev ut till alla hyresgéster fyra ginger per
ar, vi har Skat kommunikationen med de boende genom trappanslag. En till synes enkel dtgird
men som gor stor skillnad for de boende.

I Flemingsberg dér HSB har en st6rre andel av sina hyresriitter ingdr HSB Stdert6rn i ett
samarbete med andra :ln?kala fas;ﬁghetsﬁgare H’SB Sﬁﬂertﬁms 'fastigheter ﬁr de e'nda som v‘id

i g(:}tt skick ach erbj ucier trygga utemﬂjoer Nég@t vi dr valdigt glada ech stolta Sver. Och

givetvis fOrvaltar vi ven Gvriga hyresfastigheter enligt samma principer och med samma
omsorg som dem 1 Viséttra.

Arbetet med att minska var energianvéndning i HSB S6dert6rns hyresfastigheter fortsétter att
16pa pa. Mélet for 2022 var en minskning av kopt energi med -3%. Ett mal som vi Svertréffa
-eftersem vi: l'randiande pé en minskning med 3‘ 8% ef't 'kunrde vi gfira mycket tack vare d‘e

mmsgware i alla véra, bosta.der pa fastlandet DCh byte av armatur oc.:h balysnmg

2021 fattades ett beslut om att HSB Sodertrn skulle investera i HSB Solcellspark. Ett beslut
som visat sig vara gynnsamt for HSB Stdertorn och dess medlemmar. Genom att satsa pa ren
energi producerad 1 solcellsparken har vi fatt ett fast elpris for energianvéindningen 1 vara
hyresfastigheter. Detta 1 en tid som kommit att préglas av stor volatilitet for priset pa energt.

Soleellsparken har genom sin utformning dessutom medf6rt stora vinst for klimatet och den
biologiska méangfalden.

--Objekt i den smrlek som vi sbker ar fé i véra mmréden VI har varit med ach fbrhandlat o ett
antal olika forvirv men tyvirr inte kommit till avstut.

Under &ret har antal anstéllda i snitt varit 89 personer. Det #r ndgot firre 4n forra &ret (:sni'tt'
92,4). V1 har ocksé haft en hogre personalomsétining dn féregaende ar, ca 16 %. Det 1 sin tur har
inneburit att fler tjéinster varit vakanta 1 avvaktan pé tillséttning.

Sjukfranvaro
Sjukfrénvaron 2022 ligger kvar p& samma lang niva som &ret innan. En liten Skning av
korttidsfranvaron kan ses jamfOrt med tidigare ar. Vilket 1 sin tur betyder att

langtidssjukskriviingen sjunkit ndgot. Vi glids &t att l&ngtidssjukskrivningen minskar men Skar
anstrangningarna for att vara medarbetare ska kunna ha en frisk vardag.

testa verktyget och bedama om det 1 fc;)rtsattnmgen kan anvandas i stﬁllet ﬁ::ur att kﬂpa enkaten y
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externt. Att gdra enkéten i eget verktyg fungerar i huvudsak bra och det finns flera fordelar 1

form av mdjlighet till snabb aterkoppling av resultaten till verksamheten, att hantering av
personaluppgifter minskar och en stor kostnadsbesparing.

mgt,wat_mn 001:1 samaibete Sn.1.t.t.1.esultatet fm hela enkaten lag pa mellan 8 (t_] ansteman) 8 5

(kollektivet) av 10 md&jliga. Métningen inneholl en 8ppen fraga som bara gick till gansteménnen
om flexibla arbetssittet efter corona. Den stora majoriteten uppgav att de var positiva till det
flexibla arbetsséttet, men utmaningar lyftes ocksa och det &r tydligt att frigan fortsatt behdver
foljas och utvirderas.

de orgamsatonska f.:)ch Socmia mbetsnuljoffakt@rema (OSA) Oven or 1pande resultat Ia pa 8 2

(av 10 méjli ga).

Arets tredje och sista enkét genomfordes av extern leverantor, Ougc} och miter index som f'OL]S
upp i verksamhetsplanen, Motiverad medarbetarindex (MMI) och Ledarindex. Resultaten visar
att HSB Sodertdrn har backat ndgot i bada indexen, MMI 4r 72 (tidigare resultat 76, méal 75) och
Ledarindex &r 83 (tidigare resultat 88, mal 86).

At resultaten sjunkit var inte ovéntat, da stora fordndringar 1 organisation och arbetssiitt
genomforts under aret. Vid analys av resultaten 4r det ocks tydhigt att det &r 1 de enheter som
framst berdrts av utvecklingen som resultatet backat mest. I dessa delar av verksamheten pagéar
utvecklingsarbete for att fa 1 gang nya arbetssatt.

Arbetsmiljo
len 28 febmam 2022 lyfles 1estr1kt10nema fm mmskad smlttspndnmﬂ f)Ch det ble"v nloﬁigt f01

f01 HSB Sodertom ﬁ am dokumenlet 7 -'SB Sode} (6rn f amai fm szim’er medlemmaz Och
medarbetare”’, Dokumentet beskrev forvintningarna pa hur vi gemensamt ska arbeta framaét.
Dokumentets mnehall var val forankrat 1 ver lcsamhetem syfte GCh mal och fungerade bra i

J_ustmmg.ai och_ at_ga1 d@l som 1de_nt1ﬁ61ats.

Halsa

Under 2022 hojde HSB Sodertorm friskvérdsbidraget for medarbetarna till 4 500 kr per ar. Totalt
nyttjades bidraget av 76,6 % av de anstillda, att jamfora med 74, 8 % nyttjandegrad f6r 2021,
Den hoga nyttjandenivan indikerar att det 4r en bra férman som uppskattas av ménga av
foretagets medarbetare.

HSB Sddertorn erbjuder medarbetarna att vart annat ar genomga en halsounderstkning. Under
2022 var det medarbetarna inom Fastighetsservice (kollektivet) som fick erbjudandet.
Hilsoundersékningen genomfordes av leverantdren Onelab under september manad och
inneholl bade en provtagning och en digital hélsodeklaration. En sammans tillning av gjorda, .
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Samverkan

Arbetsgivar- och arbetstagarparter har haft en fortsatt god dialog och ett gott samarbete under
aref. Sex ordinarie samverkansmdten har hallits och utdver det har parterna varit i kontakt for eit
par férhandlingar och andra diskussioner.

Introduktion av nya medarbetare

En 6versyn och uppdatering av introduktionsprocessen for nyanstéllda gjordes under aret.
Introduktionen genomfors med st6d av HR-systemet Heartpace, dér chef och medarbetare f6ljer
en mall for samtal och aktiviteter som ska genomf6ras under introduktionen de fyra forsta
anstillningsmanaderna. Till introduktionen finns ocksa ett utbildningspaket som skickas ut fran

nanolearningverktyget Junglemap.

Med detta arbetssiitt sikerstiller HSB Sodertdrn en enhetlig introduktion till alla nyanstillda.
Metoden ger ocksé béttre forutsdttningar for nya medarbetare att 14ra sig mer om verksamheten
i sin egen ftakt.

Digitala anstéllningsavtal
Under aret Gvergick hantering av anstéllningsavtal frén manuell till digital hantering. Att det nu

sker digitalt forenklar och effektiviserar alla former av avtalsskrivningar.

Attraktiv arbetsgivare
HSB St)dertdm fdlj er indexet Aﬁmktm ar betsgtmz e, ett nyc:’kefltal' som tas fram av

deertams mdex f‘mr 2021 ar 132 poangﬁ wlket mnebar en ekmng Jamfort med fbrra ﬁret
Median f6r branschindex for fastighetsbranschen dr 125 p.

Kompetensutveckling

fUnder aret har tv& overgrlpande aktlwteter genmnﬁ':}rts 1 syfta att utveckla relatmn cch

-akmallt_.

Under &ret har alla uppdragssamtal genomfdrts 1 Heartpace och infor 2023 kommer arbetssittet

att utdkas genom att anvéinda malstyrning i Heartpace. Genom det blir det tydligare for

medarbetarna hur deras aktiviteter och mal hinger samman med HSB Sodertérns mal och
fokusomréden. /d
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oh Vid arets verksamhetsplanering samordnades alla enheters arbete genom ett gemensamt upplégg

s for planeringsdagen, med stéd av ett enhetligt uppligg for workshop. Syftet var att skapa storre

& engagemang och delaktighet 1 arbetsgrupperna genom att fa till dialog och egna reflektioner.

E:’;; Tva gemensamma foreldsningar har erbjudits alla vara medarbetare pa vara gemensamma

¢ kvartalsmoten., 1 juni foreléste en halsmnsp;ratm fran Feelgood om Motivation, motion och
dterhdmining. | december fick vi lyssna till en konsult fran Unova Comufimg& som foreldste om

arbetshivet stindiga foréndring och hur den paverkar ménniskor och hur vi kan vélja att forhalla
0SS.

Under dret genomfdrdes ocksé utbildning 1 brandskydd for utrymningsledare och 24
utbildningsplatser 1 HLR (Hjért- och lungrdddning) erbjdds.

Chefsutveckling

En grund 1 HSB Sédertdrns chefs- och ledarutveckling ér chefsforum. Dessa genomfors som
halvdagsmoten med syfte att skapa samsyn 1 chefsgruppen, kompetensutveckling och dialog for
utveckling. Under aret har HSB Sédertdrn haft 9 chefsforum. Nédgra storre teman som
genomforts under &ret har varit sjélvledarskap, jamlikhet och méngfald, for edndringsledning och
EVO. En heldagsutbildning i arbetsriitt genom Fastigo genomfordes ocksa for alla chefer i

iars.

Verksamhetslokaler

Under &ret har verksamhetslokaler gjort en 8versyn av leverantrssamarbeten i syfte att
effektivisera och samordna. Ett nytt kontor har ocks4 startats upp, pa Hemse pé Gotland.

MEDLEMMAR

Medlemsantalet uppgick 2022-12-31 till 22 379 st. Det dr en Skning i relation till 2021 som
slutade pa 22 2983t nwdlannnm Undei 2022 hai vi utveck_lat vart siitt att axbeta med

ldag h'u en battle kvahte p'1 var mdata an vad V1 tldlgaw haft lesem "1tt vi nu ez_b_]udel vara
medlemmar enklare och mer moderna betallésningar.

Medlems- och utbildningsverksamhet i tillvaxt

Medlems — och utbildningsverksamheten har' vuxit under en léngre t1d liksom vara
medlemmars behov och férvéintningar pa medlemskapet. For att leva upp till vart 16fte och
ansvar att driva pé 1 utvecklingen av medlemsnyttan togs i budgetarbetet 2021, initiativ till en
{orstérkning av den verksambheten.

Forstarkningen bestdr i utokat stod till vara medlemsbrfier. Den tidigare rollen utblldnmgs och
medlemsansvarig delades upp i tva tjanster och frAn och med hésten 2022 arbetar pd HSB
Soderttrm en medlemsansvarig och en utbildningsansvarig,

Som en effekt av det fortsatte vi under 2022 med en Eilc:'tﬁiy dialog fk-rin-g virdet av medlemskapet
med vara medlemmar och medarbetare. Men med utGkad takt och kvalité, Arbetet gbrs b ﬁd@}g
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med vira medlemsbrf:er och med de medlemmar som tillhér medlemsgruppen. Att forklara
medlemsnyttan och att vara en trygg foretridare for de véirden vi skapar genom medlemskapet
ir en av flera viktiga komponenter 1 vart arbete med 6kat medlems- och kundnytta.

Relationen i centrum

Det kinns avldgset att prata om pandemirestriktioner nu, men det #r trots allt inte s& linge sedan
vi fortfarande anpassade var verksamhet {0r att bidra till minskad smittspridning, Sjdlvklart
gladdes vi som alla andra nér vi ater kunde borja triffas ocksé i stdrre grupper.

For oss som arbetar pd HSB Sdertorn dr motena och kontakterna med vara kunder och
medlemmar viktiga. Det &r var fasta overtygelse att motet mellan ménniskor bidrar till att hoja
kvalité i hela leveransen. Det #ir néir vi kan tréiffas och pratar med varandra som den verkliga
skillnaden i leveranser uppstér,

HSB Sédertdrn fortsitter darfor att investera i regionala kontor och medarbetare som finns pé

plats ute bland véra kunder och medlemmar. Som en del i arbetet med att dteruppbygga

wla‘twnen till framfor allt vira dgare och medlemmar tog vi under 2022 fram ett program for
»on-boarding” av nyvalda ordféranden i medlemsfreningar.

ar d_arff:;r. wktxgt. att man udlgt fér kunskap o1l vﬁr parl.am entauska _stmktur

Léngsikﬁg: -srats-nin g- fpé ..Utbi!dnin g

Vi har ockséa lyft oss markandsforingsmaéssigt vad géller véra utbildningar. TillfSrseln av
resurser till utbildnin gwerksamheten har inneburit att vi dven sett dver och uppdaterar véra sétt
att arbeta. Idag skickar vi ut fler avgrinsade och mélgruppsanpassade mbjudmngar till
utbildningar vilket 8kar traffsikerheten och relevansen i de erbjudanden som vi kommunicerar,

HSB-ledamoten — en viktig medlemsnytta

HSB-ledamoten ir en av véra viktigaste medlemsnyttor och en verksamhet som vi under éret
fortsatt att utveckla. Mentorprogrammet {or vara nya HSB-ledam&ter &r etablerat och ett
uppskattat arbetssétt, Genom mentorprogrammet erbjuds mer nytilltrddda HSB-ledaméter
strukturerad kontakt med en mer erfaren “kollega”. Under 2021 6ppnade vi upp for méjligheten
att lata medarbetare anstkande till uppdraget som HSB-ledamot.

vissa fall 11 te smtsagare kumpetens Nar nya kompetenscr @ch erfarenheter tar plats 1 gmppen
okar fdrutsattmngama for att nya typer av erfarenhets- och kunskapsutbyten sker. En viktig
komponent i arbetet med utvecklade arbetssétt och digitala tjénster.

etab‘lerades under 2022 och _har ta__glts emot val_ 1 _gmppen lcack A Ocksé, d&t _are:n_;a/mmesfm? 3
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01N passar viSsa HSB*-‘ledamétm med inte alh 'D';irf’('il "'ubetai medlemsansvalig med personliga

= Verksamhetsutveckling

Verksamhetsaret 2022 har varit ett ar préiglat av féranderlig och orolig omvérld, Pandemins
beg1 asningar gjorde tydligt for oss hur viktig lokala nérvaro ar. For var verksamhet liksom for
véara kunder och medlemmar. Genom vér lokala och fysiska nérvaro skapar vi trygghet. Man vet
vilka vi dr, man kénner igen oss nér vi ror oss 1 omradena och vi kan deras hus, .f_';tstlgheter och
anlaggningar,

Med de erffnenhetemq som utgangspunkt genomfm de ‘w undel 2022 en utvecklmﬂ' av var

-_a_vml.sle_verans_er Gch_med vAra kundel_ de_l_s_ ansvar G_Ch kundka_nnedom wlket.l sin _tur g.er en
jamnare leverans med hogre kvalité, Allt for att kunden och medlemmen ska kunna kénna sig
trygg med var leverans och 6kad proaktiv radgivning.

Lonsam tillvaxt _

Under &ret har forvaltningsaffaren vuxit med 18st nya kunder, varav 13st pa Gotland. Dessutom
har 28st av vara befintliga kunder valt att utéka sina avtal med HSB Sodertorn, medan 2st
kunder valde att avsluta samarbetet med oss.

1.@51__1_11;31 at i hGg.. kun.dnq; dh_et._ _E.xempel pq. vasenthga handelse1 som under Aret borj at g_ynna. vara
kunder:

J 'En san'lmdnad Upphandli'ng ay el som sa'mtliﬁa 'ku'n'd'el och Iliedlemmar haﬁ mijjlighet
en sa kallad portfoljforvaltad plodukt En fOI Im Som nor malt sett inte r t11 ganghg..fm
bostadsrittsforeningar. Men som tillgingliggjorts genom att leverantdren handlar upp el
for bostadsrittsforeningarnas gemensamma volymbehov, Portfoljforvaltningen ger
stabilare och mindre volatilt elpris vilket gor det enklare {6r bostadsrattsforeningen att
forutse kostnader, Historiskt har det ocksé inneburit lagre kostnader for elanvandningen.
62 av HSB Sédertorns kunder och medlemmar valde att teckna avtal.

e Med hjilp av vara nya digitala tjdnster har vi skapat 110st forvaltningsberittelser och
signerat ett hundratal arsredovisningar. En effektivisering och térenkling for vara
kunder och medlemmar.

o [ oroliga tider dr det extra viktigt att vara medarbetare finns tillgAngliga f6r vara kunder
och medlemmar. Ett 90-tal budgetmoten genomiordes under hosten. Moten har
genomforts bade digitalt och genom fysiska tréitfar,

¢ Tack vare sin breda kompetens, kundnéra relation och lokala nédrvaro har
Fastighetsutveckling fatt fortroendet frén 8st kunder och medlemmar att hjélpa llll_ _
pagdende och kommande stambyten. '
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¢ Fastighetsutveckling har ocksé hjilpt vara bostadsrittsfreningar med Sver ett 60st olika
ombyggnads- och renoveringsprojekt. Allt fran fasadrenoveringar till fénsterbyten,
takrenovering, energiprojekt och installation av elbillsladdare och solceller har
genomforts., Det samlade upphandlande entreprenadvirdet for vara kunder rdkning
uppgdr till cirka 500 miljoner kronor. Den vanligast tidsperioden for en entreprenad &r
allt fran ett till tre Ar.

» En annan viktig och uppskattad tjénst &r véra lekplatsbesiktningar. Vid en
lekplatsbemktnmg sikerstiller féreningen att man erbjuder medlemmarna i foéreningen

en siker lekplats som uppfyller gillande regler och krav. Over 60st lekplatsbesiktningar
genomiordes under 2022.

e Virt viktiga arbete med att st6tta féreningarna i att séinka sin elanvéndning har varit
fortsatt framgéngsrikt. Med hjélp av data fran undercentraler och rumsgivare, och ett
aktivt arbete med véra fastighetstekniker, har vi genom aktiv rddgivning och justeringar
av undercentraler kunnat sdnka var driftkunders energianvindning med ca 4% procent.

En kraftig minskning med tanke pa att arbetet skett 1 féreningar som under lang tid
arbetat med att sidnka sin klimatpaverkan.

¢ FOratt skapa en vilskott och trivsam utemiljé dér fokus har legat pa ren, Snyggt och
tryggt har vér fastighetsskotsel bland annat plockat skréip 1 2300st timmar hos véra

kunder. Vér mark och tridgérdsavdelning har klippt ¢a 550 000 kvm gris och tagit upp
50 ton 16v.

o Genom ett strukturerat arbeta med att véigleda vara kunder och medlemmar i att nyttja
vara digitala verktyg har antalet inkomna drenden till vart kundcenter minskat med
1872st mellan 2020-2021 och med ytterligare 1781st mellan 2021-2022.

s V1 har tagit emot drygt’ 37003’t Be*sﬁkare pé'i vé‘ira b655k3k011tor samt besvarat 6?"‘61‘
];7 minuter och 55 Sekunder

e Arbetet med att ta fram en gemensam affirsmodell har fortsatt. Samarbetet startade nér
HSB Sédertérn, HSB Stockholm, HSB Goteborg och HSB Malm& gick samman {0r att
se over mdjligheterna till en gemensam affirsmodell. Ett samverkansprojekt som spridit
sig och som nu omfattar hela HSB. Implementeringen av den gemensamma modellen
pabsrjas under 2023. Genom samverkan underlittas styrningen av gemensamma
investeringar i utvecklingsprojekt. En starkare digital leverans 8kar kund- och
medlemsvérde.

@ -Gp‘pnatf eittj,*nytt?_?i(}kalkan-tor pﬁ Gotland for att kunna méta véra nya kunder. Kontoret
ligger pa Hemse.

e Samtliga véra lokalkontor dr &ppna for spontanbestk minst en gdng per vecka.

NKI

2022 har varit ett utmanande ar. En orolig omviirld med krig och kraftig inflation har paverkat
bade véra kunder och var leverans. Nér vir NKI undersdkning skickade ut kunde vi gliddjande
notera en svarsfrekvens pé 6ver 70 %. En 6kning mot tidigare 4r som legat nigra procentenheter
lger. Tyvirr backar vi ndgot i arets mitning. }
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Vi har vi ett fortsatt hogt kundfortroende som ligger i linje med branschen, men dnda ldgre 4n
vad vi vant oss vid. Nojd Kund Index (NKI) landar f6r 2022 pa 70 och ett Net Promotor Score
(NPS) pa 15. Vi dr sjdlvklart inte néjda med att vi tappar i resultatet men kan se méjliga

forklaringar till tappet och kommer att arbeta intensivt med att aterfé fértroendet,

HALLBARHET

HALLBARHET

HSB Sddert6rn &r sedan 2011 miljodiplomerade enligt Svensk Mz{;obas den svenska standarden
for miljéledning. Under ma gen@mfm des den arliga externrevisionen utan avvikelser, f6r fjidrde
aret i rad. Aven om vi inte fAtt ndgra avvikelser vid externrevisionerna arbetar vi kontmuelhgt
med att atgérda internt upptéckta avvikelser och dven med forbittringsttrslag fran
externrevisorerna. ' '

Vart miljoarbete utgar fran de miljoaspekter som vi har identifierat som betydande. Nedan

redovisas vad vi har genomfort under aret for att minska var negativa miljépaverkan och tka var
positiva miljépaverkan inom dessa omraden.

Ticnster till kunder som ger minskad ?ﬁ'fﬁ'&p‘§1Jef*ka}7 ~ Vi har arbetat vidare med mélinriktat
arbete kring radgivning for energibesparing hos vara kunder. Anstréingningarna sker 1 alla led,
ﬁan brf—ekonomens nyckeltalsanalys ull fastlghetssketal ens konn 011 av tatmngshstez och

'varmesystem hc,rs ca 10% av véra duftl{undei Resultatet syns 1 ener g1statlst1ken som visar att

totala driftenergin 1 kundernas fastigheter har minskat med 4,2% per kvadratmeter sedan 2021
(normalarskorrigerat). Vi har ocksé arbetat med utveckling av tjénsteutbudet 1nom
héllbarhetsomradet. Nagot som under 2023 kommer att gagna kunder som koper ekonomisk

forvaltning.

El- och ficrrvirmeanvéindning i hyresfastigheter — Under aret pabdrjades arbetet med att
certifiera tva byggnader enligt Miljobyggnad i Drifi. Ett arbete som planeras att slutféras under
2023. Vi har ocksé arbetat med att utreda ytterligare mojliga energibesparande atgirder pa de

byggnader som har hegst energianvindning per kvadratmeter. Arbetet med att sédnka

energianvéindningen 1 vdra hyresfastigheter har gett resultat. 2022 minskade den med 3,8%
jamfort med foregdende ar (normalér skomgezat) Minskningen dr ett resultat av flertalet
atgérder, bland annat rums gwama som sattes in i manga av fasti ghetema kring &rsskiftet
2021/22, liksom pmgnosst}n ningen som installerats under aret 1 en av véra fastigheter i

Nynashamn

Resor i tjcinsten och bréinsleforbrukning egen maskinpark — 36% av véra servicefordon gar helt
pa eldrift och laddas enbart med fornyelsebar el. 67% av fordonen #r dieseldrivna. Vi har
fortsatt tanka fornyelsebar diesel nér det funnits tillgingligt vilket inneburit att vi under aret har
tankat 56% fornyelsebar diesel, varav 94% har varit HVO100 medan resterande har varit
inblandat 1 fossil diesel. Imaskmpmken har vi utdkat med fler batteridrivna tridgdrdsmaskiner

under aret. Totalt har vi 28% eldrivet dér, till férmén for bade vara medarbetare, boende och

......

miljon.

Initiering av nyproduktion — HSB bygger sedan flera ér tillbaka all nyprodukiion i enlighet med
Miljébygenad Silver. Ingen nyproduktion startades under aret, men den sedan tidigare 77
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Ovriga insatser inom miljdomradet under 2022
e Nyakrav i elsdkerhetsforeskrifterna borjade gélla 1 december 2022. Dérfor
genamfc‘i’irdes riSkbedf:‘imning av elsﬁkerhaten i vara hyresfastigheter och dokumenterade

¢ 21st nyanstéllda medarbetare har utbildats 1 grundldggande miljofragor kopplat till
HSB:s verksambhet.

e Tydligare information till nyinflyttade hyresgéster gillande miljéfrgor kopplat till
hyresfastigheterna har tagits fram. Materialet ska lanseras 2023,

e Tydligare information i vara avfallsutry:
satts upp.

imen i hyresfastigheterna har tagits fram och

hogre grad med e-mgnermg av avtal Den stm‘a maj onteten av: avtal galler boende:
Forutom att vi minskar antalet pappersutskrifter och miljopaverkan genom postal
hantering, minskar vi riskerna kopplat till hantering och lagring av avtal.

e. HSB Sodertdrn har deltagit i ett externt projekt av klimatberdkning. Projektet
finansierades av IVL Svenska Miljoinstitutet, Sveriges Allmannytta, Fastighetsdgarna
och HSB Riksforbund. Projektet resulterade i en vigledning for hur klimatberikningar
for indirekta utsléipp, scope 3 ska goras inom fastighetsbranschen.

o HSB Sidertdrn har deltagit i ett externt projekt finansierat av KTH och WSP géllande
khmatberakmng av ROT*IJIO‘] ekt (remvermg& meyg gnad tﬂlbyggnad) 1 pI’Q] ektet har

k.lart hos;ten 2023
KVALITET

Vi har en stabil och hog kundnéjdhet och arbetar aktivt for att bibehdlla den genom flera olika
projekt och atgirder. Vi har under aret fortsatt arbetet som pabdrjades 2021 med att bygga en
vérdeskapande organisation med fokus pa métet med vara medlemmar och intressenter. Oavsett

vem inom organisationen de triffar eller kommunicerar med ska servicenivan préglas av kund-
och medlemsnytta.

'.fﬂrtsatt Mélet med mbetet ér gl vetvis Gkad kund- ach m&dlemsnytta Men hka wktlgt .’:ir en
Okad effektivisering 1 véart interna arbete. Nér vi arbetar effektivare i leveransen “bakom” frigtr
vi tid for 6kad proaktivitet och kund- och medlemsdialog.

Iﬂgel‘l forsaljmng av balag har ..skeattié'under érety
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DA UTVECKLING

NYPRODUKTION

Huddinge, HSB brf Tradgardsmédstaren — investeringsbeslut om dagvattenanldggning har
forsenar beslut om detaljplan. Beslut troligen i juni 2023,

Huddinge, HSB brf Trangsundsterrassen — byggstart tidigaste hosten 2023,

Forutsitiningarna f0r nyproduktionen féréndrades under 2022 pa ett drastiskt sdtt. Det oroliga
vérldslaget har lett till stigande pllsel pa byggmatm ial, 6kade upplaningskostnader, stigande
produktionspriser och sjunkande priser pa successionsmarknaden. Sammantaget en giftig
cocktail for nyproduktionen.

Samverkansmgjligheter med privata aktorer dr ett fortsatt prioriterat omrade. Atfarsmojligheter
bearbetas och analyseras kontinuerligt for att skapa framtida produktionsmdijligheter.

[ samtliga av vara affirsomraden pé‘.gér konstruktiva samtal och diskussioner och i flertalet av
dem ligger beslut om detaljplaner fér olika projekt 1angt fram.

HYRESFASTIGHETER

Under 2022 fortsatte arbetet med att utdka vart bestand av hyresfastigheter inom HSB
Sddertorns marknadsomrade. Det kan ske genom antingen fastighetsforviirv eller nyproduktion.
Malet #r fortsatt att pésikt 6ka antalet med 200 — 300st hyreslidgenheter.

uthymmﬂsbam ytan och fastlghetsvaid@t fortgar undel 2023 2024 Fc)k:us fm' det skade
fastighetsvirdet ligger pa hallbarhet och trygghet. Medan en 8kning av den uthyrningsbara ytan
skulle leda till positiva effekter pa driftnetto.

Ett led i arbetet med utvecklingen av fastighetsvirdet 4r att genomfora en stérre renovering av

var hyresfastighet 1 Huddinge centrum. Renoveringen av fastighetens inre delar &r 6vergripande
0021 Skapal bade nmdema boendefozhallanden och gemensamma ut1 ymmen Genam hela

matenalval och genomfbm ener g1bespa1 aﬁde atg"u der k01111ne1 fasttl gheten att bldla tlH bade
ekonomisk-, ekologisk- och social hallbarhet,

Under 2023 fortsdtter vi vart langsiktiga arbete med att minska var khmfltpaverkan bade genom
energibesparande étgérder, certifiering av fastigheter 1 " Miljobygenad i diift”, nudgmgl
tvéttstugor, inventering for att se var vi kan bidra till kad biologisk mangfald i véra utemiljoer
med mera. Samtliga atgirder dverensstimmer med ambitionen 1 HSB:s gamensalmnayg
styrdokumient.
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MEDLEMMAR

En fé}fStﬁfkning av kommunikationssidan har fatt till effekt att vi natt ut till vira medlemmar pé
ett bittre sitt. Aven kunderna nas av mer utvecklad och relevant kommunikation. Vi har under
dret haft dver 50 000st enskilda dppningar av digitala nyhetsbrev som vi skickat ut. Det
tillsammans med att vi fortsatta att prata om och lyfta vérdet i medlemskapet i hela vér

medarbetargrupp tror vi pa sikt kommer att leda till 8kad medlemsndjdhet. Medlemssidan har
ocksé forstirkts vilket Gkat antalet kontakter med vara medlemsforeningar.

En stor medlemsnytta finns inom véart nya bosparande som vi arbetar aktivt med att
marknadsfora. Arbetet med att 6ka kunskapen om den medlemsnyttan sker i flera kanaler och
kommer att pagd dven fram&ver.

Under aret har vi fortsatt att arbeta med och utveckla var hemsida vilket fatt positiva effekter pa
besOksstatistiken. Tillsammans med kampanjer i sociala medier ser vi att vi nya bestkare
fortsétter att nd oss genom hemsidan.

I och med lanseringen av Mitt HSB har HSB den gemensamma plattform som krévs for en
fortsatt snabb ch gxtal uweckhng For 0ss mnebar Mltt HSB nya mOJh gheter att kommumcera
Mz.tt HS. ar e.tt pég;é.ende arb.ete_* Under 2022 smyglansa;rade; vi ﬂe;ra-nya- 3] anste;r som bagde
underldttar fOreningarnas vardag savil som 0kar medlemsnyttan och méjligheten att
kommunicera med de egna boende.

Smyglanseringen har sin bakgrund 1 att tjdnsterna inte i alla delar var fullt utvecklade mot
medlem- och kund. HSB S6dertdrn har gjort bedémningen att det #r bittre att avvakta lansering
t111 slutanvandaw tﬂls tj anster nétt en Viss mognadsgrad Vér mélgrupp ar mte- 1 huvudsak av

tj anst i ett tldlgt skede Vaf mélgrupp ar mer gagnad av tjanster som utvecklas tﬂl en niva nér de
kan sdgas vara “klara”.

Vi dr stolta &ver den utveckling som vi gemensamt arbetat fram 1 HSB. Under 2023 ser vi att vi
kommer att behtva fortsiitta att arbeta med att stdtta foreningarna i 6vergéngen till digitala
arbetssitt.

tlllsammans med nya d1 gltala tjanster fertsatter Mélet med vért gemensamma arbete Ar en mer

automatiserad och forenklad leverans till vara kunder.

Relationen till vara kunder och medlemmar kommer att utvecklas och vara medarbetare
forstédrker den positiva upplevelsen av den tjdnsteleverans som HSB Soderttrn levererar, Vira
kunder kommer att se skillnad genom att vi:

o {kar vér lokala nirvaro genom dedikerade kundteam med kund— och omridesansvarig

medarbetare pa varje ort.

o utdkar affidren genom att anpassa tjdnster efter specifika kundbehov. 4
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o fortsdtter med offensiv marknadsféring via sociala medier och andra relationsskapande
insatser for att locka nya kunder.

e sdkrar hog kundndjdhet genom dedikerade kundteam och regelbundna
leveransgenomgéangar. Leveransgenomgangarna ger oss ockséa viktig kunskap och insikt
1 kundens behov. Darmed f6rbéattrar vi'vara m_olllghetm att agera proaktiv.

e (Okar antalet kundtriffar och temakvillar for bade befintliga och nya kunder.

e utvecklar nya tjdnster inom energi, hallbarhet och/eller trygehet 1 samverkan med
affirsdriven utveckling som drivs av HSB:s Riksforbund.

:emrade.

» erbjuda utdkade Sppettider pa vara bestkskontor for bade spontana och bokade bestk.

Undm 2"23 str 'zivm vi eftel a‘tt t‘il*l'sammansi 'med v‘é’ua kunde'r ecﬂh medle'mmax gemmfﬁm €en

atemppbyggm @..ch. utvezc:.klal. ._lﬁl.atlmwn Il-ll; VAT a_kun-dm 0.(.:1.1 112.€d1ﬁ1n11121-1..-..

HALLBARHET

HALLBARHET

Under 2023 {6rvéntas HSB brf Visby Angar och HSB b1f V1sby Gérde gé igenom verifiering av
sin prelimindra certifiering mot Miljébygenad silver.

Celtiﬁeungen omfattfzr ommdena momfzzzsmz{;() halm kfzmarpavef kcm resurser @ch Skzck GCh
syftar till att g6ra byggnader och férvaltning mer hallbara. Certifieringsprocessen #r i sig ett
verktyg for at.t systematiskt g igenom och forbittra bestandet. Sjdlva certifieringen blir ett
bevis for v

boende.

vara hyresgister att vi arbetar aktivt med miljo- och halibarhetsfragor kring deras

ener g1behovet hos véra hyresfashgheter med undantag f01 tvi fastlghetei dal Vi delax el med

andra fastighetsdgare, Under bOI‘] an av 2023 kommer en av de tva kvarvarande fastigheterna
ocksi ldggas 6ver och kopa sin el frén solcellsparken.

Uttver det stdndiga fokuset pa energidtgérder 1 hyresfastigheterna kommer nédrmaste aret/aren
dven rymma arbete for att i till beteendeforandringar hos boende gillande anvindning av
varmvatten, tvéttstugor, avfallsrum osv. Vi kommer dven att arbeta med mobilitetsfragor for
vira medarbetare och utreda om och hur vi kan bli mer klimatsmarta nér vi transporterar 0ss i, ,
arbetet,
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KVALITET

Utlfrén bahov av att ytterhgare affaktl.wsera arbatssatt och processer i Verksamheten genomfbrs

iiiii

féirvantnmgar pé medarbetarskapet Det langs1kt1ga malet ir att behélla en hdg kundndjdhet och
medarbetarmotivation med s effektiva processer som mojligt.

STYRDOKUMENT INOM HSB

HSB #r en federation dér verksamheten vilar pa gemensam grund. For att underlétta samverkan
och utnyttja den styrka det ger att verka under samma varumérke, finns tre gemensamma
styrdokument inom HSB. Styrdokumenten HSB.s kompass, H5B:s kod for for enmgsstymmg
och Hantering av HSB.s varumdrke fungerar som verktyg for att vi pa ett enklare sétt
tillsammans ska varda var gemensamima verksamhet inom hela HSB. Styrdokumenten utgér

frén de kooperativa principerna och ETHOS — vara gemensamma virderingar, som dr
fundamentet f6r att verksamhet inom HSB,

HSBS KOD FOR FORENINGSSTYRNING
Vid HSB Riksforbunds arsmote 2020 antogs en ny HSB:s kod {0r foreningsstyr
géller frén 2021 och framat.

ning vilken

msyn i verksamheten ach moﬂ:&ghet att paverka Kaden ska ocksa bidra tﬂl att HSB styrs pa ett
for medlemmarna s effektivt sétt som mojligt, Koden kompletterar lagstiftning och andra regler
genom att ange en norm f‘ar foremngsstymmg pa en hegre ambltmnsnwa HSB S medlemmar
ska kunﬂa k

Koden baseras pd dtta principer och dr utan regler. Till de &tta principer finns vigledande
kommentarer. Kommentarerna #r inte regler, utan #r till f5r att belysa principerna och ge uttryck
f6r det synsétt som ligger till grund for den aktuella principen. Darutdver innehéller Koden ett

kapitel om rapportering. Detta kapitel dr inte en princip eller vigledande kommentar varfor dess
innehall ska finnas med.

tlllampar Kaden tydhgt ska redowsa ech ge en matwermg t111 pa Vllket satt foremngen f@ljer

dess principer. I en drlig foreningsstyrningsrapport ska féreningen redogéra f6r hur Koden
tillimpats.

verksamhetsp!anermg och uppféijnmg
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HSB:s Kompass innehiller vart gemensamma erbjudande till medlemmarna och sétter fokus pé

boendet for medlemmarna.

HSB:s Kompass innehéller dven HSB:s gemensamma vision, uppdrag, strategier och
Overgripande nyckeltal vilket underldttar for HSB-t6reningarna att samverka och léra av
varandras goda exempel.

De gemensainma strategierna ér:
Oka tillvdxten i hela HSB.
Oka effektiviteten i hela HSB.

Forstirka HSB:s roll 1 samhéllet.

HANTER BS VARUMARKE

En uppdaterad version av HSB:s Varumdrkes strategi antogs pa HSB Rikstorbunds
féreningsstimma 2019 och géller fran 2020 och framat.

Vart varumérke bestar av alla de associationer ménniskor har till vart namn, vér logotyp och det
vi gbr. Alla delar av var verksamhet pdverkar hur vi uppfattas. Allt vi gor, allt vi sdger och hur

vi forhaller oss till varandra, vara kunder, vdra intressenter och vér omvérld paverkar

Ett varumérke &r ett [6fte och vért namn och var logotyp &r bérare av det [6ftet. Understkningar
visar att vi har ett starkt och vélként varumérke med ett gott anseende och vt har blivit
prisbeldnta for vart varumirkesvirdande arbete. Detta frtroende méste vi forvalta, utveckla och
hela tiden fortsétta att fortjéna. Vi méste konstant mota de forvéntningar som finns pé oss, vilket

forutsétter en jJdmn och hog kvalitet pa allt vi gOr. Ett enhetligt varumérke av véar storlek ar en
klar konkurrensfordel och ger oss ett stéire genomslag pa marknaden.

vad HSB stér for, vi far storre genomslag pé marknaden, kommunikationen blir
kostnadseffektiv och understddjer HSB:s dvergripande vision att vara den aktdr 1 landet som har
det bésta anseendet nér det giller boendet.

FINANSPOLICY

I géllande policy finns riktlinjer for placering av medel, uppléning/inléning av medel samt
utldning. HSB Sodertdrn &ér registrerat hos Finansinspektionen enligt Lagen om

[nléning fran bostadsrittsféreningar per 2022-12-31 (tkr)
Avistamedel 393 067

Bunden inlaning 59 275
452 342

Avistamedel, kassa och bank [14 736
Finansiella instrument, marknadsviirde 240 815
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Beviljad kredit penningmarknadskonto hos Swedbank _10000
365 551

Beldningsutrymme av egna ldgenheter och obelanade fastigheter 370 366
735 917

Ekonomi
Lag om betaltjdanster

Den 1 augusti 2010 tridde lagen (2010:751) om betaltjinster i kraft. Férdndringar i

lagen har skett 1opande. HSB S6dertdrn omfattas av lagen och har haft tillstand frén
Finansinspektionen for att bedriva betaltjfinster fram till 2018-11-13. Fran september 2018
verkar HSB Soderttrn som ombud till HSB Finansstéd AB.

HSB:s gemensamma nationella bolag, HSB Finansstod AB, har som uppdrag att tillsammans
med de regionala HSB-f6reningarna skdta betaltjénsterna for bostadsrittsforeningar som kdper

ekonomisk férvaltning av HSB. HSB Finansstéd AB har tillstand for att bedriva betaltjinsten
frdn Finansinspektionen.

Kostnader IT utveckling

HSB befinner sig i en foréndring av véra arbetssitt och leveranser, framfor allt kopplat till
digitaliseringen av férvaltningsaffiren. Det innebir investeringar i digitala system och
applikationer. Vi rustar oss fOr att mota kundernas och medlemmarnas t6rvintningar pa

befintliga och nya tjinster. Utvecklingen sker i HSB Afftirsstéd som dr HSB:s nationella IT- och
utvecklingsbolag.

HSB Sddertorns del 1 investeringen av den utveckling som startats och pagér fram till 2023, 4r
14,1 mkr. Hela beloppet har resultatfsrts 2020.

Forindring eget kapital Koncernen  Moderforeningen

Belopp vid 4rets ingéng 272 932 261 311
Andelskapital 6kning/minskning 43 43
Koncernjusteringar ' 2016

Arets resultat 2125 -768

Eget kapital vid &rets utgdng 277116 260 586, ,
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Ekonomisk sammanstdllning Gret 2018-2022
(tkr)

Moderféreningen

[Ar 2018  [Ar2019 |Ar2020 |Ar2021 |Ar 20

s

| _ | ! |

14 034 |16 113 -3 03838 11 836 - 674

Resultat fore skatt

Nettoomséttning

| 115 735

} 120 996

117 623

1114342 |

1

383406 [836212 |840894 (846533 |833887 |

{ 249 989

 Epet kapitl 236411 [252703 1261311 | 260 586

Soliditet, exkl. brfls inldning | 61,29% |63 33%  |63,76% 68,30%

Wi n e L

| Soliditet, inkl. brEis inlaning  |26,68%  |30,22% | 29,73%

30,87% 31,25%

[Koncernen

[Ar2018  [Ar2019  [Ar2020 [Ar2022

:L_'; | . | . | :. 5_ |

|

| Resultat fore skatt 3632 19335 |2432 14079

| Nettoomsittning 1139046 | 138474

[ 141 773

! -

Balansomslutning

876 576

1002892 |867497 1886739 |880 849

1 . 1
272931 | 277 323

| Bget kapital 1236894 |256608  |258 124

50.04%  |59.81% 62,38%

| Soliditet, exkl. brf:s inlaning | 60,34% 64,72%

Soliditet, inkl. brfis inlaning | 26,24%

1]

29,58%  |29,45%  |30,18% |31,48%
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STALLNING

Féreningens resultat och ekonomiska stéllning vid arets utgdng framgér av resultat- och
balansrdkningar nedan.

Vinstdisposition
Till foreningsstdmmans forfogande stér f6ljande vinstmedel:
(tkr)

Balanserat resultat 238 428
Arets resultat 768
237 660

Styrelsen och verkstillande direkt6ren foreslér att vinstmedlen disponeras s att;
Till reservfonden avsiitts 0
I ny rékning 6verfors 237 660

' ' 237 660

74




769601-3775

Not  2022-01-01-  2021-01-01-
. 2022-12-31  2021-12-31

Nettoomsatining 2 130 755 141 003
Kostnad salda tjidnster 125648 121071

Bruttoresultat 34 | 14107 19932

Forsaliningskostnader -1 037 915
Administrationskostnader -19.711 -19 506
Ovriga rorelseintakter 9977 2 254
Gvriga rorelsekostnader 58 -
Rérelseresuitat 3278 1765

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgéngar . .
Ranteintakter och liknande resultatposter 878 1005
Réntekostnader och liknande resultatposter | -2 791 1969
Resultat efter finansiella poster 4079 16 582

L

2714 156 781

)

Resultat fére skatt T 4079 16 582

— ¢ A797 1283
Arets resultat 10 208D .
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Balansrakning - koncernen

TILLGANGAR
Anlaggningstiligangar -

Immateriella anldggningstillgangar
immateriella anlaggningstiligangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnaderochmark
Maskineroch inventarier
Pagaends nyanidaggningar

Finanslella anlaggningstiligangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anidggningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Avréikning férvaltade foretag
Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

16

17

18

121

121

342 112
8100
3 832

354 044

129 448

6 6156
1 500

31

1818

4756 -
33028

238 421

21{42)

525
525

340 897
8 490

_9185

131 208
7 604
1500

140 312

499 409

26 239
14
2711
2124

446

35 544
247 629

Kassa och bank | 117 672 104 157

"380121 387330

Summa omséittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR | 880845 886735
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HSB Sodertdrn ek for
769601-3775

Balansrikning - koncernen
Belopp i KSEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapltal
'Andelskapital

Balanserat resultat inkl arets restiltat

Eget kapita)
Summa egef kapital

Avsiéttningar

Uppskjuten skatteskuld

Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Avrikning forvaltade féretag
Forskottshetalda hyror

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

19

20

21

22

22042

12 263

10662
254 398

277323

29 163

32 054

32 534
452 373
4 261

13 204
2 939

6 941
30 057

12 220
10.662
250 049

- 272931

272 931

28 376
28376

20 872
20 872

64 156
449,204
3658
10 851
80

6 715
29 886

s s

886 739
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Kassaflédesanalys - koncern

Ee!app [ Tkr

Den Ipande verksamheten
Resultat efter finansiella poster, se not 5, 6, 7

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m m
- gvser avskdvning&r se not 4 samt vérdereglering av p!a cetingar

Kassaflode fran den [8pande verksamheten fére
férdndringar av rorelsekapital

kang( )iMinskmng (+} av hyras-— och kundfardrmgar
Okning(-)/Minskning (+) av évriga omséttningstillgangar
Okning(~)/Minskning (+) av leverantdrsskulder
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Farvary av immateriella och materiella anléggningstillgéngar

Awyltring av materiella anldggningstiligangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Foréndring av infaning fran bostadsratistoreningar
Férandring av andelskapitalet |
Amortering av laneskulder

Kassafitde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

4 320'

4307
351 786

356 093

23(42)

20211231

16 582
7.856

303
15630

18532

-12 585
683

41902

5767

346018
351 786

"
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i Resultatrakning - TMEELQQL —
) Belopp i KSEK .. Not 2022-01-01-  2021-01-01-
{:g 2022-12-31 2021-12-31

= Nettoomsatining 2 114 342 117 623
P Kostnad salda tjanster _-112588  -108650
Bruttoresultat 3.4 | 1753 . 9.073

Forséljningskostnader ~1 037 -915
Administrationskostnader -17 521 =17 414
Ovriga rérelseintékter 9889 2267
Rérelseresuitat 6916 -G 089

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar
som ar anldggningstiligangar

Ranteintékter och liknande resultatposter 5 621
Réntekostnader och liknande resultatposter -2 161

Resultat efter finansiella poster " _ 1342
~ Koncernbidrag 8 - 668
Resultat fore skatt -674
Skatt I _ -94
Arets resultat 10 . -768

t

2714

ey
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Balansrdkning - moderféreningen

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

' Immateriella anldggningstillgéngar
Immateriella anlaggningstiligangar

Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och inventarier
Pagaende nyanlaggningar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar | koncernforetag

Fordringar hos koncernforetag
Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anldganingstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Avrdkning forvaltade foretag

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran.

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa emsiéttningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

11 -

12
13

14

15
16

17

18
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43

525

77 071
6 855

158 302
129 448
1 500

331 569

415616

31

32 764

238 421
117 130

418 271

"~ 833887

78 960
8 490

4953
92 403

158 302
131 208
1 500

420 276

846 533 _
: :

333 329



Belopp i KSEK

HSB Sodertorn ek.for
769601-3775 -

Balansrikning - moderféreningen

 EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Andelskapital
Raserviond

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Uppskjuten skatt

Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Skulder till kredltinstitut
Avrakning forvaltade foretag
Avrékning koncernforetag
Forskottsbetalda hyror
LeverantGrsskulder

Aktuell skatteskuld
Ovriga kortfristiga skulder
Uip.plju pna kostnader och forutbetalda intakter 22

ey i i,

19

20

21

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

12 264

10 662:
22 926

238 428

768

260 586

2862

2862

30722

32 534
452 373
2710

1 350

2733
6 894

539 717

833 887

30722

29 495

26(42)

PR

12 221
10 662
22883

226 615
11 013
238 428

261 311

2788
2788

64 156
449 204
3439
819

7 897

6 705
29 342
561562

B46 533
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Kassaflédesanalys - moderforetag
Belopp | KSEK

Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster, se not 5, 6, 7

Erhalina koncernbidrag

Justermgar fér poster som inte ingér i kassaflédet
- avser avskrivningar se not 4 samt vérdereglering av placeringar

N S

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av roreisekapital

Kassafldde frén féréndringar i rorefsekapital
Okning(-yMinskning (+) av hyres- och kundfordringar
Okning(-)/Minskning (+) av dvriga amsattningstlllgéngar
Okning(~)/Minskning (+) av leverantérsskulder
Okning(+)/Minskning () av rérelseskulder

Kassaflode fran den {6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvdrv av immateriella och materiella anléggningstillgéngar
Avyttring av materiella anlaggningstiligangar -

Kassafiode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring av inlaning fran bostadsratisforeningar
Foréndring av andesikapitalet

Amortering av laneskulder

Kassaflode fran finansleringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets siut

i [

~944

668

4 496

4305
351 246

355 551

27(42)

_2021-12-31

10 202
1684
3 749

15 635

320
2 496
-7 526

13167

-0 629
683

=4 946
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp | KSEK om inget annat anges.

Allmanna redo'stningsprmc&'per
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och for férsta aret ocksé enligt
Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3)

Vardermgsprm c:per mm

Materiella anlaggningstiligangar

Materlella anlaggningstillgangar redovisas som tlllgang | balansrakningen om det ar sannolikt att
framtida ekonomiska fordelar som farkmppade med tillgadngen sannolikt kommer att tillfalla foretaget
och anskaffningsvardet kan méatas pa ett tillforlitligt sait. Materiella anlaggningstillgangar varderas ill

anskaffningsvérde med avdrag for ackumulerade av-och nedskrivningar. I anskaffningsvérdet Ingar
utgifter som direkt kan harledas till férvarvet av tillgangen.

Avskrivningar

Avskrivningar enhgt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad nyttjandeperiod.
Néar en komponent i en anlaggning byts ut, utrangeras eventuellt kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya kompmentens anskaffningsvérde aktiveras. Utgifter for [6pande
reparationer och underhall redovisas som kostnader, férutom uigifter for underhall som bedéms vara
av vasentligt varde, | dessa fall aktiveras utgiften for underhéllat som en anlaggningstillgang och

kompmentavsknvnmg tillampas.

Nyttjandeperiod

Maskiner och-andra tekniska anldggningar 10 ar
Inventarier, verktyg och installationer 37 &r
Immateriella tillgangar 5-10 ar

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder. Huvudindelningen &r

byganader och mark. Ingen avskrivning sker pd komponenten mark vars nyttjandeperiod bedéms som
obegransad. Byggnaderiia bestar av flera komponenter vars nytijandeperiod varierar.
Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund for avskrwnmgen pa

byggander:

Stomme och grund 130 ar
Stomkomplettering 60 ar
VVarme, sanitet 60 ar
El - 60 ar
Inre ytskikt/vitvaror 52 ar
Fasad *' 60 ar
Fonster | 60 ar
Kdksinredning 52 ar
Yitertak 60 ar
Ventilation 52 ar
Hiss B2 ar
Styr- 8vervakning 25 ar

Restpost - b2ar
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Leasing

Leasingavial klassificeras vid leasingavialets ingaende antingen som finansiell eller operationell
leasing. __

Ett finansiellt Ieasmgavtafl ar-ett leasingavtal enligt vilket de ekonomiska riskerna och férdelar som finns
farkmppade med att ga en tillgang i allt vasentligt dverfors fran leasegivaren till leasetagaren. Nar
kancernen &r leasetagare i den hér typen av avtal redovisas rattigheter och skyldigheter som tillgang
ech skuld | kencamredcwsnlngen Tlllgéngen ach skulﬁan redwlsas vld !easlngavtalats bcrjan till det

ﬁnansaella Ieasmgavtal _gars ver den beraknade nyl:ljandepermdan Vanabla avgrfter

kostnadsfors under det rakenskapsar som de uppkommer. Andra leasingavtal an finansiella
leasingavtal utgdr operationella leasingavtal. Nar koncernen ar leasetagare kostnadsférs
leasingavgifter avseende operationella leasingavial linjart over leasingperioden. Tilthorande kostnader,
sasom underhall och forsakring, kosinadsfors da de uppkommer. | moderforetaget kostnadsfors
samtliga leasingavgifter linjart dver leasingperioden

Penslensétagande

-:avg&ftsbastamda planer betalar foretagat faststallcia avglﬂer ’ull eft annat fcretag ﬁCh har mte négcm
legal eller informell forpliktelse aft betala nagot ytterligare. Moderforetagets resultat belastas for
kostnader i takt med att de anstélldas tjanster utférs.Moderforetaget redovisar fdrmansbestiimda
_pensiansplaner i enlighet med K3s forenklingsregel. Dst innebar att férmansbestamda planer dar
pensionspremier betalas redovisas som avgliftsbestamda planer. Pensionsataganden | Sverige utdver
de premisbaserade avialen tryggas genom Sverféring av medel till Konsumentforeningens
pensionsstifielse. Pensionsstiftelsens verksamhet bedrivs enligt lag (1967:53) om tryggande av
pensionsutfastelse. Moderforetaget bar | alit vasentligt risken for ckade kostnader samt risken for att
avkastningen pa tillgangama avviker fran den férvantiade. Mellanskillnaden mellan Pensionsstiftelsens

varde och pensionsskuld per den 31 december 2022 utgor 12 procent riskbuffert och resterande del
Overskott i stiftelsen. -

Fordringar R o _
Fordringar &r redovisade tilf anskaffningsvarde minskat med eventuell nedskrivning.

Knrtfristiga placermgar

Finansiella tiligangar _ _

Foretagets vérdapappersmnehav omfattar tva portfdljer.

Rénteportfolfen som redovisas i enlighet med kapitel 11 i BFNAR 2012:1, de védrderas till
anskaffningsvardet,

Akttepmféljen, ti“ akt!apartfeijan raknas svenska och utlandska dlrektagda aktler vardepapparsfonder

aktramarknader Aktlspertfoljen varderas tzll verkhgt varde per bokslutdagen enhgt kapltel 12 BENAR
2012:1. |

Skatt - - S
Skatt pa arets resultat | resultatrékningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt fér innevarande rakenskapsér sam avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsérs inkomstskatt som 4nnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt

for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsér till f6ljd av tidigare transaktioner eller
héndelser

av en lntraffad handelse och det Ar samolskt a'tt eﬁ utﬂod& av resurser kravs for att reglera farphktelsan
och en tiliforiitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Kassaflodesanalys

En kassaflddesanalys innehaller uppgifter om rakenskapsarets forandringar av féretagets likvida
medel. Rakenskapsarets kassfloden ska hanforas till lopande verksambhst, mvesterlngsverksamhal

elfer finansieringsverksamhet. Vi tillampar indirekt metod dér nettoredavisning av in- och utbetalnlngar Ly
den lopande verksamheten beraknas. ]
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Intékter
Koncern

Del av koncernens redovisade nettoomséttning avser hyresintékter. Hyresintakter aviseras i forskott
och periodisering av hyror sker darfor sa att endast den del av hyrorna som [oper pa perioden
redovisas som intakter.

Moderféretag .

Delay maderfmetagets redovisade nettcamsattmng avser hyresintakter. Hyresintakter aviseras |
forskott och periodisering av hyror sker darfor s att endast den del av hyrorna som |6per pa perioden

redwusas som mtakter Restarande del av nettaomsattmngen avser mtakter fran forvaltmngstjaﬂster
lntakter skar darfor 84 att endast den del av mtaktera sorn laper pa peneden redawsas som mtakl:er
Koncernredovisning

Dotterféretag . B .
Kangcernredovisningen ar uppréattad enligt forvarvemetoden. Forvarvmetoden innebar att ett forvary
betraktas som en transaktion varigenom modertioretaget indirekt forvarvar dotterféretagets fillgangar

och skulder. Fran och med farvarystidpunkten inkluderas i kancernredovisningen det férvarvade
-doiterfaretagets resultat, tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill, Dmtterforetag ar

foretag i wlka moderfmetaget dlrekt eller mdlrekt mn&har mer an 50 pmcent av mstetalet eller pa annat

Anskaffrningsvardet for dotterfaretag berdknas till summan av verkligt varde vid fﬁmarvstzdpunkten for
erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitierade egna
kapitalinstrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rorelsefdrvirvet samt eventuell .
tillaggskopeskilling. | férvarvsanalysen faststélls det verkliga vérdet, med nagra undantag, vid

forvarvstidpunkten av fdrvarvade identiflerbara tillgéngar och vertagna skulder. Frén och med

forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intéakter och kostnader,
identifisrbara tillgangar och skulder.

Eliminering av transaktioner mellan koncernforetag

Kongerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan foretag i koncernen liksom dirmed
sammanhangande orealiserade wnster elimineras i sin helhet.

aga ach fowalta aktier och darmed forenllg verksamhat

Ar 2008 bildades Fagetlidsvagen Holding AB org.nr 5567648299, Balagets verksam het ska vara att
aga och forvalta aktier och darmed férenlig verksamhet.,

Ar 2011 bildades Ostliden i Tullinge Holding AB org.nr 556848-8364. Bolagets verksamhet ska vara att

aga och fowalta aktier och darmed forenhg verksamhet

service AB ay moderforemngen Fastlghets AB Sagstuvagen 4 mnahaller 166 hyresratteri Huddmge

~ och Fastighets AB Forelltorget 2, 41 hyresratter i Huddinge centrum.

Den 1 apnl 2016 f@wawades Vusbyvagen AB org nr 559031-2632 Fasttghets AB Baset @rg nr

av Visbyvagen AB Lanstno AB org 118 556384—8984 tnnehéller 6 hyresratter i Visby pé Gatland
Bc}laget Eigs av Vtsbyvagen AB. Blaanden AB arg nr 556298-6595 innehaller 6 hyresratter och 4

Koncernbid rag

Koncernbidrag som erhéllits/ldmnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrakningen, Det.
erhallna/lamnade koncernbidraget har paverkat foretagets aktuella skatt.

'Vaseﬁthga uppskattningar och bedomningar

Upprattande av arsredovisning enligt K3 kraver att foretagsledmngen och styrelse gér antaganden om

framtiden och andra viktiga kéllor till osékerhet i uppskattningarna pa balansdagen som inniebar en
betydande risk for en vasentlig justering av de redovisade véardena for tillgangar och skulderi

framtiden. Det gérs ocksa beddmningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna

érsredovlsning Uppskattningar och bedémningar baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer
sam under radande forhallanden anses vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och |
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bedomningar anvands sedan for att faststalla redovisade varden pa tallgéngar och skulder som inte
framgar tydligt frén andra kéilor, Uppskattningar och bed@mningar ses dver arligen.

Inkomstskatter och umskjﬁfna skatter

FForetaget redovisar i sin balansrakning uppskjutna skattefordringar och skulder vilka forvantas bli
realiserade | framtida permder Vid berakning av dessa uppskjutna skatter maste vissa antaganden
och uppskattningar géras avseende framtida skattekonsekvenser som hanfér sig till skillnaden mellan i

balansrékningen redovisade tiligangar och skulder och motsvarande skattemassiga varden.

Uppskattningar inkluderar dven att skattelagar kommer att vara ofréndrade samt att géllande regler

fér utnyttjande av forlustavdrag inte kommer att ndras. Vid berakning av uppskjuten skatt har

skattesats 20,6% anvants.

Medelantalet anstélida
2022-01-01-

232:-'_ 1

Totalt moderforetaget 89

Koncernen totalt g9

Sjukfranvaro moderforeningen i procent

ReraTaTvars
Langtidsfranvaro

Kvinnor
Man

29 ar och yngre
30-49 ar
Aldre én 50 ar

Varavmén

2021-01-01-

92

902

2022
— 190
1,08

2,98

1,09

1,89

0,18
1,76
1,09

_ Varavmn _

46

I

2021
T30
1,50

2,89

1,58
1,32

0,23
1,28
1,39

Léner ach andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

”déﬂéeﬁmgienw” e
Styrelse och VD
Ovriga anstallda

Summa
Sociala kostnader -
(varav pensionskostnader) 1)

Koncern

Styrelse och VD

Ovriga anstilida

Summa

Sociala kostnader

{varav pensionskostnader) 1)

1) Av moderféreningens pensionskostnader avser 630 KSEK (fg &r 630 KSEK ) styrelse och VD, ,

2 630

45 835

27 853
9 144

2 530

43305
27 863

9144

25633

46 351

19 157
3031

2533

43818
46 351

19 157
3031
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Foretagets pensionsldsning for fjanstemén ar enligt kollektivavial och i stiftelseform som férvaltas av

Folksam.

Formaner till ledande befaliningshavare

For VD i HSB Sddertorn ek. for, galler att vid anstallningens upphdrande pa initiativ av foretaget utgar

18 manaders lon i avgangsersattning.

Pensionsavsatining gors med 35% av utgaende on.
Nagra forpliktelser som avser pensioner eller liknande formaner till nuvarande eller tidigare
.styrelseledamoter och deras suppleanter samt till nuvarande och tidigare VD forekommer gj.

Egna fastigheter 42 443
Forvaltning administrativ 50 075
Forvalthing skotsel 33 487
Medlemsavgifter 7 161

Ovriga intakter 6589
139 755

Moderféreningen

Egna fastigheter 11 706
Forvaltning administrativ 63 092
Forvaltning skotsel 36 325
Medlemsavglfter 7161
Ovriga intakter 6058

2022—‘-1‘2&31 |

2021-01-01-

2021-12-31

41 767
49 882
34465

7 546

11575
53 904
37 434
T 548
7 164

114 342

Not 3 Arvode och kostnadsersittning till revisorer

2022-01-01-

2022-12-31

Koncern

Revisionsuppdrag 210

Sumima 210

Moderforeningen

-Revisionsuppdrag | 210

Summa ' 210

Kommentar

117 623

2021-01-01-

2021-12-31 _

300

Med revilsionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstillande direktdrens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets revisor

att utfora samt rédgwmng eﬂer annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning elle

)



HSB Sddertdrn ek.for
7696013775

Not 4 Av-och nedskrivningar av materiella och immaterielia

anlaggningstillgangar

Koncern - _
Avskrivningar fbrdelas pa:
Kostnad for salda tianster
Administrativa kostnader

2022-01-01-
2022-12-31

- 5677
2833

Moderforeningen
Avskrivningar fordelas pa.
Kostnad for salda tjdnster
Administrativa kostnader

Not 5 Resuitat fran finansiella anlaggningstillgangar

..m .
Utdelning aktier och andelar andra foretag
Resultat vid forsalining av vardepapper och andra langfr fordringar

Mﬂd&ﬁ&mnmg}en
Utdelning aktier och andelar | andra foretag S
Resuliat vid forsaljning av vardepapper och andra langfr fordringar

Not 6 Ranteintakter och liknande resultatposter

Koncern
Rénteintékter ,6vriga
Avgald

Moderforeningen
Réanteintékter, koncernforetag

Avgald

Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncern

Rantekostnader, koncernforetag
Rantekostnader, ovriga
Rantekostnader leasing

Réntekostnader, dvriga

3649
644

T 4203

2022—01~07-
 2022-12-31

11 239
-8 525

11238
-8 525
2714

2022-01-01~

2835

1829

2022-01-01-

1
2761
279

2761

2761

33(42)

2021-01-01-

5778
2!
8 519

3 750
662
4 412

7 170
15 781

7170
861
15 781

2021-01-01-
_ 20219231

962

1005

2375
962

- 5621

4
3379

2021-01-01-

1959

1969

1060
196944
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Not 8 Koncernbidrag

Erax Service AB 556434-7978
Visbyvagen AB, 559031-2632

Not 9 Skatt

Uppskjuten skatt

Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt gdllande skattesats

Skattesffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader/skattefria intékter

Utdelning
Skattemassig justering avskrivning
Arets nyttjande av underskott

Ovriga poster
Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen

Up_p-s-kjjuten skatt

Omrakningseffekt uppskjuten skatt
Summa skatt

Moderﬁ)’rénlnen
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Redov:sai resultat 'fore skait

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader/skattefria intakter
Utdelning

Skattemassig Justering avskrivning

Arets nyttjande av underskott

Ovriga poster

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen

Uppskjuten skatt
Omrakningseffekt uppskjuten skatt
Summa skatt

2022-01-01-
2022-12-31

2022-01-01-

1229
-2 315

2 862

-2 767
94

J4{42)

2021-01-01-

_2021-12:31

1 _084

1684

2021-01-01-

26
1 309

17329
3270

-378
A 477
743
1617
22
22

9 179
-7 874
1283

22
95

73

11886
2449

630
-1 477
-93
248
22

. w22

2 767
-2 672:
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Not 10 Fé’érslag till *vi_nstdispasitian

Moderféreningen
Balanserat resultat
Arets resultat

Overférs i ny rikning

Not 11 Immateriella anldggningstillgangar

Ackumulerade anskaffningsvérden:
Vid arets borjan
-Avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar:
-Vid arets borjan
-Arets avskrivning

Redovisat virde vid arets slut

Moderféreningen

Ackumulerade anskaffningsvarden;
-Vid arets horjan

Ackumulerade avskrivningar:
-Vid arets borjan
-Arets avskrivning

Redovisat varde vid arets slut

Not 12 Byggnader och mark
Romea—————————
Ingaende anskaffningsvarde

Nyanskaffning

Mark - _

Ingdende anskaffningsvarde

Vid arets slut

Forbéttring pa fastighet

Ingaende anskaffhingsvéarde
Nyanskaffning

Vid arets slut

Ackumulerade avkrivningar:

Ingaende avskrivningar
Qveravskrivningar pa byggnader och mark
Aterforing avskrivn. forsélj./utrangering
Arets avskrivningar byggnader

Arets avskrivningar dvrigt

~ i
. -ie8
287660
237 660

20221231

3 638

—

-8 113
~404
121

3 N

.:

g 638

[

8 638

-8 113

404
_-8517

_2022-12-31

312982

5 230

75786

11 853

|

11 853
59 723
2 090
5148
-9586
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2021
226615
11813

8638

238428

238 428

8 641
3

7 673
440

525

8 64‘1

8638

-7 673
-440

121 )

925

2021-12-31

307 401
5 581
312 982
75786
75 786
11 853

-H3 722

=261 -
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Vid arets slut
Redovisat virde vid arets slut

Taxeringsvérde byggnader:
Taxeringsvarde mark:

Moderforeningen
Byggnader

Ingaende anskaffningsvarde
Vid arets siut

Mark

Ingaende anskafiingsvarde
Vld fére’t's slut'

-angaende anskaffnm;éé#arda
Nyanskaftning

Vid arets slut __
Ackumulerade avkrivningat!
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar byggnader
Arets avskrivningar vrigt

Vid arets shut

Taxeringsvirde byggnader:
Taxeringsvérde mark:

-63 739

342 112

307 167

114339
421 506

96 748

36(42)

-50 724
340 897

238 483

90 227

328710

81631
81 631

8204
8204

8 142
17 128

~1 129
~760

L --1901?

78960

71 929
19 918
91 847

En vardermg har gjmrts av koncemens fasﬂghetar av en extem varderinglngsman ijanuarl 2023

mkr..

Fastigheter i moderforeningen:

samt 440, 3 mk,r far‘ fastighetema | datterbolagen Totalt for samtllga fastlgheter i kanc:emen 625 3

Slatten 3 Botkyrka kommun
Paolstjarnan Botkyrka kommun
Kronan 3 Nynashamn kommun
Fyren 30 Nynashamn kemmun

Fastigheter | dotterféretagen: .

Forellen 6 Huddinge kommun
Ladan 2 ach Traktorn 1 o Huddinge kommun
Hemse, Flugsnapparent, Kajan 11 samt Vakteln 1 Gotlands kommun
Roma Kloster 1:20 Gotlands kommun
Ostergarn Ganne 1:25 Gotlands kommun
Visby Berget 18 Gotlands kommun
Hemse Anden 11 och Anden 12 Gotlands kemmun _ 4
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Not 13 Maskiner och Inventarier

Koncern

lngéende ansakfiningsvarde
Leasing fordon

Nyanskaffningar

Arets forsaliningar/utrangeringar

Ingaende avskrivningar
Avskrivning leasing fordon

Aterféringa avskrivn. forsélj./utrangering

Arets avskrivningar

Redovisat virde vid arets slut
Moderforeningen
Ingaende ansakffningsvérde

Nyanskaffningar
Arets forsaljningarfutrangeringar

Ingaende avskrivningar

Aterféringa avskrivn. forsélj.lutrangering
Arets avskrivningar

Redovisat virde vid arets slut

Not 14 Andelar i koncernforetag

Ackimulorade rskatmngSvarden:
AVid arets borjan
Redovisat virde vid érets siut

19 377
1 8625
370
-524

20748

-280
520
2001

12648

8 100

42 3 1:95
42 319

16 324
4 968
=1 915
19 377
40 441

1635

_____“_H_E;.U_@l

16 324
4 968
-1 915

19 377

-10 441
1635
2081

.10 887

8 490

Petladl,

42 319

T 42319

Spec av moderforeningens och koncernens innehav av andelar | koncernforetag

2022 2022

Antal Kapital Bokfort - Eget 2022
D@tterforetag/ Org nr _ andefar andel % vérae kapftai Resuit&t
Erax Service AB, 556434-7978 20 100 200 292 318
Fagerlidsvagen Holding AB, §56764-8299 100 100 100 - 106 -
Ostliden | Tullinge Holiding AB, 556848-8364 500 100 50 60 -
Visbyvagen AB, 559031-2632 50 000 100 A1 969 51 1
Fastighets AB Forelitorget 2, 56642,37393 - 1000 100 - 2 526 5
Fastighets AB Sagstuvigen 4, 556642-4197 1 G600 100 - 31743 5438
Fastighets AB Baset, 5656493-6416 1 000 100 - 2 080 29
Skérden AB, 556333-0983 1 000 100 - 1036 - 222
Lénstrio AB, 556384-8984 1 000 100 - 648 27
Blaanden AB, 556298-6595 1000 100 - 134 -239
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- Not 15 Fordringar hos koncernforetag
I . - . 2022-12-31  2021-12-31

gh} e : Ry : . sl St et 5, i

;
o
e Moderfdreningen

1 - Fordringar koncernforetag _
b Visbyvagen AB, 559031-2632 o 2r709 27709

Redovisat virde vid arets slut 458302 = 158302

Not 16 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2022-12-31 __ 2021-12-31

Koncern

HSB Riksforbund _ 680 616 60 616
Bostadsratter | Brf Paradisbacken 4 325 6 085
HSE Bostad AB 63 766 63 766
Anderlar i HSB Solpark ekfor. 727 727

Olika mindre innehav _ 14 14
Redovisat varde vid arets slut 129 448 131 208

HSB Riksférbund 60616 60 616
Bostadsratter i Brf Paradisbacken 4 325 6 085
HSB Bostad AB 63 766 63 766
Andelar i HSB Solpark ek.for. 727 727
Olika mindre innehayv , 14 14
Redovisat virde vid arets slut 129448 131 208

Not 17 Andra langfristiga fordringar
i 2022-12-31 2021-12-31

Koncern

Andra langfristiga fordringar 1500 1500

Redovisat virde vid arets slut 1 500 1 500

Moderforeningen

Andra langfristiga fordringar | 1 500 1500
Redovisat varde vid arets slut 1 500 1 500

y
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Koncern
Hyresutgifter 892
Forsakringspremier 308
Kabet-TV 56
Inkomstréntor N -
Forskottsbet. avtal forvalining 1 464
Ovriga poster 2036

Moderforeningen

Hyresutgifter 892
Forsakringspremier | 184
Kabet-TV 56
Inkomstréntor -
Forskottsbet. avtal forvaltning 281
Ovriga poster | 2081

Not 19 Eget kapital . . .
. Andels Bundna Balanserat  Arets
Koncern | Kkapital reserver  resultat  resultat

Vinstdisposition - 152989 -15299
Justering leasing koncern

Korrigering _ »

Andelskapital Skning/minskning under aret 43

Arets resultat 2 282

277 323

Belopp vid arets utgang 12264 10662 250 049 2282

| - Andels Reserv- Balanserat Arets
Moderféreningen kapital ~ fond  resultat  resuitat

BoloppvVidBrelshgdng 12221 10662 236616 11815

Vinstdisposition _ - 11813 =11 813
Andelskapltal Skning/minskning under &ret 43
Arets resultat ~768

e i — | ki

Belopp vid drets utgang 12264 10662 238428  .768

39(42)

2021-12-31

1083
363
92
1303
1602
4456

1083
245
53
13
268

3 253

Totalt_

260 586

T 272932

25
2 091
43
2 282

_Jotalt_

261 311
43

_-768
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Not 20 Skulder till kreditinstitut
_2022-12:31  2021-1231

Koncern _
Swedbank 63 256 74 032
Skuld leasing Autoplan 1332

Stadshypotek _ 10996

varav kortfristig del

Summa

'M'ade'rﬁimmn-gzéh

Swedbank

Stadshypotek

varav kortfristig del

-32 534
32054

83 256 -

63 256

64 156
20 872

74 032
10 996

85028
-64 156
20 872

Summa m

Om fem ar beraknas skulder till kreditinstitut uppga till 59 381 tkr.

Stallda sakerheter -. .
2022-12-31 2021-12-31
Uttagna pantbrev varav: - -

Stalldta sdkerheter fér skuld il kreditinstitut 137 383 160774
Eget forvar 117 897 104 206

Not 21 Avrakning férvaltade foretag

_ 2022-12-31  2021-12-31

Koncernen o o
Avrakningsskulder forvaltade foretag 393 098 398 028
Bunden inlaning férvaltade foretag . 59 275 01178

T e T A A

Summa 452373 449 204

Avrékningsskulder forvaltade foretag " 393 098 398 029
Bunden inlaning forvaltade foretag 89275 51175
Summa ‘ 452 373 449 204
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Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Kancemen

Semesterioner

Sociala avgifter

Rantekostnader

Beraknat arbete for revision
[T-kostnader

Férskottafakturerade avtalsintakter
Ovriga poster

Moderforeningen
Semesterlbner

Soclala avgifter
Réntekostnader

Berdknat arbete for revision
[T-kostnader

Forskottsfakturerade avta!smtakter
Ovriga poster

Not 23 Eventuaiforpliktelser
Ansvarsforbindelser

T e

Fastigo (Fastighets. arbetsgivarorganisation)

2022-12-31

i 2022-1 2-31
1214
921

.......

2021-12-31

7068
2223
166
150
266
15197
4 816
29 886

7 068
2 223

202 1“"1 2"3 7

1163
951

2114

Y
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Underskrifter

42{42)

_H’érmed fﬁrsékras att ke}nceanredowsnmgen)‘arsred’ovisni‘ngen uppré‘ttats i en‘l‘ighet med

koncemens Sl;allnmg cach resultat sam att k@ncernf@waltnmgsbarattelsen ger en rattwsande wersukt
over utvecklingen av koncernens verksamhet, stallmng och reslutat samt beskriver vasentliga risker

och osakerhetsfaktrorer som de féretag som ingér i koncernen star infér.

Huddinge 2023-03-23

'.ﬁte Soderstrédm

4 Pe'm!ila Rutberg
Styrelseledamot

Firas Danil
Styre!seledamot

Styre-'seledamot

Cecilia Jensen
Unionen

Jlm B':é'r:'. e
Verkstaliande direktsr

Staffan\B4ulusson
Styrelseledamot

Styrelseledamot

“D\farie Sandqvist

Styrelseledamot

' '.?Maﬂa Llndqwst Toyra
Styrelseledamot

-Lenf Aura
Fastighetsanstallda

Vér revisionsberattelse har [dmnats 2023- 0’4 2

Cldwe Vasteras AB
Jonas P’éﬁftfefis.ﬁs';(}ri
Auktoriserad revisor

Av foreningen vald revisor



Wi

Till foreningsstdmman i HSB Sodertorm ek for
Org.nr. 769601-3775

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncemredovisningen for HSB Sodertorn ek fir for &r 2022,

Enligt min uppfatimng har arsredovisningen och koncemredwmnmgen
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och geren i alla
viisentliga avseenden ritivisande bild av foreningens och konceérnens
finansiella stillning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassaflade for dret enhigt drsredovisningsiagen.
Forvaltningsherdttelsen ar ﬂil‘ﬁﬁ[ig med arsredovisningens och

koncemredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att foremngsstdmman faststller resultairikningen
och balansrikningen for freningen och for koncernen.

Grund fGr uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on, Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Miit ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar®, Jag #r
ﬂbemende L Ehrhﬁllande tlll ﬁammngen {}Gh kt}ncemen enllgt gad

J.a-_g_: anss:r-sa_tt :de;.raws'im.sbwji-s Jjag har inhdmtat &r tillrdckliga och
gndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ach verkstillande direktirens ansvar
Det #r styrelsen och verkstitlande direktdren som har ansvaret for att
ﬁrsmdwlsnmgen och koncemnredovisningen uppritias och att de ger en

rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande

dlrektéren ausvarar éiven fbr den- mtcma kamrall som de bcdbmer ar

pﬁ mgemhghetﬁr ﬁllt::r missl‘ag

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar siyrelsen och verkstdliande dircktéren for bedomningen av
foreningens och koncemens formaga att fortsétta verksamheten, De
upplyser, nir s 4r tillimpligt, om forhillanden som kan péverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera f8reningen,
upphdrd med verksamhetenc eller inte har ndgot realistiskt alternativ till
att gorandgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innchaller
.négra vﬂsmtltga feiaktzghemr vare s;g dessa hemr pﬁ ﬁcgenthgheler
'uttaianden Rtmhg s’ikerhﬁt 4ren hn g grad av sakerh&t, men r | mgﬁn
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed |
Sverige alltid kommer att upptécka en vasmihg felaktighet om en sidan
finns. Felaktigheter kan uppsté pd grund av aageml:ghcter eller misstag
och anses vara viisentliga om de enskilt elier tillsammans rimligen kan
forviintas paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med

grund 1 Arsredovisningen-och kencemredovisningen.

Som del av en révision enligt ISA anvinder jag pmfcssmnellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Dessutom:

+ identifierar och bedGmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter §
arsredovisningen och kt}ncemredﬂwsmngﬂn vare sig dessa beror pi
.ﬁegenthgh{tmr ﬁller mismag, utﬁ)rmar m::h utﬁ}r gransknm gsﬁtgﬂrder

filiriickliga och dndamadlsenliga {Or att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter dr hogre 4n for en viisentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller

Asidosittande av intern kontroll,

» skaffar jag mig en forstdelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision f6r att utforma
granskningsdtgdrder som dr lampliga med hinsyn till omstidndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interma kontrollen.

» utvirderar jag lamphgheten i de redovisningsprinciper som anviinds

och rimligheten i styrelsens och verkstillande direktorens

uppskatiningar i redovisningen och tillhtrande upplysningar.
+ drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstidllande

--difﬁktﬁimn anvﬁn'd*er antagandet om fortsatt' dr’iﬁf 'vid uppr'ﬁﬁand&t ay

med grund 1 de: mhamtada rewsmnsbewsen am hurwtda det ﬁnns

nagon-visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller

forhallanden som kan leda till betydande tvivel om- f“ﬁ'renzinge*n's och

koncemens formiga att fortsitta verksamheten. Om j Jag drar slutsatsen

att det finns en vidsentlig osdkerhetsfaktor, miste jag i

revisionsberiittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningama i

arsredovisningen och koncernredovisningen om den visentliga

ostkerhetstaktorn eller, om sddana upplysningar ir otillrickliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen och konceniredovisningen.

Mina slutsatser baseras pi de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet Tor revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhllanden gora att en forening och en koncern inte lingre kan
fortsiitta verksamheten,

* utviirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i Arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen och koncemredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pé ott sitt
som ger en rittvisande bild.

« inhdmtar jag tillvickliga och dndamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen i enheterna eller affirsaktiviteterna inom
koncemen for att gora ett uitalande avseende koncemredovisningen. Jag
‘ansvarar for stymin g, dvervakning och utfrande av koncernrevisionen.
Jag #r ensam ansvarig f6r mina uttalanden.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade

omfatining och inriktning samt tidpunkten {6r den. Jag maste ocksé
informera om betydelscfulla iakttagelser under revisionen, diribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag

ldemlﬁerat
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Rapport.em andra krav enligt lagar och andra férfattningar

-Uimlﬁ-n a’e;r: |

Jag dven ulfbrl en revision av: styrciscns nch vﬁrkstfillande d:rckt{}féﬁs
forvaltning for HSB Stdertor ek for for ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betrdffandec féreningens vinst eller {6riust.

Jag tillstyrker att foreningsstamman disponerar vinsten enligt [Grslageti
forvaliningsberittelsen och beviljar styreisens ledaméter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for utiglanden

Jag har uifort revisionen enhigt god revisionssed 1 Sverige. \flm; ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”, Jag ir
oberoende i forhallande till foreningen och koncernen-enligt god
revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anscr atl de revisionsbevis ﬁg har inhamtat dr tillrackliga och”
andamilsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktsrens ansvar
Dcl dir sl’y‘re'lscn Sﬂ'm' har'a'nsivan.;t 'ftir Fﬁrsifagct'ti']'i d‘iépﬁ'aitiﬁn'er

-verkswmlmtsaﬂ omf*lumng E}Cl‘l nsker s{aller pa starlel\en av
foreningens och koncemens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stdlining 1 §vrigt.

Styrelsen msvarar f‘or fﬁrenm gens argan lsatmn och fﬁwalinmﬂen av

bcdbma Forcnmgms och kmmemens ekﬁnom;qka sntuam}n ach ait tlllse
att foreningens organisation ir utformad sé-att bokféringen,
_mtduls[‘{)rvalmmgcn GC]I I‘{Jrcnmgcns ehﬂnnmlskq *mgeidgenhcter 1

Sk‘i skﬁta den io;}ande ﬁjrvaltnm gen r:-:nlxgl slyrelsens nktlm_]er och
anvisningar.och bland annat vidid de dtgirder som dr nodvindiga foratt
[‘mcnmgcm b@kﬁ)rmg ska fullmms i wercnssiamnw]sa mcd Iag och for

i‘lmll g _g.rad av .sak-_crhc.t kun 1_1;1. bedama om nﬁgﬁn s.tyrclsel{:damg.t ciler_
verkstillande direktren 1 nagot viisentligt avscende:

. f“drelaglt ndgon itgiird cller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersaumngsakyldxghct mot fGreningen; ¢ller

* pi nigot annat sitt handlat 1 strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsrédovisningslagen eller stadgarna.

Mitt mdl betraffande revisionen av [Orslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forfust, och ddrmed mitt uttalande om detta, 4ratt
med rimlig grad av siikerhet bed6ma om forslaget dr forentigl med lagen

o ckonomiska foreningar.

lehg sikerhiet dren hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptiicka dtgirder eller forsummelser som kan foranieda
crsattmngaskyidlghel mol forcmngcn ellcr att etl ﬁ.}rslag lili

'iagcn on*l-ckmmmlsk'l I‘ﬂr{,nmﬂar.

Som cn del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anviinder jag
professionetlt omdtme ocii haren professionellt skt,ptigk instillning
tnider hela revisionen. Granskriingen av forvaltningen och forslaget till
dlsmsntmner'av' ['“o'renmgens wnst ellu F@rlusl grundar slg framsi pa

SOM utmrﬁ bqacras pd min. pro fcssmnclla bedomnmﬂ mcd utgangspunkt
i risk och viisentlighct. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa
sadana dtgdrder, omraden och [6rhallanden som éir visentliga for

verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild
betydelse for foreningens situation. Jag gr igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som iir
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag {or mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriaffande fGreningens
vinst eller ﬁ::rlust har Jag granskat om fbrslaget dr forenligt med lagen

Visteras den 31 inars 2023

Crowe Visterds AB

Yonas Pettersson

Auktoriserad revisor



