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Undertecknad styrelseledamot i Move & Walk Sverige AB intygar hdrmed, dels att denna kopia av
arsredovisningen éverensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrékning faststallts pa
arsstdamma den 20 april 2023. Stdmman beslét tillika godkédnna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Styrelsen och verkstéllande direktdren fér Move & Walk Sverige AB; org.nr 556549-5180 med site |
Goteborg, avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 202.

Move & Walk Sverige AB har follande verksamhetsomraden: Skola, Traning och behandling .*
(Rehabiliteringstraning), Personlig Assistansverksamhet, Daglig Verksamhet for personer med

neuroiogiska funktionsnedsattningar samt ConductHub. Den Konduktiva Pedagogiken anvéands sém
verktyg inom verksamheterna for att deltagare, elever och kunder skall kunna utvecklas och uppna ékad

sjalvstandighet.

Move & Walk Sverige AB har idag tre filialer pa tre olika orter; Goteborg; Soina och Malmé.

FLERARSJRMF('Z')RELS_E* |

KSEK S 2022
Nettoomsattning , | . 148 002
Res. efter finansiella poster - 12 231
Res. i % av nettoomséttningenT ' L 8,26
Balansomsiutning - . 29 127
Soliditet (%) | | | 35,59
Avkastning pa eget kapitai (%) . - 119,26
Avkastning pa totalt kapital (%) 40,95 .
Kassalikviditet (%) - 141,99

*Definitioner av nyckeltal, se noter.

AGARFORHALLANDEN

2021

134 345
8731
6,49

30649

33,09

79,49
28,12
140,90

2020

121 485
11 823

9,73 .

31 552
37 46

113,12
- 41,01

153,24

2019

115 211

9196
1,97

26 202
34,65
118.69

38,32

- 144,42

| 2018

106 050
4 745

447

29,34

Move & Walk Sverige AB ar ett helagt dotterbolag till Move & Walk Férvaltning AB, org. nr. 556688-5959

med sate | Goteborg.

Av arets intikter avser 0% (0%) féretag inom koncernen. inga koncerninkop har skett.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Move & Walk-organisationen (nedan kallad M&W) har haft en fortsatt 6kad tilivéxt under 2022.
Nettoomsattmngen okade med 10,2% i jamférelse med 2021 ars omséttning, tack vare féretagets stadlga

utveckling i Sverige. M&W har uppnatt det strategiskt uppsatta malet att erbjuda sina tjanster genom sina
verksamhetsomraden (Tréning, Anpassad grund- och gymnasieskola, Daglig Verksamhet, administration
av Personlig Assistans samt ConductHub) pa verksamhetsorterna Géteborg, Solna och Malmé.

Av var totala omséattning 2022 aterférde vi 18,8% till samhallet genom skatter och avgifter (totalt 27 762
KSEK). M&W’s ledning forvantar sig en fortsatt tilivaxt med ca 10% under ar 2022. |

Walk har under.aret bytt VD. Bolaget ar aterigen ett dgarlett foretag da Move & Walks fore detta VD och
delagare aterigen tagit posten.som VD. |

Under 2022 har det genom bolagets interna kontroller upptéckts att en anst:alld‘ anvant bolagets medel. for

privata inkop. Move & Walk har vidtagit atgarder for att komma tillrétta med situationen och har : aven sett
over och forbattrat dom interna rutinerna och processerna.

KVALITET

Move & Walk har kvahtetscertlf leringen fram to.m maj 2023. Vi har valt att fortsatta kvalitetsarbete |
enlighet med ISO 9001:2008 standarden i egen regi darefter. - |

| enlighet med var dlgltallsenngsman har Vi paborjat arbetet med Move & Walk Akademi - Var dlgltala
onboardning och utbildningsplattform - som kommer att kombineras med vart webbaserade styrande
dokumentsystem.

Malarbete och malstyrning ~
Vi har arbetat systematiskt med malstyrnmgsarbetet fran Styrelse till medarbetarniva. Implementering av
malarbetet i Hypergene fortsatter. Vi utvarderar processen regelbundet och formulerar arbetet med

malstyrnmg systematiskt.

UTVECKLING AV TJANSTER OCH PRODUKTER

“Utvecklingsarbetet med ConductHub fortsétter. Vi utvecklar nya moduler och formulerar processen och

plattformen efter nya verksamhetsbehov. Foretagsévergripande onboarding samt utbildningsméjligheter
utformas och flexibla ldsningar ger madjligheter for individuella utformningar bade pa individ- och

verksamhetsniva.

Vi har fatt tillstand fran Skolinspektionen att bedriva Anpassade GymnasiesKola i Malmé fran HT23.

HUMAN RESOURCES

Foretagsledningen har under aret arbetat med att ge forutsattningar fér ett mer agilt arbetssatt med
tvargrupper éver bade verksamhetsomradena och éver orterna. Bland annat har dessa tvargrupper
arbetat med projekt som att skapa trivsammare arbetsmilj®, planera och genomféra vara foretags-
gemensamma Move & Walk-dagar. Vi har aven fortsatt arbeta med vart vardegrundsarbete fér att halla

den levande och aktuell
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Resultat ifran medarbetarenkét

Under 2022 har Move & Walk fortsatt att méta temperaturer varenda vecka under hela éret. Malsattnlngen
var, ett nojdmedarbetarindex (NMI) pa 67 och Enployer net promoter score (eNPS) pa -10. Vi nar inte
riktigt fram gallande NMI dar vi landar pa 66 medan eNPS landar pa -7 sett dver hela aret. Det 4r valdigt
fa skillnader stallt mot 2021 dér vi ser vissa positiva trender och en negativ trend for 2022. Arbetsgladije
och autonomi har pos:tlva trender och ledarskap har marginellt minskat mot féregaende ér.

Ovriga personaltal | ~ | g

Personalomsattning for tjansteman ar pa 14,1% vilket ar en hogre siffra 4n for 2021 (12,8%).

Sjukfranvaron for tjanstemannen under 2022 var 5,35% vilket &r i nivad med 2021 och 2020 men hogre an
2019 (4, 04%) och 2018 (5,18%)

 VARA VERKSAMHETER

MOVE & WALK TRANING

Move & Walk tréningsverksamhet levererar pedagogiska rehabialiteringsinsa‘tsenr | formav2-4 veckors
intensivtraningsperioder for personer med CP-skada och forvarvade hjarnskador. Vi anvander metoden

Konduktiv Pedagogik (KP) och utformar individanpassade program dar malet ar att uppna ett
sjalvstandigare liv.

Kunder och samarbetspaﬂners ~
- Traningsverksamheten hartotait ca 280 kunder fran hela landet och tranlng sker pa nagon av var tre

orter.

Under aret har 38 kunder har tranat hos oss i Malmd genom vart avtal med Region-Skane. Vi hade &ven
ett antal privat tranande kunder. | Goéteborg genomforde vi tramng for 90 personer genom vart avtal med
Vastra Goétalandsregionen samt Riksavtalet. | Stockholm har vi genom vardvalet med Region Stockholm

haft mojlighet att trana 128 personer.

Kvalitetsarbete och kundncydhet NKI

- Standiga forbattringar i vart arbete samt nojda kunder ar vara framsta mal. Kundenkaterna (2022) visar

mycket hdga kundnéjdhet pa en-10-gradig skala:

= ' Forvantningar innan tréningen: 7,9
« Uppfyllda férvantningar: 8,73
= Engagemang, kunskap hos personalen och grupp: 9,56

Verksamhetens utveckling under aret
Traningsverksamhetens sociala paverkan ar stor. Genom den tranandes utveckling kan hen leva ett mer

sjalvstandigt liv, forebygga férsamringar i kropp och sjai, undvika operationer, fa ett minskat behov av
hjalpmedel och assistans, 6kad delaktig i samhallet och k&nna sig mer vardefull. Med de parametrar vi
mater sa ligger den procentuella utvecklingen i snitt pa 22%, dar utvecklingen jamfors hos deltagarens

egen funktionsniva innan traningen.
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Att utbilda omgivande personer kring den trédnande i KP bidrar till trygghet i vardagen genom 6kad
aktivitetsniva for den tréanande, forbattrat familjeliv, 6kad forstaelse och acceptans bade hemma, i forskola
eller i skola eller arbete.

Genom vart digitaliseringsarbete ConductOnline, har traningen blivit mer'tillgénglig for dem som inte har
mojlighet att delta pa traningen pa plats. Orsakerna {ill att inte kunna vara pa plats kan vara flera, t ex att
man bor langt ifran, inte har méjlighet att resa eller ta ledigt fran jobbet. Under pandemin har den nya
tiansten blivit en stor tillgang. Flera regioner har godkant Move & Walks digitala tjanster for bedomningar
och lntenswtranlngspenoder for att sakerstalla att den tranande far sin viktiga traning dven under
pandemln

Pandemin och dess paverkan pa verksamheten under 2022 och framét
Tréningsverksamheten i Solna paverkades hart ekonomiskt undéer pandemin. Region Stockholms

ersattning var lagre vid utférande digitalt och detta resulterade i 20% lagre intakt per tréningstimme. For

~ att sékerstalla hog sakerhet for vara kunder och deras medfoljande personer har kunden sjalv fatt valja -
om de skulle delta pa plats eller online. - |

Nar traningen sker online kravs lika mycket arbetstid fran vara Conductorer, vi behéver anvanda vara
lokaler sa det ekonomiska effekterna belastades av detta beslut,

- Verksamheten i Goteborg péverkédes av manga avbokningar och i perioder hade vi 60-70% férre

deltagare dn planerat. Familjerna uppgav att de kdnde en osékerhet kring att Idmna hemmet och trana |

- grupp pa plats under pandemin. Manga uppgav ocksa att de kande sig sdkrare genom att tréna via

digitala hjalpmedel ifran hemmet. Att 8ka med kollektivtrafik var en stor utmaning for flera av vara '
tranande under pandemin vilket ocksa var en del i att vara planerade grupper hade mindre antal
deltagare

- Var verksamhet i Malmé paverkades minst d& det &r en mindre geograflsk distans som famlljerna behover

aka, och det ar en dagverksamhet.

MOVE & WALK ANPASSAD GRUND-‘OCH GYMNASIESKOLA MED INDIVIDUELLA PROGRAMMET

Skolorna ar unlka sérskolor som har ett umkt upplagg dar Konduktlv Pedagoglk (KP) mtegreras med
laroplan och kursplaner. ,

KP ar ett helhetskoncept som ar speciellt utformat for att utveckla motoriska, kognitiva, kommi'.mikativa‘
och sociala funktioner och fardigheter parallellt - inom alla fyra omraden samtidigt - hos ménniskor som
lever med en neurologisk skada ellerloch hos manniskor med CP-skada eller liknande.

~ Fromden 1 juli 2022 géller dndrat styrdokument (Lgrsar22) for grundsarskola och alla vara 3 skolor

arbetar utefter det.

Move & Walk gymnasiesarskolor féljer laroplanen for gymnasiesarskolan (GYsar1 3).

Speciallararprogrammet vs Conductorkompetens
Har i Sverige finns majlighet att utbilda sig till speciallédrare; specialisering mot matematikutveckling, mot .
utvecklingsstérning samt mot sprak-, skriv-, och lasutveckling. Men det saknas utbildning fér de som vill
utbilda elever/ungdomar som har olika rorelsehinder.
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Familjer som har barn/ungdomar som lever med olika rorelsehinder far stod fran Habiliteringen, men det

stodet erhalls ju inte i det dagliga skolarbetet eftersom speCIaIIararna inte har kompetens/utbildning inom
rorelsehinder. *

Move & Walks'pedagogik bygger pa Konduktiv Pedagogik (KP). KP &r ett specialpedagogiskt, tvar-
vetenskapligt, komplext kunskapssystem som parallelit utvecklar de motonska sociala, kognitiva och
kommunikativa formagorna.

- Vara skolor ar unika sarskolor som integrerar KP i laroplan och kursplanepr. KP &r ett helhetskoncept inom

specialpedagogik och har en bevisad effekt hos de barn, ungdomar och vuxna som lever med t ex en
hjarnskada, nagon typ av neurologisk skada eller olika genetiska syndrom. Utvecklingsprocessen &r
speciellt utformad for att parallellt forbattra och utveckla motoriska, kognitiva, kommumkatwa sociala
funktioner och fardlgheter inom samtliga fyra omraden.

Nyckelpersonen | pedagoglska utveckllngsprocessen ar Conductorn, en specialutbildad pedagog som har °
en bredare kompetens for att utveckla elever som lever med komplexa funktionsnedséttningar.
Vardnadshavaren valjer vara skolor for KPn, den holistiska filosofin samt de praktiska méjligheter som
konceptet innebéar varje skoldag. Vart fokus ligger pa aktiv inldrning genom aktiviteter som stimulerar och
koordinerar motorisk, kognitiv, kommunikativ och socnal formaga parallellt samt baseras alltid pa elevens
eget intresse och motivation.

For att vi kunna ge basta utvecklingspotential‘ fér var malgrupp “rekrytera‘r vi Conductorer fran Ungern
eftersom det idag inte finns denna typ av utbildning i Sverige. Var personal bestar av speciallarare
utbildade vid Peté,—ins_titutet i Budapest, detta ar en akademisk 4-arsutbildning. |

Varduppdrag i en pedagogtsk verksamhet

Alla vara elever lever med omfattande flerfunktionsnedséattningar som mnebar intellektuell och fysisk
funktlonsnedsattnlng, komplex utvecklingsstorning, motoriska utmaningar, kommunikation och sociala ]
svarigheter, sensoriska brister som ocksa resulterar i problematik i perception. Samtliga har komplex
medicinsk problematik sasom epilepsi, infektionskénslighet, tandutvecklingsstérningar, svarigheter att

tugga, svélja, matsmaltningsbesvar och kontinuerliga ortopediska besvér.

De flesta av vara 'eleifer behover medicinering: under skoltid, &ven akutmedicin under pégéende-epilepti'skt
anfall. De flesta av dem lever ocksa med inopererad peg och far all sin ndring genom sondmat vilket

“kréver mycket kunskap och tid fran personalen. | flera fall hos vara elever &r det ndédvandigt att aviagsna

den ackumulerade saliven fran munhalan och/eller nddvandigt att anvanda olika andningshjélpmedel. Vi
har dven elever dar var personal behdvde ldra sig att genomfdra RiK-behandling (ren intermittent
kateterisering). All personal behéver ocksa ha kunskap.om olika hjalpmedel t ex staskal, orthoser m m pa
grund av att vara elever anvander dessa dagligen. Dessa uppgifter tillhor inte till pedagogisk kompetens
utan ar somatisk vard som kraver utbildad personal fran halso- och sjukvarden. «

Var pedagogiska personal utfor alit som kravs utifran ldroplan samtidigt som de ger eleverna deras behov
av fysiskt stéd i omvardnad och vardsituationer. Var personal behover darfor mer utbildning om ovan-
stdende omraden samtidigt som de behdver langre inskolningsperioder, dessa atgarder kraver mer
ekonomiskt stod fran huvudman. Ovanstaende orsaker paverkar ocksa skolornas timvikariepool eftersom
alla timvikarierna behdver fa utbildning samt inskolning innan de borjar arbeta med en elev.

Move & Walk Sverige AB
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Viktiga handelser under ar 2022
Vi har forstarkt skolans ledningsorganisation HT 2022 genom att tillsétta en.rektor per skolenhet
(Goteborg, Malmo, Solna) samt en Skolchef. Detta kommer att moéjliggora fortsatt utveckling fér vara

skolverksamheter, ger en stabil ledning, en tydligare ansvarsférdelning och darmed en tryggare och béttre
miljo | skolorna.

Kvalitetsgranskning av Skolinspektionen i Géteborg

Resuiltatet ar mycket bra, 3 av 5 omraden har fatt bésta betyg, 2 omraden inom social gemenskap
Indikerade att de behdver utvecklas vidare. *

Beslut

~ Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalltetskntener hos Move & Walk Goteborg Grundsarskola
‘uppfylls i hog utstracknmg

= Rektorn leder och styrl hog utstracknlng skolans utveckling och skapar en andamalsenllg v
organisation.

= Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mOJllgheter att utvecklas sa Iangt som mojligt.
= Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete | syfte att starka elevemas
kunskapsutveckling och hdja lararnas bedomarkompetens

| Skolinspektionens beslut efter redovisade atgarder 13 mars 2023:

« Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger | Imje med Skohnspektlonens bedommng av vad som |
~ behovs fér att hdja kvaliteten pa skolenheten.

* Huvudmannen har wdtaglt tillrackliga atgarder for att ho;a kvallteten pa skolenheten. -

~Skolinspektionen har avslutat granskningen. (Dnr-2022:1798)

_Tillsyn av gymnasiesérskolan Move & Walk gymnasiesédrskola Solna belédgen i Solna kommun

- Anmarkning | | '
Skolinspektionen tllldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Move & Walk Svenge AB en

anmarkning avseende bristen att endast den som har legitimation far anstéllas som larare eller-
forskollarare i skolvasendet utan tidsbegransning. Move & Walk Sverige AB ska senast den 23 januari

2023 vidta de atgarder som huvudmannen bedomer ar nodvandlga for att avhjélpa den patalade
bristen. — |

Move & Walk Sverige AB som huvudman tillsammans med skolchef och rektor, tog Skolinspektionens
beslut pa stdrsta allvar och inférde i samrad med juridiska och andra externa expertkollegor foljande
dandringar i verksamheten: | |

Vid anstélining av nuvarande personal foreligger inte langre nagon brlst utan det ar helt i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stdd av skollagen och de bestammelser

for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Skolinspektionen har beddmt att vi har vidtagit atgarder med anledning av anmarkningen samt att patalade
brister har avhjélpts och ddarmed avslutat drendet (Dnr S| 2022:1980)

Move & Walk Sverige AB
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Statsbidrag - Personalférstdrkningar inom elevhélsan och nér det géller specialpedagogiska
insatser for 2022

Ar 2022 var férsta gangen Move & Walk skolor anstkte och fick beviljat statsbidrag géllande elevhéiso-
arbetet. Vi ansokte om personalf6rstarkning for ldkartjanst, specialpedagogtjénst samt utékning for
psykologiska insatser. Vi har ansékte om 1 583 800 kronor i bidrag men fick beviljat anslag 1 016 800 kr..

Skolorna har en ny studie- och yrkesvégledare (SYV) fr o m november 2022. SYV arbetar mer fysiskt i
skolan och ar ett mer tlllgangllgt stod for pedagogerna och eleverna.

Kvalitetsarbete

Goteborg

| Goteborg fick viin 17 svar av 34 mOJllga svaranden, vilket ger en svarsfrekvens pa 50%, som &r mycket -

lagre an senaste enkaten som hade en svarsfrekvens pa 83%. Vi ser tyvarr att det fortfarande f InNs nagra
vardnadshavare som inte ar mloggade och anvander Unikum.

Flesta vardnadshavare (52,9%) svarade att de &r mycket nOJda med skolan i sin helhet och (47,1%) ar
nojda. Finns i ingen vardnadshavare som ar mISSI'IOJd

Malmé

| Malmé fick vi in 10 av 21 méjliga svaranden, vilket ger en svarsfrekvens pa 48%. Vi fick mycket lagre
svarsfrekvens i ar an under féregaende ar.

Flesta vardnadshavare (80%) svarade att.de &r mycket ndjda med skolan i sin helhet och (20%) ar ndjda.
Finns ingen vardnadshavare som ar missnojd.

Solna

| Solna fick viin 11 svar av 29 mOJllga svaranden, vilket ger en svarsfrekvens pa 37% som ar hogre an

| .senaste enkat vars svarsfrekvens var 26%. Det betyder att vi fick 11% hogre svarsfrekvens i ar an under
2021. - - - ~

Flesta vardnadshavare (54, 5%) svarade att de ar mycket nOJda med skolan i sin helhet och (36 4%) ar
nOJda 9,1% av vardnadshavare som har svarat pa enkaten ar missndjda.

MOVE & WALK ASSISTANS

Move & Walk administrerar och verkstalier beslut om Personlig Assistans enligt LSS - Lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade. Verksamheten har funnits sedan 2010.

Kunder och samarbetspartners
Verksamheten har sedan start hatt manga kunder som ar yngre dn 18 ar. Under 2022 har vi tecknat avtal

med 4 nya kunder, och av dessa nya kunder hade 3 redan en beviljad personlig assistans och 1 av
kunderna fick hjalp av oss att fa sitt forsta beslut om personlig assistans genom vara jUI’IdISka ansokningar
hos deras hemkommun och/eller Férsakringskassan. -

Move & Walk Sverige AB
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Totalt hade verksamheten vid arets slut 41 kunder med beslut samt 4 kunder i ansékningsprocess.'

Under-2021 ingick vi ett samarbete med ConductHub déar vi utvecklade var egen plattform - Jo, jag kan!
Detta ar en flexibel utbildningsportal for vara kunder och assistenter som utformas utefter deras énskemai.
Under 2022 har ett visst utvecklingsarbete pagatt och fler kunder har bérjat anvénda sig utav plattformen.

Bemanning och personal

Vi hade i genomsnitt 195 personliga assistenter anstéllda/manad och | snltt arbetar en personlig assistent |

50 timmar/manad. Vi rekryterade 135 nya personliga assistenter till vara kunder. Vi hade 4,9 arsarbetare
| genomsnitt inom administration och ledning samt i genomsnitt 1,5 arsarbetare inom KP.

Kompetensutvecklmg

Under 2022 utbildade .vi ca 52 medarbetare i KP 1,2,3 samt 98 medarbetare | KP tillsammans med kund.

39 nyanstallda assistenter gick var assistentutbildning, 21 medarbetare utbildade sig | forﬂyttmngstekmk
och vi har aven utbildat 4 nya arbetsledare under 2022.

Varje ar har vi var arbetsledarhelg dar vi bjuder in alla vara arbetsledare for en 2- dagérs utblldhlng |

Goteborg. | utblldnlngen ingar seminarium, féreldsningar samt andra aktiviteter. Pa grund av pandemin
under 2022 valde vi att ha utblldmngen online vid flera tillfallen i stallet.

Under 2022 de!tog 15 arbetsledare vid tva olika tillféllen. De fick kompetenSUtveckling | Tidvis, kdllektiv- "
avtal, rekrytering, arbetsmiljo, kommunikation etc. Vi hade ocksa olika fallbeskrivningar som vi dlskuterade

da manga utav vara arbetsledare har dubbla roller vilket kan stélla till svarlgheter | vardagen Detta var
valdigt uppskattat och ett onskemal att behalia till framtida arbetsledardagar.

Under 2021 och 2022 satsade vi ocksa pa kompetensutveckling Fr Var administrativa personal dar de har
genomgatt en arbetsmiljoutbildning samt en ledarskapsutbildning i klart ledarskap. Denna kunskap har
hjalpt dem | det dagliga arbetet till kund men framforalit i deras personalansvar ute.i assistansgrupperna. |

Kvahtetsarbete och kundnojdhet NKI
Under aret har vi systematiskt arbetat med var. kvalitet i verksamhéten. Vi har brutlt ner de overgrlpande
foretagsmalen till mal for Assistansen och utifran ett aktivitetsbaserat satt arbetat for att uppna dessa mal.

Vartannat &r genomfor vi en 'k'undunde'rsiikning gehbrh_lntresSefﬁreningen for As'sist'arrisberéttigade (IfA)
och den senaste kundundersdkning skedde i juni 2021.

Resultatet visade att 86,7% av vara ktjnder ar mycket ndjda eller nojda med vart utférande och

~administration av personlig assistans. Det kunderna dr mest ndjda med ar var breda kompetens,

personliga bemotande och engagemang. Vi uppfyllde darmed tva av vara prioriterade mal - att ha néjda
kunder och att bli godkanda enligt IfA

Varje &r anordnar vi kundaktiviteter dér vi bland annat erbjuder alla vara kunder till en 2- dagars vistelse
| Goteborg dar vi dgnar en utav dagarna pa Liseberg. Vi anordnar ocksa dagsaktivitet pa exempelvis

Grdna lund, Skénes djurpark, Boras djurpark, Specialvarvet etc. Vi har ofta en stor uppslutning krlng
dessa evenemang och aktiviteter.
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MOVE & WALK DAGLIG VERKSAMHET (DV)

Move & Walk bedriver Daglig Verksamhet (DV) enligt LSS (Lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade) i GGteborg och Solna. | - |

Under 2022 har vara verksamheter véxt ytterligare organiskt.

Verksamheten leds av var Verksamhetschef (VC) och det finns en Enhetschef (EC) pa varje enhet. EC
leder med hjalp av Arbetsledare (AL) det dagliga arbetet. Vi har dessutom flera stodassistenter per enhet,

en Conductor per enhet och vi har utvecklat ett samarbete mellan véra orter tack vare olika digitala
l6sningar. | | '

Kunder och samarbetspartners

" DV Géteborg

Viingar i LOV via Goteborgs Stad och vi har under 2022 6kat vart deltagarantal fran 23 st i januari till
29 st vid arets slut. Av dem ar 28 fran Goteborgs kommun och 1 &r en direktupphandling fran Méindais
Stad. Vissa deltagare har med sig egna personliga assistenter pa Daglig Verksamhet enligt beslut fran
Forsdkringskassan. I - | e

Verksamheten har i takt med sin tillvéxt utékat sina ytor for att ge yta till skapande inom olika projekt.

DV Solna | , - |

Viingar i LOV Solna stad samt Stockholms stad och vi har under 2022 6kat vart deltagarantal fran 10 st i
januari till 14 st vid arets slut. Av dessa kommer 13 fran Stockholms stad och 1 fran Solna stad.

Flertalet av vara deltagare har med sig personliga assistenter pa DV enligt beslut fran ;Ffjrs'ékringskassan. .
Det férsvarar for oss att ta emot deltagare som kommer med personlig assistans da ersattningsnivaerna i
vissa fall ar sa 1aga att de inte técker lokalkostnader. Trots detta valkomnar vi flera deltagare med

medféljande personlig assistent.”

DA var tillvaxt begransas i vara nuvarande lokaler som vi delar med évriga verksamhieter pa Move & Walk

har vi under aret har vi tecknat ett hyresavtal med en fastighetsagare for att kunna flytta ut fran vara
nuvarande lokaler och ytterligare kunna expandera. Var nya fasighet ligger i Solna ca 10 minuters
promenad fran Huvudsta Centrum och inflyttning kommer att ske under 2023. |

DVShﬁn | | |
Under aret har vi tecknat ett hyresavtal med en fastighetsagare i Sisjon. Vi har tillsammans meg var
arkitekt tagit fram en planlésning som &r inskickad till Géteborgs stad. Ansokan till IVO om att fa starta upp

en ny verksamhet ar inskickad under aret och inflyttning kommer att ske under 2023.

Bemanning och personal

DV Goteborg o | n
| Géteborg hade vi totalt 17,3 heltidstjanster i verksamheten vid arets siut, varav en pedagog inom KP pa

100%, tre arbetsledare anstilida pa 100% och flera stddassistenter samt en bitradande enhetschef som
arbetar 100%. Vi har ocksa en verksamhetsansvarig som arbetar 33%.
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DV Solna

| Solna hade verksamheten totalt 4,1 heltidstjanster i slutet av 2022, varav en arbetsledare som arbetade

75%. Vi har aven en pedagog inom KP som arbetar 100% och flera stédassistenter. Vi har en enhetschef
som ar anstalld pa 100% samt att vi har en verksamhetsansvarig pa 33%. |

DV Sisjén

I SISJOI'! har vi en verksamhetsansvang anstaild pa 33% for att driva projektet med var nyetablering. Flera
av vara medarbetare | Goteborg har dessutom utryckt intresse for att bérja arbeta i Sisjon

Arbetsmiljé och kompetensutveckling

Vi har under 2022 arbetat mycket med organisationen och skapat en till viss del ny struktur, for att se il
att information nar fram pa korrekt sétt. DV kommunicerar dvergripande via Iednlngsgruppen dar EC samt

- VC ingar. Pa varje enhet kommumceras via styrgruppen dar AL, EC samt VC ingar.

4

Medarbetarenkat skickas ut varannan vecka till samtliga anstallda pa Move & Walk Daglig Verksamhet.
De positiva trender som stack ut under aret var bland annat att medarbetarna till stor del upplevde att
avdelningen var fri fran mobbning samt bra ledarskap och god teamkénsia. De negativa trender som stack

ut var mgjligheten att bestdmma 6ver sina egna arbeten samt huruvida kollegor bygger vudare pa’
varandras idéer. Atgardsplaner har skapats. |

Vi har under 2022 fortsatt att arbeta med ledarskapsutvecklmg | var stravan mot att bli en égll arbetsplats
och bade var verksamhetsansvange samt vara enhetschefer har gatt externa utbildningar. Vi har ocksa
utbildat vara medarbetare internt inom KP, dokumentation och mer delatagarspeclf ka utbildningar.

Vi har under aret skapat en struktur dar vi mlnst en gang/manad erbjuder nagon form av kompetens-—

utveckling till alla vara medarbetare

DV Goteborg
Vi har under aret fatt ett nytt schema dar alla medarbetare arbetar 7-17.30 var annan mandag Medarbet-

“arna har uttryckt att detta starker teamkanslan och man har mdijlighet till regelbunden avstamning och

kollegialt larande.

Vi har under aret haft en sjukfranvaro pa 17,8% den allra stérsta delen bestar av korttidsfranvaro.

DV Solna
Har under aret haft en sjukfranvaro pa 12,43% den storsta delen beror pa Iangtldsfranvaro

Kundndjdhet och kvalitetsarbete
Under aret har vi systematiskt arbetat med vér kvalitet i verksamheten. Vi har brutit ner de overgnpande

foretagsmalen till mal for DV. Genom olika aktiviteter kopplade till dessa mal har vi sedan arbetat pa
gruppniva med kontinuerlig uppfoljning och analys.

Vara deltagare trivs bast med vart arbetsséatt dar hog fysisk och kognitiv delaktighet uppskattas aven var
metod KP skattas hogt. Den sociala delaktigheten ar ocksa ett viktigt incitament.
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Enligt arshjulet utférs egenkontroll av dokumentation och avvikelser tvéd ganger per ar. Alla avvikelser féljs
aven upp inom 90 dagar efter att de uppréattats for att se att ordentliga atgarder vidtagits. Enhetschef
ansvarar for uppfoljning av avvikelser och egenkontroll av dokumentation. Dokumentationen féljs upp
enligt mall, dar samtliga akter granskas i sin helhet for att se till att de foljer gallande lagar och riktlinjer.
Sammanstaliningen av egenkontrollen sparas pa Move & Walk Daglig Verksamhets server och gas

igenom med personal i samband med APT. Resultatet av egenkontrollerna for 2022 visar pa att samtliga
deltagare har en upprattad genomforandeplan

Var arliga sammanstalining och analys av avvikelser visar att alla utom ett mycket litet antal &r av mindre
allvarlig art. ingen avvikelse ar av allvarlig art eller har fett till en Lex Sarah-anmélan under 2022.

Rutiner och riktlinjer revideras och sakerstalls att de &r gallande av DVs ledningsgrupp. Samtlig personal
har aven ansvar att rapportera till ledningen om nagot saknas eller behéver uppdateras.

Var arliga kundenkaét visar pa en mycket stor kundndjdhet (276 av max 300). Resultaten visar att det som
vi behover arbeta vidare med ar bland annat att engagera deltagare i sin genomforandeplan och att
minska upplevd véntetid i verksamheten. Atgérdsplaner har skapats tillsammans.

Omvarldsanalys och prognos | | , ,
Pandemin har fortsatt varit en stor del av var vardag i vara verksamheter och har inneburit mycket stora
utmaningar framfor. allt nér det galler bemanning vid sjukfranvaro. DV har under aret fortsatt ha restrik-
tioner avseende karens vid symtom pa Covid-19. | | |

Under &ret har vi fortsatt att arbeta digitalt vilket ocksa har starkt samarbetet mellan vara enheter. Flera
digitala traffar sker varje vecka. . 3 R

Vi ser svarigheter att som valfardsbolag nyetabiera sig da det politiska klimatef i vissa fali inte ar valvilligt
instéllt. Detta kan skilja sig stort mellan nationella och regionala forutsattningar som-foljer det politiska
styret. ' . | )

En utmaning ar att kunna véxa da njetablering 4r svart. Trots att vi i vissa regidhe'f har en uttalad brist pa
platser fér kommunen &r tillstandsprocesser langdragna och krangliga. o ¥

"~ CONDUCTHUB

ConductHub ar ett digifalt verktyg for att underlatta arbetet for vara verkéamhete'r och kunder. Med
verktyget kan man férdela materialet pa en dvergripande niva och pa en kund och/eller gruppspecifik niva
for att sakerhetsstélla att ratt person far tillgang till ratt material. |

Vi har under aret fortsatt identifiera, utveckla och férbattra nya samt befintliga funktioner inom omraden
som kommunikation, utbildning, dokumentation och information. Det stora fokusomraden har varit utveckla

funktionen inom utbildning och information pa efterfragan av testkunder och vara egna verksamheter.

Med hjélp av verktyget har vi fortsatt att driva vart projekt inom KP, vilket ar en samlingsplattform fc':':r_
aktorer, intressenter och nyfikna for att kunna kommunicera och informera om KP med syftet att sprida

den variden over.

Vi har under aret fortsatt driva vart pilotprojekt internt tillsammans med vart assistansbolag. Detta har o
legat som stor grund for att identifiera fokusomraden. Utover detta har vi natt ut.till marknaden och erbjudit

beta-test i assistansbranschen for att testa var onboarding, teknik och funktionalitet pa riktigt.
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Arets arbete har gjort det tydligt att vi ser behovet pa marknaden men att vi fortfarande behéver fa en del

pusselbitar pa plats. Med den kunskapen har vi valt att fortsétta investera i utvecklingen for att tillféra ett

varde till vara befintliga verksamheter men ocksa forberedda oss pa néasta steg som ar att hjélpa fler
foretag med samma utmaningar.

Kunder och samarbetspartners

Vi har en kund samt en intern kund (Move & Walk Assistans) som testar plattformen och ger ater- |
kommande feedback. | var plattform for KP har vi 12 st partners och flera anvéndare.

Kvalitetsarbete och kundnéjdhet

Vi har rort oss mot en positiv utvardering i samarbetet med storre utmamngar | den tekniska leveransen.

Dels pa grund av den begransade tekniska mdojligheten och tillhérande buggar. Detta ar forvantat och
~ som vi bedémer, fullt normalt wd en testproduktl sitt startskede.

Arbetsm:ljo och kompetensutveckling

Vi har kompetensutvecklats i inom marknad komm umkahon och webbutveckling for att Iattare hantera olika
utmaningar.

Bemanning och personal -
| februari rekryterade vi en person med kompetens inom marknad, salj och kommunlkatlon for att bemota
framtida utmaningar. * ~ f

Omvarldsanalys och prognos

- Digitalisering och digital tillgénglighet rér sig mer och mer fran ett énskemdl till ett krav hos manga varde-
mottagare. Tekniken skapar varje dag fler och fler méjligheter for att géra det enklare for vara kunder,
samarbetspartners och medarbetare. En trend vi inte kan styra men som Vi kan mota, vilket vi gor hela
tlden med ConductHub <

- LSS-branschen ar politiskt styrd wlket alltld gor framtlden osaker men ar SJaIvsakra i att oavsett politiskt
lage sa kommer det alltid att finnas utrym me for forbattring. Vi har sett stora utmaningar globalt som
paverkat manga branscher, inklusive var och var malgrupps. Det andrar helt utgangslaget for forandrmg

men vi ser fortfarande optlmlstlskt pa framtlden

Move & Walk Sverige AB | | | | 13 (25)
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FORANDRINGAR | EKET KAPITAL

Aktie-

kapital
Belopp vid arets ingang 200 000
Resultatdisposition enligt
beslut av arsstamma:
Utdelning till aktiedgare
Arets vinst

200 000

Belopp vid arets utgang

RESULTATDISPOSITION
Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstdmmans forfogande star
- balanserad vinst

- arets vinst

| Styrelsén foreslar att

- till aktieagarna utdelas
- | ny rékning overfores

Ovrigt bundet

eget kapital

40 000

40 000

236 030
9 665 673
9 901 703

9 000 000
901 703
9 901 703

FORSLAG TILL BESLUT OM VINSTUTDELNING

Ovrigt fritt
eget kapital

247 793

9 388 237
-9 400 000

236 030 -

Arets
resultat

9 388 237

-9 388 237

9665673
9665673

Summa fritt

eget kapital

9636 030

0

-9 400 000
0 665 673

. 9901703

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 9 000 000,00 kr. vilket motsvarar 4 500,00 Kr per aktie.

Styreléen féreslar att utbetalning av utdelningen skall ske i omedelbar anslutning till &rsstimman.

YTTRANDE FRAN STYRELSEN

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av det egnha kapitalet samt bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stalining i ovrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Foretagsiedningen

planerar inga vasentliga foérandringar av befintlig verksamhet sa som vasentliga investeringar,

forsaljningar eller avveckling.

Betraffande bolagets resultat och stalining i évrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar

med tillhorande noter.
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RESULTATRAKNING Not

2022-01-01

2022-12-31
Rorelsens intakter m.m. '
Nettoomsattning | 2 148 001 612
Ovriga rorelseintakter 3742 527

151 744 139

Rorelsens kostnader | | ,
Ovriga externa kostnader | 3,4 . =27 980 234
Personalkostnader 5 -111 224 597
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella |

anlaggningstiligangar | - =303813 .

-139 508 644

Rorelseresultat

- Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter | -3 897
Réantekostnader och liknande resultatposter ﬁ | - 8045
| | | -4 148

Resultat efter finansiella poster 12 231 347
Bokslutsdispositioner | | | |
Aterféring fran periodiseringsfond | .0
Forandring av avskrivningar utéver plan . | 52 750

' | | 52 750 .
Resultat fére skatt 12 284 097
Skatt pa arets resultat :_2_ 61 8 4‘24
Arets resultat | S 9665673
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12 235 495

2021-01-01
2021-12-31

134 345 411
2 653 988
136 999 399

-25 543 666

-102 305 953

-402 891
128 252 510

8 746 889
860

-16 889
-16 029

8730860

3 205 000

- 0

3 205 000
11 935 860

2547623

9 388 237
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BALANSRAKNING Not

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar
Licenser, varumarken samt liknande rattigheter | 6

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Inventarier *

Konst

Q0 =~

Finansiella anlaggningstillgangar ,
Fordringar hos koncernféretag - ~ 9

- Summa anlaggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuell skattefordran . |
Ovriga fordringar - 10

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter | 11

Kassa och bank
Kassa och bank
Sum_ma kassa och bank

Summa omsattningstillgangar .

SUMMA TILLGANGAR

- 2022-12-31

461 852
461 852

421433

776 527
12 800

1210760

899 140
899 140

2571752

4 060 141
1063 056
6 343 037

6 544 363
18 010 597 -

8 544 165

8 544 165
26 554 762

29 126 514

2021-12-31

356 210
12 800
369 010

899 140
899 140

1853 158

- 3316 087

711 739
9 531 321
5464 128

19023 275

9772176

9772176
28 795 451

30 648 609
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BALANSRAKNING Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital 12 200 000 - 200 000
Reservfond 40 000 40 000
240 000 240 000
Fritt eget kapital | |
Balanserat resultat I ' 236030 - - 247 793
Arets resultat | | - 9665673 O 388 237
| . 9901703 9636 030
Summa eget kapital - 10141703 9 876 030
Obeskattade reserver | ‘ |
Ackumulerade avskrivningar utover plan- | - 284 250 337 000
Summa obeskattade reserver - | : 284 250 337 000
KORTFRISTIGA SKULDER
Forskott fran kunder - . 52100 17 800
l.everantorsskulder | 1780 995 2 839 504
Ovriga skulder . 7491482 7 001 526
Upplupna kostnader och forutbetalda mtakter | 13 - - 9375984 10 676 749
Summa kortfrlstlga skulder -t . - 18700 561 - 20 435 579
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER | - 29126514 30648609
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KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar f6ér poster som inte ingar i kassaflodet
Erhallen ranta m.m.

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den I6pande verksamhéten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/0kning(-) av kundfordrmgar |
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iﬁpande vefksamhéten 1

Investeringsverksamheten

Forvarv av koncessioner, patent, licenser m.m.
Forvarv av byggnader och mark |
Forsaljning av byggnader och mark

.Forvarv av inventarier, verktyg och installationer

Forsaljning av inventarier, verktyg och lnstallatlonér

 Arets ldmnade lan till koncernféretag

Arets amorteringar fran koncernféretag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning |

- Kassaflode fran finansieringsverksamheten

,Forandring av likvida medel

Likvida medel vid arets bérjan
Kvar att fordela

Likvida medel vid arets slut

Not

2

~ O

© ©

2022-12-31

12 235 495
303 813
3 897

8045
-2 969 741

9 565 419

-744 053
2 108 049
-1 058 509
-676 509

9194397

. g . 0
421 433
0

-600 975

0

0.
_Q.

-1 022 408

-9 400 000

-9 400 000

-1 228 011
Q772176
0

8 544 165

2021-12-31

8 746 889
402 891
860

‘16 889

-3 962 840

9170 911

-801 112

83261
372 878

1793848

6 619 786

0
0 :
13075
-109 248
323 280
0

- -5000

222107

-8 550 000

-8 550 000

-1 708 107
11 480 283
0

9772176
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NOTER

" NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningsiagen och BFNAR 2012:1 Arsredowsnmg
och koncernredovisning. -

Principerna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Fordringar

| Fordrmgar har upptagtts till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Ovnga tillgangar, avséttningar och skulder

Ovriga tillgangar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvérden om inget annat anges
nedan.

Intaktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhalllts eller kommer att erhallas. F-oretaget redo-
visar darfér inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida' medel direkt vid
leverans. Avdrag gors for iamnade rabatter.

Matenella anlidggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéarde med avdrag for ackumulerade avskriv-

: ningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart éver tillgdngarnas bedémda nyttjande-

period forutom mark som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Foljande

 nyttjandeperioder tillampas:

Inventarier, verktyg och maskiner o 5-7.ar
Forbattringsutifter pa annans fastighet - Bar

Ovriga materiella anlaggningstillgangar bestar av konst vilket ar vardebestandlgt och darfor sker ingen -
nedskrivning pa dessa tillgangar. - -

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstiligangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrlvmngar Tillgdngarna skrivs av linjart dver tillgdngarnas bedémda
nyttiandeperiod. Nyttjandeperioden omprdévas per varje balansdag. Pagaende projekt skrivs inte av utan
nedskrivningsprovas arligen. Foljande nyttjandeperioder tillampas:

Licenser, varumarken samt liknande rattigheter 5ar
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Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvarde.

Finansiella tillgangar och skulder redovisas | enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansraknmgen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nér foretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrékningen nér den avtalsenliga ratten ftill
kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géaller nar de risker och férdelar som ar

~ forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verférts till annan part och foretaget inte ldngre har kontroli

over den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran balansraknmgen nar den avtalade forplikt-

elsen fullgjorts eller upphort.

Vardering av fmans:ella tillgangar _
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstiliféllet till anskaﬁnlngsvarde inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanforllga till forvarvet av tiligangen.

FlnanSIeIIa omsattningstiligangar varderas efter forsta redovisningstillfillet till det Iagsta av anskaffmngs-
vardet och nettoforsaljnmgsvardet pa balansdagen | -

Kundfordringar och Ovriga fordrlngar som utgor omsattnlngstlllgangar varderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta. -

Finansiella anléggningstillgéngar varderas efter forsta redovisningstillfailet till anskaffninigsv'a'qrde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuélla uppskrivningar.

Véardering av finansiella skulder
Finansiella skulder redovisas till anskaffningsvérde.

Leasing

Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella Ieasmgavtal

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men exklusive -

utgifter for tidnster som forsékring och underhall, redov:sas som kostnad hnjart dver leasingperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt ar inkomstskatt fér innevarande réakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den

del av tidigare rékenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.

Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som galler pa
balansdagen.
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Ersattningar till anstallda

Klassificering av ersattnmg till anstéllda efter avsiutad anstélining

Planer t6r ersattningar efter avslutad anstélining klassificeras som avgiftsbestdamda. Vid avglﬁsbestamda
planer betalas faststallda avgifter till ett annat foretag, normalt ett forsaknngsforetag, och har inte langre
nagon forpliktelse till den anstéllde néar avgiften &r betald. Storleken pa den anstélldes erséttningar efter
avslutad anstalining &r beroende av de avgifter som har betalat och den kapitalavkastning som avgifterna
ger. Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Avgiftsb‘estéimda pensionsplaner
Avgifter for avgiftsbestdmda pensionsplaner kostnadsfors |6pande.

NOT 2

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Nettoomsttning 2022 2021
Nettoomsattnmg uppdelad pa verksamhetsgren | '_ .
Daglig Verksamhet 17 563.883. 11749 202
 Assistans 58 693 699 58 648 745 .
Traning 6 730 766 6 120 143
Skola 65.012 765 57 827 272
ConductHub | 500 51
' 148 001 613 134 345 413
NOT 3 Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare 2022 2021
Under aret har ft'iretagets Ieasingavgiﬂer uppgatt till 10 450 535 | 8 949 351
Framtida minimileasingavgifter for icke uppségnings-
bara leasingavtal, férfaller till betalning enligt
foljande: - | | B
- Inom 1-ar * 11081 861 8 826 060
Mellan 2 till 5 ar 27 951 311 25 248 961
Senare 8n 5 ar 6 460 128 10051 519 .
45 493 300 44 126 540
NOT 4 Ersattning till revisorer 2022 2021
Frejs Revisorer |
Revisionsuppdrag 183 716 110 965
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 0 - 0
Skatteradgivning 0 27 092
Ovriga tjanster 28 969 15 864
212 685 - 153 921

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverk-
samhet olika typer av kvalitetssakringstjanster. Ovriga tjanster ar sadant som mte lngar | revisions-
uppdrag, revisionsverksamhet eller skatteradglvmng ~

Move & Walk Sverige AB
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NOT 5 Personal 2022 - 2021
Medelantal anstilida
Medelantalet anstalida bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstallda har varit 221,00 195,00
varav kvinnor 166,00 150,00
varav man 55,00 45,00
Loner, ersattnmgar m.m.
“Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensmns-
~ kostnader har utgétt med féljande belopp: '
Styrelsen och VD | | | |
L.oner och ersattningar 2 299 324 2348 710
Pensionskostnader 590 293 - 633799
2 889 617 2 982 509
Ovriga anstéllda ‘ o
Loner och ersattningar 76 892 385 70 731 941
Pensionskosinader 3870223 3 493 617
80 762 618 74 225 558
Sociala kostnader 25143517 22730 828
‘Summa styrelse och vriga 108 795 752 99 938 895
Konsfordelning i styrelse och foretagsledmng |
Antal styrelseledamoter 2 2
varav kvinnor | 1 1
-varav mén 1T 1
Antal vriga befattnmgshavare inkl. VD 4 5
varav kvinnor 2 3
varav man 2 2
NOT 6 ‘Licenser, varumirken m.m. 2022-12-31 | 2021-12-31
‘Ingaende anskaffningsvarde | - 844 914 844 914
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 844 914 844 914
Ingaende avskrivhingar -259 905 -224 859
Forséaljningar/utrangeringar - 0 26
Arets avskrivningar -123 156 -35 072
Utgaende ackumulerade avskrivningar -383 061 -259 905
Utgaende redovisat varde 461 853 585 009
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NOT 7

NOT 8

NOT 9

'NOT 10

NOT 11 -

Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvérde

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar |
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Inventarier

" Ingdende anskaffningsvirde

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar -

- Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Fordringar hos koncernforetag

, Ingaende anskaffningsvarde

Avgaende - |
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Utgaende redovisat varde |

Ovriga fordringar

Kategori.
Fordran Forsakringskassan

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Move & Walk Sverige AB

~ Org.nr. 556549-5180

2022-12-31

121 276
421 433
0
542 709
121 276
0
0
-121 276
421 433

- 2022-12-31

2 544 822 .

600 975
.0
3145 797
-2 188 612
0

-180 657
-2 369 269
- 776 528

2022-12-31

/899 140

; 0
899 140

899 140
2022-12-31

5695459

2022-12-31

851 969
5 692 394
6 544 363

' 2021-12-31

149 089
0

=27 813
21 276
-116 122
14 712
-19 866
-121 276
0

2021-12-31

3 357 932

109 248

-922 358
2544822
-2 439 737
599 078
=347 953
-2188 612
356210

2021-12-31

894 140
5000 .

- 899 140
- 899140 -

2021-12-31

8 825 083

2021-12-31
1972 311

3491 817
5 464 128
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NOT 12 Upplysning om aktiekapital | Antal aktier Kvotvarde |
per aktie
Antal/varde vid arets ingang 2 000 100,00
Antal/varde vid arets utgang B x - 2000 | 100,00
,NOT 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2022-12-31 - 202.1-12-31
Upplupna Ioner | | 2931778 3740 175
Upplupna semesterloner - 2883633 3 430 141
Upplupna sociala avgifter - | 961 111 | 1115683
Beraknad upplupen loneskatt o | - 1966 868 1771021
Ovriga interimsskulder | | 632 574 519 729
, * . - 9 375 984 10 576 749
- NOT 14 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstammans férfogande star: o q N
- balanserad vinst | 236 030
- arets vinst - 9665673
- | - | | 9901703 .
Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdelas 9 000 000
i ny rakning overfores B 901 703
| - 9901703
 NOT15 - Stillda sikerheter o 2022-12:31 ° 2021-12-31
Foretagsinteckningar o 3000 000 3 000 000
Bankgarantier. =~ ' | o 4500000 © 450000
NOT 16 Koncernforhallanden
Bolaget &r helagt dotterbolag till Move & Walk Forvaltning AB, org.nr. 556688-5959, med
sate Goteborg.
Move & Walk Sverige AB
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NOT 17 Definition av nyckeltal
Soliditet ~Justerat eget kapital i procent av balansomsliutning

Avkastning pa eget kapital Resuliat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt
justerat eget kapital

Avkastning pa totalt kapital =~ Roérelseresultat med tillagg for finansiella intakter, i
| - procent av genomsnittlig balansomslutning

Kassalikviditet - Omsattningstillgangar exkl. varulager i procent av
~ - kortfristiga skulder o

Goteborg den Zoapril 2023

, o deel T

Balazs Toth

P SO SRS | RN S & DU I
-olekapione Svoronssiimnelse

szter Horvath Tothné i
Verkstallande direktor

Var revisionsberéttelse har av_léimnats den QOapril 2023

Frejs Revisorer AB

Ulf Johansss
Auktoriserad revisor
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Revisionsberﬁttelse

Till bolagsstamman i Move & Walk Sverige AB
Org.nr 556549-5180

Rapport om arsredovisnhingen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av 'érsredovisninge_n for Move & Walk Sverige AB for ar 2022,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med érsredovi'sningslag_en och ger en i alla vasentliga
avseenden réttvisande bild av Move & Walk Sverige ABs finansiella stallning per den 2022-12-31 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Farvaltningsberattelsen ar forenlig med ér;redovisningens
dvriga delar. |

Vi tillstyrker dérfér att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar .
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i férhallande till Move & Watk -

Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovasnmgen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstadllande direktdren ansvarar aven fér den interna
kontroll som de beddmer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte mnehaller nagra vasentliga
felaktlgheter vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av érsre’dovisningen ansvarar styrelseh och verkstillande direktéren fér bedémningen av bolagets |
férmaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstillande direktéren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar .

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som
innehaller vira uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hég grad av sakerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning

under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa ‘
oegentligheter eller misstag, utformar och utfdr granskningsatgadrder bland annat utifrdn dessa risker och inhémta(@/
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revisionsbevis som ar tillrdackliga och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken f6r att inte
uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter @r hégre én for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller 3sidoséttande av intern kontroll. | |

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar ldmpliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen. |

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tilthérande upplysningar. |

- drar vi en slutsats om Iémpligheteh i att styrelsen och verkstillande direktéren anviander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fista uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredowsnmgen om
den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om

‘arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdamtas fram till datumet for -

revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsatta
verksamheten.

- utvarderar vi den Overgripande presentatlonen strukturen och mnehallet i Arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovishingen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett Siitt s Jelig
ger en rattvisande bild. | |

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, darlbland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat. §

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande respektive uttalande med avvikande mening

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en.revision av styrelsens och verkstallande direktérens

forvaltning for Move & Walk Sverige AB for rakenskapsaret 2022 samt av forslaget till d!spOSitloner betraffande
bolagets vinst eller forlust. -

Vi tillétyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt fﬁrslaggét ; fijl;valtningsberéittelsen.

Vi tillstyrker att bolagsstamman beviljar styrelsens ledaméter och verkstdllande direktéren - med undantag for tidigare
verkstdllande direktéren Kajsa Dahiqvist - ansvarsfrihet fér rakenskapsaret. Som en foljd av forhallanden som beskrivs i
stycket "Grund for uttalande" avstyrker vi att den tidigare verkstdllande direktéren Kajsa Dahlqvist {avgick den 7
oktober 2022) beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Som framgar av arsredovisningen har bolaget blivit utsatt for forskingring genom att bolagets tidigare verkstallande
direktér Kajsa Dahlqgvist anvdnt bolagets medel for privata inkdp. Forskringringen beddms pagatt under tva
rakenskapsar och eskalerat innan det uppdagades. Bolaget beddms inte vdsentligen lidit skada av forskringen, och viss
ersdttning har erhallits fran tidigare verkstdilande direktéren. Bolaget har polisanmalt drrendet och viss fordran
kvarstar pa den tidigare verkstallande direktéren.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Move & Walk Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

!‘ »

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar |

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar foérsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,

likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styreisen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att
bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstdllande direktéren ska skdta den I6pande forvalthingen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och

bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgdras i dverensstimmelse med Iag
och fér att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar |

Vart mal betraffande revisionén av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdakerhet kunna bedoma om. nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren | nagot visentligt avseende:

- foretaglt nagon atgdrd eller gjort sig skyldlg till nagon forsummelse som kan foranleda ersattnmgsskyldlghet mot
bolaget, eller | ’

- pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen. eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dar en hog gréd av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisidnssed :
Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan foranleda ersattnmgsskyldlghet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som éen del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt oh'ldfjme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dlsposmoner
av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna Vilka tillkommande -
granskningsatgirder som utférs baseras pd var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det inhebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som ar vasenthga for
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och

provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande

om ansvarsfrihet..Som underlag f6r vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets wnst
eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna
bedoma om forslaget 4r férenligt med aktiebolagslagen. ‘
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UIf Johansson |
Auktoriserad revist
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