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Forvaltningsberattelse

o Styrelsen for ADP Employer Services Sweden AB, 556977-0158, med sate | Stockholm, far harmed
E?j? avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022-07-01 - 2023-06-30.
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g%: Verksamheten

Allmant om verksamheten

Foretaget registrerades ar 2014 och tillhandahaller databehandlingstjanster i Sverige och utlandet,
sarskilt inom omradena for loneadministration och personalforvaltning. Man kan se en forsatt
gynnsam trend for outsourcad |6ne- och HR-process pa den multinationella marknaden da stora
muitinationella foretags huvudkontor efterfragar battre kontroll over sin [bne- och HR-process over hela
varlden.

Foretaget ar skyldiga gentemot ADP att folja de interna kontrollprocesserna med avseende pa de krav
som anges (| ADP:s finanspolicy.

Koncernuppgifter

Foretaget ar ett helagt dotterforetag till ADP Nederland BV, org nr 24098777 med sate | Rotterdam.
ADP Nederland BV ingar i en koncern dar Automatic Data Processing Inc. CIK code 0000008670,
med sate i USA, upprattar koncernredovisning for den storsta koncernen.

Det utlandska moderforetagets koncernredovisning finns att tiliga hos ADP Netherland BV.

Flerarsoversikt Belopp 1 Kkr

2022/2023 202172022 2020/2021 2019/2020
Nettoomsattning 13 923 14 862 11 923 7 700
Resultat efter finansiella poster 851 539 765 379
Soliditet, % 71 55 49 58

Forandringar i eget kapital

Arets foréndring av Aktie- Balanserad Arets
eget kapital kapital Resultat Resultat ' Total
Vid arets bérjan 50 000 2 363427 420 048 2 833 475
Balanseras i ny rakning 420 048 -420 048
Arets resultat 552 160 552 160
Vid arets slut 50 000 2783 475 552 160 3 385 635

Resultatdisposition

Belopp | kKr
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel:
Balanserat resultat 2783475
Arets resultat 552 160
Totalt 3 335 635
Disponeras sa att:
ny rakning overfors 3 335 635
Totalt 3 335 635

Bolagets resultat och stallning framgar av eﬂerfoljande resultat- och balansrakningar med
tillaggsupplysningar. Samtliga belopp anges | kr om inget annat anges’\r\)
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Resultatrakning

2(7)

Belopp i kr Not 2022-07-01- 2021-07-01-
2023-06-30 2022-06-30
Rorelseintakter, lagerfordndring m.m.
Nettoomsattning 13 922 998 14 862 447
Ovriga rorelseintakter 17 949 49 872
Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m. 13 940 947 14 912 319
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -1 285 482 -800 396
Personalkostnader 2 -11 750 086 -13 487 232
Ovriga rorelsekostnader 47 228 -81 422
Summa rorelsekostnader -13 082 796 -14 369 050
Rorelseresultat 858 151 543 269
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resulitatposter 1 383 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -8 234 -4 698
Summa finansiella poster -6 851 -4 698
Resultat efter finansiella poster 851 300 538 571
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 851 300 538 571
Skatter
Skatt pa arets resultat -243 096 -118 523
Ovriga skatter -56 044 -
Arets resultat 552 160

420 048
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Balansrakning

Belopp I kr Not 2023-06-30 2022-06-30
TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernfdretag 359 169 1674 238
Ovriga fordringar 144 614 76 496
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 785 -
Summa kortfristiga fordringar 516 568 1750 734
Kassa och bank

Kassa och bank 4 231 249 3362 343
Summa kassa och bank 4 231 249 3 362 343
Summa omsattningstillgangar 4 747 817 5113 077
SUMMA TILLGANGAR 4747 817 5113 077
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Balansrakning
Belopp 1 kr Nof 2023-06-30 2022-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 2783475 2 363 427
Arets resultat 552 160 420 048
Summa fritt eget kapital 3 335 635 2783475
Summa eget kapital 3 385 635 2833 475
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 95 838 392 229
Skatteskulder 187 853 205 882
Ovriga skulder 253 760 298 320
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 824 731 1383 161
Summa kortfristiga skulder 1 362 182 2 279 602
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 747 817 5113 077
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag. Redovisningsprinciperna ar dar annat
inte anges oforandrade med foregaende ar.

Redovisning av tjdnste- och enfreprenaduppdrag
Foretagets intakter fran uppdrag pa lopande rakning redovisas enligt huvudregeln.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta
~ordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Fordringar och skulder i
uttandsk valuta som har terminssakrats har omraknats till terminskurs.

Kassa- och bankmedel i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Koncernuppgifter
Av koncernens totala inkodp och forsaljning matt | kronar avser 0 % av inkdpen och 99,99 % av

forsaljningen andra foretag inom hela den foretagsgrupp som koncernen tillnor.

Not 2 Anstallda

Medelantal anstallda

2022-07-01- 2021-07-01-
_ 2023-06-30 2022-06-30
Medelantalet anstallda G 4
Totalt 3 4
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Not 3 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

ADP globalt letar efter madjligheterna att standigt vaxa. For att na vart mal for expansionen har ADP
beslutat att forvarva BTR Swedens [Oneverksamhet. BTR har varit en uppskattad partner till ADP, med
en lang historia av delad framgang. BTR ar ett skandinaviskt féretag baserat i Sverige, som har funnits

pa marknaden i 30 ar och erbjuder digitala redovisnhings-, personal- och lonetjanster. Forvarvet
slutfordes i slutet av september 2023.

y

Underskrifter

2023-12-07

| f‘ \/&M/t).

Carlos\Martret tontelas De Carvalho
Styrelseordforande och Styrelseledamot

( 3/2’/{,&& { (%)@(,u/@

Vlrglnla Magliulo
Styrelseledamot

e
w/ /

Prets

E"‘ itr-Joel Daniel Guilbaud
/ Styrelseledamot




ADP Employer Services Sweden AB
556977-0158

Var revisionsberéttelse har [amnats den 2023- [-0"F
Deloitte AB

/ wiliad 4] (e

Kornelia Wall Andersson
Auktoriserad revisor
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i ADP Employer Services Sweden AB

organisationsnummer 556977-0158

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér ADP Employer
Services Sweden AB f6r rakenskapsaret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningsiagen och ger eni alla visentliga avseenden
rattvisande bild av ADP Employer Services Sweden ABs finansiella
stallning per den 30 juni 2023 och av dess finansiella resultat for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen dr

forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende | forhallande till ADP Employer Services Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart

vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsentiga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den beddmer dr nédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen {or
bedémningen av bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, nér sa dr tilldampligt, om férhallanden som kan
paverka fé6rmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt driit
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberdttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men dr
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptadcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan fdrvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela

revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedtmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgadrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken f6r att inte
upptacka en védsentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som dr lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdérande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen anvdnder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns n3gon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hdandelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e ulvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innenallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett sdtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.
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Deloitte.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for ADP Employer Services
Sweden AB for rakenskapsaret 2022-07-01 - 2023-06-30 samt av

forslaget till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
| forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens {edamoter

ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r. oberoende i forhallande till ADP Employer Services Sweden
AB enligt god revisorssed i Sverige och hari 6vrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forfust. Vid forslag till utdeining
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stélier pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortl6pande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsfbrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldagenheter i
dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna beddéma om nagon
styrelseledamot i nagot vdsentligt avseende:

e fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersatitningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betradffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med

aktiebolagslagen.

ADP Employer Services Sweden AB
organisationshummer 556977-0158

2(2)

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfdrs baseras pa var
professionella beddémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och férhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse f6r bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Ostersund den 7 december 2023

Deloitte AB
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Kornelia Wall Andersson
Auktoriserad revisor




Faststallelseintyg / Adoption certificate

Undertecknad styrelseledamot for ADP Employer Services Sweden AB intygar, dels att denna kopia
av arsredovisningen stimmer dverens med originalet, dels att resultatrdkningen och balansrdkningen 1
arsredovisningen har faststillts pd drsstimma den 7 december 2023. Arsstimman beslutade att

godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

The undersigned dirvector of ADP Employer Services Sweden AB certifies that this is a true copy of the
original annual accounts and that the income statement and the balance sheet in the annual accounts
were adopted at the annual general meeting on 7 December 2023. The annual general meeting

resolved to approve the boards' proposal for allocation of the resullt.

Den/on 14th December 2023

/¢

_f_____ ' Vi, /&u ..

anuel Fontelas De Carvalho

Carlos

The English translation is for convenience only and in case of any discrepancy, the Swedish text shall control. 1
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