Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Globalization Partners HR Sweden AB intygar att resultatrdkningen och
balansrikningen i drsredovisningen har faststéllts pa drsstimma 2025-06-30. Arsstimman beslutade att

godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberiéttelsen stimmer dverens med
originalen.

Stockholm 2025-06-30

Olga Chumachenko
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Globalization Partners HR Swed
Org.nr 559121-3995

Styrelsen for Globalization Partners HR Sweden AB avger féljande arsredovisning for rikenskapséret

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas a
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

& Information om verksamheten
o Globalization Partners HR Sweden AB agerar frimst som en glo
eller EoR) och hjélper organisationer att expandera i Sverige genom
anstéllningstjanster. Féretaget hyr 1n anstédllda it sina kunders rakning 1s

mm era dﬂm*b ola g eller filial er.

bal arbetsgivare ("Employer of Record”
sin inmgmmdﬁ pﬁmfﬁmﬁ f"ér

g _ ! ]ﬁsm 1:;] msﬁw mk‘lud&mz
adammmanm av ﬁﬁﬂm L Fﬁmﬁmm mh miém, wwfmmﬁmq dnster fOr professionals 1 uﬂmdgm
jurisdiktioner som tillhandahaller tjanster at respektive kunder.

Foretaget genererar intikter genom olika erbjudanden till sina kunder, inklusive tjanster for
professionella anstidllda som b Emmrm tillsammans med kunden ﬁmm mvmdmmg av ett internt utvecklat
programvaruverktyg, kant som "GP Platform". GP Platform mf::eﬁlggm for kunderna att uppdatera 1on,
bonus och annan an Stalﬁmm ggmlmﬁm information direkt. Plattformen mkmdm*m* i:mkﬁﬁ integrerade
funktioner som ger kunderna tillgang till GP-experter som l«mn svara pa fragor som ror professionals,
linder eller Spemﬁkq klméﬂmw

Foretaget har flera produkter och tjinster som det tillhandahaller till sina kunder och erhaller ersitining
for. Foretaget genererar ocksd intékter fran andra cmim w:lﬁm‘ SOM mg m av kunderna bﬂﬁﬁmt m
professionalsens [8nekostnader och ad hoc-forfrigningar enligt féretagets kontrakt med kunder

("Customer Contract™).

orm av virderingsrisker, dels i
el iubueskis olager

enligt foljande:

Efterfragan pa bolag

produktniva och g@amﬁm ger goda mojlig

:ts produkter bedéms vara god for kommande aret. Bolagets spridning pa
g av efterfriagan.

heter att hantera en eventuell forsvagn

fi }ﬁzmrm%w

iga affdrsrisker bestdr av minskad efterfrigan pa sina {janster, verksamhetsrelaterade
IS kﬁf som wél 1 att attrahera och behélla k@m%mm p%mmmﬁ och prispress samt finansiella risker 1
form av Eﬁcmdﬁrisk%n wmmgm tillg

dng pa likvida medel och rinterisk.

Personalrisk
Konkurrensen om kvalificerad personal bedoms vara fortsatt hog under de H%i*magw éﬁfﬁﬂ F Or m:t
attrahera lamplig personal erbjuder bolaget attraktiva arbetsvillkor, arbetsuppgitte

uwmmm 3 AH Wm mm erbjudg u*&:’i‘éémm g i syﬁe m.;t %W&kﬁvimm och forbiittra arb %tﬂphtsm mh ser
t de dr marknadsmassiga.

1




Sweden AB 2 (14)

(Globalization Partners HR
Org.nr 559121-3995

Anviandande av finansiella instrument
- Kreditrisk

Kreditrisk hanteras a perativt arbetande styrelsen, genom sitt moderbolag.

v den o

Kreditrisk avseende likvida medel och tillgodohavanden hos banker och finansinstitut t6ljs upp genom
den placeringspolicy som styrelsen har faststillt, Bolaget placerar all sin likviditet 1 bank dar obetydhg

r1sk for viardeférandring finns,

Fe f wtarisk

sina kmmm nﬁ‘}mmg sf‘@ﬂ ett ﬁmmmwmgsbaﬁm Sku Eﬁ ﬁpkﬂmma

Rdnterisk

Bolagets ranterisk uppstar frimst via placering av likvida medel samt vid upptagna banklan. For
ndrvarande finansieras verksamheten av bide eget rorelsekapital och intern upplaning, vartor styrelsen
beddmer att rinterisken ér pa en acceptabel niva.

Bﬁlagﬁm prlmm mal avseende kapitalstrukturen ar att trygga bo rmaga Mt fm*tsﬁtm sm
verksamhet, med malet att kunna bibehdlla nuvarande 16ns ﬁmh%t och wkmim o

Forvantad framti
Foretaget har planerat pa att {
att bygga marknadsandelar genom forbéttrade funktioner och erbjudanden inom ramen fér
LEOR-professionella tjanster. Foretagets strategi ér att locka fler kunder och 6ka sin narvaro pa
marknaden genom atl erbjuda forbéttrade tjanster och funktioner inom sin verksamhetsmodell 161
pmfmﬁmiwﬂﬁ tjéinster. Genom att for mmtﬁ investera 1 och utveckla sin EOR-pimfmm och genom att
erbjuda mervirde till sina kunder, stravar foretaget efter att stirka sin position och bli en mmdmg%n
lever ﬁnmr inom silt omrade, Deras f@kuﬁ pa att bygga marknadsandelar tyder pa en ambition aft

expandera och bli en ledande aktor inom branschen fér EOR-tjé

Bolaget prognostiserar en fortsatt tillvixt un pang i ekonomin uppkomme
bedOmer styrelsen att bolaget stdr bra rustat mh har mo ﬂlgﬁwt@n att I‘Ellﬂ‘s era sina kmm E&dm vld behov.
Of6rutsedda omvirldsfaktorer kan komma ait paverka bolagets framtida utveckling och med tanke pd
osakerheten 1 varlden dr det svart att {orutse dem.

Agarforhillanden
Globalization Partners HR Sweden AB dr heligt dotterbolag till Globalization Partners International
LLC, orgnr. 47-5511100, med séte 1 USA. Foretaget | allt ut 500 st A-aktier med kvotvérde 100 per

stycken,
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Flerarsoversikt (Tkr) 2024
Nettoomsittning 317 807
Resultat efter finansiella poster 910
Balansomslutning 217 146 100 582

Soliditet (%) 10

2022 2021
253 197 188 482
12 212 & 944

Forindringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingéng
enligt 50 000 20 511 053 51 264 20 612 317
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny riakning 51 264 -51 264 0
Arets resultat 398 590 398 590
Belopp vid drets utgiang 50 000 20 562 317 398 590 21 010 907

o till vinstdisposition

Forslag
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 20 562 317
arets vinst 398 590

disponeras si att
i ny réikning &verfores 20 960 907
20 960 907

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrikning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Rorelsens intakter
Nefttoomsitining

Rﬁmlgmﬁ kostnader
Ovriga externa kostnader
wamékmmadw
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran Gvriga vardepapper och
ar anliggnmgstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

fordringar som

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

3

2024-01-01
-2024-12-31

317 807 190
317 807 190

-16 463 052
-300 594 902
mééﬁ

161 343
910 419

910419

-511 829
398 590
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2023-01-01
-2023-12-31

-11 972 287
-237 760 362
0

-249 732 649
712 183

mm 395
800 395

~7149 131
51 264

POTTT Ry T
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Anligeningstillgangar

Finansiella anliggningstillgingar
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Fﬁﬂh ingar hos koncernforetag

Ovriga fordringar
Fm utbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgiangar

Not

2024-12-31

sﬂ5 45131
4135 431

194 23%5 581

5 6{}6 322_

1274 923
201760 273

14 970 312
216 730 585

217 146 016
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2023~12-31

742 982
742 982
742 982

1 834 434
1 093 349
86 446 910

13 392 427
99 839 337

100 582 319



Globalization Partners HR Sweden AB

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktickapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Avets resultat

ma eget kapital

Avsiittningar

Ovriga avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag
ﬁwigﬁ skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intiikter
Summa Kortfristiga skulder

13

15

16

2024-12-31

20 562 317

398 590

21 010 907

428 662

155 836 958

13 055 171
26 188 472

195 509 263

217 146 016

100 58
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2023-12-31

50 000
50 000

20 511 053

51 264
20 562 317
20 612 317

879 499
879 499

2212 504
43 810 670
10 331 612
22 735717
79 090 503

2319
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Kassaflodesanalys

Den Eﬁpandﬁ

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér 1 kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode frin den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode frian forindring av rorelsekapitalet
Forindring av kortiristiga fordringar

Fordndring av leverantOrsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten
Forindringar 1 kapitalforsikring
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2024-01-01
-2024-12-31

010419
-253 653
-425 851

230 915

-115 399 342

-1 783 842
118 202 603
1250 334

327 551

327 5351

1 577 885

13 392 427
14 970 312

7014

2023-01-01
-2023-12-31

256 541
-3 419 696

-d

875 842

47 601 537
1 951 291
33 092 814
4 566 726

325271

325271

4 891 997

8 500 430
13 392 427
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Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméiinna upplysningar

Arsredovisningen ér upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFP
och koncernredovisning (K3).

AR 2012:1 Arsredovisning

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhéllits eller kommer att erhillas och redovisas 1
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kmmmm att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan beriknas s pa ett tillforlitligt satt.

Rﬁdwimmspﬁmﬁ;wr for enskilda balansposter

Andra langfristiga fordringar
osiktigt har redovisats till sina anskafifningsvirden. Varje

Andra Iﬁngfmmgﬁ :Fm dmlgm SO mmhm ling
balansdag gors beddomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundj
Kundfordringar och kortfristig
forvintas bl inbetalt ﬁﬁw mﬁ'_mg for individuellt beddmda osiks

ordringar/ko P{fﬂ Sﬂgﬁ fordringar
a ‘ﬁ}mmm gar redovisas som mmgaﬁnlugﬁmi oingar till det belopp som

a fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Léaneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rintekostnad 6ver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivranta. Harigenom Sverensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas 1
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsér samt den del av ﬁmgm‘% mk%nﬂk&pgam
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giller per
balansdagen.

Avsﬁtésmingar

ra %]élm mnﬂ_@hka. ‘m_l sin f@mk@m%

%ﬂm Hﬂh gare r&kﬁmkapﬁm mh som s E}&lmméagm %mfmgml ar s
kt da de ska mfr

men oviss till belopp eller till den tidpunk frias.
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Ersittningar till anstallda

Ersiittningar till anstillda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgdrs av bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersdtining efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersétining till f6ljd av en tidigare
hindelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras. -

Ersittningar till anstillda efter avslutad anstillning
‘Oretaget hat mnmmm?mp]mt@]%r Wlkﬂ uteslutande &r beroende av virdet pa de av foretaget dgda
mpataifmsahnngm Kapitalforsdkringarna redovisas till %nsmffmﬁgwmdﬁ som finansiell
oningstill ?msmmfmjhkmgm redovisas som en avsitining till samma virde som

Som likvida medel klassificerar foretaget disponibla tillgodohavanden hos banker.
Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning

Rorelsens huvudintdkter, fakturerade kostna

der, sidointdkter samt intdktskorrigeringar,

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomsluining
Féretagets samlade tillgangar.

S@lﬂm {%}

reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

bﬂmmmgiumm_ﬁ

Uppskattningar

Upprittandet av bt}kﬂui mh ml}amgmng av mdwmnmgsmmcmm basw&g ﬂﬁa pa ledningens
b%@mnmgm uppskattningar och antagandes “’ nkt da bedémninge
oors. Uppskatiningar och bedﬁmmngm ir bammd% pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktmw
som under riddande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av é%ﬁﬁg anvands for att bedoma de
redovisade virdena pé tillgingar och sku Iém' som inte annars ﬁ*am gw j*:__; L fridn andra kallor. ‘Deﬁ

verkliga utfallet kan avvika fran dessa upp

ses over regelbundet.

Inga viisentliga killor till osidkerhet 1 uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedoms kunna
innebiira en betydande risk for en vésentlig justering av redovisade viarden for tillgangar och skulder
under ndsta rikenskapsar.
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Not 2 Nettoomsétiningens fordelning

2024 2023

Nﬂuwmsmimnm per geografisk marknad

Globalization LLC (USA) 205761 161 180 117 039

Gﬁm%ﬁmﬁm Singapore 3397 192 3 689 362

Globalization Irland 108 648 689 66 638 276
317 807 042 250 444 677

Not 3 Arvode till revisorer

2024 2023

Revisionsuppdrag 150 050 105 760
150 050 105 760

Skatterddgivning - s

Not 4 Anstillda och personalkostnader

2024 2023

Medcelantalet anstiallda

Kvinnor 49 34

Mién | 122 77
171 111

Loner och andra ersiittningar
Ovriga anstillda 212 170 775 167 335 863
212 170 773 167 335 863

Sociala kostnader

Pensionskostnader f6r dvriga anstallda 15 350 328 13 152 917
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal '1 540 54 751 683
87 3933 22’? 67 904 600

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 299 562 002 235 240 463

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor 1 styrelsen 50 % 50 %
Andel mén 1 styrelsen 50 % 50 %
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orsiljning mellan koncernforetag

2024
Andel av arets totala inkop som skett fran andra foretag 1
koncernen 0 %
Andel av 4rets totala forsidljningar som skett till andra foretag 1
koncernen 100 %

2024

34717
34 717

Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

i

Ovriga rinteintikter 134 415
134 415

Not 8 Riintekostnader och liknande resultatposter
2024

Ovriga rintekostnader 7 284
7 284

Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt 511 879
Justering avseende tidigare ar 0
Totalt redovisad skatt 511 829

11 (14)

2023

0 %

m idr anliggningstillgiangar

2023

24 0649
24 649

2023

73 171
73 171

9 608
9 608

740 199
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Avstimning av effekfiv skatt

Procent
Redovisal resultat fore skatt
Skatt enligt gillande skattesats 20,60
Fj avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intikter
Justering avseende skatter for foregaende
ar
Justering aterbetalda pension i
kapitalforsakring

Redovisad effektiv skatt 56,22

Not 10 Andra langfristiga

Ingaende anskaffning
Tlﬂk@mmme kwltmfﬁrﬁmkﬂn 4

..1Mamﬁsm
Utgaende Mkumumme anskaffninesvarden

Utgaende redovisat viarde

Not 11 Stallda sakerheter

Kapitalférsidkring med pensionsutfistelse

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda forsdakringar

Not 13 Antal aktier och kvotviarde

Namn
Antal A-Aktier

415 431

415 431

2024-12-31

777 699
777 699

2024-12-31

1 274 923
1274 923

Antal
aktier
500
S5(H)
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2023

Procent Belopp
800 395

20,60 -164 881

~ -611 311

20 151

93,60

2023-12-31

] 068 2:53

’M.?; 932

742 982

2023-12-31

1 092 866
1 092 866

2023-12-31

1 003 340
1093 349

Kvot-
virde
100
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Not 14 Disposition av vinst eller forlust
2024-12-31

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

balanserad
arets vinst

vinst 20 562 317
398 590
20 960 907

disponeras s4 att
i ny rakning dverfores

20 960 907
20 960 907

Not 15 Avsittningar

Pensioner och liknande forpliktelser
pp vid drets ingang
Arets avsittni

Belo

Under a

ngar

ret aterforda belopp

Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Uppl.semestersku

Uppl.utldgg

Id

Uppl.provision

Rwésim och

bokslut

Ovriga uppl.kostnader

Not17 R

Erhallen ranta

Erlagd ranta

Fordandrin;

antor och utdelningar

Not 18 Justering {or poster som inte in

av avsittningar

gar i kassaflodet

2024-12-31

879 499
27 939
281 592
625 846

2024-12-31

20 310 708
692 309
5010 455
120 000

55 000

26 18!

} 472

2024-12-31

253 653
253 653

2023-12-31

1 136 041
19 836
<276 378
879 499

2023-12-31

2023-12-31
73 171

-9 608
63 563

2023-12-31

256 541
256 541



Globalization Partners HR Sweder

Org.nr 559121-3995

Bolagets moderbolag
Amerikas forenta staterna.
Globalization Partners International LLC ar heldgt
7772570, med siite i Amerikas forenta staterna.

Moderforetag i den stérsta koncern dér foretaget ingdr och som upprittar koncernredovisning dr Pangeo
Joldings LLC med organisationsnummer 7772570 med site 1 Amerikas forenta staterna.

vid forfragan hos moderbolaget i den stérsta koncernen.

Koncernredovisningen finns tillginghg

ar av min elektroniska underskrift

Underskriven den dag som framg

27 June 2025 | 09:53 PD¥ Y 27 June 2025 | 08:5

Simone Nardi Todd Christopher Goffman

Ordférande

Martina Ward

27 June 2025 | 22:50 SGT,, - £= &
Aaa | umagiuinks 27 June 2025 | 14:09 PDT

Var revisionsberittelse har lamnats den dag som framg
Revideco AB
A 28 juni 2025 | 14:28 SGT

Tobias Bjorklund
Auktoriserad revisor




i

e

Certificate Of Completion .~
Em@mm Id: SSBEFE% E?Eﬁuﬁiﬁﬁi ..i

Y i

Source Envelope:
Document Pages: 17
Certificate Pages: b

% AutoNav: Enabled

.  Envelopeld Stamping: Enabled

Time Zone: (UTC+08:00) Kuala Lumpur, Singapore

E-3H "':J': A2t et :-\. £ wd ":. iL - ‘::-\.?: T N_.\, " -."‘: T
- o o ... ST : P
[ " ;* P ow ow i :h 5 :
emr mc mg bl Pl A
) EE Lot
B A “ ! P T R

St%m% Gf g mﬁ
82712025 10:23:57 PM

Si_ner E"’#’El‘ltﬁ e 2B R T
Martina Wmﬁ

mward@a-p.com
EMEA Confiroller

Glabalization Partners Infermational frelang Lid

Security Level: Email, Account Authentication
(MNone)

Electronic Record and Signature Disclosure!
Not Offered via Docusign

Todd Goffman
execsignature@gl
General Direclor
Globalization Partners LLC

Security Level: Emaill, Account Authentication
{None}

obalizafion-partners.com

Electronic Record and Signature Disclosure:;
Mot Offered via Docusign

Simone Mardi
execsignature@globalization-partners.com
tseneral Director

Globalization Partners LLG

Security Level: Email, Account Authentication
{Mone)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Not Offered via Docusign

Olga Chumachenko

olgac@g-p.com

EMEA Controller

GPInternational lreland LTD

Security Level: Email, Account Authentication
{Noneg)

Electronic Record and Signature Disclosure:

Not Offered via Docusign

TR L R T I Rerr R

- o
B ™
- s
R L A foagd
H i F] HEY

- e o . T
-~ ‘_.:E,:.é.x : LMo s :kaa‘#r:_._. :
! - 1 5 s a
d g o
o AR i
' ol Inith Laa :
- G o R B - Y
R, - L +f
) - ] . o - . - -
] z 3 H 5 #
Al P X & SR - i
. < Loty L LTy '.-__:- !, g e
a - £ e ) .
[

"? 53.-\.- Foanl o gl dia. e e Danteattt Wan nay

@@?@?AE@M@SQ
Subject: Complete with Docusign: AR Globalization Pariners HR Sweden AB

H : Mm’ Mﬁmm Wﬁi‘ﬂ

v Anda
* - "w‘ ‘\t__h '?“ 'w” ”&} oA .&‘ ERY: ‘E -\.'-C: Y : :A{c
"‘-\. ot S ‘S-c .

Q £ & ¥ w?‘ @ % B ik e
ﬂks *sﬁ cé‘ ; -1‘ e E<-=~< PP I
o M e A ,é... 2 -q\. i ‘:ﬁ E O S A
v N'C;k_"" i I _:.“. ﬁ. %y a.: . n -:‘?~_:_§'-:-_:_-r--k-."5:__:-{ £ ]

?“

B - :'.. :.S‘ . = & .\E. - H ™ .:'.'E: {l\:' é"‘l o Fc ., e :':.\.E{ = :..\{.*
o et et R e . N
a5 :_ ] Mk"' P e 1 WOt ey 5""' At ThTA
£ R L e
- SH " - .y
B 4 ¢y é?.{' PR "-!--d"- £t ¥
. T ey

."":na-'

L T o3 '\-,é:"'i-\.':*‘?"f-:\'.‘
o T R e T o
e, AR i TH P "“"I}:"' '{:‘R"“'ﬁ R e

1 ) L ;] a ooy By Fid [ ) i Ta e i [e2: 0 Bt T S L i Y, bt a0 i iRl b .a. T e A ™
- i . 2, X . ; i s SRR . | X : N I ! g e = i e g I Ly . L s E TR ML
“' i? % E 2o - 3 BOE L PR b SRR b G T 3 Aoty Baa aogit ke : i ) o § . A SO # ,5’ :-c"" B -: il \-Q o T I WU T .E\-c* e g e Ty
PPN R oL PRI AT R ' £ o g = x o St e L s o 2 L 3 :\,E:""'__: 395"'.. E-c'm'“"-\.&h#. ftuak s Bk o ox
] I FAE £ PR S LS TR R T s R Taned Rl Ik REC R LHN PR L EE R N R e b e T Yy T TR A

Smmﬁ Cﬁ:ﬁmmmm
or 20240101 20241231, pdf, GP Sw...

-E. :-c__\.k O SRR S T "':E-c‘a“'.
Lk R T e PRI
%"s‘!h Sha L f g'“* N T LT &
! Yot 1
Figi- Bt E..w\. ﬁm:-n..-: “"&-: WA el SR e e . oo

Envelope Onginator:
Martina Ward

175 Federal Street
17th Floor

Boston, MA 02110

sSignatures: 6
Initials: O

o i AR e *g. R SRIRNRE, 43 .-Jci i M«aMMf:rg M“*’:-“mmmﬂtmam Ot g

Bt S :ﬁ:- 1_.5' 5 ‘*\-c ﬂ g b '\: '. ,%: ; ﬁ a '\'?: I :N": gy H ihe O

. - H - - :. 1 . H A e e p e o

B e }.-:-\.- R chf :'E-': H 1: :- -\.1?":- B P A T -E'E; g e

z L '3" 0 R . AR R R i T e e

: i i rr ﬂ%-\.-\. ] . ik s P - S e
i N ,:-\. k. My .L"{h - S - S

o
- ¥ o e ai s L R - a #1077 i e 5. [ . ferbs b P LT : I i - e Sree i A . =gk
T A PEN - i R ~ENT - o ] . = ; PPy (e " 37 A ¥ P e etk ! o T HEEE LR TR e T e : P R R S R T a0y s RL T
+ S e d e H A .- R e | PRE AL oy * i T SR g 4 3L, PR P L L~ o L :::_2“ "- PR R S w.-s_h-\."-hf N e SRR e R R }k‘- .g-a.\ Pt wt Eal T e 3{?\'{‘! -
+ = £ i ] E o -F i e hoe YA ] . PR 5 . o by e, 2L R ety i Lo g HEL AT 1z Ee L T s LRt oE SN L e o] W .\ T Pt '*j P 4
| f 95 = I - # ' 5 K Ep e i A ¥ : . Bk

e LRt The oo mﬁmw '5}““": W& i?::ﬁa-c .E T ”‘:':'\-c“': PP
Trdr A .

: s :'\':"-k'-ﬁ CA R
g ﬂi:ﬁ}s-'- G o e aniay eyt T

Location: Eﬂ@mmm
mward{

15 NI T A R P PP Vi e
i ; .-_:-\:::-:_... o ”: é.-:;:-: H ..:-:.. .\3? % "b-:"':&;!t s '\-: }-:\'-:h HE+ I +
"b-\.
L P
-

¥ . o v Py -
- SRR G H, WL WL T g M B TR T T
7 R G oy PR ORES W “-"-E"\'{'\F"" wge ek E T RN Nk v
b et st Rl R o n BT - N
e i LER £ :'q'i: L : - " i e & Bhy kM Lt
i E ::l:{. L {xm_:"':': Q‘?":" WAL 1 aﬂ-\. iF h"\-:"" G S s R
T ; #a . E R U
Jidor .. T nr s S A A = . ot BRI, o 4 a g
3 ““"‘: tw E' el ‘E"' P e et H 4L g ""‘f-\.
&‘ﬂ ﬂ --\.;{E'i H _:.*-\. TR R T et ‘ " u -\..\3':3 o 2t -cm_,:-c .
.* . naits -t Fneieg :15‘.: z -\.: i S : X 1'\.. ﬁ 'ba-\.
- = -\.“ ok b
£ *.-E""xm x‘- ':-.-. -&*’i"“-‘i" ““:-o‘: “"':*}" P I e
A e r o -
i o f s W Yk e B AN WS FE

Signed: 62712025 10:30:17 PM

fi"@

Signature Adoption: Pre-selacied Slyle
Using IP Address; 163.116.182.80

Sent: 6/27/2025 10:30:18 PM
Viewed: 6/2772025 11:52:31 PM
Signed; 6272025 11.:52:37 PM

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 163.116.231.52

Sent: 6/27/2025 11:52:39 PM
Viewed: 6/28/2025 12:53:24 AM
Signed: 6/28/2025 12:53:34 AM

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 163.116.231.29

Sent: 6/28/2025 12:53:35 Al
Viewed: 8/28/2025 5:08:50 AM
Signed: 6/28/2025 5:09:28 AM

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 163.116.182.18
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Electronic Record and Signature Disclosure created on: 11/7/2014 3:03:54 AM
Parlies agreed (o Tobias Bjorklund

Emm time to time, Globalization Partners (we, us or Company) may be required by law to
provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
mndmﬁm for p * to ym Smh nﬂﬁceg and disclosures electronically through the

% gysi:@m PE@ ase read the mfﬂmﬁ ation bﬁmw

mﬁgfmﬁm} and agree to terms md :;:mldiﬁm& E}ms& ﬂmﬁrm your agreement %Jy clicking
the ‘T agree’ button at the bottom of this document.

= Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
%mﬂtmmmlly to you by us, You will lmvﬂ the a_lhty to dﬁwnmm and pmm documents we send
to you through the DocuSign system during and : y after signing session and, if you
elect to create a DmﬂS_gn signer m:muntﬁ you may access them for a E;I,mﬁﬁd pertod of time

u v 3C mﬁh dc}m nents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you pﬁ ments from our office to you, you will be charged a
$0.00 pm*wmga fm& Yﬁu mﬁy mqmai dﬂwmy of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

you decide m receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time

ange your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures

only in paper fmmaL How you must inform us of your decision to receive future notices and

4
L.

Cﬂm eqmnceg @f Ing you . |
y'a;:l. elect to receive mqmr&d notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to

W‘imdmw your consent using the

DocuSign ‘Withdraw Consent’ form on the signing page of a
ign envelope instead of signing it. This will indicate to us that you have withdrawn your
CONS em to receive required notices and disclosures electronically from us and you will no longer
be able to use the DocuSign system to receive required notices and consents electronically from
us or to sign electronically documents from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically

Unless you tell us ﬂmﬂf‘wmﬁ in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the D@m&gﬁ syst%m all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or
made available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of
yﬁu Imdwﬂaﬂﬂy not receiving ﬁmf notice or disclosure, we prefer to provide ﬂl of ﬁm mqmr%
dwizl@gums to ym.a by : same maﬂmd aﬁd to ﬂw same addmfsag ﬂm ym gwm

d&au ibed bﬂmwi Please also see the mwgi'ah uum@mtaly ; thaﬁ d%gﬂmbm th%
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures



electronically from us.

How to contact Globalization Partners:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: mcooper@globalization-partners.com

To adﬁm Giﬁhm_im_ ion Pm*m%m of your new e-mail address

To let us know of a change in your e-mail address where we should send notices and disclosures
@lmtmmcany to y@u? ym must send an %mmi message to us at

mcooper@ globalization-partners.com and 1n thn% b{} dy of such request you must state: your
previous e-mail address, your new e-mail address. We do not require any other information from
you to ﬁhmgﬂ your email address..

In : you must notify DocuSign, Inc. to arrange for your new email address to be reflected
in }F.-m DocuSign account by following the process for changing e-mail in the DocuSign system.
To requegt paper copies from Globalization Partners

To request d%lwew from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an e-mail to mcooper @ globalization-partners.com
and in the body of such request you must state your e-mail address, full name, US Postal address,
d telephone number. We will bill you for any fees at that time, 1f any.

o withdraw your consent with Globalization Partners
format you may:
1. decline to sig

mail to mcooper@ a alization-partners.com and in the body of such
request you must state your e-m mL full name, US Postal Address, and telephone number.
We do not need any other information from you to withdraw consent.. The consequences
of your withdrawing consent for online documents will be that transactions will take

longer to process..

Pe quired hardware and software

D?amtmg Systems: _Wi ﬂd@W5 u: Windc
Bmwswsz Fm:ﬂ fﬂeasa versions of Internet J s 6.0 :
?m above (Windows only); Mozilla FW%{GK 2.0
or above (Windows and Mac); Safari™ 3.0 or

labove (Mac only)

| Acrobat® or mmﬂm software may be required
. -- NS—— ___|to view and print PDF files
Smn Resolution: _ 1800 x 600 minimum _

Enabled Security Settings: Aihw per session cookies

#% These minimum ; s
asked fo re-accept &h% --wﬁhsm& re
browsers are not supported.




able to read this electronic
electronically save this page for your
this disclosure and consent to I

disclosure and that you also were able to print on paper or
uture reference and access or that you were able to e-mail
per or save it for

exclusively in electronic format on the terms and conditions described above, please let us know
by clicking the ‘I agree’ button below.
By checking the ‘I agree’ box, I confirm

that:

* I can access and read this Electronic CO

« Ican print on paper the disclosure or save or send the disclosure to a place where 1 can
print it, for future reference and access; and

* Until or unless I notify Globalization Partners as described above, I consent to receive
from exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to me by Globalization Partners during the course of my relationship with you.




Revisionsberdttelse

Till bolagsstdmman i Globalization Partners HR Sweden AB, org.nr 559121-3995

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Globalization Partners HR Sweden AB for rakenskapsaret 2024.

avseenden rittvisande bild av Globalization Partners HR Sweden ABs finansiella stéllning |
2 med

dess finansiella mmém och kassafléde fér aret enligt arsredovisningsiagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig
arsredovisningens avriga delar,

per den 2024-12-31 och av

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatriakningen och balansrakningen,

Grund fér uttalanden
VI har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing {15A) och god revisionssed i Sverige, Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till Globalization

Partners HR Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har | dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillriickliga och dndamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr nddvindig for att upprétta
en drsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller

misstag,

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets férméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortstta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock Em‘& om

styrelsen avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt aiternativ till att géra
nagot ay detta.

Revisorns ansvar |

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [amna en revisionsberdttelse som
innehéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet r en hog grad av sidkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa g za om de enskilt eller

rund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentlig _
tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund | arsredovisningen,

under hela revisionen. Dessutom:

- Identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
heter eller misstag, utformar rarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar

oegentlig och utfor granskningsatg _,
revisionsbevis som &r tillrickliga och dndamélsenliga for att utgbra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte

Globalization Partners HR Sweden AB, Org.nr 559121-3595



Vi har utfért revisionen enligt god-revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt

2 (3)

heter &r higre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
rfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig

upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi, 16

infarmation éller asidosdttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala ass om effektiviteten i

den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de ﬁ;&gﬁ@wiammﬁmnﬁmw som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i

[MdﬁﬁSMﬁgeﬁ och tillhtrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lémpligheten | att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av

arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentllg osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller férhallanden som kan feda till betydande tvivel om
bolagets formaga att fortsatta verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste
vi | revisionsberattelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om séddana upplysningar &r otilirickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara

slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
hdndelser eller forhallanden gbra att ett bolag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

- utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland

upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for

den. Vi méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

lagar och andra forfattningar

Rapport om andra krav enligt

Uttalanden | |
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaitning t6r Globalization

Partners HR Sweden AB for rékenskapsaret 2024 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller

forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens

ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
It g t denna beskrivs narmare 1 avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ér oberoende | forhallande till Globalization Partners HR Sweden AB enligt god revisorssed i

Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh@mtat dr tillrickliga och &ndamalsenliga som grund f6r véra uttalanden.

Globalization Partners HR Sweden AB, Org.nr 559121-3995
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Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till

)

utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som

bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,

likviditet och stallning i bvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlépande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att

bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt,

Revisorns ansvar
vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot

- foretagit ndgon atgird eller g

holaget, eller

slagen eller bolagsordningen.

L

Jagen, arsredovisning

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolag:

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande

om detta, ir att med rimlig grad av siékerhet beddma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god revisionssed §
3 g e t

Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot be

eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander vi professionelit omdéme och har en
nrofessionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rédkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det inneb#ratt vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for

agets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underiag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst:

eller férlust har vi granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 28 juni 2025

Tobias Bjérklung
Auktoriserad révisor

Globalization Partners HR Sweden AB, Org.nr 559121-3995



