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Ar 2022 har varit ett minst sagt hiindelserikt ar och just nu
ir det ménga minniskor, foretag och till och med hela bran-
scher som stills infér stora utmaningar. Efter den globala
'pandemi som i start praglat samhallet under de senaste aren

-och dar snabbt stigamle prlser, oro ech mflatlon utgor en ny

vardag som vi behéver forhalla oss till.

Aven om Visbyhem har en stadig grund att std p4, i form
av stabil ekonomi, jobbar sjilvklart dven vi med att hitta

kostnadsefiektiva I0sningar utan att det ska paverka kund-

upplevelsen. For att kunna fortsitta producera nya bostider,
samtidigt som vi pd ett ansvarstagande sitt tar hand om
det befintliga bestandet och utvecklar kunderbjudandet

kontmuerllgt har det varit viktigt for oss att stanna upp,
analysera rddande lige och diskutera och konkretisera en

riktning framat.

Trots att mycket dr ovisst i omvirlden i dag dr en av vara
storsta uppgifter som ett kommunaldgt bostadsbolag att

fortsitta vara en motor och drivkraft i samhillsutveckling-

en - ett arbete som vi tar pa fullaste allvar och fortsitter
expandera och utveckla. Under 2022 hade vi inflyttning i
79 ligenheter i projektet Ahusen som bestir mestadels av
ungdomsbostidder. Vasbyhem har dven forvirvat det gamla
Medborgarhuset pa Centralvigen. Platsen ar betydelsefull
for manga kommuninvénare och vi planerar for en nira
dialog i planeringen av nya bostider.

Niér det giller vara perspektiv fortsitter vi det systematiska
arbetet mot vara overgripande mél om Sveriges néjdaste
kunder, Sﬁval som malet om att vara en av Sverlges basta

fjﬂl-vzlket- l.n-nebar- .att.- vi med stor gl.ad;e na;dde v.art l.a;ngﬂ;k—-

tiga kundmal. Vi har hojt oss 1 ndstan alla fragor och att fa
denna bekriftelse fran vira hyresgister ar det finaste betyg
man kan fal

Vi fortsitter dven att arbeta malinriktat med Vasbyhems
hallbarhetsresa med avstamp 1 Agenda 2030 och f6érsdker
hitta'nya Séitt att samvErk-a Utgﬁngspunkten iir -att-al'ltid

b}dra__m.est 0ch.pa sd satt fartsatta _att__aktwt medwrka,tlll en

hillbar kommun, affarsmodell och samhalle.

Arbetet med trygghet och trivsel fortsitter vara en priorite-

rad del av de satsningar som genomférs. Nytt i ar dr bland
annat att Visbyhem antagit riktlinjer mot vald i ndra rela-
tion och erbjudit utblldmng i dmnet for bade hyresgister
och medarbetare. Med véra insatser vill vi bidra till arbetet
mot vald i nira relationer pé alla sitt vi kan som fastighets-
agare och samhillsaktor. '

Visbyhem fortsitter, liksom forut, att ta Visby in i fram-
tiden genom fokus pa minniska, hallbarhet, verksamhets-
utvecklmg, samverkan och inte minst — engagemanget hos
vira medarbetare. Det ar hela Vdsbyhem - alla medarbetare
tillsammans — som skapar den starka och goda kraft som
sprider sig till vara hyresgaster och kommier tillbaka till oss

i form av fina omdémen, ar efter ar.

Med det vill jag tacka alla fantastiska medarbetare pa Vis-
byhem for drets insatser och engagemang och styrelsen for
det goda samarbetet under dret. Jag ser fram emot dnnu ett
fartfyllt och hdndelserikt &r tillsammans.
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VASBY HEM HALLBARHETSRAPPORT 2022

Kort om Vasbyhem

Visbyhem 4r ett kommiunaldgt allméinnyttigt bostadsbolag
som verkar i Upplands Viisby kommun. Bolaget grunda-
des 1948 och bygger samt frvaltar bostider med fokus pa
ekonomisk och miljdmaissig hallbarhet.

Organisation

Viisbyhems organisation dr uppbyggd av tre avdelningar:

Affarsutvecklmg, Affdrsstod och Forvaltning, Tydlighet
i struktur m:h uppdrag ger ess forutsattmngar att kunna

"kundserwce och Iwahtet sakerstalla ett konkurrenskraftigt.
medarbetarerbjudande savil som en hallbar ekonomisk till-

vaxt samt tlllmﬁtesga agarens krav om en produktionstakt

Agare

Visbyhems styrelse utses av kommunfullmiktige, Samtli-
ga aktier Ags av Upplands Visby kommun och Visbyhem
ingar i kommunkoncernen.

Uppdrag
Visbyhems uppdrag faststills av bolagets styrelse och

genom dgardirektiv som faststdlls i kommunfullmaktige. I
agarduektwet framg&r bland annat att belaget ska h’l nq]da

arbeta med foradlmg av beﬁnthgt fastlghetsbestand crch
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fastlgheterms marknadsvarde och striva efter en sahdltet

pi koncernniva om 30 procent, Ytterligare évergripande
mal och resultat presenteras under respektive kapitel i
denna rapport.

Visbyhems roll

Upplands Visby dr enr kommun i stark tillvixt med siktet
instdllt pd en modern utformning ~ Visby stad. Visionen
'fiir"2040 inkl'Ude'ra;r" en Eikn:i'ng frﬁn dagens c’iir'ka 4‘7 000

bestader, gestaltnmg, hallbarhﬂt,_ t.r_ygg_het,, skola_, kvallf?e-trs;
miljo, digitalisering och utveckling. Visbyhem idgs av och

verkar i kommunen och har p sa sitt en betydande roll

i kommunens bostadsutveckling. Kommunens uttalade
ambition att bygga miljovanligt utgér en viktig riktning i
beslut géillande hallbar produktion av savél nya bostidder

som férnyelse av befintligt fastighetsbestand.

Hallbarhet pa Véasbyhein

Vasbyhems affirsidé dr att med
fokus pa sund ekonomisk och
miljomassig hallbarhet bygga
och forvalta ett variationsrikt
bestind av bostider i Upp-
lands; V‘a"s‘"by' samt s&kerst'ﬁlla'
bem@ta.nde ech lyhordhet fer
kundens behov. Visbyhems
slogan och vision dr att vara
"Bn vird for alla”.

4 399
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“mot Vasby stad - en vaxande kommun med modern
‘asbyhem vill paverka

en sund _
utformning och miljomassigt hallbara losningar. \
sina hyresgaster till okad miljomedvetenhet genom kunsk
- ration samt genom aft gora det latt att gora ratt.
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Bilder ovan: Eds Allé, Jarnvagsparken och Dragonvagen.

Ett bostadsbolag som

fortsdtter att expandera

Visbyhem fortsitter att expandera kommande &r. Mellan
ar 2020 och 2025 kommer cirka 700 bostidder vara firdiga
for inflyttning och bolaget fortsitter planera for ytterli-
gare projekt. Med denna byggtakt dr Visbyhem ett av de
bastadsbolag i‘ Sve-r-ige som byg-ger- mﬂst i"fﬁrhﬁl]’ande tilrl' sin
und-e:r byggnatmn samt att se dver nyas amarbetsfarmem
syfte att uppna ekonomiskt hallbara nyproduktions- och
ombygpnadsprojekt.

Under 2023 kommer arbete pigé med flertalet detaljplaner
varav tomten pa Centralvigen somi tidigare huserat det gamla

Medborgarhuset dr strategiskt viktig. Vdsbyhem arbetar dven

med fortdtning inom Sigma/Hasselskogen. Genom att dess-
utom se dver strategiska forvirv och samarbeten fortsétter
bolaget att sikerstdlla nyproduktion langsiktigt.

Systematiskt och langsiktigt underhall

Visbyhem ser kontinuerligt 6ver de langsiktiga planerna
fér underhall och ombyggnad av bolagets fastigheter. Under

2023 fortsatter vi arbeta fér framtagande av koncept for

I6pande underhall i ‘mindre skala i syfte att minska det

lingsiktiga behovet av underhall savil som att oka kund-

ndjdheten vid inflyttning.

Goda l8sningar i samverkan

Visbyhems storsta investeringar finns i fastigheterna. I
samband med utvecklingen av fastighetsbestdndet siaker-
stills att kostnaderna dr forsvarbara i sdvil ombyggnads-
pmj'ek't som vid “nypmduktim Att producera b-ostii-der till

a_rbet_a_._.-langmktlgzt,__m_ed a-tt h1.tta..d;e samarbetspartnxe-rs- som
ir bist limpade for respektive projekt. I dialog med dessa
arbetas goda 16sningar fram, som gynnar bade hyresgis-
terna, 1 form av fastighetens och omrédets utformning, och
bolaget, i form av forvaltning och ekonomi.

Visbyhem har ett flertal pigiende projekt som berdr de-

taljplanearbete, nyproduktion och stérre renoveringsprojekt

av bostdder. Hir presenteras nigra av projekten.

Eds Allé

Visbyhem har redan byggt tva kvarter med bade flerfa-
miljshus och radhus, Byggnationen av de tva sista kvarteren
med cirka 158 ligenheter fran ett rum och kok till sex rum

och kok har pabérjats under 2022, Det blir ett modernt

boende i klassisk stil som ligger lings Milarvigen. Husen
utformas i enlighet med platsens historia och knyter ihop

den nya stadsdelen med Antuna gird som dr stamfastighet,
dér huvudbyggnaden ar i nyklassisk stil frin 1918, Material,
fiarger och detaljer som f6énster, takkupor och entréer har

designats med inspiration av dldre byggnadsstilar. De nya —>
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husen kommer att innehélla lokaler i strategiska ligen och
dven gatuplanet utformas i stil med den klassiska arkitektu-
ren. Produktion av det férsta kvarteret startar under 2023,

Soltappan, Fyrklovern 1

I den nya stadsdelen Fyrklévern 1, intill Visby centrum, ska

Visbyhem bygga Soltdppan. Det dr ett nytt flerbostadshus

i klassisk stil med tegel i r6da toner. Huset bestar av 87 li-
genheter i varierande storlekar. Cykeln som fordon kommer

att prioriteras i projektet Soltdppan och det kommer finnas
ett stort antal ldttillgangliga cykelplatser bade inomhus och
utomhus. Det ska dven finnas en cykelverkstad och en cy-
kelpool for de boende. Bilpool kommer finnas i anslutning
till fastigheten och alla nyinflyttade hyresgister i Seltippan

far ett kostnadsfritt medlemskap. P4 garden ska hyresgis-

terna erbjudas odlingslotter och taken kommer att vara

grona med sedum och solceller pa lampliga ytor.

Hopprepet

Under 2022 har Visbyhem fortsatt arbetet med en ny

-d‘e‘taljp'l'a'n ffir” projiekt Hoppre’p’et i S’igm;'a Detaljplanen’

.tre Vﬁm_ngar wan_pé_._forsk@lan Bo_stadshuset planeras .med_

trafasad och kommer innehilla cirka 30 bostider. Forsko-

"lan plan‘eras med t"Egelfésad ach ér 'téi‘n‘kt att i"nrymma 100

P4 bostadsterassen kammer hyresgasterna att erbjudas
odlingsméjligheter och taken kommer att férses med sedum

eller solceller pd limpliga ytor. Utbver detta kommer en
bilpool finnas tillginglig i anslutning till fastigheten som
nyinflyttade samt boende i omréadet kan nyttja. Syftet ir
att forse fastigheten med flertalet funktioner som skapar
liv och rorelse, vilket 4r en del i Vasbyhems arbete for att
mdjliggora socialt hillbara omriaden med fokus pa trygghet
och trivsel. -
Hasselndten

I nyproduktionsprojektet Hasselnoten, i Vasbyskogen, ska
Vasbyhem by'gga % bﬁstéder f(}rdelade over tre flerbﬁstads~
or.:h tegelputs fer att skapa variation i ﬁmradet Samtllga hus
forses med solceller pa limpliga ytor. Utéver tillkommande
bostider kommer befintligt utomhusbad att rustas upp och
kompletteras med ett allaktivitetshus for savil de boende i
omridet som besokare frin hela kommunen.

Has selgatan . .
Under 2022 har stamrenoveringen av 520 ldgenheter pa
Hasselgatan avslutats, Genom projektets gang har Visby-

hem kontmuerllgt haft dialog med hyresgister och avslu-
tat varje etapp med att skicka ut en kundenkit for att fa
feedback kring processen. Detta har bidragit till en iterativ

10

byggprocess dir Vésbyhem har kunnat arbeta proaktivt

med forbittringsitgirder under projektets gang, vilket

hogst troligt dr en orsak till att kundnéjdheten for ombygg-

nationen 6kat med 6,9 procentenheter i den sista etappen.

Fyrklovern 2

Upplands Visby kommun ska uppfora ett parkeringshus
i klassisk stil intill de kommande bostadskvarteren lings

Mailarvigen dir Vasbyhem bistdr med projektledning.
Parkeringshuset utformas med inspiration fran gamla jirn-

vigs- och sparvagnshallar for att knyta an till bostdderna

som ocksa gestaltas i klassisk stil, Parkeringshuset utformas
med trifasad och ett sedumtak som hjilper till med dagvat-
tenhanteringen. Solceller, cykel- och bilpool dr ytterligare

exempel pa funktioner som parkeringshuset kan innehilla.

Jiarnvigsparken

Kulturhusen i Jairnvidgsparken hor till de dldsta bevara-
de byggnaderna i hela Upplands Visby och har till dags
dato lyckats behalla sin ursprungliga karaktir pa utsidan.

Det dldsta huset dr byggt 1860 och ar ett viktigt inslag

i Upplands Visbys moderna bebyggelsehistoria. Detta
eftersom kulturhusen i Jarnvigsparken representerar det
sena 1800-talets byggnadskonst och dr nagra av Upplands

Visbys allra tidigaste samhallsfundament.

Iamvagsparken fran_ Upplands Vasby.kammun_ V_asbyhems_

ambition ir att kulturhusen ska fortsatta bidra till omradets

karaktér, samtidigt som parken ska utvecklas till att bli en
an mer levande och trivsam motesplats {6r Visbyborna.
Arbetet med Jarnvigsparkens omvandling dri full gang och
malsittningen dr att alla kulturbyggnader ska restaureras
och hyras ut till verksamheter som bidrar till denna mal-
sattning. Renoveringen kommer att géras varsamt i enlighet
med framtagen kulturhistorisk bedémning,

Dragonvagen
Tv4 av totalt dtta hus pad Dragonvigen #r renoverade och
nu ska dven de sex aterstidende husen férnyas. System for

vatten, avlopp, el, virme och ventilation ska kompletteras,
vilket bland annat gor att husen blir mer energieffektiva.

Fasader och entréer ska renoveras med ny gestaltning av fa-
sader som tar hdnsyn till omradets kulturhistoriska varden.
Aven bostadsgardarna férnyas och far belysning som syftar

till att 6ka trivseln och den upplevda tryggheten i omradet.
Planen #r att renovera ett hus i taget och arbetet med plane-
ring dr i full gang.
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kuns k:a D, vnl a ch krafft .arb-rta for

att mannisko

hallbart — ekonomiskt, socialt
och miljomassigt. For en hallbar
framtid behéver alla delar av
samhallet hjalpas at. For att fa
med sa manga som mojligt pa
resan ar Vasbyhems ambition
att vara en motor och vagvisare
for en hallbar utveckling.
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or 1 Vashy ska kunna
leva och bo tryget, trivsamt och
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Som kommunalt fastighetsbolag och verkande i kommunen,
har Vdsbyhem en betydande roll nir det giller samhills- och
halibarhetsﬁ'agor Vasbyhem ska bldra t111 en sund utveck-

fm, a.l_l.t arbetﬂ_ Ve;.rksamheten g.en@mﬁyras av arbete fm stiin-

diga forbattringar, precis som tidigare ar.

'Ien_. da_r nyckeltal oc.h. s..l..rat.egl._e..r fol)s ,up:p for att ni tydl,lgt

uppsatta mal. De fyra évergripande malen f6r bolaget dr:
Sveriges nojdaste kunder, en av Sveriges basta arbetsplatser,

hallbart Visby och langsiktig ekonomisk tillvixt.

Bolagets hallbarhetsarbete tar sin utgangspunkt i Agenda

2030 diir det framfor allt 4r fokus pa dtta av de 17 globala
mélen, De atta malen har valts utifrin att Visbyhem kan ha
storst mojlighet att paverka fran ett verksamhetsperspektiv.
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Vidare sker styrning och utveckling av hallbarhetsarbe-

tet utifran kommunens klimat- och energistrategi samt
affirs- och verksamhetsplaner, Aven barnkonventionen

spelar en viktig roll i arbetet, i synnerhet gillande den

sociala hallbarheten och barns ritt till meningsfull fritid
samt trygg familje- och hemmiljo.

Social hillbarhet har sedan 2018 varit ett fokusomréde i

Visbyhems hallbarhetsarbete och har getts mer och mer

f“terme 'fiir' v'lrj’@e ar. Vﬁsbyhem har- under”z{)zz d'e-ltagif i

nom ._a.t.t vara en aktw delt_agare_ i pl‘.@]ekt kr.l.ng kl:ma_t_- o__ch

energistrategin samt dven utifrdn ett gemensamt héllbar-

hetsforum genom att vara en aktiv part i framtagandet av

en klimatanpassningsstrategi.

Under 2022 har det genomforts flertalet insatser och

aktiviteter i kommunen och Visbyhems bostadsomriden,
manga ganger tillsammans med det lokala fmemngsh-—-
vet samt andra relevanta aktorer, Exempel pa aktiviteter

som genomforts dr sommarkollo, aktiviteter for barn och

unga i bostadsomréden, mentorskap fér nyanlinda, bland
mycket annat,

Internt har arbetet med hillbarhetsfragor intensifierats
under dret med 6versyn och framtagande av miljéprogram
for savil nyproduktion som ombyggnad samt genom

att inrdtta ett internt hallbarhetsforum i syfte att arbeta
genomgripande med hela hallbarhetsomradet.

Kammu nens

de giobala malen

Vasbyhems foretagsmal mot

Vasbyhems
vasentlighetsfragor

Sveriges nojdaste kunder

Medborgare

o Sakerstalla trygga, sakra och trivsamma bosta-
der och bostadsomraden.

o Vara en kunddriven fastighetsforvaltare och en
Iyhérd hyresvard som ar dppen for
kunders asikter om boendemiljon.

o Sakerstilla ett gott kundbemdgtande och
erbjuda en trivsam och trygg boendemiljo samt
bostadssociala aktiviteter — en vard {or alla.

g

Medarbetare En av Sveriges bista arbetsplatser

o Fortsétta vara certifierade som utmarkt
arbetsplats samt vara topp fem pa Great Place

to Warks lista 6ver Sveriges basta arbetsplatser.
o Arbeta aktwt mot dlskr:mlnermg ach sexuella

.....

fnch jamstalldhet

o Sakerstalla en halsosam och saker
arbetsplats.

Sambhille & miljs
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o Bygga, renovera och fOrvalta attraktiva,
hallbara och effektiva fastigheter med s4 liten

livscykelpaverkan som mojligt.
¢ Héllbara materialval.

o Minska verksamhetens klimatpaverkan och
energianvéndning i véra fastigheter.

o _Avfall och kallsortering.

Ekonomij
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o Samarbete och partnerskap med intressenter.
o Ratt hyresnivaer.
o Grona lan.

o Agera affarsetiskt {regelefterlevnad,
motverkan av mutor och korruption).
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omi ger
utrymme f'r UtVeC—ik:lijng och inno-

vation och bidrar till att Vasbyhem

ligger | framkant inom branschen.

De kommande &ren planerar Visbyhem for en fortsatt
hog nyproduktionsvolym. Darfor dr det sarskilt viktigt att
projekten utvecklas och produceras utifrdn grunderna 1)
méaluppfyllnad inom hallbarhet, 2) maluppfylinad av kost-
nader och 3) maluppfyllnad av byggtakt i syfte att mota
den efterfrdgan pa bostdder som finns i kommunen. Det
dren balansakt som kriver god planermg, kunskap, vil
avvigda prioriteringar och en aktiv och nédra samverkan
med flera aktdrer inom kommunen.

Viktiga beslutsunderlag fér Vasbyhems processer dr mark-
nadsanalyser avseende befintliga och potentiella hyres-
gisters behov och dnskemal, liksom generella trender och
utvecklingen i sdvil kommunen som i Sverige som helhet.

En stabil och solid ekonomi dr grunden for att ge utrym-
me for utvecklmg, innovativa l6sningar och att stindigt
ligga i framkant inom branschen. Dessutom ir det medlet
for att nd mélen om Sveriges néjdaste kunder, en av Sveri-
ges biista arbetsplatser samt generella mal inom hallbarhet,
Sammantaget ger detta goda forutsittningar for Visby-
hem att sikerstilla en ldngsiktigt hallbar tillvixt med
stark affarsmassighet savil som kundfokus.

De definierade visentliga hallbarhetsaspekterna inom
ekonomisk hallbarhet har faststillts till regelefterlevnad,
motverkan av mutor och korruption, ritt hyresnivder samt
samarbete och partnerskap med intressenter.

wergangen tiIl ett kllmattéllgt samhalle mad laga utslapp,
ingé i det systematiska miljoarbetet i den s6kande kom-
munen eller regionen samt vara férenliga med Sveriges
eller regionens mlljomal For nidrvarande har Visbyhem

1 030 mllji}HEI‘ kmnm i Gmna lan aven total skuldportfnlj

'Va-sbyhem-skl-llnad .fc}r -mﬂ_mn- och bl.drar t1.11 gn hallb-ar
framtid. Andelen Gréna 1dn beridknas 6ka under 2023 i
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Ahusen &r ett av de nybyggnadsprojekt som har
fatt Gmna Ian 1 pmjektkategorm Grona byggnader

och med att nyproduktionen av de sista etapperna i Eds
Allé startar och kriver extern lanefinansiering. I af-
farsplanen f6r 2022 har Visbyhems styrelse beslutat att
bolaget ska efterstriva grén finansiering i all kommande

nyproduktion och att det langsiktiga malet dr att uppné en

andel om 100 procent i skuldportféljen.
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Lan f6r social hallbarhet

Visbyhem arbetar malmedvetet och med framgéng inom
social hillbarhet och kvalificerar sig vil for méjligheten
att genomfdra upplaning f6r investeringar som fraimjar att
sociala mal kan uppnds. Ett par projekt, Allaktivitetshus
och planerad renovering av fastigheter vid Dragonvigen,
har identifierats som lampliga att anvindas for detta
dndamal. Ansokan for Allaktivitetshus dr inskickad till
Kammun’imest r)(:h fi:')rs'ta' uppliming'fi:ir social 'hﬁ:llbarhet'

Férhandlade hyror
Visbyhem samarbetar med Hyresgistforeningen gillande
hyressittning i bdde nyproduktionsprojekt och férnyelse

samt i den drliga hyresférhandlingen. Detta genomfors via

forhandlingar med Hyresgistforeningen infér komman-
de projekt, men dven l6pande under dret. Den generella
hyreshéjningen under 2022 var 1,8 procent. I den senaste
kundenkiten uppger 76,6 procent av Visbyhems kunder
att de tycker att de fir valuta fér hyran.

Infér ar 2023 har den sa kallade treparten, Sveriges All-
méinnytta, Fastighetsdgarna och Hyresgistféreningen,

tagit fram en gemensam modell och tillh6érande rekom-
mendationer for att mojliggdra en smidigare process.

Motverkande av korruption

Arbetet mot kormptmn genomfms isin helhet genom

_de rewdenng av pallcyn .ac.h. mkthnjema gemmfardes ech
implementerades under 2021 i verksamheten. Under 2022

et

har samtliga medarbetare genomgatt en intern utbildning
pé temat mutor och korruption for att ytterligare hoja
kompetensen och medvetenheten i bolaget. Inga avvikelser
inom omradet korruption har upptéckts under 4ret.

Bolaget har under aret anslutit sig till en visselblasar-
funktion som syftar till att anstiillda och fortroendevalda
i Upplands Visby kommun och Visbyhem ska kunna
anmila missférhallanden i verksamheten och kinna sig
trygga med att anmalningarna tas emot och hanteras pa
ett korrekt sitt. Till detta finns framtagna riktlinjer som
tydligt beskriver hur man som anstilld ska agera vid miss-

tankar om korruption eller andra missférhéllanden.

Manslkdliga rattigheter
Agenda 2030 genomsyras av mal kopplade till minskliga
rittigheter och Véasbyhem arbetar med det som en viktig

del i hallbarhetsarbetet. Det sker genom att stilla krav vid
upphandling samt f5lja upp att kraven efterlevs, till exem-

pel genom att granska leverantdrskedjor. Varje dr utfors
stickkontroller bland de nya leverantérer som tillkommit
under férekommande ar. Antalet nya leverantérer for
2021 var fyra till antalet och av dem utférdes under 2022
en granskning av 50%. Arbetet dr under utveckling och
'-un'd'e'r' 2023 k-emmer bia'nd annat riktlinj er kri*ng uppf-ij]j-

_del 1__.arbetet mecl ma_nskhga rattlgheter., Va_sbyhem arbetar
aktivt genom vrikningsforebyggande arbete, samverkan
med kommunen samt med externa aktorer sdsom féren-
ingar och organisationer. Det handlar om att siikerstilla
att barn och unga har en bra levnadssituation, meningsfull
fritidssysselsattning, far mojlighet att komma till tals och
kan piverka sin situation. Detta genom kontinuerlig dialog
med vdra hyresgister, dir Visbyhem dven har riktade
dialoger mot barn och ungdomar.

Krav pa leveranttrer och entreprendrer

Som ett led i Visbyhems ladngsiktiga satsning pa social och
ekonomisk utveckling stills sociala krav vid upphandling-
ar, ddr s& dr mojligt. Att anvinda upphandlingar pa detta
sitt ar ett effektivt verktyg for att bidra till samhéllsutveck-

ling. Visbyhem har en gemensam upphandlingsfunktion

med Upplands Vasby kommun som mojliggor effektivitet
och samverkan i upphandlingsarbetet. Eftersom gemen-

samma upphandlingar kan genomfdéras hélls resurskost-

naderna nere. 'Vﬁsby'hem 'fifilj er'lagen om offentlig up-p-

- )ohansyn Lopande gors avstamnmgar for att sakerstalla att
'bestallda arbeten utfms i t1d samt att entreprenorer f@ljer

skola som utb.llda.r_,l reg]er ﬂc_.h f@rh_allmngssatt Mélsatb
ningen #r att detta ska leda till hogre kundndjdhet.
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-Dlalﬂgtlllfallen

intressentdialog

Under 2022 har arbetet kring intressentdialog fortsatt,
utifran tidigare ars kartliggning av de viktigaste hallbar-
hetsfragorna fér bolagets huvudintressenter, Kartliggning-
en innefattade fragestillningar kring hur Visbyhem som

Intressenter

bostadsbolag kan leva upp till férvintningarna och pa bista
satt nd ut till de identifierade intressentgrupperna. Férvint-
ningarna presenteras i framstillningen nedan. Atgirderna
kring {érvintningarna presenteras senare i rapporten.

Forvantningar

o Kundtjanst ech Iepande dialog
med kvartersvardar.

Kund- och bomoten.
Kundngjdhetsundersékningar.
Hallbarhetsundersokning,
Seminarium, event, utstalliningar
och néringslivsdagar.

Sociala medier.

» Mina sidor pa Véasbyhems hemsida.

H_yre*sga-stefr'

¢ o o o

Prisvarda bostader.
Trygga omraden.
Miljosmarta alternativ.
Moderna bostader.
Nara till allt ~ mobilitet.

e & © o0 o

e Vashyhems interna Medarbetare
k-'tilﬁmm;l!-h'i_k'at_iﬁhﬁs'pIﬁafttftj'r'.r'r'_‘lﬂ_a‘l;’}.

+ Facklig dialog.

Infométen, avdelningsméten och:

enhetsmoten.

Avstamningar och medarbetarsamtal.

‘Workshops.

Arbete med afférs- och verksamhetsplaner.

Kaonterenser.

@

o Fiilja réﬁdande IaQS'tiftning
hallbarhetsamraden
o Hallbara bostader.
o Stabil och langsiktig arbetsgivare med goda
anstaliningsvillkor somverkar fér kompetensforsorining.
o (od, saker psykosocial och fysisk arbetsmilio.
o Arbeta mot diskriminering och for ménskliga rattigheter.

= o " i

Styrelsemoéten. Agare
Samverkansméten.
Koncerngemensamma funktioner,

Natverk och samverkan med andra bolag.

* 8 @ &

Arbeta waknmgsforebyggande

Erbjuda trygga och sakra bostider.

Tydhg energi- och miljeproﬁl

Folja hallbart Vasby - bygga och forvalta klimatsmart,
Langsiktigt stabil avkastning med hansyn till méanniskor,
etek i)Ch l'ﬂl|jﬁ

© o o o O

._andra kommuner
o Vérna om naturomréaden och biologisk mangfald.
0 -Erb]uda variation av bostider och lokaler.i olika
omraden, med olika hustyper och storlekar;

* Upphandling av ramavtal, bestéllningar,
granskning och leverantorsmoten.

¢ Internrevision.

¢ Avstamningar.

L Platsbesek

entreprendrer

~ LeverantGrer och

ek

Dialog med natagare.

Félja LOU och radande lagkrav.

Tydliga héllbarhetskrav vid upphandlingar.
Upphandla och bygga ur ett livscykelperspektiv.
Samverka och vara en tydlig bestallare,

L= S R = R v I  §
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Dialogtillfillen
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Intressenter

-E" owantnmgar

*  Seminarium, events och forum. Féreningar och
e Sociala medier. organisationer
*  Mdten med intresse- och:

hranschorganisationer.
* Leveransmoten.

Lokaler {ibland Iagenheter)

Marknadsféra sig till véra hyresgéster.
Samverkan och bidrag.

Erbjuda variation av bostader och lokaler

i olika omraden, med olika hustyper och storlekar.
¢ Trygga och sdkra bostadsomraden.

6 © o0 o

¢ Natverkstraffar. Samhalle
*  Sociala medier.
*  Moten med intresse- och

branschorganisationer.

Vasentlighetsanalys

Visbyhem har genom en visentlighetsanalys kommit fram
till vilka héllbarhetsfragor som ér viktigast for den egna verk-
samheten. Visentlighetsanalysen identifierade Visbyhems
interna och externa styrkor, svagheter, méjligheter och hot
samt Viasbyhems affarsstrategi.

centrala hdllbarhetsfragor fram. Frigor som berérde samma
dmnen vivdes ihop till en viisentlighetsfriga. Resultatet fast-
stdlldes sedan av Visbyhems ledningsgrupp.

Utifran resultaten frin visentlighetsanalysen togs bolagets

Sveriges ntjdaste kunder
Vasbyhem arhetar fer att erbjuda hyresgasterna en trygg

ar att varaen ku nddrwen fast:ghetsfsrvaltare ach en thord
hyresvard, oppen for kundens asikt om sin boendemiljd.

* Bemotande av kunden

* Trygg boendemilio

* Forum for bﬂendedaalager

o Aktiviteter | bostadsomraden
* Nojd-kundenkat

'Vaﬂ,bvhem mH vara en Sund arbetsplats mlket innefattar saval
den fysiska som den psykosociala. arbetbmrljon For att varje
medarbetare ska trivas och leverera utifran sin basta formagd
ar det viktigt att Vasbyhem kan erbjuda en milé som ar trygg,
'inklud'era'ndé ach sttmu'l'erande Ou;h dar medarbetarna ar delak:

. Arbetsmﬂ;@ halsa-och sakerhet

. Dmknmmermg ech S-quella trakasserier
.

&
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o Folia radande lagstiftning.

Erbjuda variation av bostader och lokaler i olika

omraden, med olika hustyper och storlekar.

Trygga och sdkra bostadsomraden. N

Minska negativ miljpaverkan som utslapp fran transporter.

Bidra till integration och arbetstillfallen.

Erbjuda hallbara bostader.

Bidra till okade ekosystemtjanster samt varna-om

biologisk mangfald och naturomraden.

o Arbeta ur ett livscykelperspektiv gallande material-
anvandning och materialval.

s

¢ © 6 & ©

e e s

Visbyhems viktigaste hillbarhetsfragor utifran visentlig-

hetsanalysen kopplades sedan ihop med de fyra évergripande

foretagsmalen: Sveriges nojdaste kunder, en av Sveriges bésta
arbetsplatser; hillbart Vasby samt langsiktig ekonomisk
héllbarhet.

Under 2022 har’V‘ﬁSthem éiven a'rbetat fram ett 'h'filibar-

-amrade.-t utxfr.._an .ﬁkon@mlskt,_ e_kﬁloglskt ech.s.oczlalt_.h.allbar-
hetsperspektiv.
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':Dessutom ar det medlet fer -a-tt na malen om Svenges nﬁjdas
:te kunder; en: av Sveriges basta arbetsplatser samt generelit
inom haltbarhet.

¢ Regelefterlevnad
¢ Motverka mutor och korruption
o Ratt hyresnivaer
Samarbete och partnerskap med intressenter
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identifierat vasentliga riske
irhetsrelaterade risker.

hallbz
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aenom en foretagsovergripande riskanalys och lopande ut
vardering av processer under aret som gatt har Vasbyhem

r. Har presenteras bolagets

VE sbyhem s"

lartoces v bl o T P T PRI : Sk e e S A

Risk

e LT

Swenges nijdaste

kunder
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arbetsplatser

Otrygghet

Okad kénsla av ofrygghet kan leda till utanfor-
skap, ékad segregation och minskad kundndjd-
het.

Lopande matning av hyresgasternas upplevda
trygghet for att identifiera var insatser behovs.

Samverkan med trygghetsframjande natverk

som Tryggare Vasby.
Systematisk rondering i vara bostadsomraden.

L . i e

o.ch bemqtande

Brist i information, kommunikation och bemétan-
de gentemot kund kan paverka kundndjdheten
negativt.

Lopande matning av hyresgasternas upplevda kundndjdhet
med ett serviceindex pa 84,8 procent (85,3 ar 2020) for att

tdentiﬁera var insatser-behovs.

Sakerstaila att alla kundmdten hanteras ansvarstagande,

lyhort och med positiv instéllning genom att utbilda séval var
egen personal som vara entreprenorer.

Oriktiga hyresforhallanden
Riskerar att leda till osdkra boendeférhallanden

for den som bor ofillatet och 6kad forekomst av
storningar och otrygghet for grannar.

e TRy Al s A ol n riad g e A Lo “ e P . o B i s ; . * TR AL L e e L T P e A S CILL S L P LY LR P

Utmaning med kompetensforsorjning ,
Minskad attraktivitet som arbetsgivare leder till
att Vasbyhem inte lyckas behalla och rekrytéra
kompetent personal. Kompetensbrist kan uppsta
om det finns brist pa personal inom vissa yrkes-
kategorier. Detta riskerar att negativt paverka
ba!agets mojhghet att uppfyHa vriga mal.

Flaa mamrrg prmrrme’s in Fald.. FAardard resalves @ 0 Pt Bl R At b e e st el etk el dre i el qﬁ-nr' gy o Iy p e g e e il o ) g i

Aktivt arbete fér att motverka ofillaten andrahandsuthyrning
och oriktiga hyresfdrhallanden.

b i o ok P i, i ] e e, s e

Att vara certifierade enligt Great Place to Work bidrar till att
forbattra och utveckla Vasbyhems arbetsgivarerbjudande.
Mojlighet till kompetensforsériningsplan.

¢ Aktwt arhete rned arbetsmarknadsmsatser och

Risker inom arbetsmrbon bade internt och
f entreprenad och underhéh'spmjekt kan lea’a

.....

-e;gen eh’er. kmtrakterad persenaf_.

- Arbetsmilioplan uppréttas i alla byggprojekt.

Regelbundna tréffar med Arbetsmiljéforum {AMF)

samt Arbetsmiljokommittén (AMK) gallande internt
arbetsmiliGarbete.

Utbildningar inom hot 6ch vald genomfars kontinuerligt.

e

Forsamrad psykosocial arbetsmiljo

Risk att medarbetare utsatts for diskriminering,
brott mot manskliga rattigheter, stress, krankan-
de behandling eller hot och vald.

18
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Arbete mot diskriminering regleras i mangfaldspolicy med till-
horande dokument samt hanteras entigt rutinen och riktinjerna
-'for krankande sarhehandllng

-lopande Om uardet understlger 80 pm.cent, p4 enhetsnwé tas
handhngsplan fram.
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faretagsmal

Risk
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Forsamrad kvalitet

Bristfallig kvalitet | arbetsprocesser och rutiner

vitket bland annat kan feda tilf avvikelser
underhallsplanen, forsenad tidsplan i projekt
samt undermalig dokumentation.

15O 14001, cerhﬁerat miljéledningssystem.

- 1SO 9001-certifierat kvalitetsledningssystem.

Lépande arbete med att utveckla, optimera samt félja upp
processer, rutiner och rikthnjer inom s_amtlu;ga verksamhets-

omraden.

Okad energianvindning
Negativ miljopaverkan genom
hog energianvandning.

» Egenproducerad solenergi,.
e Utredning av betydande energielfektiviseringsatgarder |

befintligt bestand.

o Anvanda koldioxidneutral fidrrvarme samt fossilfri el | egen
verksambhet och fastighetsbestand.

Brist pa material och resurser N
Pris och tillganglighet pa miliosmarta material

och resurser, sasom energi, kan variera och ut-
g&ra; en risk for 6kade kostnader fér anskaffning.

Fokus pa effektiv resursanvandning i forvaltningen gallande
bade material och energi.

Se over mojligheter till aterbruk av materiai

| byggprocessen,

Miljopéverkan i byggnatwn
Negativ mitliopaverkan vid nyprﬂduktm

ombyggnation och renovering.

Mutor och korruption.

Medarbetare pa Vésbyhem tar emot muls,
bestickning eller missbrikar foretagets makt
for egen vinning.

» Miljokrav i upphandling.
. Kenti’nuerlig lﬁag‘beuaﬁkning

- Tydlig policy och riktlinjer gallande mutor och korruption.

Utblldnlng av persenal och chefer i var uppf@randekmd inkOp

o iﬁuppforandekt}d mgér som kentraktshandlmg

i upphandling.

* Medarbetare pa Vasbyhem har, vid misstankar

Ol a[ivarllga oegentligheter, mdjlighet att anmala
fdetta via kammunens wsselblasarfunktmn

Okade vakanser

Ett forsémrat ekonomiskt lage medfor risk for
vakanser I-bade bostéader och lokaler om inte
bostadsomradena forblir attraktiva.

Utford marknadsanalys innan varje projekt for att se

till behovet av bostider.
- Kostnadskontroll i projekt och I6pande verksamhet.
¢ Omvarldsbevakning och nara dialog med respeklive nédrings-
idkare i syfte att hitta lI6sningar och bibehalla langsiktigt
livskraftiga verksamheter.
» Lopande arbete med trygghets- och trivselatgarder

inom vara bostadsomraden.

Hiogre rdntor -
Okade rantekostnader kan paverka
Vasbyhems verksamhet
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Inom finanspolicy bedriva en aktiv finansforvaltning i syfte
att bibehalla en fangsiktigt hallbar ranteniva.




Ett av Visbyhems Gvergripande langsiktiga mal dr att bidra
till ett hallbart Visby. Véra definierade visentliga hallbar-
hetsaspekter inom kvalitets- och miljomaéssig héllbarhet ir:

VASBYHEM HALLBARHETSRAPPORT 2022

Ett hallbart Visby

» hallbara materialval

* livscykelpéverkan av fastighetsbestandet

» hallbar energianvindning

+ avfall och killsortering.

LIS e » Arbetar med hallbara upphandlingar, materialval

Ha".ra _ och inkop.

imaterialval s Erbjuder hyresgaster mobilitetslosningar sdsom
bil--och cy’kelp-o'o-l S-amt -I'everansbﬂ'x'ar

'a_.tt _beta_la. in en avglft for u_tslappen t:ll Uﬂplands
Vasby kommun.

mil har kérts med elbils-
poolen i Sigma sedan
uppstart

N . .

o FOr att minska varmvattenforbrukmngen installeras

Hallbar energi-
anvandning

« Sedan 2019 gars inkdp av enbart kiimatneutral

och livscykel- fiamame.

- « Det finns en langsiktig underhallsplan for energi

I averkan och effektiviseringsatgarder samt stickprovs-
kontroller av radon.

« Installation av solceller i saval nyproduktion som i
befintligt bestand.

individuell matning och debitering av varmvatten (IMD).

av var totala energi-
anvandning kommer
fran egenproducerad
solenergi

AVfa " OCh ® Hyre SgaStErerbud s fas tlghe fendira kallsortermg
killsortering

smtermgsrummen har det | wssa omréden mforts.
biologisk luktkontroll i miljostationer.

o For att framja biologisk mangfald har insektshotell
satts Upp I véra bostadsomraden

.och_ fopan_de k_ontroller av ke;m_l_ka,;l.leanvandmngen
for att minska negativ miljépaverkan.

2 ()

av kunderna
uppger att det finns
bra mojligheter till
kallsortering
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Utéver de lingsiktiga malen tar Viisbyhems miljorad - som

bestar av minst en representant frén varje del av organisa-

tionen - arligen fram férslag till miljomal som ér f6renliga
med Viisbyhems verksamhetspolicy och de dtaganden vi
gor i den. Nir malen upprittas tas hansyn till de bindande
krav som berdr bolaget, liksom betydande miljGaspekter.

Méjligheter och krav pé teknik, ekonomi, drift och affirs-

mdssighet tas ocksa i beaktning. Dessutom tas det hiinsyn
till eventuella synpunkter fran intressenter. For att nd malen
up-pratt-'ms handhngsplanen Dessa mne-haller :an-svarsfordel-

fer .rele-vant-a fu-nktmne;r o.ch nivaer mem-Vasbyhem, samt
tillvigagangssitt, resurser och tidsplaner, Miljomaélen inte-

greras i uppféljningen av verksamhetsplaner och affirspla-

nen.

Viljer energisnala alternativ
Visbyhem jobbar hela tiden f6r att hitta mojliga besparing-
ar nér d'et g*a".lle’r en-ergiffﬁr'b‘mkninge’n a'ch' ﬁr 2’-02’2 ar :inget

n-ad;er i: basztads»:amraden_a. SO kanner: av nir det bo.rjar bh
morkt och da slds belysningen pa. En hallbar energianvind-
ning ir viktig men dven att ta hiinsyn till fortsatt satsning
pa tryggheten,

Under 2022 har Visbyhem dven bérjat anvdnda ett nytt sys-
tem dir Al artificiell intelligens, anvinds. AT mojliggor for
tekniska system att uppfatta omgivningen, hantera vad de
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hur varmt det ar m:h tar hansyn t111 det I ett av balagets hus

anvinds systemet redan sedan linge och under 2022 har det
startats upp i ytterligare fastigheter. I hilften av Visbyhems
ligenheter styrs vidrmen snart av Al, vilket kommer att ge
en jamnare och skénare inomhustemperatur. Planen édratt
successivt introducera systemet i resten av bestandet.
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Vasbyhem vill bidra till Sveriges klimatomstallning och
har darfor valt att utveckla mobilitetstjanster sasom bil-
och cykelpooler, leveransboxstationer och laddplatser
gar for hyresgaster och invana-

re att gbra smarta och miljsmedvetna val. Syftet &r att
minska samhallets klimatpaverkan och erbjuda hogre
service till bostadsomradena.




P - - ol pr o

Laddguldet

Den arliga utmirkelsen Laddgul-
det delas ut till fastighetsdgare och
kommuner som frimjar och leder
utvecklingen mot mélet att minska
transportsektorns klimatpaverkan
med 70 procent fram till 2030. S&
sent som i november 2022 nomine-
rades Visbyhem for sin satsning pa

forskning och utveckling kopplat till

.elﬁfﬂrdmsnmstéillhingﬁfﬁ—.

uthamtade paket
| vart bestand.

Att det finns leveransboxar nara hemmet
ar bra sa att hyresgaster slipper ga langa
strackor for att hamta ut paket.
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mil har korts med
Sigma sedan uppstart.

i} gt Foickarb k. (ool il ol Bttt

qqqqqq

Mobilitetstjanster
I dagslaget har Visbyhem tvé bil-
pooler med totalt fyra aktiva bilar,

en cykelpool med tva elcyklar och en
ellidcykel, samt fem leveransboxsta-
tioner inom vart bestind. Dessutom
finns en tydlig vag framét gillande

fortitning och utveckling av bolagets

mobilitetstjinster. Mobilitetssats-

ningen ska gd hand i hand med den
strategi for laddinfrastruktur som
bolaget arbetar med att ta fram och
som tar sikte pa att mota hyresgaster-

nas nuvarande och framtida behov av

laddplatser.

23
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iKlimatsmart framtid

Visbyhem har mirkt att det bade
finns nyfikenhet och intresse bland
hyresgister kring mobilitetsprojektet.
Intresset f6r leveransboxar har till
exempel varit 6ver forvintan; Att

fa fler hyresgister att anviinda sig

av bilpool ir ett langsiktigt arbete
som kriver en beteendeforindring.

Visbyhem kommer dven fortsatt att

lyfta nyttan och fordelarna med att
anvinda bilpool med ambitionen att

det en dag kommer vara ett sjialvklart
alternativ till eget biligande, Det
finns en Svertygelse om att det dr en
gangbar modell fér en hallbar och kli-
matsmart framtid i urbana miljder.
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Att erbjuda hyresgister god service med hog kvalitet och
ha en optimal drift och skétsel av fastigheterna dr en av
Viisbyhems viktigaste strategier. Malet var att ha Sveriges
nojdaste kunder ar 2022, vilket mits genom den kundenkit
som leverantoren AktivBo arligen genomfor. Arets siffror
visar att bolaget har gatt framat inom alla de omréden som
undersokningen miiter. Det gedigna arbete som gjorts un-
der lang tid pa flera fronter har gett 6nskad effekt.

Kundenkiten miter fyra olika delomréden: trygghet, att
d?et" ar ren't' oc;-h S'nyggjf: att hyresvﬁ;rden*ta?r -‘ku:nden pﬁ -allv-ar

emraden har Vasbyhem fatt ett Annu battre resultat an forra

aret. Vdsbyhem har linge arbetat bide med hérda fragor,
som till exempel a;‘tt;--‘liigeﬁheteﬁ:-gc'}fj:.fﬁrr[éd har bra skal-

skydd, att det finns fungerande belysning liksom en trivsam

och trafiksiker utemilj6, men ocksa med mjuka frigor som
granngemenskap, trivselaktiviteter och boendedialog. De
strategiska valen i lingsiktiga samarbeten med bland annat
stddfirma och drets satsning pa kéllsortering bidrar till

att det dr rent och snyggt i bostadsomradena och 4r ocksi
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faktorer i framgdngen. Visbyhems resultat i undersokning-

en jamfors ocksd med andra hyresvirdar med liknande
forutsattningar och Vasbyhem ligger 6ver benchmark inom
alla omraden. Resultatet i kundenkiten ligger till grund

f6r prioriteringar och satsningar och manifesterar Vasby-
hems ambition att vara en kunddriven fastighetsférvaltare
och en lyhord hyresvird, 6ppen for kunders dsikter om sin
boendemiljo.

Trivsel och trygghet 4r numera en friga som alla pa Visby-

hem jobbar med - och det gors tillsammans med hyresgés-
terna. Bade genom tita dialoger, mer satsning pa kom-
munikation samt vakenhet fér hyresgisternas behov och
onskemal. Tidigare var trygghet ett omride dar Visbyhem
fick relativt laga resultat i kundenkiten men successivt har
betyget hdjts. Organisationen har arbetat intensivt i flera ar
med att 6ka tryggheten och har nu hittat formerna f6r det.
Bland annat har Visbyhem ett titt samarbete med foren-
ingar, polis och riddningstjanst och en 6kad vuxenndrvaro
i de bostadsomraden som #r i behov av det.
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-ferbattra trafikmlljon i nammradet m:h mmska obehorlg

VASBYHEM HALLBARHETSRAPPORT 2022

Huruvida man kéinner sig trygg 4r en friga som i ménga fall
handlar om den upplevda kiinslan och érsillan kopplad en-
bart till det egna boendet. Visbyhem har under de senaste
aren genomfort en mingd olika trygghets- och trivselska-
pande dtgirder bide avseende sikerhet i fastigheten och i
form av”mjukare” atgirder i syfte att stirka den generella
trivseln i bostadsomradena. Exempel pa atgirder som
vidtagits i utvalda omraden ir tillférande av vuxennérvaro
i form av trivselvirdar, tekniska l6sningar for att motverka
obehoriga i trapphusen, atgirder inom trafikmiljo, skal-
skydd och belysning samt riktade insatser i form av bland
annat personliga besok i de trapphus ddr man som hyres-
giist upplever en ldgre niva av trivsel och trygghet. Lopande

analyser har gjorts om vad som ger effekt och de visar tyd-
liga samband mellan atgérder och ett mer positivt resultat i

kundenkiten, till exempel pé platser dir det arbetats mycket

med belysning, skalskydd och kamerabevakning, Visby-
hem fortsitter pa den inslagna vigen med malsittningen
att langsiktigt och systematiskt arbete ger effekt, vilket den
senaste tidens 6kningar i matningarna vittnar tydligt om,
dven om det r en bit kvar till mélet. '

Viisbyhem har under 2022 fortsatt samarbetet med BID,

Business Improvement District, inom de centrala delarna
av Upplands Vdsby och dven i bostadsomradet Sigma. For
att fa full effekt av atgirderna inom trygghet och trivsel har

det satsats dn mer pd kommunikation som verktyg for att

formedla en mer nyanserad bild av bolagets bostadsomré-
den (}ch kemmunen isin helhet Vasbyhem har lyft fram

:gem}m Tryggare Vaéﬁy har lagt en gt)d grund och und
2022 dven fokuserat pd konkreta 4tgirder inom bland annat
omradet trafiksikerhet.

Trafiksakerhet
'Véi‘sbyh*em a’rbéta:r lﬁpande 'm-'ed t'rafiksiikerh'eten i'balajgets

trafik pa innergdrdar och bostadsomraden. Exempel pa
atgarder kan vara att sétta upp automatiserade bommar,
blomlador eller utsmyckade betonghistar som sinker has-
tigheten och forsvérar tilltradet till innergérdar.

Nycke!n tlll framgéng ar samarbete ﬂCh att ﬂer arbetar
mot ett gemensamt mal: ett tryggare och mer trivsamt Vasby.
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Visbyhem samverkar regelbundet med parkeringsbolag dar

bostadbolaget direkt kan framf6ra hyresgisters 6nskemal

om extra parkeringsbevakning eller stérre nirvaro av
parkeringsvakter. Tillsammans med parkeringsbolag och
Upplands Visby kommun har parkeringar fatt en bittre
ordning, atgirder vid fel och felparkeringar har omhinder-
tagits snabbare.

Den 4rliga undersékningen visar att de riktade atgirder
som genomforts under aret har gett hoégre kundndjdhet och
for hela Visbyhems bestand har resultatet med trafikmiljon
i niromradet 6kat med 4,5 procent. Pa Pristgirdsalléen ge-
nomférdes en omfattande forbdttring av tratikmiljon med
ny asfalt och trottoarer. Aven i omradet kring Hasselgatan
och Sigma har flera dtgirder vidtagits. Detta visade sig
direkt i kundenkéten med mycket positiva resultat. Ytterli-
gare positiva forbattringsatgiarder som skett under 2022 ar
att Upplands Visby kommun sinkte hastigheten utanfér
Hammarbyvagen 7-25. Hela strickan mot Hasselgatan har

nuen *hastig‘hﬂtsgréns P‘ﬁ 3’0 kﬂc:}meter 'i'ﬁmmen Det'fi'n"ns

Hopprepet som pammner om-: hastigheten

'Hyresgasters upplevelser hamtade fran den arhga kundun--

effekt Vasbyhem kemmer att fertsatta att arbeta fﬂl‘ for-

bittringar av trafikmiljon i bostadsomraden och ndrmiljs.

-s.at;t; att--n}(cke]akto.rer -s.om- V-a sbyhem, kﬁm mii n-en-,, _p.ohsell,
parkeringsbolag med flera samverkar mot ett gemensamt
mal: ett tryggare och mer trivsamt Vasby.
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En aktiv fritid

| FIN:s barnkonvention star det att alla barn har ratt till
en meningsfull fritid och det d@r ndgot som Vasbyhem
har tagit fasta pa. For fijdrde sommaren i rad arrangera-
de bolaget ett kostnadsfritt sommarkollo for hyresgéds-

ters barn i aldern 9 till 12 ar. Kollobarnen i Smedby och
Sigma fick bland annat leka, pyssla, aka pa utflykier

och bada, Vdasbyhem samarbetar dven med flera av
kommunens fotbollsféreningar som arrangerat fotbolls-
skolor for urniga under sommaren. Men Vasbyhems

sociala hdllbarhetsarbete riktar sig inte bara mot unga.

Under sommaren arrangerades ocksa en ak'tiv'it'ets't'u -
né i Vasbyhems bostadsomraden foér sava

ildre liksom aktiviteter | Jarnvéigsparken — allt fran
voga och tréning till boule och fika.

.....

-s-ommarj.c}b-bare i él:dem 16.—21 ar. De arbeta.r dels at
forvaltningen med fastighetsskotsel, malning och
tradgardsarbete men dven med kolloverksamheten
och aktivitetsturnén. Samtidigt som ungdomarna far en
rolig och aktiv sommar far de ocksa in en fot i arbetsli-

.L_ .
’ 'h wﬁ: o
f ... .+

biomléder som sedan placerades ut | Vasby
" hems bostadsomraden

vet och en referens for framtiden. Under 2022 samar-
betade Vasbyhem med Peab i en annan sommarjobbs-
satsning, dar hogstadieelever fran Runbyskolan fick
bygga odlingslddor, bidnkar och blomlador som sedan
placeras ut i Vasbyhems bostadsomraden. Utdver att

bidra till en vackrare utomhusmiljo fick eleverna ocksa
insyn i byggbranschen, vilket kan komma att paverka
deras framtida karridrval.

Vasbyhem samarbetar med en mangd olika organisa-

tioner, varav en ar En Frisk Generation. De driver ett
familjeprogram for lagstadiebarn och deras forédldrar

'i”U-p'plan'd*s V-ésby Syft’*et '?é’r att 'bi'd'ra "t'i'l'l en mer j‘ém-

-al.la :_:k--an vara med. Pa -s--chemat star.a“t fr-an.lekar och
bollsporter till skridskodkning och orientering. En Frisk
Generation arrangerar dven en aventyrsskola dér
barnen far lara sig om allemansratten och uppleva fri-
luftsliv. Forutom att barnen och deras fordgldrar 6kar sin
fysiska aktivitet far de ocksa majlighet att 1dra kdnna
nya ménniskor i sitt bostadsomrade.
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Odlingslotter och tradgardspark

L samarbete med kommunen har Vasbyhem under

T LK.

.gjﬁrts i ordnmg t111 nya lemgslotter.-.Odl_-_,l-ngslettema
administreras av en ideell férening och dr gratis att

anva inda for de hyresgister som vill. Odlingslotterna

ar inte bara ett sitt att tillmotesgd hyresgisternas 6ns-
.kemél utan de dr ocksd en del av Visbyhems program
fér biologisk mangfald, Hallbarhet gar som en rod
trdd genom Visbyhems arbete, det mirks till exempel
nir det planteras i rabatter, dir det i férsta hand viljs

flerdriga vixter som dr gynnsamma for pollinatorer.

I juni 2022 invigdes dven Sigma Tradga rdspark pa
baksidan av Sigma centum. I samarbete med Bee Ur-
ban och Tryggare Visby har det tagits fram en miljo
ddr odling och plantering samsas med en métesplats,
for att skapa biologisk mangfald. I tradgardsparken
ar vixterna valda utifrin att de dr gynnsamma for
fjarilar och bin samt att det finns bir och drter att
plocka for den som gir forbi. Det finns dven ett stort

insektshotell samt en yta for de boende i omréadet att
odla.



Arbete mot vald i néra relation
Visbyhem har under 2022 beslutat att arbeta mer struk-
turerat och langsiktigt mot vald i nira relationer, for
att farebygga ech st@ppa vald i hemmet De framtagna

I samband med .range Da‘y vaxlade Vasbyhem upp arbe-
tet mot vald i niira relationer genom att anta nya riktlinjer
som omfattar bade personal och hyresgister.

relation 4r ett samhallsproblem som beror alla

~-'-:--0:avsﬂtt-r-ﬂm. man dr hyresvird, kollega, medménniska
eller anhérig till nigon som ar-utsatt, Visbyhem har vid
flera tillfillen samverkat med kommunen nér hyresgister
varit drabbade av vald i nira relation. Dirfor har Vis-
'byhem t'lglt beslut om att lyfta fragan krmg vald i nara

Tydliga rutiner for Vasbyhems personal
Viisbyhems--riktlinj-e'r fii‘i-r’--vﬁld i nﬁ-ra re*latim ska---fﬂngerﬁa- som

en kallega, anstal]d eller hyresgast ar bemrd av vaid i nira

relation. Stérst fokus ligger pé det forebyggande arbetet ﬁch
att skapa langsiktiga férindringar.

b}rhems anstallda i hur man kan agera om man mlsstanker
att det férekommer véld i nira relation. Vasbyhem kommer

fo:r'ts:a-tt arl-xgen genamfﬁra en utbﬂdmng fm an-st’afllda-oc'h

'ta. del.-av..._

Genom kunskap, tydliga riktlinjer och utbildningsinsatser

ar mélsdttningen att samtliga anstillda pa Visbyhem ska ha

formagan att se tecken pa vald eller brott i nira relation och

ha kunskap om hur de férvintas agera. Vasbyhem kommer

kontinuerligt fortsitta informera hyresgister om vart man
kan vinda sig.om man dr orolig fér att en person i ens nirhet
inte mar bra, oavsett om det giller vald i nira relation eller att
ett barn sitter sjilv pa garden sent pa kvillen.

En projektgrupp med bland annat vice vd och representanter
fran forvaltning, kundcenter, uthyrning och social hallbar-
het, har tillsammans tagit fram riktlinjerna.

De mdjligheter som Visbyhem ser framat bestér framfor allt
av det fortsatta engagemang som hittills visat sig i de samar-
betsformer som bolaget initierat. Samtliga aktorer i kommu-
nen sdsom niringsliv, politik och medborgare ir eniga om

att trygghet och trivsel ir en prioriterad fraga. Med gemen-
samma krafter och en tydlig mélbild tror Visbyhem att det dr
mﬁjligt att 'fcrrtsﬁtt-a uppné go'd*a' resultat utifrﬁn m:ﬁilbilden att

badje -v_l-stas fo c;h bo.-.-.
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Under sommaren 2022 stod
Sveriges forsta Svanenmark-
ta lekplats klar pa Sadelgatan
| Upplands Vasby. Projektet
genomfordes av Vasbyhem |
samarbete med Sove.

For alla Visbyhems gardar finns en langsiktig plan for nir
respektive gard ska renoveras. Varje ar sker dven gardsmé-

ten dir hyresgisterna fair komma med 6nskemal. Erfaren-

heten visar att om det dr rent och fint och minga personer i
rorelse pa en plats s minskar skadegérelsen.

Lekplatsen pa Sadelgatan har tagits fram for att locka till
aktivitet i alla dldrar och all lekutrustning dr Svanenmdrkt,
vilket gbr det till Sveriges forsta Svanenmirkta lekplats i
denna storlek. Med nirhet till bostider, skolor och férskolor
ar lekplatsen en av Viisbyhems mest vilbesokta.

Den lekplats som tidigare lig pa samma plats var fran
bérjan av 1990-talet och planerna om att géra om lekplat-
sen hade funnits ett tag. Projektet gick dven helt i linje med
Visbyhems dvriga hallbarhetsarbete, Lekplatsen bestar i
dag helt och hallet av dtervunnet material och férutom att
vara dubbelt sd stor som tidigare har den ocksa anpassats sd
att det finns nagot for alla dldrar — fran gungor och klitter-
stallningar till gymutrustning.




Vasbyhem stravar efter att vara

en av Sveriges basta arbetsplat-

se r, | &rets medarbetarunder-

nar det g I_Ier- allt *f'riéin I-e--darsekap;

och formaner tlll balans mellan

arbete och fritid.

em 4 man d u ktlg p4 att se och ta till vara
medarbetamas talanger GCh drlvkraft S- -alv borjade

t ac:,;k ad.e W“Ee”?- : J_a. te_l,l_ ;a;tt b.l_.x_ utemHJ o._c.he..f...

Kompetens och viveckling

Visbyhems medarbetare dr bolagets frimsta tillgang och
en wktlg framgangsfaktor ar att de far forutsattmngar tlll

.len lagger darfor chef ech medarbetare tlllsammans upp én
kompetensutvecklingsplan. Under 2022 har medarbetare
erbjudits utbildning i allt fran Officepaketets program till
en halvdagsutbildning om vald i nira relationer med in-
formation om hur man kan agera om man kdnner oro som
hyresvird, medminniska eller kollega, Under aret har dven

utbildningar i hjart-lungriddning anordnats fér samtliga

anstillda och en mer strukturerad plan for arbetsmiljéut-

bildningar, som omfattar exempelvis arbete pd hog hojd och
heta arbeten, dr framtagen i dialog med skyddsombud och

berdrda chefer.

balaget* Vasbyhem ser pesztwt pa mtern karrlaruwecklmg
dé det ger medarbetare chans att utvecklas genom att ta
sig an nya utmaningar och arbetsomraden, och samtidigt
stanna kvar inom bolaget.




VASBYHEM HALLBARHETSRAPPORT 2022

upplever att man blir val tycker att vi har tillgéng
mottagen nar man borjar till bra formaner
péa Vasbyhem

tycker att vi firar
speciella tillfallen

Halsa och sikerhet

Vasbyhem har som mal att vara en av Sveriges bista
arbetsplatser, inte minst gillande hilsa och vilmaende hos
de anstillda, Dirfor har en tydlig strategi for hilsoarbe-

tet tagits fram, Arbetet leds internt av en hilsogrupp och
omfattar varierande aktiviteter inom fysisk, social och
mental hilsa. Under 2022 har hilsogruppen bland annat
uppmirksammat Virldshilsodagen, d4 anstillda bjudits
pé en hilsoinspirerad frukost och ett svettigt cirkelfyspass.

Utover det har medarbetare deltaglt i Blod@mlﬁppet ()Ch

varlerande tramngspass st{)d pa

p(}l‘ OChEtt egEt gym ng alla anStﬁHdH har m@}hghet &tt
anvinda.

94 procent av medarbetarna anser att Vasbyhem ir en
fysmkt siker arbetsplats enligt rets medarbetarundersék-
nmg Arbetsmlljearbetet bedrws aktivt och S}'stematlskt

_den xmplementerat. d.et d;gl.ta_l.a I.A".sy.‘stﬂme;t, ett..system

for rapportering av olycksfall, fardolycksfall, tillbud och
riskobservationer. Aven &rliga riskbedémningar hos samt-
liga enheter har genomférts och ronder savil inomhus och
utomhus har anordnats.

Visbyhem har som mal att minst 80 procent av medar-
betarna ska uppleva arbetsplatsen som psykiskt hilsosam
och under dret har den psykosociala arbetsmiljén varit i
fokus. Att de atgiirder som genomforts har gett effekt syns
i drets medarbetarundersdkning, ddr 75 procent uppger

att arbetsplatsen 4r psykiskt hilsosam. Det ir en 8kning

med nio procentenheter frin féregiende ar.

Shirin Akrawi, projektledare
Fastlghetsutvecklmg
Vara vardermgar—- pesatw thord an-

prems en fran en koHeﬁa som tycker
att jag visar pa ansvarstagande genom
att se nya mojligheter, tanka utanfor
boxen och ge av min energl. Det gjorde
mig valdigt glad.
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VASBYHEM HALLBARHETSRAPPORT 2022

Ledarskap
Att ledarskap kinnetecknas av tillit, rittvisa och respekt ir
_____ avgdrande for verksamheten. Visbyhem har en stark kultur

som bygger pd vira virderingar och ger vira medarbetare

stor frihet under ansvar. Sjilvledarskap och initiativiérma-
Z_ga uppmuntras 83 procent ay medarbetarm kanner tillit

Ar smé oftast cn‘ka tre tﬂl ‘tm medarbetare Det bldrar t111

att ledarna kan vara tillgingliga och har tid att lyssna och se

varje persons behov.

Under aret har manga chefer gatt en UGL-utbildning med
fokus pa sjilvinsikt, gruppdynamik, feedback och kom-
munikation. D& mélet 4r att alla chefer ska ga utbildningen
kommer vi fortsitta med denna dven under 2023. Under
ﬁrets arr-a-ngerad;ﬁsiiven t'vﬁ chefSkﬁnferenser m‘e-d f{)ku-s pﬁ
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feedbackévningar. Utdver chefskonferenser anordnas
chefsforum en géng i manaden i syfte att hoja kvalitén i
ledarskapet.

Maﬁgfaﬁd @:@h 9inzk:’E?_as@ideﬁf-E-.n'.':

';manmskms thheter, bade gentemot anstallda siwal som

hyresgaster Vasbyhem har en mangfaldsgrupp, vars syfte ar

:ett led i att leva upp t111 var vision En Vard for- -all- .

Under 4ret har Visbyhem blivit medlemmar i nitverket

'DiVersity‘Charter- 'Sweden, sam*arbe‘t‘ar med -mﬁngfﬁ'ld och

.andr.as.fra.mst.eg och engagem&ng_saval S.Qm.at.tdela..med 0ss
av vad vi har uppnatt sd hir langt.

.re;kr}ztera fﬂrdoms-fr,ltt.; B;I-a.nd. an.nat-.har .m-Q];l-lghe-tﬁﬂ..- att
bifoga sitt personliga brev tagits bort och anonymiserade
ansokningshandlingar inforts, vilket innebér att rekryte-

ringssystemet maskerar namn, mejladress, personnummer,

foto och postadress. Utdver det tillimpas en kompetensba-
serad intervjumetod, som fokuserar pa de kompetenser som

krivs i den aktuella tjansten. Darigenom minskar risken
for diskriminering, méngfalden ékar och upplevelsen av
rekryteringsprocessen blir béttre.

[ strivan att bli en mer jamlik arbetsplats har kénskodning-
en pd vara toaletter tagits bort. Under 2022 har Visbyhem
dven menssikrat toaletterna, vilket innebir att det finns att

tillga platboxar med ekologiska och plastfria tamponger och
bindor pa samtliga av Visbyhems toaletter.

tycker att de uppmuntras
till att ha balans mellan
arbete och fritid

upplever att de kan vara

sig sjalva pa jobbet éstad kommer
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Jag har bott i Sverige i tio ar och har aldrig mott
en arbetsgivare som har sa bra ledarskap och

varderingar som Vasbyhem. Har spelar det ingen
roll vitken bakgrund eller etnicitet du har. Alla be-
handlas med respekt och far samma méjligheter.




FORVALTNINGSBERATTELSE

dger och forvaltar czrka 4 899 (4 825) lagenheter och 39 952
(39 732) kvm lt}kaler i Upplands Vasby Bolaget har flera
behw som fmns vld_ohka tldpunkter 1_11vet I bestandet
finns sdrskilda allﬁérgib@stﬁdief, ungdomsbostdder, senior-
bostdder/55+, trygghetsbostiader/65+, studentbostider och
rokfria bostider,

Visentliga hdndelser
under rakenskapsarei

ar med en pandem1 skapade en perfekt storm i farm av
flertalet grundliggande faktorer som samtidigt pekade i fel
riktning. Historiskt ha::s-ga inflationsnivier kombinerat med
energikris och en spikrak utveckling uppat for rantenivaer
ir ndgra exempel, Bolagets strategi att agera langsiktigt och
proaktivt har visat sig fungera vl i en tid med dkad osiker-
het och har bidragit till att bolagets ekonomi har klarat sig
vil under verksamhetsaret. ”

Marknad

Under dret har den ekonomiska utveckhngen i Sverige och
omvérlden férsdmrats i snabb takt. For bostadsmarknaden
pé det lokala planet s har efterfragan gillande hyresritter

andd uppritthallits pd en bra niva och bedoms fortsatt vara
s under nastkommande ar.

FEi'r‘ l@kaler sé Sta'rtade ;iret 'pc.sitivt f&;r att sedan efte'r' varen'

| ]amfort med foregaende ar ach har mmskat tlll 3 5 pmcent
pé lokalsidan fran 6,1 procent under 2022.

Visbyhem har en egen bostadskd som per sista december
innehall 39 368 personer (cirka 36 000 personer). Cirka 28
procent av dessa bor i kommunen (29 procent).

36

Vasbyhem fortsatter att ;expande-ra- och planeringen for
ytterligare projekt fortsitter alltjimt. Visbyhem dr med
denna byggtakt fortfarande ett av de bostadstdretag som

'bygger mest i'fiirhﬁllande till'sin 'storlek Arbete’t fﬁrtsﬁtt'er

:att se over nya samarbetsfmmer med syfte att halla byggf-
priserna pa en rimlig niva utifran raddande omvirldslige.

'.Eh fertsatt hog produkﬁonstakt och nypmduktion kt}mmer

'1nvester1ngar som bolaget _.g_e.nc}mf_c}r maste darf(:)r vara
langsiktigt hallbara. Tillsammans med finansieringen
kommer aven den stora utmaningen vara att utveckla dessa
projekt sd att alla inblandade parter, hyresgist, hyresvard

och entreprendr, kan bli nojda samtidigt som projekten dr
ekonomiskt hallbara. I det korta perspektivet ser ekonomin

god ut i den 16pande driften men hog inflation och stigande
rantor gor att kassafloden forvintas paverkas negativt

under de kommande aren.

Iamvagsparken fard.l_gstallts gch tatalt_har 79 lagﬂnhﬂter

blivit klara fér inflytt. Projektet bestr av totalt 194 lagen-
heter som vinder sig framst till ungdomar och studenter.
_:Inviestermgsbesrut mgs gal"l'a'nde nypmduk'tim av ‘158

Hyresférhandlingar med HyresgdstfGreningen landade i en
hY'f es'h'ﬁjning Ii‘g1 1' 8 pmcent frﬁn a'c'h m‘ed '1' 'februari' 2‘62’2

i .december. 2022 o.c:h landade ien hyreshﬂ)nmg_ pé _4_ .05
procent.

)

Moderbelaget AB Vasbyhem har fyra helagda datterbolag,

Visbyhem Fastighets AB, Visbyhems Parkerings AB, Viésby-
hem Ovra Runby AB och Sparingen Holding AB. Visby-
hem Ovra Runby AB iger dotterbolaget Nadislos AB och

Sparéingen Holdmg AB dger Sparingen AB. Arets resultat for

koncernen uppglck till 39 136 (60 209) tkr. Moderbolagets

resultat uppgick till 37 140 (57 967) tkr.
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'hem Fastlghets AB, 34 tkr t1]1 Vasbyhem fjvra Runby AB,
35 tkr till Nadistos AB, 33 tkr till Sparingen AB samt 33 tkr
till Sparéingen Holding AB. Totalt dr koncernbidrag om 168
tkr limnade frdn AB Visbyhem (moderbolaget). Visbyhem
Parkerings AB har lamnat koncernbidrag pa 557 tkr till AB
Visbyhem.

I resultatet for moderbolaget ingdr en anteciperad utdelning

om 21 000 tkr fran Sparingen Holding AB och 4 000 tkr fran

Visbyhem Fastighets AB.

Fastigheternas bokférda virde uppgick till 4 030 115 (3 783
087) tkr. Vid en intern virdering av fastighetsbestandet ge-
nom analysverktyget Datscha per 31 december 2022, bedoms
fastigheternas marknadsvirde till cirka 9 211 mkr (9 113
mkr) De’t'ger ettﬁve*rvﬁrdmm-cirka 5 1-8"1 mkr '(ej*ska'tte-

framst pa a;t.t .t_renden med sjunkande dlrektaykastmngskmv
ar bruten och har under andra halvaret vint uppét. I och
med att marknadsvardet ligger kvar pa en nivd som ar jam-
forbar med féregiende ar si sker aterféring av kvarvarande
genomférda nedskrivningar om totalt 25 944 tkr.

Under aret harlan till kreditinstitut 6kat med 100 mkr och
totalt har Vasbyhem en extern laneskuld pa 2 260 mkrvid
arsskiftet. Belaningsgrad i forhallande till bedémt mark-
nadsvirde pa bolagets fastighetsportfolj dr 24,5 procent (23,7
procent)-och sjilvfinansieringsgrad av arets investeringar 4r
31 procent (65 procent). Snittrantan i laneportfoljen per 31
december ar 1,08 procent (0,78 procent).

Utfallet for drets investeringar dr totalt cirka 144 mkr (284
mkr) inklusive de investeringar som gérs inom ramen for
planerat underhall. Pagdende och ej avslutade projekt dr 195
mkr (394,8 mkr) och avser bland kommande nyproduktion
i Hasseln6ten och Eds Allé. Vid genomgéing av bolagets pro-
jektportfolj har forgiveskostnader om totalt cirka 22 694 tkr
(21 205 tkr) identifierats och bokforts i resultatrakningen.

Avkastningen mitt pa fastigheternas marknadsvirde per
31 december visar en direktavkastning pa 1,9 procent (1,8
procent): Justerad soliditet med redovisade marknadsvirden
skulle uppga till 76 procent pa koncernniva. Det visar att

bolaget har en god avkastningsnivé och fortsatt har en finan-

siellt mycket stark stﬁl'ln-ing_i

Hallbarhetsrapport
Hallbarhetsrapport har uppréttats som en separat rapport

skild frén &rs-och koncernredovisningen och ingar i detta

dokument pa sidorna 4-35, Styrelsen har det dvergripande

ansvaret fr forvaltningen av AB Visbyhem vilket dven
innefattar fragor till hallbart foretagande.

e ki e b Lt s icEmsmm s rE——— T = A = — oo e,

Arets vinst

- att till aktiedagarna utdelas.
- att tifl bostadssociala &ndamél dverfora
- att i ny rakning balanseras

37
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Forslag till vinstdisposition {i kr) i moderbolaget

ok perar e ISP il ok R TRITTOR.

T|II bo!agsstammans farfugande star feuande mnstmedel

Il—_m ol

1 054 055 144
37139500
1091 194 644

Balanserad vinst

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa
1426800
11 000 000
1078 767 844
1091 194 644

CP— AT T Ty

Ytterligare vardedverforingar

Bolaget har genomfort éverféringar for bostadssociala dn--
damal enligt lagen om komimunata allmannyttiga bostads-
aktiebolag till dgaren med 11 000 tkr, Virdedverforingen
foreslar styrelsen att AB Viasbyhem fortsétter att genomiora
kommande ér, forutsatt att bolagets ekonomiska balans
uppritthéaller en palitlig niva.

Styrelsens yttrande 6ver den foreslagna utdel-
ningen och dverforing till bostadssociala andamal
Den foreslagna utdelningen och de éverfoéringar som styrelsen
foreslar ska genomforas resulterar i att bolagets soliditet 2022
miter 29 procent (29 procent). Soliditeten dr, mot bakgrund av
bolagets verksamhet betryggande, sarskilt om hénsyn tas till
den justerade soliditeten. Likviditeten i bolaget bedoms kunna
uppritthéllas pa en likaledes betryggande niva. Styrelsens
uppfattning dr att den foreslagna utdelningen och overforing-
arna inte hindrar bolaget frén att fullgora sina forpliktelser pa
kort och lang sikt och inte heller fran att genomfoéra erforder-
liga investeringar, Den foreslagna utdelningen och 6verféring-
arna kan darmed f6rsvaras med hinsyn till vad anfors i ABL
17 kap 3§ 2-3 st (forsiktighetsregeln).
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2021

2020

Rorelsens intakier
Balansomslutning

Fastigheternas bokftrda varden inkl. mark/markanlaggning

Talxerhgsuﬁfden

Me.deltal arsanstallda

Fran resultatrakningar (tkr)
Hyror bostader brutto:
Hyresbortfall bostader

Underhalt
Driftkostnader

Drif tﬁeﬁg-#
Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Nyeckeltal - kr/kvin

Fastigheternas bokfGrda vdrden inkl. mark
Hyror bostader brutto

Hyresbortfall bostader
Underhall

Driftkostnader

Driftnetto™

Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Nyckeltal - %

Direktavkastiing bokfort vérde fastigheter
Direktavkastning marknadsvarde fastigheter

Genomsnittlig skuldrénta netto
Seliditet
Soliditet koncern™ *

** Se férvaltningsberattelse for justerad soliditet

Definitioner

507 889
4294439
4030 115"
6431 778

359 140

82

452 343
5212
49 486

272479

172 464

14 478

49 266

11222
1430
16

138
750

480
A0

4,41

1,87
1,37
29.05

41,56

482 135

4213 206
3783087
5051 565

352 205

81

429 916
6143
48 267
256 308
162 515

33576

86 750

'I:O- ?41
1373

4,47
1,78

1,21

29,00
41 72

468 490
4 001 253
3 480 212

4 964 766

348 350
17

414 139

2 1 3 256
197 032
34 319
72 217

9991
1337
0

128
612
566

-99

207

5,88
2,58
29,38

2019

A T e T T e e e L A e O N T e T AT — L S

208

446 746

3684 175
3217 301

4634 919

339 993
9

392 404
4 221
66 433
204 639
162 977
31 474

275

9463
1296
14

195

602
479
".9 3

1

5,33
2,34

1,34
31,41

426 516

3459 024
2 899 809

3561 559
333517
76

373 906
-3 564
53 341

194 920

167 900

-23 699
91 328

8 695
1256
12
160
584
503
71
214

5,77
258
34,46
48,55

42,73

45,69

Medeltal arsanstilida - Medelantal anstéllda personer (inklusive tidsbegransat anstéalida).
Hyreshortfall bostader — Hyresbortfall pa grund av vakanser och rabatter.
Driftnetto — Rorelseresultat exklusive centraladministation, fore avskrivningar och fastighetsforsaljningar.

Finansnetto - Ranteintakter minus rantekostnader.

Direktavkastning bokfort viarde fastigheter - Driftnetto genom genomsnittligt bokfort varde pd fastigheterna de senaste tva aren,

Direktavkastning marknadsvirde fastigheter - Driftnetto genom beddmt marknadsvérde per 31 december.

Genomsnittlig skuldrédnta, netto — Rintekostnader i relation till genomsnittlig lanevolym.

38

Soliditet - Eget kapital inkl. 79,4 % av obeskattade reserver i relation till balansomslutning.
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Resultatrdkning (tkr)

FINANSIELLA RAPPORTER

Koncernen

Moderbolaget

2022

2021

2022,

2021

Hyresmtakter
lvriga forvaitningsintakter

Summa rorelsens intikter

Rérelsens kostnader

Underhall

Taxebundna kostnader

Uppvarmning

'Fasnghetsskatt

Ovriga externa Kostnader

Personalkostnader __
Avskrivning av materiella anlaggn.tillgangar

Surima rorelsens kostnader

Rarelseresultat

Resuitat fran finansiella poster
Resultat fran andelar | koncernforetag
Réanteintdkter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
summa finansielta poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Skatt paarets resultat

ARETS RESULTAT

6%

8 .

O @

10
11

499 304

472212
10 320

498 607
9282

471 762

508526

49 486
41 328
-34 351
9 465
-134 554
66 469

108740

182532

48 267
33 918-.

129 378-:
64 833
-42 518

507 889

49486
41 328
-34.351
9 465
-134 306
66469 .
-108740

482135

A8 267
-33918
33654
9464
129 155
64 833
-42 518

21 348
591
34412

362031
120 501

427

-31836 -

444 145

63 744

25_000; "

".361 809

120 326

| -12 473
51 660

12 524
39 136

89 093

28 884
60 209

Faststéllelseintyg

Undertecknad verkstillande direktéren i AB Viésbyhem intygar hiarmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
dverensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrikning faststallts pé ordinarie bolagsstimma

den 7 mars 2023. Stimman beslét tillika godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition,

Upplands Visby den 26 maj

2023
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Balansrékning (tkr)

Koncernen
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TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Materiella anlaggningstifigéngar
Byggnader

Mark:

Markanldggningar

Inventarier

Pagaende nyanlaggningar
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag

| angfristiga vardepappersinnehav
Langfristiga fordringar:
Summa anldggningstillgdngar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordran pé koncernforetag

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Kassa och bank.
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

12
13
14

15
16

17
17
17

18

18

19

3 659 083
233 595

137 437
27 581

194976

577

3 466 243
176 498
140 346

26 288

394 761

40

3659083
233 595

137 437
27281

194976
300
40

3466 243
176 498
140 346

20 288
394 761

300
40
508

4 253 289

3019

4 350

2210

4204 568

1494,

4005
2 132

141 711

4253705

2 979

25 607

2 897
2015

/ 230

4204 984

183 883

4437 172

4 353 910

40734
4294 439

4 213 206

wlr

40
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Moderbolaget

' Not 2022].2 31 2021 12 31 20221231 2021 12- 31
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
.AkUEkap¢a=

Ovrigt tillskjutet kapital/Reservfond
Annat eget kap.inkl.arets resultat/
Balanserat resultat och arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar mm

Uppskijuten skatt
Summa avsattningar

Skulder t_ll.! kre_dltl.nstl.tut_
Skulder till koncernforetag
Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skuld i égar'en'
Leverantor:

Skuld till ken@emfnreta_g
Skatteskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader-och forutbetalda intakter

summa kortiristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

26183

1687772

130 000
26 183

1660 309

130000

26 183
1091 194

130 000
26 183

1065727

24 109 290

1816 493

96 775

1247378

109 290

1221911

96775 °

21 2 260 000
21

96 775

2 160 000

3257

109290

2260 000
454 150

96 775

2 160000
454 150
3257

2263257

99 920
42152

2602

4 437 172

220 669

2 163 257

128 118

716
1 805
71 578

5717 407" B

99 920
42 152
245

2567'

75480

2 617 407

128118
75 168
183

716
1775

4353 910

220 364

4294 439

277113

4213 206
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Rapport over forandringar i eget kapital

T

. Aktie-
Koncernen 2022 kapital

til"l;-skjute;t
kapital

Ourigt

kapital inkl.
arets resultat

B kapital

Eget kapital 2021-12-31 130 000
Arets resultat

Vardedverforing till dgaren for bostadssociala andamal
Utdelning till dgarna

26183

1660309

39136
673

1 816 492
39136

11000
073

130 000

26 183

687772

1843956

AT gy e

Eget kapital 2022-12-31

BT

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

| Bundet
-_M__ode;rb olaget 2022 eget kapital

Reservy-

foqd

Ovrigt fritt
eget kapital

Totalt eget
kapital

Eget kapital 2021-12-31 130 000
;Afretis resultat
Vardetverforing till agaren for bostadssociala dndamdl

Utdelning till garna

26 183

1 065 727

37140

11 000

1221 910

37 140

<11 000
673

26183

1091194

"1 247 378

L

Eget kapital 2022-12-31 " 130 000

4.2
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Koncernen

Moderbolaget
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DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore finansiella poster
Justering for avskrivningar

Justering for nedskrivningar och aterforing av nedskrivningar

Erhallen ranta
trhallna utdelningar

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Kassaflide fran den lpande verksamheten
fiére fordndringar av rorelsekapital

Okning -/minskning+ kundfordringar
Okning-/minskning+ av Kortfristiga fordringar
Okning+/minskning- av leverantdrsskulder
Okning+/minskning- av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstiligangar
Forsélining av anlaggningstillgangar
Okning-/minskning+ 1angfristiga finansiella placeringar

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna lan

Féréndring av skuld till dgaren
Mottaget koncernbidrag

Lamnat koncernbidrag
Vardedverforing fran eget kapital
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflde

Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid arets slut

64 133
110 777
-2 037
591

34412

120 501
98 279

427

31835

63 744
110777
-2 037
352

2021

120 326
98 279

- =ilir

371

_ 185029

139052

-/16

”;12001

138 327

-1 525
423

-33 016

185172

185172

6673
3209
15 064
11 280

157 290
157 290

25 751
-33 016
5181

182 525

6679
2282

.15 064
8 857

- -29 750

108 577

Jjﬁrz?ﬁ.
21 348
!185.

- 6098

191 270

65
6

55121

102 169

157 276

-185

186 283

263 641
~05

136 113

100000
28198

60 129

32 583
- 141 711

-263 700

100000

45278

-11 000

540

133738

5 547

136164

-157 461

100 000
28 198
557
-168
-11 000
f573

60 518

5226
2010

-263 750

100 000
45 278
257
-156

-11 000
-540

133 839

611

141 711

7 236

2 010

bbb e P P s




NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper
Fran och med rikenskapsaret 2014 upprittas irs-

och koncernredovisningarna med tillimpning av
arsredovisningslagen och Bokféringsndimndens allménna
rad BFNAR 2012:1. Arsredovisning och koncernredo-

visning (K3). Redawsnmgsprmuperna ir oférindrade i
jimforelse med féregiende ar.

Intdkter

Hyresintikter redovisas i den period uthyrningen avser.
Bostadsligenheter har en uppsigningstid pa tre manader.

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader, markanliggningar och inventarier har vir-
derats till anskaffningsvirde med avdrag for planenlig
avskrivning. I samband med évergdngen till K3 sker
avskrivningar pa byggnader och markanliggningar per
komponent dver tillgdngens nyttjandeperiod ner till berdk-
nat restvirde

T B;gg@ _ ™)

'Stc}mme 100-ar
Fasad - Tegel, plat, betong, sten 75 Ar
Fasad - Trd, puts 50 ar
Yitertak 50-ar
Ventilation 25 ar
El, Va, Vs 40 ar

Fonster, portar 50 ar
Transport (hissar) 25 &r

Badrum 30 ar

Restpost 50 ar

Livslangd

— - S e e B Sakrlngsredowsnmg
Markanldggning 20 &

Nominell nettovolym saknngsmstrument 1025 76%

Maskiner och Inventarier

Thvaangd

Maskiner och Inventarier 5ar
Systembyte IT 12 ar

Nyttjandetiden/livslingden p4 ovanangivna komponenter

ar grundregeln} avwkelsar forekammer efter bedomnmg

nent ien anlaggmngstﬂlgang byts ut, utrangeras eventuellt

kvarvarade del av den gamla komponenten och den nya

komponentens anskaffningsvirde aktiveras med en ny
avskrivningsplan.

Nedslirivaingar

I 'samband med'bo’kslutet gffus en intern vﬁrdering per

'_ternas_hy_res_mm;o_ch. uth}rmmgsgrad F Or fastlgheter som

vid virderingstillfillet har ett hogre bokfort virde dn det
aktuella bedémda verkliga virdet gors en nedskrivning
med erforderligt belopp. Tidigare nedskrivningar provas
vid varje bokslut om behov finns aterférs tidigare gjorda
nedskrivningar dver resultatrikningen.

Finansiella instrument

Avtal om rinteswappar ingas i syfte att uppna énskad
rantebindningstid samt att minimera rinterisker, Intdk-

ter och kostnader for rinteswappar nettoredovisas under
rintekostnader. Redovisning av finansiella instrument sker
enligt kapitel 11 i K3 vilket innebir tillimpning av sikrings-
redovisning.

Markmdsvﬁrdefériindringar under swapav'talens liﬁp’tid

eko.noml.sk r_e]atmn_ m;ellian s_akrmgsmstrument _@ch _s_akmd
post samt effektiv sakring dr krav som skall uppfyllas for
sakringsredovisning.

m_“” HH

Lanevolym med rorlig rénta 1 340

Ej sékrad volym 315 24%

Inga av de ingdende instrumenten har en rorlig

rénta Overstigande 3 manader.
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I not 21 redovisas rantebindning inklusive finansiella in-

strument och genomsnittlig rintebindningstid dr 4,8 ar.

P4 balansdagen fanns rinteswappar pd nominellt
2 075 tkr varav 1 050 tkr forward swappar.

Marknadsvirdet har berdknats som de kostnader/intdkter-
som har uppstatt om kontrakten stingts pa balansdagen.
Marknadsvarden har erhalllts frﬁn respektwe bank dar

de uppglck Vld arssklftet tlll 144 753 tkr (-21 870 tkr) exkl
rdnta och 142 001 tkr (-17 081 tkr) inkl, upplupen rinta.

Fordringar och skulder

Fordringar och skulder har efter individuell bedémning
upptagits till de belopp, varmed de beriiknas inflyta
respektive betalas.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas
eller erhillas avseende aktuellt ar, justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt och férindringar i uppskjuten
skatt. Virdering av samtliga skatteskulder/-fordringar

sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler
och skattesatser som #r beslutade eller som ar aviserade

och med stor sikerhet kommer att faststillas. For poster

som redovisas i resultatrdkningen, redovisas dven dirmed

sammanhéngande skatteeffekter i resultatrakningen. Skat-

teeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,
redovisas mot eget kapital, Uppskjuten skatt berdknas
enligt balansrikningsmetoden pa alla temporira skillna-

:der som uppkemma me]lan redwlsade och. skattemasmga

ar hanforhg til_l.a_nlaggn1ngst111_gan:gar sa.mt balansl.ane_pﬁs-

ter. Uppskjuten skattefordran redovisas i den omfattning

det dr troligt att framtida skattemdssiga resultat kommer att
kunna kvittas mot de temporira skillnaderna.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingér dotterforetag dir moderbo-
laget direkt eller indirekt innehar mer dn 50 % av rsterna

eller pd annat sitt har ett bestimmande inflytande. Kon-

cernens bokslut dr upprittat enligt forvirvsmetoden, vilket

innebdr att dotterforetagens egna kapital vid forvirvet,

faststallt som skillnaden mellan tillgdngarnas och skulder-

nas verkliga virden, elimineras i sin helhet. I koncernens
egna kapital ingé’r héi'r'igfen{}m en'dzast den del avﬂcit‘terfére-

v.mst_er inom kon_c.er.nen ellmlneras isin helhet._

NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassi-
ficerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgo-
dohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt

kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pé en

marknadsplats och har en kﬁrtare 10pt1d in tre manader

ras inte som hkwda medel F@randrmgar i sparrade medel
redovisas i mvestermgsverksamheten Koncernen och mo-

.derbolaget har aven medel pa kﬁncernkﬁmo hc)s Upplands

;klasmf:aceras det som skuld bade balansrakmngen och
kassaflédesanalysen.

Ersatiningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersittningar i koncernen utgdrs av 16n, sociala

avgifter, betald semester och betald sjukfranvaro. Kort-
_jfrls__tl_ga ersittningar redovisas som en kostnad och en skuld
da det finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut
en ersattning.

Ersattningar efter avslutad anstélining

I koncernen férekommer avgiftsbestimda pensionsplaner. I

avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststillda avgifter
till ett annat foéretag och har inte nagon legal eller informell

forpliktelse att betala ytterligare dven om det andra fore-
taget inte kan uppfylla sitt dtagande. Koncernens resultat
belastas for kostnader i takt med att de anstélldas tjanster

utforts.

Ersattningar vid uppségning .
Ersittningar vid uppsigning utgar da nagot :ffj-;et-a;g inom

koncernen beslutaratt avsluta en anstillning fére den

normala tidpunkten for anstéllningens upphérande eller
da en antilld accepterar ett erbjudande om frivillig avgéng
i utbyte mot en sddan ersittning. Om ersittningen inte
ger foretaget nigon framtida ekonomisk férdel redovisas
en skuld och en kostnad ndr foretaget har en legal el-

ler informell forpliktelse att limna en sadan ersittning.
Ersittningen virderas till den bista uppskattningen av den
ersittning som skulle kravas for att reglera férpliktelsen pa
balansdagen.
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR
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Moderbolagets redovisnings- och
varderingsprinciper

Samma redovisnings- och vérderingsprinciper tillimpas i

moderbolaget som i koncernen, férutom i de fall som anges

nedan..

Leasing

Samtliga leasingavtal dir foretaget ir leasetagare redovisas
som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen
ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas
som en kostnad linjirt &ver leasingperioden.

Foretagets uthyrning av lokaler klassificeras som opera-

tionell leasing, Leasingintikterna redovisas linjart under

leasingperioden.

Bokslutsdispositioner

Férandringar av obeskattade reserver redovisas som
bokslutsdispositoner i resultatrikningen. Koncernbidrag
redovisas som bokslutsdispositioner.

Andelar i dotterbolag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvirde

-effte'r“ -avdrag ffjr' eventue*ll'a neds'krivningar I anSka‘ff—-

samt forvarvskastn der. Eventuella kapltaltlllsk-:}tt ech

koncernbidrag laggs tlll anskaffningsvirdet nir de limnas.

Utdelning fran dotterbolag redovisas som intakt.

Eget kapital

_raknmgen, mkluswe den uppsk;u‘ma skatteskuld som ar

hinférlig till reserverna.
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Summa ovriga forvaltningsintakter
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 2. Uppskattnmgar och bedomnmgar hetsbolag. Virderingen utgar fran verkliga hyresintakter

och for driftkostnaderna anviands schabloniserade varden,
Vid viirderingen av fastigheterna har den sé kallade undantaget dr de fastigheter som &r nyproducerade under
kassaflodesmetoden anvints. Metoden nuvirdesberiknar de senaste 10 aren. For dessa fastigheter har schablonkost-
framtida in och utbetalningar pa en 10 ars period och ir naden sdnkts. Analysverktyget Datscha har anvants som
en vanligt forekommande metod for virdering i fastig- stod i virderingen.

Not 3. Hyresintakter Koncernen ___Moderbolaget
2022 2021

2022 2021
Bostider 152343 429916 452343 429016
Lokaler 35 350 - 33479 35 346 33 467
Owriga objekt 19723 18490 18851 17881
Hyresintikter, brutto 507 416 481 885 506 540 481 264

Hyresbortfall/rabatter bostader 5212 6143 = 5212 -6 143
Hyresborfall/rabatter lokaler -2 188 -2 839 -2 186 -2 829
Hyresbortfall 6vriga objekt 12 691 B35 - -630
Summa hyresbortfall/rabatter - 8112 = -9673 - -7933  -9502

Summa hyresintakter 499 304 472 212 498 607 471 762

b Yy o i chibvlitesmar D i e e

Lokatkontraktens forfallostruktur berdknat som-drshyra av kontrakt som férfaller i relation till total drshyra.

2022 2021

Hyreskontrakt inom ett ar 24,6% 11,6%

Hyreskontrakt senare &n ett & men inom fem ar 97,0% 61,9 %
Hyreskontrakt senare an fem ar 0,5% 35%

Vakanta lokaler 3.7% 76%
tgnalokaler 142%  154%
Totalt 100,0% 100.0 %

Slitrr el b i = Y

Not 4. Ovriga forvaltningsintiakter

2022 2021 2022 2021

Ersattnlngfrén R SO e T -
@vrig extern forsaljning 6 844 7268 6918 7 341
Ovriga rérelseintakter . 494 _ 788 49 788

Summa Bvriga forvaltningsintikter g 222 10 255 9282 10 308

Vinst vid avyttring av inventarier

Vinst vid avyttring av aktier/andelar o 65 . 65

" 65 - 65

9222 10320

47
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 5 Underhall Koncernen ~ Moderbolaget

i Fornyelse/planerat underhall

- 31542 29603 31542 29 693
O LOpande underhall 1794 4 18574 1 5 944 - 18 574

phomq

) | o L ~ |
gﬁ summa underhall | 49 436 A8 967

A

&0
Lo
)

49486 48267

Not 6. Taxebundna kostnader

S B R

2021 2022 2021

E 13144
Vatten 14 242

10222
13288

Sophantering 13942 10408 13942 10408

Summa taxebundna kostnader

A ¥

33918 41 328 33 918

Not 7. Ovriga extern a k:-qsztn_ader_

2022 2021 2022

Reparationer 27 095 29252 27 095 29 252
Skotsel 41 474 41 147 41 474 41 147
Administration 32 315 25570 32067 25 346
Riskkostnader 5181 5 552 5181 . 5 552
Kundforiuster " 911 3043 911 3043
HGF-medel 3469 2 360 3 469 2 360
Kabel TV 903 865 903 - 865
Ovriga kostnader 23206 21 589 23206 21 589

134 306 129 154

Summa &vriga externa kostnader 134 554 129 378

IIIII

| Gyriga kostrader ingér:

2022 2021

Férhandiingsersattning,
Fritidsverksamhét, Boinflytande: 2 460 1 335 - 2460 1 335
Kostnader for lokaler mm 1009 1024 ~ 1003. 1024

2021

Summa HGF-medel 3469 2359 3469 2 359

[ ]
Sl e, T e PR PR S 5 - i S L ; ool £ Pl BT 8, S i

e L T R e T e L

.....

PWC 2022

F«’-éﬁsiib.nsub'pdr_agetf ' 91 488 510 314
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 19 19 -
Skatterédgwnmg 443 497 443 497
Qvriga tjanster ! S A ol

1153 1036 972 862

L i

Summa ersatining till revisorer
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Leasingavtal

De finansiella leasingavtalen utgor en mindre del av den
totala leasingkostnaden och anses darfor som ovisentli-
ga, Sa mtliga':lea'si*ng:avtja}l oavsett om de it finansiella eller
operationella, redovisas dirfor som hyresavtal (operatio-
nella hyresavtal). Leasingavgiften kostnadsfors “lihjiirt--ﬁver
leasingperioden.

SEETLS

NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar
Forfaller till betalning senare &n orn ett men inom fem &r
Forfaller till betalning senare &n fem ar

Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

/731

1104

731

1104

o) : 5 i ¥ e 5 g I

Not 8. Personalkostnader

Koncernen

e - ’ y

*

2022

Moderbolage

Totalt medeltal arsanstalida

Loner, ersattningar och sociala kKostnader

Styrelse, va
Ovriga anstallda

Sociala kostnader exklusive pension
Pensionskostnader styrelse och vd
Pensionskostnader Ovriga anstélida

Summa loner, ersittningar och sociala kostnader

Styrelsen och andra ledande befattningshavare bestér av
Styrelseledamoter och suppleanter

l moderbolag 14 st varav 6 kvinnor
Ledningsgrupp 4 st, varav 2 kvinnor

47

—
46

LT

2021 2022

2021

-
46

- 82

3242

41192
14 712~
735

3098

81

3105
39 977

14 660

- 660
3505

81

3105
39977
14 660

660

3505

62 579

61 907

50 %

42,9%
50%

61907

50 %

Vd, 1 st kinna o 100% 100 % 100% 100%

Vd's anstéliningsavtal innebér ratt till ersattning under 18 méanader efter uppsagningens utgéang,
med avdrag f0r ersattning som tjanats pa annat hall for de sista 12 manaderna.

A
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Not 9. Resultat fran finansiella poster

Koncernen

~ Moderbolaget

ol T B LT,

Utdelningar ~
Resultat salda andelar dotterbolag ai Bl

25000 -

Rénteintakter 591 427 32 371

Summa ranteintikter mm 591 427 352 371

Fastighetsrantor
Ovriga rantekostnader
Summa rantekostnader mm

Sumima resultat fran finansiella poster

Not 10. Bokslutsdispositioner
2021 2022
_:Er'héiilie-t Kanceknbi‘drag, . . 557 ' 257
Lamnat Koncernbidrag . - - 168 -196
Summa bokslutsdispositioner _ - 389 - 101

Not 11. Skatt pa arets resultat .
2021
9 34

-28 884

2022 2021

12515 28 884

P e C—, ol T . s 1 SESIEE

Akutell skatt
Uppsijuten skatt
Summa bokfﬁrt ;--ufaf-r:de:

... . I Il

2021

Not 12. Byggnader

2021
4559140 422

e e i e e

. _2022 “ -~

4550442 4223 752

iy

Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden

24 429
255 687 -

24 429
255 687

Arets investering

Omklassificering fran pagaende nyanlaggningar
Omklassificering fran underhall
Avyttring/utrangering av fastighet

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

335 442

335 442
' 248

248 R
- -32 288
4806 968

32288
4 807 270

4 559 442 4559 140

1063774 985 321
32 288
89313

-1120799

1064076 985623
89313

1121101 -

Ing&ende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Avyttring/utrangering

Arets avskrivning
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

-78 453
-1 063 774

_-78453
-1 064 076

29123,

23907

25 944 |
27086

Ingaende ackumulerade nedskrivaingar

-84 884
Arets nedskrivning '

...... 55 ?61
29123

55761
29123

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Summa bokfort vérde 3650083 3466243 3659083 3466243

50
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Not 13. Mark

NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Koncernen Moderbolaget

20220 2021 2022 2021

Ingdende ackumulerade anskaffningsvirden
Arets investering

Avytiring/utrangering

Omklassificering frén pagaende nyanlaggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

12241 -

44856

176998

-500

176 498
12 241 |

44 856

176 998

500

233 505 o

233595

176498

233595 -
233595

176 498

176 498

Summa bokfort varde

el achi=frakiri

Not 14. Markanldggning

T AR M T T

2022

2021

2022

2021

o2l

Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden

Omklassificering fran pagéende nyanlaggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingée-ndéaz ackumulerade avskrivningar enligt plan
Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Summa hokfort virde

1197356 .

6954

197 356

197 356

6954

197 356

T

-56 748
-9 863 .

T

47 125

9623

204 310

56 748

-9 863

- 197 356

47 125
9623

66 611

-262

-56 /748

262

66 611

262

56 748

262

262

137 437

-262

140 346

'262

137 437

Not 15. Inventarier

262

140 346

2021

Hh

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden

Avets investering

Omklassificering fran pagaende nyanldggningar
Avytlring/utrangering:
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Avyltring/utrangering

Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Summa bokfort varde.

70 793 -

524
12 370

1602

.56.95 H839

165
3 054
2015

2022

70 793
524 .

12 370~

-1 602

69589

165
3054

82085

1602

70 793

36 317

2015
-10 203

44 505
1 602
-11 601

70 793

-36 317
2015
-10 203

54 504

34505

54504

e rh S

27581 26 288 27 581 . 26 288

&7

A



NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR
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Not 16. Pagaende nyanldggningar

Ingéende pagéende nyanlaggningar 394 761 469 693 394 761 : 469693
Arets nedlagda kostnader 120082 284 767 120082 : 284767
Omklassificering till byggnad 255687  -335442 255687  -335442
Omiklassificering till mark 44 856 - 44 856
Omklassificering till markanlaggningar 6 954 -6 954
Omklassificering till kostnad/underhall 21 204 . -21 204
Omklassificering till inventarier -12370 3053 -12370 3053

Utgaende pagaende nyanlggningar 104976 39476l 194976 394761

Summa bokfort virde. 194 976 394 761 194 976 394 761

&1
Ny
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*Vé*sﬁ.:)yhem Fastighets AB
Vashyhem Parkerings AB
Vasbyhem Ovra Runby AB
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NOTER .CH TILLAGGSUPPLYSNINGAR
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Net 17 Fmansne!la anlaggnmgstillgangar

.A-nde-far :_ k.onr::e.m-f@retag

Moderbolaget

—2022§ 2021

Ingaende balans:

Utpdende balans

300
300

300 -
300

. it et el

i ."ii i . —— . . ‘. TpaL L . . .

'Konc:femfen'

Org.nr

S i A P AP

V,a_sbyl”em Parkerlngs AB

Vasbyhem Ovra Runby AB
Nadislos AB

Sparéngen Holding AB
Sparangen AB

Kapltalandel

556728-3519

5567819213

559012-5117

559009-6508

559174-5897

559174-3913

;Jpplands Vasby
Upplands Vasby
Upplands Vasby

Upplands Vasby

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Upplands Yasby
Upplands Vasby

Redovisat varde Redovisat vérde

Moderbolaget

Kapitalandel

Rostandel

Antal aktler

2022 2021

Sparangen Holding AB

e & .

100.%
10G'%.
100%

1 00 %
100 %
100 %
100 %

1 OOO

1 000
50 000

100 100
100 100
50 50
50 50

Summa

100 %

50000

300 300

Léangfristiga vardepappersinnehay

Koncernen

Moderbalaget

ey st

Bioens

2022

2022 ;2021f

Ingende anskaffningsvérde
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Langfristiga fordringar

Tlill.k.ommande fordr.lngar
Avgaende fordringar

" T TR ek

40

120 40 40

40

Koncernen

2.22

40 40 40

Moderbolaget

2021

022 70a1

392
185

398

508 464

Utgdende redovisat virde

577

693 508

23



Férutbetalda duriga kostnader

NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

e & e

Not 18. Fordran pa koncernforetag och ovriga fordringar

Koncernen

[ S — —CLATE  EmEmmmrs BT — —— oty e kR e et m g = m—— LI

Moderbolaget

i ' — A T e T S ey L

. .

2022

Fordran pa koncernfGretag
Mottaget koncernbidrag
Ovrig Kortfristig fordran

2022

557 f
50«

Summa bokfért virde - )

Ovriga fordringar

Momsfordran “ 4
Skattekonto avrakning 3695 3505
Ovriga fordringar o 655 496

25 607

2 252
645

257

2055
496

4 350 4 005

Summa bokfért varde : 4 350 4 005

2897

2 897

2551

2551

z P =R,

Not 19. Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Koncernen

Moderbolaget

2021

it S ; : ek S

_ da dvriga 2210 1728
Upplupna 6vriga intakter:

P 1 556

404

1 960

Summa hokfort virde

Not 20. Eget kapital

Aktiekapital

Per den 31 december 2022 omfattade det registrerade aktie-
kapitalet 130 000 stamaktier (130 000) med ett kvotvirde
om 1 000 kr. Innehavare av stamaktier dr berittigade till
utdelning som faststills efter hand och aktieinnehavet

per aktie. Alla aktier har samma ritt till AB Viisbyhems
kvarvarande nettotillgingar, Samtliga aktier #r fullt betalda

innehas av bolaget sjilv eller dess dotterbolag,

54

2210 2132



NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR
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Not 21. Skulder till kreditinstitut

tﬁ-ﬂ‘ A ool Lo T

Moderbolaget

2022

L

2021

2021

pseq

oty

G Langfristiga skulder

)
el
e

&

2021

Skulder som forfaller tili betalning mellan

1 och 5.4r efter balansdagen:

Skulder till kreditinstiut
Sku
Ovrig langfristiga skulder

Skulder som forfaller till betalning senare

an 5.ar efter balansdagen:
Skulder till kreditinstitut

Summa bokfdrt virde
Specifikation av lanestruktur och:

instrument och checkkredit

2.260 000

3 257

2 160 000

3257

2 260 000

454 150

3957

454 150
3257

2 263 257

2 163 257

2717 407

AP SR AN PR S L

Réntebindning till

anebelopp

b B

ol e I e S

2022
2023
2024
2025

2026-2033
Totalt

e

564 920

30000

1 825000

563000
300 000

150 000
1275 000

2617 407

564 920
-30 000

1825 000

TR

563 000
300 000

150 000
1 275000

2359920

2 288 000

2288 000

Lt



NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR
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Not 22. Uppskjuten skattefordran/-skuld

Koncernen

Moderbolaget

b e Sy ; com— T R R s e i ira 4 e A TR L P

2022

-

2021

e T PR

Ingdende skattefordran/-skuld 96 775
Forandring av skattefordran/-skuld _ 12515

67 857

28918

2022 2021
96 775 - 67 857
12515 28918

Uppskjuten skattefordran/-skuld som redovisas i BR 109 290

Tel

Temporar skillnad byggnad -490 883
Temporar skilinad mark A4 646

Temporar skillnad markanlaggning 180
Temporir skillnad balanslanepost 4814

96 775

-431 258
44 646
196

109 290 . 96 775

Temporara skillnader foreligger i de fall tillgangars eller skulders redovisade respektive skattemassiga vérden ar olika.
emporara skilinader avseende foljande poster har resulterat | uppskjutna skattefordringar och skulder

490 883 431 258
180 196

Summa temporira skillnader

-469 783

530 535 -469 783

e b . T

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intélkier

Koncernen

M:’O derbolaget

2022

2022 2021

'Upmupﬁa_rémﬁ i TR S — _— “041

Upplupna loner, semester ersattning/sociala avgifter 6 335
Upplupna Ovriga kostnader 14 434
Forutbetalda hyresintékter 44 185

/528
6675
15989
41 386

11 041 7528

6335 6675
14 226 15803
43878 41 147

Summa bokfért vérde 75 995

71578

75480 71 153

ol

—hd



For egna avsattnmgar och skulder
Avseende skutd till kreditlnstltut

Summa stéllda sakerheter

Not 24. Stéllda sdkerheter

Koncernen

NOTER .CH T LLAGGSUPPLYSNINGAR:

i T TE—— —— i & T —— = s wwme e

Moderbolaget

2022

2021 2022 2021

; i F '||i.

Fastighetsinteckningar

400169

397500 400169 397500

oo iil i o 4 - - . i A = o N il ol L.

Not 25. Eventualforpliktelser

397 500

400 169

Koncernen

37500 400169

Moderbolaget

2022

2021 2022 2021

843

847 843 847

HNet 26. Vinstdisposition

S ey

SRR L

Forslag till vmstdisposmon (i kr) | moderbolaget

TI” holagsstammans fﬂrfcgande star foljande vinstmedel:

Balanserad vinst
Arets resultat

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa
- att till aktieagama utdelas

- att till bostadssociala andamal dverfara
- att i ny rékning balanseras

1054 055 144
37 139 500

1091194 644

1 426 800
11 000 GO0
1078 767 844

1 091 194 644




VASBYHEM HALLBARHETSRAPPORT 2022

Upplands Vasby 2023-02-23

Jakob Gustafsson Roland Storm
Styrelseordforande

Nils 'Eriksson- Anﬁ-Mar-i e Johansson Sahlin

. _ | <
* Fredric Tibblin

Amr-'ar Barlov L'iﬁdqvi-szt
VD

Vir reyisionsberittelse betriffande denna arsredovisning har angivits 2023-03-02
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lena Hasselborm Richard Moéll Vahul
Huvudansvarig Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstdmman i Aktiebolaget Vasbyhem, org.nr 5564767233~~~

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och kancemredovusnmgen for Aktiebolaget Vasbyhem f6r ar 2022.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingér pa sidorna 36-58 i detta dokument.

Enligt var uppfattmng har arsredowsnmgen ech kancemred@wsnlngen upprattats | enllghet med

ﬁ_f@r aret enlzgt arsredowsmngslagen Fawaltmngsberattelsen ar forenllg med arsredowsnmgens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrédkningen och balansrékningen fér moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International S_tand:ardfs on Auditing (ISA) och god :ravi:si_qnssedﬁ : Swr;i;ga Vart
ansvar enhgt’ d'essa standarder beskrws narmare i avsmttet Rev’isoms ansvar. Vi' ar oberoende i forhallande ti!l

Annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 4-35 och 64-69. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna

andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information -och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

1 samband med var revision av arsredmwsnlngen och koncernredovishingen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofarenhg med
:arsredmnsmngen ach kancemredowsnmgen Vld denna genomgang -b-e-akta-r Vi aven den kunskap w i ovngt

.lnfarmationen lnnehaller en vasenthg felaktlghet ar w skyldlga att rapportera detta Vi har mget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
_koncemredowsmngen uppréttas och att de ger en rattvlsande blld enltgt arsredowsnmgslagen Styr‘eisen m:h

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéliande
direktéren for bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér
sa ar tilampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till at}

géra nagot av detta.

1av3



Vara mal ar att uppna en nmhg grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktugheter vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

o ach att Iamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av

&6 sdkerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid

o kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

bl oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
’gﬁxj paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
£y

5::‘“} En ytterligare beskwnmg av vart-ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
e Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivning ar en del

av revisionsberittelsen.
Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens
och verkstallande direktérens férvaltning for Aktiebolaget Vasbyhem f6r ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar, Vi &r oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed |
Svertge: och har i évrigt fu_l_lgj_or_t vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Styrelsens och verkstillande di rekté;rens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst elier forlust. Vid
forslag tll! utdelning mnefattar detta bland annat en bedommng av.om utdelnmgen ar farsvarhg med hansyn il

maderbolagets och koncemens egna kapltal konsohdermgsbehw hkwditet och stailnlng i OWIQ'[

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och farvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fertlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direkidren ska skéta den |I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nddvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgéras i 6verensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett

betryggande sétt.
Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis fGr att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

Rimlig sakerhet ar en hag grad av sa@kerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alitid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser-som kan féranleda
.-ersattnmgsskyldlghet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller f&rlust mte ar

férenligt med aktiebolagslagen.

2av3



Richard Moéll Vahul

Stockholm den 2 mars 2023

Ohrlings PricewatgrhouseCoopers AB

Lena Hasselborn
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Auktoriserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Aktiebolaget Vasbyhem, org.nr 556476-7233

Uipdrag och an‘sva'rsférde*iln'inﬁ

ar upprattad} | enlaghet med arsredowsmnslagen

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisoms yitrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att

denna granskning ger oss tillracklig grund foér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 2 mars 2023
Ohrimgs PncewaterhouseCoopers AB

Len 'Seﬁldm | ;ic:h-a'rd Mo'e"ll Vahul
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor



Qura Runby

Gira Runby

Vilunda

FASTIGHETSTABELL

iy e e e e

Fastighets-
beteckning:

Nybygg-
ningsar

e g

Gamta Vasby Bjdrkvatlav, Centralv, Genv, Finspangsv

Vilunda
Vilunda
Vilunda

Vilunda

Summa omrade 11

Runby Allév, Runbyv, Oxundav, Hagy, Tradgdrdsv

Gvra Runby

Qvra Run DY

Qura Runby

‘Ovra Runby
Qura Runby

Nedra Runby

Oura Runby

Summa omride 12

Rpatekskogen! Hammarbyviigen, Hjortvagen

xﬁﬂniﬂf

Vilunda:

Vilinda:

Vilunda
Vilunda
Surmima omrade 13

Vasbyskogen Hasselgatan, H’a;m-marbwégen
8:62(fd 8:4) |

Harmmarby
ammarby
amimaroy

mﬂﬂﬁﬁhy

:
-
Hammarby
l'.

ammarby
Summa emrade 16

ammarby

H
H
Hammarby
l‘.:am'njtar'ﬁy

Surtiinia oiviriide 20

174 |
1:74
2:242 |

4ﬂ;fﬁ

2:231

2:231 |

L1l & 2:243
1:25

2:27

2881

28:11 | 196667

28:28
28:16-}
28:15 |
28:37

8:6 |
8:8 |
&7y
fﬁﬁf
8:2

agingen Hagéngsvagen, Lovangsvagen

2:9"
1:3
1:5

1951
1958 |
1955 |

1960 |
2013 |
1964 |
1964 |
1964 |

1985 | .
1965

1960

2015

1967
1968 |
'195?1

2015
1974.
1976

1988
1975

1967
1955 |
1984

. — Ao i B e L mEE S TR G B e R

Bostader

Lokaler

Varmgarage

Forny-

1 rok
eller |
elsear mindre 2rok 3rok 4rok

e

b rok

wfa

200607 }?'

2007:08°
2008-08

2009:10

2011-12
2012-13

QQOL::

13}
12}
18

27}
15

30|

storre  antal

- m2 antal

mZ antal

el P PO e L O b

49|
60 |
54 |

T e P A

s el itk P

189 |
654 |
184-

13

192
64

plats

Ovr.
hil-

36
3] .

29085

43

10

17

33|

19 |

69

)

31
45
31
10
74 |

117

48 |

17

201:

163 &

42
17|
103
120
96
10
197

'5;5.:' |

2613

6 359

8004}
5500 |

590

14048 |

1479 |

S19

94
‘32:
13

| :1.--0_2?- _:1

53|

29|

147

280

293

a73 |
336 |
483 |

56 |

256

152
1 064

87|

67

112 |
A |
16 |

200506 |

2015

2010

86 |

38
10
16

220 |

53
66 |
33

293?

K 333
28
51
36
48

36 |

26|

21
46’
18

(o2 T « TR I

1&405

95
163 |

121

107
822

155 |

2712

24
57

2

17|
16 |
16|

14

69 |

1303

2331
276
3131
268 |

438

68

25

42

31

166

44
85
64

196

104

134

119

g5 |
30|
1}

568

97
260
260

113

32

1403

2 790
249
148
325 |

63

1095

321 |

32

42 1
259 |
91 i

- ,

193

T

26
12
20

86

617

6 599
2 475
6440

34

10

4915

424 |

232

ERA

58

15514

15)

232
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Mark.

anskaffnings-

varde

Byggnad
anskaffnings-

Markanl.
anskaff-

varde ningsvarde

. L
b i g g

195472 |
814 150 |
221070 |
12 240 668

e L (i s oo g WP S Y.

13 406 209
13 264 192 |
8 740 180 |

Byggnad
~ totalt
anskaffnings-

Byggnad

Taxeringsvarde (omraknat)

im oy w

FASTIGHETSTABELL

et gt B o el

Markanl.

varde Ack.avskr. Ack.avskr

Totalt
bokfort
restvarde

Bl re s

Mark Byggnad

(tkr)

(tr)

Totalt
Thr

i —y

Grund-
medelhyra

bostader
| krfé.r

hyra bo:

Grund
medel-
t

257 250

1544 725 |

il e i e C—

13858931 |
14.078 342 |
10505975 |
12240 668 |

o o

2 100 457

2893679

3 246 184 |

38591 |

1 209047 |

10 926 661 |

11 977885

6050744 |
- 12240668

" VI

13272
20 041
12600

27024 |
40695 |

10 296
G0 /36
45 149

3195229 |
4594 140 |

13 471 360

3 336.776.

3493784
5 139 209
3862 236

74 232 1
1.489 601 {

35 410 581 |

21160 169 |
33051 322 |
59 760 489 |
96 323538
82520 207
5023468 |
122 734 506
93:349
23814 050 |

1 801 875

3 286 683 |
5362 000§

990 791
990 791
990 791

1651319 |

. 50683916| 8240320]

27783628 |
39913322
64 245064 |
102 453538 |
87373 234 |
5923468 |
132 100 175 |
167 581 |

26 309409 |

5648455

6 664 957 |
6 306240 |
17704 758 |
28731 871 |
25 868274 |
3111382 |
34579 890 |
6724 |
308087

350 129

1247 638 |

934 936 |
2881 650 |

350 129
350 129

583 607

41 195 958 |

20183735

307254321
46190177 |
73:371 538 |

61 154 831
2812086
96 936678
160 857

20352867 |

45913

18 200.
28646
42108
26 848 |

64 299

13024

:100' 268

57820 |
84913
130 755

88 046 |

209921

32 721

76 020 |
113559
172 863
114 894.

274 220 |

q 45 745 |

146181}

2446 145 |
8938514
11 904 699
7526676
668880 |
19707396

3840 363 | i

1341
1 654
1 406
1 337
1 368
11347
1 403

1 349

25 110189

2081 785 |

4.550 784
7.233 779

32i1 249 |
15544 |

446 281 097

157924 199 |
274 671 233 |
128220937 |
211 089 034 |

81 677 518

14878133 |

0872625 |
21023682 |

1 547 565

71188 |

486 269 419

169 878:609.
300 245 699
138 503 457
214 881 068
84,959 955

15644

128 622 551

22248 682 |
57560993 |

41618 793
21 616565

- 5758 667

3714652 |
9419693
1164474
505 370
21374

351 888 201

143 915275 |
233 265013 |

172 856 905 |

63 322016

15544 |

193195

32 000
46 108
40 000
35 454
29 000

604 176

123000
201 093 |

141 049 |

106 510

| 797 301

155 000
247 201
176 363
176 503
135510

58537 355 |

11163204 |
16499 380 |
12887261 |

12271 653

9359 427 |

1383

1 840
i 715
1441
1560
1414

19 437 610 |

304176 |

880907 |

394 946
262 156

1 508717 |

853 582 921

204 609 326 |

184:131 979

187 873 848
2 974 699

1 652 583

35 563 801 |

13011 533 ?
4-850 001 |
6 002 499 |

69288 |

908 584 332

217 925 035 |

189 747 766
194 757 254
3 369 645
331 444

3161300 |

174 784 685

93.395 784 |
25 818 257
33121 957

497 307

1738976

14825 563

4 508931 |
2 687 685
3441608

718 964 084

190 020 320 |
161 241 824

2872338
262 216
1422324

182562

29000
71 435
75 201 {

6 400 {

708 015

135400
166 080
1 252139

176938

| 890577

164400
237515

6400

62 180 925

11524 767 |
22164 079
22 680 778

1 772
1 266
1243

4116688 |

2992694
13340265 |

‘581 242 435

17 380 280
38 321961 |

421 847
1 897 687
2058371

| 609292444 |

126 715 579

21710991 f
53 720 597 |

84 572 281

15 604 394
3713527

1 10 707 452

107 293-
482592

887 341

514 012 711

111 003 892 |
17514872
32701767 |

182036 §

29361
10273 |
35570

478 413

65845

23634,

660 454 |

95 206 |
33907

84573 |

56 369 624

8921 285 .
2803575
6932096 |

1334

1 352
1133
1076"

18765983 |

179003279 |

4377905

202 147 167

30 449 410

1477226

161220531 |

75204 |

213686

138 482

_ 13555 95{3 -

1203

NP Y i T

i 72 i P
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Vilunda

Odenslunda
Summa-omrade 27

Ekebo

Ekebo

Hammarby Smedby

Siumma omirdde 29

FASTIGHETSTABELL

e e e D

Bostader

Lokaler

Varmgarage

S e e

s TR

Fastighets-
beteckning

Nybygg:
ningsar

Forny-

1 rok
rt eiler o -
glsear mindre 2rok 3rok 4-rok

it e

5 rok
storre

m2

anial

ol

m2 antal

oIET AT TR
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Ovr,
bil-
plats

P o ey = i e

Prastgardsmarken Prastgardsvigen, Prastgardsalién
" 1983-
1984 -
1984

Eds Prastgard
Eds Prastgard
Eds Prastgard
Eds Prastgard
Eds Prastgard
Eds Prastgird
Eds Prastgérd
Summa omrade 21

Zamoras Kulle Edsvigen
Nedra Runby
Summa omride 22

Vi

i

Vilunda
Summa omrade. 25

Odenslunda

Hammarby Smedby.
Summa omrade 28

Hammarby Smedby

Hammarby Smedby-

Korpkulla -Centralvigen:
Vilunda-
Summa omrade 31

Sandagipen Sandavagen

Sanda
Summa omrade 37

Smedby Il Travgatan
Hariimarby-Snedby
Summa omrade 38

1:97 & 1:102 |

6228624

1:125 |

1:101
1:99
1:98°

1:104 .
1:100
1:110.

1:60°

unda il Dragonvigen, Hmmelsgrand

6:57

1:i63 |

89 |
8:10 |

1:130 |
1:128 }
1:127

16:30 .

27 |

L b i

h@,

1983
2004-

2004}

1993 |

1971 |
1971

Odensgarden Odenvagen, Rosendalsvagen, Lokevigen
1992 |
2014

1976 |
1976 |
1977 |

1978 |

1978

1977

1990

2004

2004 |

2015 |

11
13

28
32
40
37

N S P BTTN

28 |

16
16

16 |

13
101
111
110

20
22)

8016
6095 |
6667
66321

1116

1168

-~ o W

107
58
58

650

113
81 |
105 |
96 |
27 |

18|

477

29 694

1890

20

873

426

29

37
12

18

95"

328 |

18 |

84

35 ‘:

568
36|

1850

. X

3334 |
2410

290 |

29

121

113

14
13

334

'34.

' 5ﬂ4'

30

27 |

2217
1419

64

5744

L 164

290 |

13§

27

40 |

28
14

39

38
23

10 |

12

84
75
53

57 |

b 107

5 428 |
4001

3636

1164

127

%]
38 |
|

100 |

e

212

93

94 |

15536 |

6950
5457

192
98

27|

184

120

10|

ag|

290

7298

315 |

£

18

40

40

1760]

28

7298

15

15 |

315§

18

40

1760

"o .I .

29

66




FASTIGHETSTABELL
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Taxeringsvérde {omréknat)

Byggnad
~totalt
anskaffnings-
varde

Grund- Grund
medelhyra medel-

Totalt medelhyra  mede
bostader hyra bost

Mark __
bokfort

anskaffnings:

Byggnad  Markanl.

anskaffnings-  anskaff- Byggnad  Markanl. Mark Byggnad  Totalt

virde =~ varde ningsvérde , Ack.avskr. Ack.avskr.  restvirde  {thr) (thr)

A S e Y i el A

The kA ke/m2

1224
1254°
1 254
I 261

9813144 |
7645102
8 363 524.
8360613 |

122059
94 956 |
104 612 |
103 454 |

21931939 |
24983937 |
26695473 |
28845731 |
| 736 323
3181678 10223546 |
3666000] 10553365 |

25 766 006
25735 284
28 153 574.
28 888 254

51826

47697 945 |
51 061 336 |
55096 061 |
58 080 549 |
788 149 |
18883605 | 5478481 |
19766305 | 5546 940 |

36406 |
27400 §
30568
29585 |

45 783 524 |
49 304 619
52574 838 |
55 335 856 |

725 148 |
15089505 3400000
15621305 3900000

1914421 |
756691
1503841
I 728946
63001 |
394100 |
245000 |

1001026  51061336| 25735284| 342115] 24983937|  27400] 6
1017382

342115 |
347 014
346 564

1.551
¥ 571

18400
19 400

5546 |
5 200

1731457

23946 | .
1834852

 6605000| 234434795| 10334156 251373950 [119620365| 7883271 | 123870314| 134705| 338922 37748692 1271

322692  22342454|  177923|  22843069| 10843318|  23712| 11976039 8400 2320 | 31600| 242188| 128

322692| 22342454 177923| 22843069 | 10843318| 23712 11976039 0| 31600 2421828| 1281

}

| 695200

1129
1.637

46 570 940 |
3 467 988

463 800
61 000

5963249 | 231145308
113534618,

88503925 |
36830703 |

325612482 (

23557 431 231 400

12200

6265904
{ 150365321 {

5 963 249 524 800 1154

6265904

2 770 000

446 154 468

43289257 |
68225400 |

23 557 431 |

5000000 |

475977 803

46 059 252 |

76325400

125 334 628 {

18907 13314
79116171

21166 650

344679 926

27152119 |

243 600

9907
6200

28 108

330001

| 768 400

38015 |
30967 |

2 947 865

2936491

1 330
2069

5 870 000 |

3404 965 |
1934177 4

111 514 652 |

25 480 705
17940913

432 293

122 384 652 |

31 250 163
27 414 882
19740547

26 818 750 |

9278062
9194 673

6213115

2166650 |

212 044

21 760:057

18220209 |
13527432 |

16107

27 644 |
24.400 |
16400

61108

77687

49000

{1
67000 |

05 331

g1 400

65400 |

5 884 356

8 051 320
7155072

1618

1318
1318
1304

7138776 |

3 720 020
2 750810
2 574 1&9_

70834523

41 491 147 |
34 625517 |
27545513 ¢

465 853

432 293

774934 |

45986101

37376 327

30.585 555

24685850 |

13300017 |
11631785

212 044 _ _;
389016 |

230908

53 507 698 |

31017716 |
24 076 310 ;_
18.722 862 |

68 444 |

32661 |
31188 |
24 400"

86 713 j

86276
68 000

193 687

1
1

262131

19374
17464 |

. 20 422 584

9043487
9097 087
7213722

1215

1 310
1309
1322 |

9045019 |

15748 700

103662 177 |

70 823 520-

'1.240-787

113 947 983

86572 220

39511171

28 316 750 |

619 924

58 255 470

73816 888!

88 249

35000

67 000

240989

n

329 238

1313

15 748 700 |

3000001

45802 785 |

4551 825 |

86 572 220

28 316 750 |

27836168 |

3673581

58 255470 |

19 744 861

—

7800|

28,000 |

- §7 000

2640200 |

45 802 785

i

[ 2783168

3673581 |

19 744 861 |

7300 -

28 000 |

9 600 | |

1 2640200

i 3

g 600 |

67
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Summa omride 71

Summa omrade 81
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Bostader

o
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T, B eE—— —

§okaler

—_—n . = e A=

Varmgarage

el P o e T

Fastighets-

beteckning

Forny- - | .
eisear mindre 2rok 3rok 4 mtk"__ s_tﬁ'r‘___rﬁ;

Folkparksberget Viundavigen

Viunda
Summa u_mr&de:-#l_'

123t 1988

E.ds Prastgard
Eds Pristadrd
Eds Prastgard
Summa omrade 42

2018
2018
2020 |

1 :99..
1:98
1971

Carlslund I Solbergsvagen |
Brunnby | 1:269 1992

Summa omrdde 44 - |

Hasthagen Hasthagsvagen

Odenslunda 1:644 2005 |

Summa omrade 47

Brunnby Park Solbergsvagen |
2006
2010 |

11269 .

Brunaby
Brunnty

Summa omrade 54

Noirom Kyrkvagen Kyrky, Dragonv, Centraly
Vilunda '

25:3| 2010

Summa omrade 65

Messingeni Upplysningensv, Centralv

Vilunda. 193} 2011 |

Vilunda. Lergrapsvagen, Tegeluagen

Vilunda: 1:6151 2021

Summa totait

ningsar

*varme ingér f i dessa medelhyror

I rok
eller

15}
15

21

36 i

36 |

86 |

86 |

62

106

18]
18

31
36

Ve
17 .

627 (.1 818

1
10|

5 rok

-t

antal

antal

mZ

12
12

41 |
13,
54 |

sl ?
20

87|

26 |
26 |

14

17331

14

27

27

10
10

10"
10

30}
30

21 1
21 |

644 |

25

26 |

78

B
|

22
22

25
119 |
73]

219

241

57 |

79 |
79 |

194
194 |

1394

1394

3991

1 768

32 |

- 8201 |
8201 |

68

2529
7673,

60

708

14193

15 384

50 H

1182

15384

':50

1182 |

3714 |

19}

60 |

2493]

antal

| 4899 (319625| 551

m2

164

. 2969

Ovr.
bil:

plats

12}
12 |

3214
10
42

244 |
244

33|
33 |

51 |
22 |
73|

3165
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Mark

anskaffnings-

varde
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-

€
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1322259 |
4 317 601 |
4 317 601 |
9 957 461 |

16 947 500

16947 500 |

900000 |

3636000 |

3636 000 |

7 500000
7 500000

15 000 000

15 000 000

44 856200 |
44 856 200 |

233 595082

4741 708 114

Byggnad

anskaffnings-

varde

Markanl.
~ anskaft-
ningsvarde

L ° e b——— et Y e o

B ey e alp— ep—

”maygéhéd”_””“_m

virde

& T T AT —— —

Taxeringsvarde {omraknat)

FASTIGHETSTABELL

Byggnad

Ack.avskr.

Markanl.
Ack.avskr,

~ Totalt
bokfort

; T

Mark
(thr)

Byggnad
(thr)

s it = ke P

Totalt
Tkr

Grund-
medelhyra
bostader
1kr/ar

Grund
- medel-
hyra bost

s

- kr/m2

17584 168
17584 168 |

75 000 000 |

308 764 121

159 268:343 |

212740047

212 740047 |

31 906 081 |
31 906 081 |

43723 155

111 711 723 |
155 434 878 |

120 421 707 |

120 421 707 |

129837276 |
129 837276 |

329 661806 |
329 661 806 |

4433625 |

9771207 |
- 35268444 |
18543982 |

4433625

3476105 |
3476105

406973

406 G673

6 300001 |
6 300 001 |

204049886 |

T

19 584168
19584 168.

86003466

348 350 1566

182 129926
616 573 558 |

234 121 172 |
234121172 |

36 282 186 |
36 282 186 |

47766128 |
111 711 7231
159 477 851 |

127921 707 |
327 921 707

144 837 276 |

144 837 276

380 818 007
380818 007

8860 964

5 257994

17 472094
6905 465

29 635 553

89 976 296 |
89 976296

10 587 762 |
10 587 762 |

14017930 |
25478013 |
39 485 943 |

28 175655 ]
28 175655 |

27 867 297 |
27 867 297 |

9189653 |
9 189 653

1082625 069

1139965
4 114 656
2163475
7 418096

1197175
1197175

]

2 952 778
2952778

249 287 |

249 287

236 475 |

66 612788

6O

st allirat b il o

79695507 |
326 763416 |
173 060986 |

579 519909

142 947 701

142 947 701

22 741 646
22 741 646

33498911
86233710
118 732 621

99 746 052 |
99746052 |

- 116969979 |
116 969979

371 391879 ¢
371 391 879 |

4030 115225 |

10723 204 |

19622
19 622 |

22 425
34214 |
19499
76138

74200
74200

7 800
7800

19339 |

19 339

38 227 |
38227 |

1 597 642

17 144 |
17 144 |

34 140
180 bdi

103 183 |

317 864 | 394

197 200 |

29000 |

36 766
36766 {

56 565 |
214 755 |
122 682

271 400 |
271400 |

36800 |

#

29 000

103 663 |
128 718 |

232 381 _'

| 119590

0| 104939

232407

4723 261 |

232407

36 800 |

128 368 |

128 368 |

119590 §

104939 |

270634
270634 |

| 28897039

1615232 |

1615232

4917811
15 594 012
8:385 216

19397 077 |
19397 077 |

2780859

3596 897

8247 144
11 844041

7588611 |
7588611 |

7372339 |

7372339 |

18803 280 |
18 803 280

6 160 309 | 450 170297 |

1159

1 945
2 032
2 101

6078

1 261
1261

1.573
1573

1 576
1670
1 640

1 748
1748

1 985
1 985

2293
2 293

1408
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