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rmation om verksamheten

Volvo Business Services AB borjade sin verksamhet ar 1998. Verksamheten avser tillhandahallande
av administrativa ’qmstm samt déarmed forenlig verksamhet at bolagen i Volvo koncernen.
Verksamheten bedrivs | Goteborg.

Bolagets huvuduppgift &r att aktivt utveckla personaladministrationen pa sadant satt att koncernens
behov tillgodoses samt att resursutnyttjandet avseende system och personal optimeras varmed béasta
totala effektivitet uppnas, Detta innebédr att bolaget fungerar som ett shared service center {6r

personaladministrationen.

Bolaget drivs av flera organisationer; personaladministrationen drivs av People Services som ansvarar
for koncernens personaladministration. Utbildning och kompetensutveckling bedrivs i Volvo Group
University och HR Center of expertise ansvarar for harmonisering och utveckling inom HR fér

koncernens svenska bolag.

Visentliga handelser under rikenskapsaret

Inga vasentliga hé@ndelser har intréffat under rakenskapsaret.

Framtida utveckling

Verksamheten berdknas fortga med oféréndrat innehall och med fortsatt malsattning att utveckla
och forbéattra kvaliteten och effektiviteten | leveranserna genom digitalisering av tjdnster.
ke

Risker och osakerhetsfaktorer

>>L8s mer |l Not 8 Risker och andra os8@kerhetsfaktorer.

Flerarsdversikt
Respektive ar redovisas med da géllande redovisningsprinciper.
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| uppréttad arsredovisning har koncernbidrag pa 24 995 Tkr [@mnats till Volvo Investment AB och
10 000 Tkr har erhallits fran AB Volvo.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna vardedverféringen ej hindrar bolaget fran att fullgdra sina
férpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgdra erforderliga investeringar. Den foreslagna
vardedverforingen kan diarmed férsvaras med hiénsyn till vad som anférs i Aktiebolagslagen (ABL) 17
kap 3 § 2-3 st {forsiktighetsregeln).

Vad betridffar foretagets resultat och stédllning i Ovrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och
balansrdakning samt kassaflddesanalys med tillnrande noter. ,
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Volvo E

Arsredovisningen &r upprittad | enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554), (ARL) och
Redovisning fér juridiska personer (RFR 2). | enlighet med RFR 2 tilldmpar |

holaget alla International
Financial Reporting Standards (IFRS), antagna av EU, sa langt det & mdjligt inom ramen f6r
Arsredovisningslagens regelverk. Kassaflddesanalysen uppréttas enligt indirekt metod.

Féretaget klassificeras som ett storre féretag i enlighet med ARL (1995:1554) 1 kap 38.

Volvo B ppratta
ﬁmmdmiminggéagm % Empﬁ 10 §,

Volvo (publ), org nr 556012-5790 med

Volvo Business Services AB ar ett heldgt dotterféretag till AB
sate | Goéteborg och omfattas av koncernredovisning och halﬁmrmmmppm@ upprattad av AB

idare information hénvisas till arsredovisningen uppréttad av AB Volvo.

Volvo,

éugtw ﬁg u_ﬁﬁstéééﬂingﬁmrmm i resultatridkningen har gjorts genom att raden "Ovriga finansiella
intikter och kostnader” har tagits bort. Belopp som tidigare redovisats pa denna rad ligger fran och
med Aarsredovisningen 2024 pd raden "Rénteintdkter och liknande intékter” respektive
"Rantekostnader och liknande kostnader”. Foérdndringen har ingen péaverkan pa resultatet och
motsvarande férdndring har gjorts dven fér jamforelsearet.

Det finns inga andra nya eller &dndrade redovisningsstandarder eller tolkningar gallande
rékenskapsaret 2024, som véasentligen har paverkat bolaget.

Vérdering, avskrivningar sdskrivn
Bolaget ‘tmammr msk&ﬁﬂmgsmré%m%mdm for varw ng av mmatw %asw mh mm&ﬂ%ﬁ
anldggningstillgangar. Lanekostnader inkluderas i anskaffningsvédrdet for tillgs

nédvandighet tar mer dn 12 manader | ansprak att fardigstalia t6r avsedd awﬁndmr’ag %Mrﬁfm Eﬂ ﬂgi
sa kallade kwalmm'd% ﬁéégmgm Rantan kapitaliseras dérmed i de fall de mdter kraven pa en
kvalificerad tillgang | enlighet med IAS 23. Avskrivningar sker linjart och bestdams med ledning av
tillgangarnas anskaffn ﬁ'wm%m i forekommande fall reducerade med nedskrivningar, och bedémda
nyttjandeperioder, | den funktionsindelade resultatrdkningen ingar avskrivningarna i den funktion dar

tillgangen utnyttjas. En gmmmg sker av ett eventuellt nedskrivningsbehov vid bokslutstidpunkten om
det féreligger en indikation pa att en anldggningstillgang har minskat i varde.

Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Materiella anl8gagningstill

. % (dr

Inventarier 2-8 ar
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Fordringar och skulder [ utldndsk valuta
Fordringar och skulder i utldandsk valuta, har omréaknats till balansdagens kurs, Omrakningsdifferenser
pa operationella tillgangar och skulder hanférs till rérelseresultatet, medan omrékningsdifferenser pa
finansiella tillgangar och skulder hanférs till rénteintédkter och liknande intdkter respektive
rantekostnader och liknande kostnader

Finansiella Instrument
Bolaget har finansiella tillgangar i form av fordringar och likvida medel.

Bolaget anvdnder den férenklade modellen for forvantade kredittorluster pa kundfordringar, under
vilken reserver for forvintade kreditforluster sétts av till ett belopp motsvarande frvintade
kreditférluster under fordrans hela |0ptid och beaktas redan vid fOrsta redovisningstillfallet.
Férandringar i reserver for kreditférluster redovisas inom Ovriga rérelseintikter och kostnader.

For bolagets interna finansiella fordringar inom Volvokoncernen finns inga vasentliga fOrvantade
kreditforluster. Det baseras pa att det historiskt sett aldrig varit nagra kreditférluster pa dessa
fordringar och det finns inte heller nagra forvdntade framtida forluster da kreditrisken ar lag.

Finansiella skulder vérderas till upplupet anskaffningsvérde, eftersom de inte innehas f6r handel.

Avséttningar (férutom uppskjuten skatt)
En avséttning redovisas | balansrakningen nér ett formellt eller informell
av en intrdffad hdndelse, det &r troligt att ett utfléde av resurser kravs for att reglera atagandet och en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan g

atagande foreligger till f6ljd

ntaktsredovisning

Bolagets redovisade nettoomsdtining avser | huvudsak intdkter fran forséljning av administrativa
tjanster. Intékter fran tjanster redovisas i den period tjansten utférs. For uppdrag som l&per en ldngre
tidsperiod redovisas intdkten utifran hur stor andel av avtalet som nyttjats under rdkenskapsaret.

N&r ett tjansteuppdrag bestar av ett obestdmt antal aktiviteter under en éverenskommen tidsperiod,
periodiseras inkomsten linjart dver perioden.

Leasingavtal med bolaget som leasetagare &r framforallt avtal avseende fastigheter (sédsom
kontorsbyggnader) och tjanstebilar.

Bolaget redovisar leasingavtal som operationella leasingkontrakt i enlighet med undantaget i RFR 2
och leasingavgifterna belastar resultatrékningen [6pande 6ver kontraktstiden.

Bolaget har tva typer av

Avseende formansbestdmda pensionsplaner tilldmpar bolaget forenklingsregeln i RFR 2, vilket
innebar att bolaget inte tilldmpar 1AS 19. Avgiftsbestamda planer kostnadsférs direkt, >>Lds meri Not
19 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser.

pensionsplaner: Avgiftsbestdmda planer och férmansbestdmda planer.

10




3

3

&

3

06192

s e

#

#

s
S

dusiness Services AB

Volvo E

angfristig Incitamentsplan
Volvokoncernens styrelse fattade &r 2016 beslut om ett Ilangfristigt kontantbaserat
incitamentsprogram till Volvokoncernens 300 hédgsta chefer, inklusive ledande befattningshavare.
Under 2022 beslutades det att utdka planen med 100 platser i syfte att attrahera ny, och bibehélla
befintlig personal med unik och/eller fordjupad expertkunskap samt fardigheter som &r svara att hitta
pa den externa marknaden och som &r avgbrande tor Volvokoncernens transformationsresa.

Under 2023, antog arsstdmman en ny langfristig incitamentsplan som innefattar maximait 600
deltagare avseende koncernens higsta chefer, inklusive ledande befattningshavare och anstillda i
vissa affdrskritiska positioner inom Volvokoncernen. Den nya planen kommer att ersatta den
nuvarande l&ngfristiga incitamentsplanen som antogs 2016, Overgdngen kommer, pa grund av den
utékade prestationsperioden enligt den nya planen, att dga rum under en tvaarig utfasning av den
nuvarande planen genom tva langfristiga dvergangsprogram for 2023 respektive 2024,

Skulden redovisas och vérderas till verkligt virde och féréndringar i verkligt vérde redovisas |
resultatrékningen fér varje period tills skulden regleras genom en utbetalning | kontanter.

Under intjanandeperioden redovisas den totala erséttningskostnaden t0r incitamentsprogrammen
som en kostnad | mﬁuémtgékniﬂgm och som Gvriga lang- eller kortfristiga skulder beroende pa nar |
tiden skulden kommer att regleras. Vid slutet av intjanandeperioden motsvarar skulden den faktiska
utbetalning som sker i kontanter,

i‘ bﬂiagm utgér en mrmm till alla anstélida, en Jubileumsplan, dédr man tilldelas ett visst antal aktier
baserat pa tjanstgoéringstid om 25, 35 och 45 ar, Denna plan redovisas i enlighet med IFRS 2
Aktierelaterade erséttningar.

i

Koncernbldrag
Foretaget redovisar koncernbidrag i enlighet med alternativregeln | RFR 2, Koncernbidraget redovisas
bland bokslutsdispositioner

nkomstskatter

Permdmﬂ inkomstskatt omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt redovisas pa alla
temporara skillnader som uppkommer mellan det skattemadssiga vardet pa tillgangar och skulder och
dess redovisade varden samt dven pa gfmtteméss*ga underskottsavdrag., Underskottsavdragen har
obegrdnsad nyttjandetid, men kan begrédnsas till féljd av olika belopps-, koncernbidrags-, och
fusionsspéarrar. Vad betraffar varderingen av uppskjutna skattefordringar, det vill sdga vérdet av
fmmﬁéa skaﬁ%wdwkt*m% galler att uppskjutna skattefordringar redovisas | den utstrackning det ar
sannolikt att beloppen kan utwtt}ag mot framtida skattepliktiga éverskott.

Skatter redovisas i resultatrékningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot ovrigt

totalresultat, varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i Hvrigt totalresultat.

Justering av skatteskuld gbrs for troliga skattekostnader till f6ljd av identifierade skatterisker.
Skatteprocesser utvérderas regelbundet och nédr det ar troligt att Skatteverket eller domstol inte
kommer att godta en osdker skattemdssig behandling enligt skattelagstiftningen justeras
skatteskulden for uppskattat utfall. Ansprak dar justering av skatteskulden e] bedéms erforderlig
redovisas generellt som eventualfbrpliktelser.
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dovisningsprincipe
Det finns inga nya eller @&ndrade redovisningsstandarder och tolkningar som har publicerats och trader
| kraft 2025 och senare som bedtms ha en vasentlig paverkan pa bolagets finansiella rapporter.

Viktiga kéllor tlll osdkerhet | uppskattningar och kritiska beddmningar

Uppréttandet av bolagets redovisning kraver att ett antal uppskattningar och antaganden gors, vilka
kan paverka de redovisade viardena pa tillgangar och skulder vid tidpunkten fr bokslutet, Darutéver
paverkas dven de redovisade beloppen for nettoomsétining och kostnader for de presenterade
perioderna, Vid uppréttandet av de finansiella rapporterna, har ledningen gjort sina basta bedémningar
av vissa belopp som inkluderas | de finansiella rapporterna med hénsyn tagen till dess védsentlighet.
De kéllor till osékerhet som identifierats av bolaget och som anses uppfylla dessa kriterier presenteras
i anslutning till de noter de bedéms kunna paverka.
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Léner och ersattningar till styrelsen och verkstallande direktGren
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Upphérande av anstélining

Vid upphérande av en ledande befattningshavares anstélining far uppsagningstiden vara hogst tolv
manader. Grundldnen under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande grundlénen f6r tva ar. For ledande befattningshavare som dr bosatta utanftor
Sverige eller som &r bosatta | Sverige men har vésentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat
land &n Sverige fér erbjudas uppségningstid och avgangsvederlag som ar skéliga mot bakgrund av de
sdrskilda omsténdigheterna.

Da bolaget &dr en del av Volvokoncernen féljer risktagandet | hGg grad Gvrig
Volvokoncernens risker delas in i fem kategorier:

s Makro- och mmkmdm%mw?ﬂ% risker - sasom en cyklisk fordonsbransch, intensiv konkurrens,
omfattande lagstiftningskrav, politisk och social osdkerhet.

# V&rkmmhﬂgnskw sasom transtformation- och teknikrisker, nya aﬁémmmmmn"'gkwmmmmd%
till industrisystemet, beroende av leverantlrer och mamg“ml med begransad tillgang,
kostnadsinflation och prisGkningar, informationssédkerhet och digital infrastruktur, strategiska
affdrer, partnerskap och avyttringar samt aterkdpsavtal med ga ntemé% restvdrden,

¢« Klimatrisker och risker relaterade till ménniskor - sdsom humankapital, manskliga rattigheter, och
klimatforandringar.

¢« Efterlevnadsrisker - sdsom brist pa efterlevnad av dataskyddslagar, immateriella tillgangar,
rattsliga forfaranden samt korruption och bristande efterlevnad av konkurrenslagstiftning.

¢« Finanslella risker - sasom ranterisker, wvalutarisker, likviditetsrisk, kreditrisl
pensionsataganden.
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Makro- och marknadsrelaterade risker

Liksom manga andra kapitalvarubranscher har fordonsbranschen generellt sett varit cyklisk. Aven om
branschen genomgar en fortsatt forandring av fokus fran produkter till tjanster, finns cyklikaliteten |
branschen kvar. Oftrmaga att anpassa sig till féréndrad efterfragan kan leda {ill
kapacitetshegransningar eller underutnyttjande av resurser. Lagar och férordningar som paverkar
Volvokoncernen resulterar | en ofta komplex, oséker och férdnderlig juridisk och regulatorisk miljo for

koncernens globala affarer och verksamheter.

Volvokoncernens verksamhet ar foremal for politiska, ekonomiska och andra risker. Som till exempel
folkhédlsokriser, inklusive spridning av smittsamma sjukdomar sasom covid-19, sdkerhetshot riktade
mot vara eller vara affarspartners anstillda, informationssystem, produkter, produktionssystem eller
anldggningar samt forandringar | allménna ekonomiska eller politiska forhallanden, inklusive politisk
instabilitet, konflikter och frikoppling av ekonomier. Det finns ingen garanti f6r att konsekvenserna av
dessa och andra faktorer relaterade till Volvokoncernens multinationella verksamhet inte kommer att

materiellt negativt paverka konkurrensférmagan, resultatet eller den finansiella stéliningen.

risker

Den pagaende och accelererande omvandlingen av transport- och fordonsindustrin mot
klimatneutrala och hallbara transport- och infrastrukturlésningar innebar olika transformationsrisker
for Volvokoncernen. Omfattande och kontinuerligt framvéaxande regelverk och statliga atgarder sétter

den legala ramen. Sociala attityder och kundpreferenser relaterade till klimatférdndringar och
dvergangen till en ekonomi med lagre koldioxidutslapp &r ytterligare faktorer som Volvokoncernen
paverkas av. Férmagan att leverera 1 enlighet med marknadens efterfragan och f8rvdntningar péa
produktkvalitet &r i h6g grad beroende av att i ratt tid fa tillgang till material, komponenter och andra
viktiga tjdnster, samt av férmagan att pa ratt satt utnyttja kapaciteten i koncernens olika produktions-
och serviceanlaggningar.

Klimatrisker och risker relaterade till mdnniskor

Volvokoncernen ér fast dvertygad om att det finns en hig korrelation mellan koncernens framtida
frammgang och dess formaga att rekrytera, behalla och utveckla kvalificerad personal. Underlatenhet
att gora ratt enligt koncernvérdena riskerar att ha en negativ inverkan pa Volvokoncernen.

De potentiella effekterna av klimatféréandringar pa kunder, produkterbjudanden, verksamhet,
anlaggningar och leveranttrer &r de huvudsakliga riskerna, eftersom de kommer att vara ollka
beroende pa lokala och kundspecifika omstédndigheter. Volvokoncernen har ocksa identifierat ett antal
klimatrelaterade transformationsrisker kopplade till lagstiftning, transformations- och teknikrisker,

nya affarsmodeller och beroende av leverantorer och material med begransad tillgang.
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Efterlevnadsrisker

Fokus pa dataskydd okar fran myndigheter runt om i varlden vilket resulterar i att nya dataskyddslagar
triader | kraft och dven i 6kad aktivitet fran dataskyddsmyndigheter nér det géller sanktioner, revisioner
och domstolsbeslut. Det blir &nnu mer relevant eftersom Volvokoncernens verksamhet och produkter
ar mer datadrivna (t.ex. uppkopplade fordon). Bristande efterlevnad av lagar om dataskydd kan orsaka
koncernen boter och andra pafdlider och allvarliga Overtrddelser kan potentiellt leda till att
myndigheter utfardar instruktioner for att stoppa behandlingen av personuppgifter, vilket kan stora

verksamheten.

Volvokoncernen dger eller har pa annat satt ratt till patent, varumarken, ritningar och copyr ghm telng
avser de produkter och tjanster som koncernen tillverkar och marknadsfér. Anvéndning i mdijlig
konflikt med tredje parts immmateriella rattighet eller tredje parts obehbériga anvandning av
Volvokoncernens 8ganderétter, kan ha betydande inverkan pa koncernens affdrsverksamhet,

| sin normala verksamhet &r Volvokoncernen inblandad i rattsliga forfaranden. Rattsliga forfaranaen
kan vara dyra, langa, ta resurser | ansprak som kan anvandas for andra @ndamal och ar ofta svara att
forutsaga.

Korruptionsrisker ar framst kopplade till Volvokoncernens forséljningsaktiviteter och leveranskeqja
men kan ocksa hanféra sig till administrativa rutiner, sasom licensiering och tillstand. Korruptions-
och %{@ﬁkwr@mmEtiﬁmmggé@m’%mdﬁlmr kan innebéra allvarliga negativa konsekvenser {or
affédrsverksamheten, inklusive skador pa koncernens anseende, rattsliga fOrfaranden, boGter eller

tangelse t0r anstalida.

Finanslella risker
AB Volvos styrelse har antagit en finansiell riskpolicy som reglerar hur de finansiella riskerna skall

kontrolleras och styras. Den finansiella riskpolicyn ses dver arligen.

Valutarisker

Transaktionsexponering fran kommersiella floden uppkommer genom interna inkép och férsaljningar
i utldndsk valuta mellan produktionsenheter och marknadsbolag runt om | vérlden, samt externa inkdp

och forséljningar i utldndsk valuta. De stbrsta exponeringarna t6r bolaget &r valutorna PLN och EUR.,

100065
...... 748 081
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Likviditetsrisk

tillgangar eller fuligéra sina betalningsa

ikviditetsrisk avses risken att bolaget inte skulle kunna finansiera eller aterfinansiera sina
taganden,

Kreditrisker

Med kreditrisk avses risken att Volvokoncernen inte erhaller betalning f6r redovisade kundfordringar
och att Volvokoncernens placeringar inte kan realiseras samt att en potentiell vinst inte blir realiserad
om motparten inte fullféljer sin del av kontraktet vid anvandning av derivatinstrument.
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Pensionsatagande

Volvokoncernen har betydande penslonsataganden, varav vissa ar 1 formansbestdmda planer.
Fdrandringar | antaganden om rdnte- och inflationsnivaer, dddlighet, pensionsalder och
pensionsgrundande ersdttningar kan leda till betydande f6randringar av pensionsskulden.
Avkastningen pa forvaltningstillgangarna kan ocksa paverka finansieringsnivaerna vasentligt.
Formansbestdmda forvaltningstillgangar forvaltas utanfor koncernen, och placeras huvudsakligen i
rantebirande virdepapper och alternativa tillgangar.
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Nedskrivningsprovning genomférs om det féreligger indikation pa att en materiell anlaggningstiligang
har minskat i varde, Nedskrivningsprévningen baseras pa en beddmning av atervinningsvardet 1Gr en
tillgang, eller den kassagenererande enhet som tillgangen tillndr. For att bestamma
atervinningsvérdet anvénds uppskattade framtida kassafloden, vilka baseras pa interna afférsplaner
och prognoser. Aven om féretagsledningen anser att uppskattade framtida k&ﬁmﬂﬂdm mh mdm

gjorda antaganden &r rimliga sa fdreligger osdkerheter vilket | hdg grad kan paverka gjorda
varderingar.
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Avgiftsbestdmda planer
Bolaget betalar faststéllda premier till ett antal olika férsékringsbolag. Efter erlagd premie har bolaget

fullgjort sitt atagande avseende pensionsersadttningar. Avgiftsbestdmda planer kostnadsférs under
den period den anstillde utfér sina tjanster.

Farmansbestdmda planer

Bolaget har ett atagande att erldgga forutbestdmda ersattningar till den anstédllde vid eller efter
pensionering. Dessa planer tryggas genom avsattningar i balansrékningen eller genom Gverforing av
medel till pensionsstiftelse, En kreditférsakring har dessutom tecknats avseende vidrdet av utfardade
forpliktelser, Den huvudsakliga férmansbestdmda pensionsplanen ar ITP2-planen, som grundar sig pa
slutlénen. Planen ar delvis sténgd, vilket innebar att enbart nyanstdllda som &r fédda fdre 1979 har
midjlighet att védlja ITP2-16sningen. ITP2 | egen regi f6r bolaget ar delvis finansierad genom Volvo
Pensionsstiftelse. Pensionsskulden berdknas arligen pa balansdagen, baserad pa aktuariella
antaganden

De formansbestdmda férpliktelserna ar berdknade baserat pa gadllande l6neniva per respektive
balansdag och med en diskonteringsranta pa 2,85% (2,85) avseende ITP2 och 2,4% (1,0) for Gvriga
pensionsskulder. Arliga férrantningsantaganden samt dédlighetsantaganden faststills av PRI for ITP2
respektive Finansinspektionen for évriga pensionsskulder. Alla féréndringar redovisas direkt i resultat-

och balansrdkningen.

Volvo Pensionsstiftelse bildades 1996 for tryggande av pensionsataganden enligt ITP2-planen. Sedan
bildandet har bolaget tillfort stiftelsen forvaltningskapital om netto 264 777. Avkastning pa
férvaltningstillgdngar under 2024 &r -0,76% (9,57).

Avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser i bolagets balansrdkning motsvarar
forpliktelsernas nuvérde vid bokslutstidpunkten, med avdrag f6r vardet av férvaltningstillgangarna.
Overskott redovisas inte som tiligdng men kan i vissa fall gottgbras bolaget fér att minska
pensionskostnaderna.
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Efter rakenskapsarets utgang har tullar och andra handelshinder som inférts eller dvervidgs av USA
och andra ldnder, kraftigt 6kat osdkerheten kring handelsfGrutsdttningarna pa de marknader dér
Volvokoncernen dr verksam, liksom forhallandena till globala och regionala leverantérskedjor,
Situationen férandras snabbt och dr komplex att analysera, vilket gbr det omdjligt att forutse den
framtida utvecklingen, dess potentiella konsekvenser f6r Volvokoncernen eller i vilken utstrackning
handelshinder kan kf}mma att paverka Volvokoncernen mer negativt dn dess framsta konkurrenter.

Den senaste utvecklingen inom global handelspolitik har daven &kat risken fr en bredare ekonomisk
avmatining.

Goteborg
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Mattias Norin Roger NV
Verkstallande direktér Ordforande

{ ‘Digltally signed by AMNELI
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- Anneli Berndtsson
Styrelseledamot

Var revisionsberéttelse har lamnats
Deloitte AB

E:s gitally signed by Oscar
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{ &5? 4 A h fﬁﬂ Date; 2025-05-08
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Oscar Ahldén
Auktoriserad revisor




Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Wi har utfért en revision ay arsredovisningen 1r Voivo Business
Services AB fOr rdkenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31,

med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rittvisande bild av Volvo Business Services ABs finansiella
stallning per den 31 december 2024 ach av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt &rsredovisningslagen.
Farvaltningsberdtte sen ar férenlig med arsredovisningens
fivriga delar.

Vi tillstyrker darfdr att bolagsstamman faststaller
resultatrikningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Wi har utfort revisionen enligt international Standards on
Auditing {154]) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs narmare | avsnittet Hevisorns gnsvar.
Wi &r obercende | forhdllande till Volvo Business Services AB
enligt god revisorssed | Sverige och har | Swrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi ariser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenlipa som grund for vira uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar
Det 8r styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret
fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstdllande direktéren ansvarar dven fir den interna kontroll
som de beddmer ar nddvanaig Tor att uppritta en
arsredovisning som inte innehéller ndgra visentiiga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
imisstag. |

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktdren f&r beddmningen av bolagets fGrmags
att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r tlldmpligt, om
férhallanden som kan paverka iGrmagan att fortsitta
verksamheten och att anvanda antagandet om tortsatt drift,
Antagandet om fortsatt drift tillmpas dock inte om styrelsen
och verkstdllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ tl
att géira nagot av detia.

Volvo B

256029-5197

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberitielse som innehiller
vara uttalanden, Rimlig sdkerhet 8r en hig grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti fdr att en revision som uttors enligt 154 och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller thlsammans rimligen kan fdredntas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund

| arsredovisningen.

Som del av en revision enligt 154 anvinder vi professionellt
omadme och har en professionelit skeptisk instalining under
nela revisionen. Dessutom:

¢« identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inha@mtar revisionsbevis som r tillrdckliga och
andamaisenliga for att utedra en grund 6r vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f5ljd
av oegentligheter 8r higre &n Tor en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom cegentligheter kan
innefatta agerande | maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig Information eller dsidosdtiande ay
intern kontroll.

s skaftar vl oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision Tor att utforma
granskningsatgdrder som ar ldmpliga med hdnsyn 4l
omstindigheterna, men inte fér att uttala oss om

effektiviteten | den interna kontrollen.

« utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten | styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar | redovisningen och tillhérande
upplysningar.

¢ drarvi en siutsats om ldmpiigheten | att styrelsen och
verkstiilande direkiGren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slitsats, med grilnd | de iInhamtade revisionsbeyisen, om
huruvida det finns ndgon vasentllg osdkerhetsfaktor som
avser sddana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets rormaga att fortsatta
yerksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfakior, maste v | revisionsberittelsen
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fasta uppmérksamheten pa upplysningarna |
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otilirackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen, Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser eller
farhallanden gdra att ett bolag inte [&ngre kan fortsatta
verksamheten,

o ubvirderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen
och innehallet | draredovisningen, déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggand:
transaktionerna och hindelserna pd ett sitt som ger en
rativisande bild,

Wi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inrikitning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déiribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen sorn vi identifierat,

R

Rapport om andra krav enli
andra f@ﬁattmngar

Uttalanden

Utéver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfrt en
revision av styrelsens och verkstillande direktdrens farvalining
i6r Volvo Business Services AB for rékenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt

forslaget | férvaltningsberatielsen och beviljar styrelsens
ledamd&ter och verkstillande direktGren ansvarstrinet for
rdkenskapsarst,

Grund fér uttalanden

Wi har utfart revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansiiir, Vi Ar oberoende i tirhallande till Velve Business Services
AB enligt god revisorssed | Sverige och har | dvrigt fullgiort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

. Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller férlust, Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bed&mning av om utdelningen
ar forsvarlig med hdnsyn tiil de krav sam bolagets
yerksambetsart, omfattning cch risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i Gvrigt,

Styrelsen ansvarar f&r bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat att
fortiGpande bedéma bolagets ekonomisks situation och &tt tilise
ati bolagets organisation dr utformad s8 att bokfdringen,
medelstérvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |
awvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt Verkstéllande

5&602%5‘1 9?

direktdren ska skiita den J6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktiinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som
ar nodvindiga far att bolagets bokféring ska fuligdiras i
gverensstammelse med lag och fdr att medelsfdrvaltningen ska
skidtas pa ett betrygegande satt,

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och dirmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmia revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot eller verkstillande direktdren | ndgot vasentligt
ayseende;

« foretagit ndgon atgird eller giort sig skyicig till nagon
frsummelze som kan Toranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e p3 nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Wart mal betriffande revisionen av fGrslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller farlust, och dérmed vart uttalande om detia,
ar att med rimlig grad av sakerhet beddma om fdrslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hip grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige
alitid komimer att upptdcka atgdrder eller forsummeiser som kan
toranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolapslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Syerige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instilining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget tll dispositioner av bolagets vinst
gller f&rlust grundar sig frimst pé revisionen av rékenskaperna.
Yilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa
var protessionella bedémning med utgangspunkti risk och
vasentiighet, Det innebir att vi fokuserar granskningen pd
sadana atgdrder, omraden ach farhallanden som &r visentliga
far verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha
sarskild betydelse fiir bolagets situation. Vi gir lgenom och
privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna ity

sarder och
andra Frhdllanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslap till dispositioner betréffande bolagets vinst eller tarlust
har vi granskat om fdrslaget &r fGrenligt med aktiebolagslagen.
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