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Isofol Medical {Incentive) AB 1/4
Org nr 556894-0133

Forvaltningsberattelse
| den har arsredovisningen anges belopp i kronor (kr) om inget annat sarskilt anges.

Allmént om verksamheten
Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till Isofol Medical AB (556759-8064) med sdte i Goteborg. Bolagets verksamhet ar att

hantera de instrument som anvédnds for moderbolagets incitamentsprogram.

Vidsentliga héindelser under rikenskapsaret
Bolaget har inte haft nagon verksamhet under aret och innehar inga teckningsoptioner, varmed inga vdsentliga
handelser

Flerarsoversikt

TSEK 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Nettoomsattning - - 60 1483
Resultat efter finansiella poster - - -292 -
Soliditet % 100% 100% 3% 3%
Eget kapital
Aktiekapital Balanserat resultat samt
- arets resultat
Vid arets borjan 2022-01-01 50 000 -
Arets resultat - -
Vid arets slut 2022-12-31 50 000 -

Resultatdisposition
Till bolagsstaman forfogande star féljande medel:

Balanserat resultat .
Arets resultat i

Forslag till disposition
Balanseras i ny rakning .

FOretagets resultat och stallning i Ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdakning med tillaggsupplysningar.
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Isofol Medical (Incentive) AB 2/4
Org nr 556894-0133

Resultatrakning

Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Rorelseintakter
Nettoomsattning } _
Summa rorelseintakter & G

Rorelsens kostnader
Kostnad for salda varor . 1,2 - -
Summa rorelsekostnader - -

Rorelseresultat - -
Finansiella Poster

Rantekostnader i} )
Nedskrivning av finansiella anldggningstillgangar 2 _ ;
Summa Finansiella Poster - -

Resultat efter finansiella poster - -

Mottagna koncernbidrag - _
Summa bokslutstransaktioner ’ -

Resultat fore skatt - i}

Skatt pa arets resultat - _
Justering av skatt fran tidigare ar - 2

Arets resultat ] )
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Isofol Medical {incentive) AB
Org nr 556894-0133

Balansrakning

Not 2022-12-31

TILLGANGAR

Anlaggninstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 2 -

Summa finansiella anldggningstillgangar -

Summa anlaggningstillgangar -

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar -

Summa kortfristiga fordringar -

Kassa och bank
Kassa och bank 50 000

Summa kassa och bank 50 000
Summa omsattningstillgangar 50 000
SUMMA TILLGANGAR 50 000

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital (500 aktier 8 kvotvarde 100 kr) 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000

Fritt eget kapital
Balanserat resultat _
Arets resultat _

Summa fritt eget kapital .

Summa eget kapital 50 000

Kortfristiga skulder

Skatteskulder -
Skulder till koncernforetag
Summa skulder -

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 50 000

2021-12-31

Not 2022-12-31

50 000
50 000
50 000

50 000

2021-12-31

>0 000
50 000

50 000
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Isofol Medical (Incentive) AB
Org nr 556894-0133

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Arsredovsiningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och bokforingsndmnden alimanna rad BFNAR

2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2).

Koncernuppgifter

Foretaget ar heldgt dotterbolag till Isofol Medical AB (556759-8064), med sate i Goteborg.

Not 1 Anstallda och personalkostnader

Bolaget har inga anstéllda och nagra ersattningar har inte utbetalats under aret.

Not 2 Andra langfristiga vardepapper

Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan

Overlatelse Teckningsoptioner
Aterkop Teckningsoptioner
Forsaljning Teckningsoptioner
Nedskrivning

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Andelar
2022-12-31
Teckningsoptioner i Isofol Medical AB -

Not 3 Stillda sidkerheter och eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser

Not 4 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
Inga vasentliga handelser har intraffat efter rakenskapsarets utgang.

Goteborg 23/2-2023

DocuSigned by:

Jan. Tormell

560_’.:?0353D6454?C...
Jan Tornell

Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har lamnats den 23/2-2023

KPMG AB
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Till bolagsstdmman i Isofol Medical (Incentive) AB, org. nr 556894-0133

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Isofol Medical (Incentive) AB for ar 2022,

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningsiagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av Isofol Medical (Incentive) ABs finansiella stalining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt

arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.
Vi tilistyrker darfér att bolagsstadmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt international Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &@r oberoende i forhallande till Isofol Medical (Incentive) AB enligt god revisorssed i Sverige

och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for aft arsredovisningen uppréttas
och att den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar daven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvéandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér
bedémningen av bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Den

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att l&mna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alitid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter elier
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tilsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professionellt omddéme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

~— |dentifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat
utifrdn dessa risker och inh@mtar revisionsbevis som &r
tillr&ckliga och &ndamalsenliga fér att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentiig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter &r hégre &n fér en vasentlig felaklighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn {ill
omstidndigheterna, men inte f6r att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

Revisionsberéttelse Isofol Medical (Incentive) AB, org. nr 5566894-0133, 2022

upplyser, nér sa &r tilampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

—— Utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tilthérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
véasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otilirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

—— utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet | arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett sétt som ger en rédttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksé
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuelia betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning fér Isofol Medical (Incentive) AB for ar 2022.
Vi tillstyrker att bolagsstdmman beviljar styrelseledamoten ansvarsfrinet for rékenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Isofol Medical (Incentive) AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller fdrlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringshehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inh&mta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om styrelseledamoten |

nagot vésentligt avseende:

— foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
fdrsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat satt handiat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sdkerhet beddma om f6rslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfoérs enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer
att uppticka atgéarder eller féSrsummelser som kan féranleda

Goéteborg den

KPMG AB

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortidpande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tilise att bolagets
organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i évrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt.

erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionelit omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
frdmst pa revisionen av r&kenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionelia
beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

DocuSigned by:
(244

50D8911A3BA9F4CA. .,
Jan Malm

Auktoriserad revisor
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Electronic Record and Signature Disclosure created on: 12/20/2022 3:49:32 PM
Parties agreed to: Jan Tornell

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, KPMG AB (we, us or Company) may be required by law to provide to you
certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing
to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
clectronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) atter such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures

clectronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact KPMG AB:

Y ou may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: dpreporting@kpmg.se

To advise KPMG AB of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures

electronically to you, you must send an email message to us at dpreporting@kpmg.se and in the
body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from KPMG AB

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to dpreporting@kpmg.se and in the body
of such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with KPMG AB

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:




i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to dpreporting@kpmg.se and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-

signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before

clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

« You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

¢ You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify KPMG AB as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by KPMG AB during the course of your relationship with KPMG AB.



