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Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp | heltal kr (sek)

Undertecknad styrelseledamot i Workifightculture AB intygar att resuliatrdkningen och

balansrdkningen i arsredovisningen har faststalits pd ars:
Arst&imman beslutade att godkdnna styrelsens forslag

Jag intygar ocksa att innehdllet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stdmmer

overens med originalen.

Stofkholm Hen l4juni 2024.

U& .,

Max Vitali

amman dentqjuni 2024,
| hur vinsten ska foraelas.
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Forvaltningsberdattelse
Styrelsen f&r Workfightculture AB far hémed avge drsredovisning for rékenskapsaret

2023-01-01 - 2023-12-31
Bolaget har sitt sGte i Stockholm, Stockholms lan.

Verksamheten

Allmant om verksamheten
Workfightculture AB startade 2004 och bolagets verksamhet har till stdrsta delen utgjorts av

konsultverksamhet mot filmprodukfion inriktat mot | huvudsak media.

Vasentliga hédndelser under rdkenskapsaret.
Under aret har bolaget arbetat vidare med ljudkoncepiet som avslutats under

slutet av 2023, ddrav den lagre omsattningen. Bolaget har &ven varit involverad | en
storre reklamfilmsinspelning. 2024 har inletts med nya engagemang.

Flerarsoversikt
Beloppen i flerarsdversikten ar angivna | fusental kronor om inte annat anges.

2023 2022 2021 2020 2019
Neftoomsatining, tkr 2193 6739 1 605 38 210 40018
Resultat efter finansiella poster, tkr 104 -1 078 2778 o o7 3 831
Soliditet % 57,9 75,1 76,3 47,7 42.5
Aktie-  Balanseraf Arets
Fordndring i eget kapital kapital resultat resultat Totali
Belopp vid drets ingang 100 000 3238318 -1078451 2259 867
Resultatdisposition enligt
bolagsstmman:
Utdelning -500 000 -500 000
Balanseras i ny rékning -1 078 451 1 078 451
Arets resultat 104 098 104 098

Totait 100 000 1659 867 104098 1863 965 N\A’b
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Resultatdisposition
Medel att disponera:

Balanserat resuliat | 659 867
Arets resultat 104 098
Summa 1763 965
Styrelsen foreslar att vinstmedlen

disponeras s&

FOrslag till Disposition:

att till aktiecdgarna utdelas 500 000
att I ny rékning dverfors 1 263 265
Summca 1763 965
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Med hdnvisning till ovanstdende och vad som ovrigt kommit till styrelsens kadnnedom ar
det styrelsens beddmning att utdelningen ar forsvarbar (enligt ABL 17 kap 3§} med tanke
pG de krav som verksamhetens art och omfattning samt risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stalining i ovrigt.

Bolagets resultat och stélining framgadr av efterféljande resultat- och balansrakningar
med filldggsupplysningar. ng
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Resultatrakning

Rorelseintakter
Nettoomsattning
Ovriga intékter
Summa rorelseintakter

Rorelsekosinader
Produktionskostnader
Ovriga externa kostnader
Persondalkostnader
Avskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresuliat

Finansielia poster

ovriga rénteintdkter och
liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande

resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat for skatt

Arets resultat

Not

2023-01-01
-2023-12-31

2 192 600
0

2192 600

-S7 639

-482 113
-1 637 783

-34 /17
-2 212 252

-19 652

124 011

-261

104 098

104 098

104 098

2022-01-01
-2022-12-31

6739 169
24 060

6763 229

-0 816 238

-0/9 827
-1 418 888

-34 716

-7 849 669

-1 086 440

8113

-124

-1 078 451

-1 078 451

-1 078 451

A
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Balansrakning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 2 25 683 60 400

Summa materiella anlaggningstillgangar 25 683 60 400

Finansiella Anlaggningstillgangar

Amor HC AR 12 500 12 500
Kapitalforsckring 3 o 510 000 330 000
522 500 342 500

Omsatningstillgangar

Korfttristiga fordringar

Skattefordringar 99 960 129 585

Ovriga fordringar 220 756 329 990

Forutbetalda kostnader och |

upplupna intakier 17 346 17 042
338 062 476 617

Kassa och bank
Kassa och bank 2 355 434 2 129 995

Summa omsdatningstiligangar 2 693 496 2 606 612

Summa tillgangar 3241 679 3009 512 Mb
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Balansrakning
Egetl kapital och skulder

Eget kapital
Bundef egeft kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserart resultat
Arets resultat

summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Langfristig fordran
Ovriga avsattningar for pensioner
och liknade forpliktelser

Korffristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

2023-12-31

100000

100 000

1 657 863
104 098

1763 966

1863 966

510 000
0
510 000

81 270
625 266

161 177
867 713

3241 679

2022-12-31

100 000

100 000

3238 319
-1 078 451

2159 868

2259 868

330 000
80 058

410 058

74 496
114972

150 118

339 586

3 009 512 E‘J%
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprdttat i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10
Arsredovisning i mindre féretag.

Materiella anlaggningstillgangar
Foretaget har inom ramen for det allmdanna radet valt att skriva av samtliga inventarier

utifrén en schablonmdssig nyttjiandeperiod pd 5 ar.
Typ Procent Antal ar

Ovriga inventarier 20,00 5

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet |
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallonde

till balansomslutningen.

Noter

Not1 Personal 2023 2022
Medelantalef anstallda

Mdan 1 1
Totalf | 1
Not 2 Inveniarier, vertyg och installationer 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 492 321 492 321
Arets ink&p inventarier 0 0
Utgaende anskaffningsvdrden 492 321 492 321
Ingdende avskrivhingar -431 921 -397 205
Arets avskrivningar -34 717 34716
Utgaende ackumulerade avskrivningar -466 638 -431 921
Utgaende restvdrde enligt plan 25 683 60 400
Not 3 Stallda sakerheter 2023-12-31 2022-12-31

Kapitalforsakring pantsatt for
pensionsutféstelse Vérde 510 000 330000 8,




2622941

L2
ol
=
)
G

1

Workfightculture AB 8(8)
Org nr 556667-6440

Stockholm 2024406-03
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]
Max Vitali

Min revisionsberattelse har avgivits 2024-06- &

LR

’

Mikael Ostblom
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i Workfightculture AB
Org.nr. 556667 - 6440

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Workfightculture

AB for ar 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Workfightculture ABs finansiella stéllning per
den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat fér aret en-
ligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r férenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultatrak-

ningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA] och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhdllande till Workfightculture AB enligt god revi-

sorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrGekliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att Grsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedomer
ar nédvéndig fr att uppratta en drsredovisning som inte innehal-
ler nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-

ligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for be-
doémningen av bolagets formaga att fortsatta verksambeten. Den
upplyser, nar sé ér tillampligt, om férhéllanden som kan paverka
formagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillédmpas dock
inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sckerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga felaktig-
neter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag, och att
damna en revisionsberattelse som innehadller mina uttalanden. Rim-

ig sGkerhet Gr en hég grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan
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finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas pdverka de ekonomiska beslut som anvdn-
dare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-

dome och har en professionellt skeptisk instdalining under hela re-
visionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfér granskningsatgdarder bland an-
nat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdck-
liga och dndamalsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalan-
den. Risken f6r att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pQ misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig informat-
ion eller dsidosdttande av intern kontroll.

. skaffar jag mig en f8rstdelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse f6r min revision for att utforma gransk-
ningsatgdrder som ar lampliga med hdnsyn till omstadndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrol-
len.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

» drar jog en slutsats om |lampligheten 1 att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade re-
visionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig ostikerhets-
faktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osd-
kerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksam-
heten pd upplysningarna i arsredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillr&ekliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser base-
ras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revis-
ionsberdttelsen. Dock kan framtida hdandelser eller férhallanden
gora att ett bolag inte {angre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, ddribland upplysningarna, och
om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna

och hdndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-

rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste

ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, {é:
$

]
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daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen

som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en re-
vision av styrelsens férvaltning fér Workfightculture AB f6r ar 2023
samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller

forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt torsla-
get i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamot an-
svarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag dr oberocende i férhallande till Workfightculture AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska an-
svar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrcickliga och
dndamdisenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret f6r férslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar for-
svarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdlining i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsforvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt.

Stockholm d
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Auktoriserad revisor

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inh@mta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelse-
ledamot i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-

melse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller
« pd& nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-

redovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bo-
lagets vinst eller foriust, och dérmed mitt uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av stkerhet bedéma om forslaget ar férenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av stkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan féran-
leda ersatiningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvadn-

der jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk

instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller t6rlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utfors baseras pa min professionella be-
démning med utgéngspunkti risk och vasentlighet. Det innebdr att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgdrder, omraden och {6r-
hdllanden som ar vdsentliga for verksamheten och ddr avsteg och
overtrddelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation.
Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgdrder och andra férhdllanden som &r relevanta fér mitt

uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat sty-
relsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta
for att kunna bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagsla-

gen.
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