Arsredovisning

for

Novare Public HR AB

5359125-5350

Rikenskapsaret

2024

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Novare Public HR AB intygar att resultatrakningen och balansrédkningen
i rsredovisningen har faststillts pa &rsstimma den 23 april 2025. Arsstimman beslutade att godkéinna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Stockholm

David Lindquist
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o Styrelsen och verkstidllande direkttren for Novare Public HR AB avger {6ljande arsredovisning 161
:E} riakenskapsaret 2024.
re Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp

™
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i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser i6regaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Novare Public HR AB, med séte 1 Stockholm, &r ett dotterbolag till Novare Human Capital AB, org.nr.
556694-6066 som sin tur 4r ett heldgt dotterbolag till Novare Holding AB, org. nr. 556990-0631.

Novare Public erbjuda tjdnster inom kompetensforsdrjning till offentlig sektor. Novare Public &r ett
erkint rekryteringsforetag inom offentlig sektor och kan erbjuda executive search, rekrytering, second
opinion och Assessment av chefer och specialister till myndigheter, statliga bolag, kommuner och

regloner.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Aret har varit framgangsrikt f6r bolaget, som fatt fornyat fértroende i flera ramavtal inom
rekryteringstjénster, diribland Kammarkollegiets rekryteringsavtal. Detta avtal gér det m&jligt 161
samtliga statliga myndigheter och ett antal andra upphandlande organisationer att tillgodose sina behov

av rekryteringstjinster.

Infor upphandlingen genomforde bolaget en kundunderstkning f6r att utvirdera kvaliteten pa de
levererade tjinsterna. Resultatet visade hogsta mojliga fortroende. Det bidrog till att bolaget tilldelades
en storre andel av ramavtalet jAmfort med bade tidigare avtalsperiod och 6vriga leverantdrer. Samtidigt
har den ekonomiska konjunkturen paverkat efterfrigan pa rekryteringstjinster &ven inom den offentliga
sektorn. Vilket lett till 6kad konkurrens bland ramavtalsleverantérer med pressade priser som pafoljd.

Forviintad framtida utveckling samt viisentliga riskfaktorer

D4 bolaget har tecknat avtal inom fler anbudsomriden &n tidigare inom Kammarkollegiets
rekryteringsavtal sd ser vi stora mojligheter till fortsatt tillvéixt kommande ar.

De huvudsakliga riskerna dr de affdrsmissiga. Affdrsméssiga risker ar fraimst hénf6rbara till radande
konjunktursituation. Affirsrisken dr bade efterfragestyrd, dvs att kunder efterfragar tjénster som bolaget
tillhandahaller, samt utbudsstyrd, dvs att t.ex. kunna erbjuda tillgingliga kandidater 1
rekryteringsverksamheterna till bolagets kundew{éj
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Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomsittning 7 095 7 549 7793 5575
Resultat efter finansiella poster 91 343 2612 -1314
Balansomslutning 2 154 2232 2373 1 139
Antal anstédllda 6 7 4 4
Soliditet (%) 72,7 66,1 81,0 10,5
Avkastning pa totalt kapital (%) 4,2 13,3 71,4 neg
Avkastning pa eget kaptal (%) 5,8 23.3 96,6 neg
Nyckeltalsdefinitioner se not 1
Foriandringar 1 eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Summa eget
kapital eget kapital resultat kapital
Ingdende eget kapital 50 1 082 343 1475
Disposition enligt beslut av |
arsstimman:
Balanseras 1 ny rikning 343 -343 0
Arets resultat 91 91
Eget kapital 2024-12-31 50 1425 91 1566

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 5 200 tkr (5 200 tkr)

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 424 749
arets vinst 90 685
1 515 434
disponeras sa att
1 ny rdkning Overiores 1515434
1515434 , /

WAL
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Resultatrikning Not
Tkr .
Nettoomsétining 3
Kostnad {or salda tjdnst 4
Bruttoresultat

Forsdljnings- och administrationskostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2024-61-01
-2024-12-31

7095
-5 657

1437

-1 348

89

91

921

4 (3)

2023-01-01
-2023-12-31

7549
-6 206

1343
-1 001

342

343

343
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- Balansrﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31
e 1
& ke
e |
i
o
23 TILLGANGAR 2
¢~
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 733 511
Fordringar hos koncerniGretag 3 915 1168
Aktuella skattefordringar 86 86
Ovriga fordringar 246 13
Upparbetad men ej fakturerad intakt 68 320
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter 5 106 134
2 154 2232
Summa omséittningstillgangar 2 154 2232
SUMMA TILLGANGAR 2 154 2232
EGET KAPITAL OCH SKULDER 2
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (500 st aktier) 50 50
S0 50
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 1 425 1081
Arets resultat 91 343
1516 1424
Summa eget kapital 1 566 1474
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 62 36
Skulder till koncernitretag 3 68 125
Ovriga skulder 366 397
Upplupna kostnader och f6rutbetalda intidkter 6 Vi 200
Summa kortfristiga skulder S88 758
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2154 2232

m}f}
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Novare Public HRs arsredovisning har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bok{ringsndmndens
allminna r&d BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3). Principerna #r of6rindrad med

f6regaende ar.

Intikter
Tjansteuppdrag till fast pris redovisas enligt principen successiv vinstavrakning dér uppdragets
fardigstillandegrad pa balansdagen har bestimts genom utfért arbete av den totala tjdnsten.

Finansiella instrument
Finansiella mstrument redovisas utifran anskaffningvirdet och mkluderar virdepapper, kundfordringar

och dvriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantdrsskulder, och Idneskulder. Instrumenten
redovisas 1 balansrikningen nér bolaget blir part 1 instrumentets avtalsmissiga vilikor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansridkningen nér rétten att erhalla kassafloden fran instrumentet
har 16pt ut eller 6verfdrts och koncernen har 6verfort 1 stort sett alla risker och f6rmaner som ar

forknippade med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Kundfordringar och &vriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag f6r poster med forfallodag mer dn 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som férvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverant6rsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag f6r

transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rédntekostnad 6ver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivrinta. Harigenom 6verensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas.

Inkomstskatter
Aktuella skatter varderas utifran de skatiesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ritt t1ll kvittning.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

@{'\i.{;{,«
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Rfy

s Ersittningar till anstillda

E}: Kortfristiga ersittningar: Kortfristiga ersdttningar utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald
s sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersittningar redovisas som en kostnad och en skuld da det
Eﬁ finns en legal eller informell f6rpliktelse att betala ut en erséttning.

-

&

Erséttningar efter avslutad anstéllning: De anstidlida omfattas av avgiftsbestdmda pensionsplaner och
avgifterna kostnad{érs 16pande.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsitining
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidomtékter samt intiktskorrigeringar.

Antal anstéllda
Medelantal anstéllda under rdkenskapséaret.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag {6r uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Avkastning pa totalt kapital (%)
Rorelseresultat plus finansiella intékter 1 procent av balansomslutningen.

Avkastning pa eget kaptal (%)
Resultat efter finansiella poster 1 procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt).

Not 2 Uppskattning och bedomning
Foretagsledningen anser att det inte finns nagon osdkerhet 1 uppskattningar och bedémmingar pa
balansdagen som innebdr en betydande risk f6r en visentlig justering av de redovisade vérdena for

tillgangar och skulder under nista rikenskapsar.

Not 3 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag
Nedan anges andelen av arets inkdp och forsdljnig avseende koncernforetag.

2024 2023
InkGp 88,39 % 91,9 %
Forsidljning 21,73 % 9,29 %
Not 4 Medelantalet anstillda
2024 2023
Medelantalet anstéillda
Kvinnor 4 4
Min 2 3
6 7 [
KW
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E% Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2, 2024-12-31 2023-12-31
L

,féf Ovriga poster 106 134
= f 106 134

™

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda mtikter

2024-12-31 2023-12-31

Upplupna semesterloner 54 88
Upplupna sociala avgifter 17 28
Ovrig upplupen kostnad 21 85
92 200

Not 7 Uppgift om moderforetag

Moderforetag i den, mindre koncernen dér Novare Public AB &r dotterfOretag dr Novare Human Capital
AB, 556694-6066 med site 1 Stockholm. Moderforetag 1 den stérsta koncern dar Novare Human Capital
AB ingar och koncernredovisning upprittas dr Novare Holding AB, 556990-0631 med site 1 Stockholm.

David Lindquist

Min revisionsberéttelse har ldmnats &C‘&S - ()\‘f - O\é
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M Gtiise [Ebbvik
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Novare Public HR AB
Org.nr 559125-5350

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Novare Public HR AB for rakenskapsaret 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av Novare Public HR ABs finansiella stéllning per den 2024-12-31 och av dess finansiella

resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden
- Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i f6rhallande till Novare Public

HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamaélsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande divektorens ansvar
Det dr styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret tor att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna

kontroll som de bedémer dr nédvéndig f6r att upprétta en arsredovisning som inte mnehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren f6r bedomningen av bolagets
formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsdtta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktSren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot

realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte imnehaller nagra

visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1imna en revisionsberdttelse som
innehdller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fOr att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i1 Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felakfighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller

tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund 1 arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberﬁttelsenw

Novare Public HR AB, Org.nr 559125-5350
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande direktGrens

forvaltning for Novare Public HR AB for rikenskapsaret 2024 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstillande direktSren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet

Revisorns ansvar, Jag dr oberoende i forhallande till Novare Public HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
Ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till

utdelning innefattar detta bland annat en bed6mning av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéiller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,

likviditet och stillning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Verkstillande direktren ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgirder som ar nddvéndiga for att bolagets bokféring ska fullgéras 1 6verensstimmelse med lag och for att

medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betréaffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller verkstillande

direktoren 1 nagot vasentligt avseende:
- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot

bolaget, eller
- pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt méal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande
om detta, ir att med rimlig grad av sidkerhet bedoma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti f6r att en revision som utférs enligt god revisionssed i

Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller f6rlust inte dr férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberéttelsen.

olm 2025-04-08
3\ f:}”/\

Marie-Louise Ebbvik
Auktoriserad revisor -

Novare Public HR AB, Org.nr 559125-5350



