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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Wilja Arbetsrehab AB intygar hdrmed dels att denna kopia av
arsredovisningen overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststéllts pa
arsstimma 2025-8b 27Stamman beslutade ocksa att godkénna styrelsens forslag till

resultatdisposition.

Stocklholm 2025-[@@ -1 %
e I}Wﬁi@ﬂﬁi}\ o

l.ennart Jonsson &
Styrelseordféragd
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Wilja Arbetsrehab AB, 556723-5436, far hdrmed avge arsredovisning fér rékenskapsaret
2024.

Verksamheten

Allmant om verksamheten
Styrelsen for Wilja Arbetsrehab AB, 556723-5436, med séte | Stockholm kommun, Stockholms lan far
hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Allmant om verksamheten for WiljaGruppen

WiljaGruppen

WiljaGruppen &r en idéburen social koncern med tydligt och huvudsakligt syfte att skapa storsta
majliga

Samhallsnytta i linje med var vision - ett inkluderande arbetsliv for alla. Moderbolaget grundades 2004
som ett dgarbolag till verksamheter som frAmjar manniskors mojlighet att delta i det ordinarie
arbetslivet - i férsta hand de personer som har svart att pa egen hand skaffa sig eller kunna behalla
ett arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Vi strévar efter positivt ekonomiskt resultat fér langsiktigt nallbar utveckiing och ékad social nytta.

Ekonomiskt
overskott ska i huvudsak stanna inom WiljaGruppen samt delas ut till agaren ~ Stiftelsen Includia.

Foretagsgruppens verksamhet

Fran 1 januari 2016 ingar fem bolag i WiljaGruppen i en skatteratislig kommission. - Bolaget L.ennart
Jonsson Konsult AB (tidigare namn: Dataettan i Mélardalen AB (utsald december 2024.) Det
nyforvarvade bolaget Wilja Arbetsrehab ingar i koncernen men inte i den skatteréttsliga kommissionen.

De sex dotterbolagen ar:

- Compleo Individstod AB, konsultuppdrag inom HR.

- Left is Right Sweden AB, konsultuppdrag inom IT. :

- MellanMalet Rehab AB, arbetsrehabilitering och arbetsinriktad sysselsattning fér unga vuxna.

- Misa AB, individuellt utformade arbetsstédjande insatser till enskilda personer.

- Misa Kompetens AB, utbildning, kurser, handledning och seminarier.

- Wilja Arbetsrehab AB (tidigare namn: AB AiphaCE Rusta och matcha) férvarvades under juni 2024.

Foretagsgruppens vardegrund
WiljaGruppen AB é&r ett idéburet socialt bolag med tydligt och huvudsakligt syfte att skapa storsta
mdjliga samhallsnytta i linje med var vision - ett inkluderande arbetsliv {or alla.

Bolaget grundades 2004 som ett agarbolag till verksamheter som framjar manniskors mojlighet att

delta i det ordinarie arbetslivet - i forsta hand de personer som har svart att pa egen hand skaffa sig
eller kunna behalla ett arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. | bolaget finns bland annat Misa AB,

som ar grunden till WiljaGruppens utveckling, och som startade sin verksamhet 1994,

Verksamheterna inom WiljaGruppen féljer den vardegrund som var &dgare, den allménnyttiga Stiftelsen
Includia, har formulerat:

| motsats till mer institutionella, segregerande och marginaliserande samhallsstdd, stravar vi efter att
fordndra samhéllet sa att alla manniskor har ratt att kunna ta del av det ordinarie samhalls- och
arbetslivet.

Vardegrunden baseras pa gemensamma och grundlaggande Overtygelser om att alla manniskor,
oavsett arbetshinder, aktivt kan delta i samhallslivet och vara inkluderade | det ordinarie arbetfslivet -
om réatt stdd finns. Fér att kunna ge stéd i och till ett arbete ar det en sjalvklarnet och en
grundférutséattning inom WiljaGruppen, att det ér den enskilda personens resurser, ideer och intressen

som &r utgangspunkten for vart stod.
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Medarbetare inom WiljaGruppen ses som den viktigaste resursen i vart arbete och i vart arbetssétt. Vi
har i organisationen etablerat en valgrundad och gemensam syn pa att ett aktivt medarbetarskap, stor
delaktighet och kontinuerlig kompetensutveckling. Det &r ett barande fundament som skapar vérde
saval for den anstéllde, for uppdragsgivaren liksom fér WiljaGruppens verksamheter. |

Med utgangspunkten; "ett inkluderande arbetsliv" ska ett arbete sa langt det ar mojligt ske i det
ordinarie arbetslivet eftersom skyddade och institutionella arbets-situationer dkar risken for att
manniskor blir marginaliserade och hamnar i utanférskap. Inom foretagsgruppen ska vi | forsta hand
utveckla och tillhandahalla aktiviteter som 6kar manniskors mdjlighet att delta i det ordinarie samhalls-

och arbetslivet.

Vi ska aktivt stédja Forskning och Utveckling inom vart verksamhetsfait.

Var strdvan inom féretagsgruppen ar och har varit att utmana och ifragasétta etablerade férestallningar
om hur samhéllsstod till marginaliserade grupper ska utformas.

Vi &r etablerade som ansvarsfull och respekterad aktor i verksamhetsomradets framkant. Vi fortsétter
att standigt forbéattra vart arbete for att kunna méta vara deltagares och uppdragsgivares behov, att
vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare uppfattar att de kan gdra skillnad och att vi fortsatter att
vara en aktiv och padrivande fristaende aktor i samhéallsutvecklingen och samhélisdebatten.

Vi véarnar vart fortsatta oberoende och vara religiést och politiskt obundna.

Wilja Arbetsrehab AB

Allmant om Wilja Arbetsrehab AB verksamhet - historik
Bolaget kdptes i juni 2024. Bolaget, med séttet i Stockholm [an, ska bedriva arbetsrehabiliterande

insatser samt arbets- och sysselsatiningsstddjande insatser 16r personer med arbetshinder. Tidigare
féretagsnamn AB AlphaCe Rusta och Matcha. Fdretaget utfor tjianster till arbetsférmedlingen med

Ludvika som utgangspunkt.

Ar 2024 i sammandrag
- Efter 6vertagande utvecklat tjansten "Steg till arbete” med full belaggning framat arsskiftet

- Omséattning 4,9 Mkr (10,9 Mkr 2023™)
- Resultat efter finansnetto pa -0,2 Mkr (-3,0 Mkr 2023*).

Vasentliga handelser under rikenskapsaret
Férvarvet av Bolaget och Verksamheten skedde under 2024 och har utvecklats 6ver férvantan.

Bolaget bedrev andra tjanster (stéd och matchning) till arbetsformedlingen som under aret avslutats.
Aktiviteter gjordes under hésten fér att kvalitetssaékra uppdraget och planering for att byta till mer
andamalsenliga lokaler gjordes. lokaltjanster och uppdrag ar avsiutade.

* Da bolaget tagits 6ver och bedrivits av annan aktdr visar de ekonomiska siffrorna helar och

jamforelser dar bolaget hade en annan inriktning.

Forvantningar avseende framtiden ,
Den planerade flytten till ny lokal ser vi som ett forsta steg att utveckla verksamheten till att kunna

erbjuda arbetsmarknads- och sysselséattningsinsatser till naromradet och regionen. Vi avser att
fortsétta kompetens-férstéarka personalen och ¢ka vara marknadsaktiviteter fér att na fler som behdéver

vart utbud.
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Flerarsoversikt ~ Belopp i kr
_ - 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 4610 219 10 235 743 18 937 895 26 446 769
Resultat efter finansiella poster -191 039 -2 355 474 1 726 866 -1 126 302
Soliditet, % I 7 42 47
Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserad Arets
o — kapital fond " vinst vinst
Vid arets bdrjan 100 000 3 201 850 -2 999 623
Omforing av féreg ars vinst -2 999 623 2 999 623
Arets resultat | B -191 039
Vid arets siut 100 000 202 227 -191 039
Villkorlig aterbetalningsskyldighet fér aktiedgartillskott uppgick till 00 kr (00 kr).
Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 11 188 disponeras enligt féljande:
Balanserat resultat - 202 227
Arets resultat -191 039
Totalt 11 188
Disponeras foOr
Balanseras i ny rdkning 11 188
Summa 11 188

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrédkningar med noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Nof

Rérelseintakter, lagerforandring m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintékter

Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m.

Rorelsekostnader

Ravaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Ladmnade koncernbidrag
Férandring av periodiseringsfonder

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter

Arets resultat

[/ | ByPDDelEgx-ryxvPweyVxe

2024-01-01-
2024-12-31

W

4 610 219

323 371
4 933 590

-250 065
-1 190 920
-3 682 636

-5 123 621

-190 031

1082
-2 090

-1 008

191 039
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2023-01-01-
2023-12-31

10 235 743
746 640

10 982 383

-2 354 605
-1 889 690
-8 925 418

-70 000
-13 239 714

-2 257 331

11 458

-109 601

-98 143

-2 355 474

-1 581 149
937 000

-644 149

-2 999 623

-2 999 623
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Balansriakning |

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 5

Goodwill - 70 000
Summa immateriella anlaggningstillgangar - 70 000
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar | koncernitretag - - 327 740
Summa finansiella anldggningstillgangar - 327 740
Summa anlaggningstillgangar - 397 740
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
‘Kundfordringar 495 392 885 948
Fordringar hos koncernféretag - 50 000
Ovriga fordringar 33 373 40 945
Upparbetad men ej fakturerad intakt 300 000 1756 373
Forutbetalda Kostnader och upplupna intakter ,. 25 597 112 523
Summa kortfristiga fordringar 854 362 2 845 789
Kassa och bank

Kassa och bank 692 176 1 180 793
Summa kassa och bank 692 176 1180 793
Summa omsadttningstillgangar | 1546538 4 026 582
SUMMA TILLGANGAR 1 546 538 4 424 322
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Balansrakning
Belopp | kr Nof 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital ] 100000 100 000
Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
Fritt eget kapital
‘Balanserat resultat 202 227 3 201 850
Arets resultat -191 039 -2 999 623
Summa fritt eget kapital 11 188 202 227
Summa eget kapital 111 188 302 227
Langfristiga skulder
Skulder till koncernféretag - 2 000 000
Ovriga skulder - 500 000
Summa langfristiga skulder - 2 500 000
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 91 487 271917
Skulder till koncernféretag 15 413 -
Ovriga skulder 1279 058 564 988
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter - 49392 785 190
Summa kortfristiga skulder 1435 350 1622 095
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 546 538 4 424 322

E\y ByPDDe1Egx-ryxvPuweyVxe
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Noter

Belopp | kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad nyttjandeperiod.
Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Anldggningstillgangar _ ' Ar
Immateriella anlaggningstillgangar: 5
Materiella anlaggningstillgangar: 5

Skillnaden mellan ovan nadmnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas som
ackumulerade dveravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Definition av nyckeltal
Nettoomsétining
Roérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats) * obeskattade reserver) / Totala tillgangar.

Not 2 Personal

Personal |
2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 2023-12-37

Medelantalet anstéllda 2 15
Summa 2 15

Not 3 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

' 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Réanteintakter, 6vriga 1082 11 458
Summa 1 082 11 458

Not 4 Rantekostnader och liknande resultatposter
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Réantekostnader, Gvriga -2 090 -109 601

L e Pl

Summa -2 090 -109 601
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Not 5 Immateriella tillgangar

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets bérjan
-RérelsefGrvary

Vid arets slut
Ackumulerade avskrivningar:

Vid arets slut

Ackumulerade nedskrivningar
-Rérelseférvary

-Arets nedskrivningar

Vid arets slut
Redovisat varde vid arets slut

Not 6 Koncernuppgifter

8(9)

2024-12-31  2023-12-31

350 000 350 000

-350 000 .

: 350 000

-280 000 -210 000

-280 000 -210 000
280 000

-70 000

280 000 -70 000

- 70 000

Foretaget &r heldgt dotterféretag till WiljaGruppen AB, org nr 556669-2090 med séte | Upplands-Bro
kommun, Stockholms lan. WiljaGruppen AB uppréattar koncernredovisning.
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Underskrifter

Stockholm 2025, dag som framgar av digitala underskrifter.

lLennart Jonsson
Styrelseordférande

Leif Carsten Carlsson
Styrelseledamot

Bengt Olof Lyngback
- Styrelseledamot

Malin Tesfaye Bergmark
Styrelseledamot

Min revisionsberéattelse har lamnats 2025, dag som framgar av den digitala underskrifter.

Johan Grudet
Auktoriserad revisor

Bolagets resultat- och balansrakning blir féremal for faststallelse pa ordinarie arsstdmma

Anna Christine Brandstrom
Styrelseledamot

l.ars Anders Meyer
Styrelseledamot

Maria Mattsson Mahl|
Styrelseledamot
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2 GrantThornton

Revisionsberadttelse

Till bolagsstdmman i Wilja Arbetsrehab AB
Org.nr. 556723 - 5436

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Wilja Arbetsrehab
AB for ar 2024,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Wilja Arbetsrehab ABs finansiella stalining per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret en-

ligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen &r férenlig med

ﬁrsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststéller resultatrék-
ningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och gad revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi @r obero-
ende i férhdllande till Wilja Arbetsrehab AB enligt god revisorssed
| Sverige och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund f8r véra uttalanden.

Ovriga upplysningar
Revisionen av drsredovisningen fér ér 2023 har utférts av en an-
nan revisor som ladmnat en revisionsberattelse daterad 24 opril

2024 med omodifierade uttalanden i Ropport om drs-
redovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprat-
tas och att den ger en réttvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den beddémer
¢r nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehdl-
ler nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér be-
dbomningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nér sé ar tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formégan att fortsdtta verksamheten och att anvédnda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock
inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehdller nagra véisentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehdiler vara uttalanden. Rim-
lig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ar ingen garanti 1or
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsté pad grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvidnder vi professionellt om-
ddéme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela re-

visionen. Dessutom:

« identifierar och bedtmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat uti-
fran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som dr tillrackliga
och dndamdlsenliga fér att utgdra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oe-
gentligheter ar hdgre an f6r en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefotta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga utelémnanden, felaktig information el-
ler sidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for var revision f6r att utforma gransknings-
atgarder som &r lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utv@rderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

« drarvi en slutsats om l&mpligheten i att styrelsen anvénder an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns ndgon vdsentlig osdkernetsfaktor som
avser sadana hdndelser eller férhdllanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets férmaga att fortséitta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig ostkerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberdttelsen fasta uppmdrksamheten pa upplysning-
arna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otilirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida hdindelser eller forhallanden gora att ett bolag inte [aingre
kan fortsatta verksamheten.
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» utvarderar vi den 8vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héindelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksG informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revis-
lon av styrelsens férvaltning f6r Wilja Arbetsrehab AB t6r ar 2024
samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
fortust.

Vi tillstyrker att bolagsstéimman disponerar vinsten enligt forslaget
I forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter an-
svarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
dr oberoende i férhallande till Wilja Arbetsrehab AB enligt god re-
visorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh@mtat &r tillrGekliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r for-
svarlig med h&nsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stdller p& storleken av bolagets egna kapital,
kcnsalideringsbéhov, ikviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortls-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att

Stockholm, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Johan Grudet
Auktoriserad revisor

bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i ovrigt kon-
trolleras pa ett betryggande satt,

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om onsvarsfrihet, Gr att inhdmta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av stikerhet kunna beddma om ndgon styrelse-
ledamot i nGdgot vésentligt avseende:

» foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda erstittningsskyldighet mot bolaget, eller
* pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart méal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller fGrlust, och dtrmed vart uttalande om dettq, Gr
att med rimlig grad av stikerhet beddma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig stkerhet Gr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alitid
kommer att upptdcka Gtgdrder eller férsummelser som kan f&ran-
leda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvén-
der vi professionellt omddme och har en professionelit skeptisk in-
stdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och f8rslaget till dispositioner av bolagets vinst eller f&rlust grun-
dar sig frdmst p& revisionen av rikenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
ddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgdrder, omraden och fér-
hallanden som dr vasentliga for verksamheten och ddér avsteg och
dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation, Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra forhdllanden som &r relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till disposit-
ioner betridffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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