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Styrelsen och verkstillande divekttren avger foljande arsredovisning for
riakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31,

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp 1 hela kronor (sek).
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- BForvaltningsberittelse 2

- Balansrikning 4-5
EnSraKning 4w

- Noter &

- Underskrifter

FASTSTALLESEINTYG

Undertecknad styrelseledamot i Executive Management Institute ExMI AB intygar att resultatrakningen och
balansrdkningen i arsredovisningen har faststéllts pa arsstdmman den 4 april 2024, Arsstdmman beslutade att
godkéanna styrelsens forslag till hur forlusten ska disponeras.

Jag i‘n‘{;gar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer dverens med originalet.
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Styrelsen och verkstdllande direktdren avger f6ljande arsredovisning fér
rakenskapséret 2023-01-01 - 2023-12-31.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmint om verksamheten
Executive Management Institute (ExMI) &r ett utbildningsinstitut i Stockholm specialiserat pa chef- och
ledarskapsutbildningar. Sedan starten 1989 har vi utbildat och examinerat tusentals chefer och nyckelpersoner i

naringslivet. Genom en utbildning hos ExMI kan aven du utvecklas som ledare och ge karriéren ett lyft.
Majligheterna att utvecklas som chef och ledare i en vérld full av forandringar bara 6kar. Med ett 6kat medvetande om
omvérlden och dess paverkan pé affarerna kan man skapa | ett ndra samarbete med kunder, medarbetare och
leverantérer utmrkta resultat.

Féretaget dr sedan manga &r certifierade efter ledningssystem for kvalitet 1ISO 9001:2008.

Visentliga hdndelser under rikenskapsaret

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarséversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2301-2312
Nettoomséttning 1337

Resultat efter finansiella poster -214

Soliditet % 66

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital
Belopp vid arets ingang 150 000
Resultatdisposition enligt bolagsstdmman
Utdelning
Balanseras i ny rékning
Forandring av reservfond
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 150 000
RESULTATDISPOSITION

Till érsstdmmans férfogande stér foljande medel:
Balanserat resultat
Arets resultat

147 476

Summa -66 545

Styrelsen foresldar att medlen disponeras enligt fljande:
Balanseras i ny rékning -66 545

Summa -6 545

2201-2212
1526

25

65

Reserviond

30 000

50000

80 000

2101-2112
2 663

268

39

Balanserat
resuitat

428 041

-100 000

15 221

-195 786

147 476

2001-2012

2 638
412
51

Arets
resuitat
15 221

-15221

-214 021
-214 021
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Ovriga rénteintéakter och liknande resultatposter
Rzémekostnader .ezch 'li-ikna nde resultatposter
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summoa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
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REVISION

Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Executive Management Institute EXMI AB
Org.nr 556461-2066

Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Executive Management Institute EXMI A
rakenskapsaret 2023.

B for

Vasentllga avseenden rattwsande blld av E‘xecutlve Management Instltu.te EXMI ABS ﬁnanswlla stallnmg
per den 2023-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen dr forenlig med arsredovisningens Ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen,

Grund for uttalanden
J ag har utf“ort rewsmnen enll

Internatmnal Standards on Audltmg (ISA) och god rewsmnssed i Sverlge

forhallande tlll Executwe Managemen‘t- Inst}.tute EXMI AB enhgt god rewsm'ssed i Sverlge GCh har 1 avrlgt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrickliga och d&ndamalsenliga som grund fér mina

uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direkt6ren som har ansvaret for att rsredovisningen uppréttas och att den
ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. S

yrelsen och verkstidllande direktren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer ar nddvéandig for att upprétta en drsredovisning som inte innehéller

ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktSren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsédtta verksamheten, De upplyser, nar sa ér tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om

fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

_Revisams an'svar

revi:siiansberﬁté‘IS*@" som innehéll’er“miriaIittalaﬁden R;iml'ig S§kerhet ar en 'héfi g grad a‘v sﬁkerhei men ﬁf‘ ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegenthgheter eller misstag

.Gch anses vara Vasenthga om de enskﬂt eller tﬂlsammans rlmhgen kan forvintas paverka de ekonomiska

_m_st_a_llnmg unde:r .hela revisionen. .lessut@m
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pa oegenthgheter eller n:usstag, utformar och utfor granskmngsatgarder bland annat utlfran dessa rlsker ach
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och andamélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken 10r att inte upptéicka en visentlig felaktighet till £6]jd av oegentligheter dr hogre dn {0r en visenthg
felaktighet som beror pé misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision fér
att utforma granskningsétgérder som 4r 1dmpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

~ drar jag en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen och verkstdllande direktdren anvinder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfakior som avser sddana hiindelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsétta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det ﬁnns en vasentllg osakerhetsfaktor maste Jag 1 rewsz_onsberattelsen fasta uppmarksamheten

@tﬂlmckh ga m0d1fiera uttalandet om arsredewsnmgen Mma slutsatser baseras pa de rewsmnsbews som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsitta verksamheten.

upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underhggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sitt som ger en rattvisande bild.

- utvédrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i rsredovisningen, déribland

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstdllande
direktdrens forvaltning {6r Executive Management Institute EXMI AB {0r rikenskapséret 2023 samt av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller f6rlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstillande direktSren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enli gt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i forhallande till Executive Management Institute EXMI AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Executive Management Institute EXMI AB, Org.nr 556461-2066




ar forenligt

- eh Thor

t111 de krav som bolagets verksamhetsart omfattnmg ech r1sker staller pa storleken av bolagats egna kapital
.k@ns.oh_dermgsbehav , likviditet och stdllning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokf‘ormgen medelsf'orvaltnmgen ech b@lagets ekonommka angelagenheter 1 ovrlgt

styrelsens mkthnj er och anwsmngar mh bland annat v1dta de atgarder som ar nadvand1ga for att b@lagets
bokforing ska fullgbras 1 Overensstimmelse med lag och for att medelstorvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av férvaltningen, och dédrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om néagon styrclseledamot eller
verkstillande direktoren 1 ndgot visentligt avseende:

- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda

ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

- pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed mitt

uttalande om detta, #r att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget dr forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan féranleda

ersattmngsskyldlghet mot bolaget eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ér

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professmnellt omdome och har en

professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granshmgen av forvaltningen och forslaget till
-dlspo sﬂwner av bolagets vmst eller forlust grundar 51g framst pa rewsmnen av rakenskapema Vllka

f()rhallandeﬁ som &r vasenthga f'or Verksamheten och dar avsteg och wertmdelser Skulle ha sarskﬂd
betydelse for bolagets situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut, bestutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som ir relevanta fér mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
med aktiebolagslagen.

Stockh "m den 4 april 2C 2024

Fotokopians Sverensstammelse

med.gqr gmaiet mtygas
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