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Styrelsen for Rekryteringsgruppen i Stockholm AB avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret
2025.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse
Information om verksamheten

Rekryteringsgruppen i Stockholm AB startades ar 2001 och bedriver bemanning, personalrekrytering och
bemanningsentreprenad inom fyra afférsomraden, Lager, transport, kontor och service&butik samt
dérmed forenlig verksamhet. 2004 tecknades kollektivavtal med IF Metall och Unionen och bolaget fick
2005 auktorisation via branschorganisationen Almega (kompetensforetagen).

Foretagets site ir i Stockholm med ny&ppnad filial i Orebro.

Visentliga hindelser under riikenskapsaret

Aret innebar fortsatt paverkande yttre faktorer si som en ihallande lagkonjunktur, men dven regleringar
kopplat till bland annat IT-sédkerhet som branschen har behovt forhélla sig till. Branschen som helhet har
dock fortsatt tappat och haft ett genomgéende tufft &r, &ven om det andra halvéret innebar en
stabilisering. Aret innebar ett strre kundtapp i form av en kund, LG, som valt att flytta delar av sin
verksambhet till Polen, vilket kraftigt paverkat vart affirsomrade kontor. P& den positiva sidan sa lyckades
Rekryteringsgruppen sékra ett fortsatt ramavtal med Postnord.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Rekryteringsgruppen ser ljust pa framtiden. &ven om omvérldslaget fortsatter paverka oss, vilket innebéar
aterhéllsamhet 1 beslut och langre séljcykler. Det finns fortsatt ett stort fokus pa forséljning inom
foretaget dér ett antal nya kunder kommit in, men var formaga till att utveckla befintliga kunder, silja till
nya kunder samt paketera och kommunicera Rekryteringsgruppen till marknaden kommer vara
avgorande for var tillvaxt. De storsta riskfaktorerna ar fortsatt omvarldsldge, samt Gvergripande
eventuella politiska regleringar i form av forkortad arbetstid och diskussioner kring slopat karensavdrag.
Var generella bild dr att vi befinner oss pé en klart béttre plats efter 2025 i jamforelse med 2024.

Hallbarhetsupplysningar

Rekryteringsgruppen arbetar aktivt med arbetsmiljoforbéttringar. Under aret har vi byggt upp ett
ledningssystem och éarshjul dér sékerhets- samt arbetsmiljofokus &r i centrum. Rekryteringsgruppen
forhaller sig till arbetsmiljoverket, géllande lagstiftning samt de fackliga organisationernas input och
riktlinjer. Rekryteringsgruppen engagerar sig lokalt med l6plopp for klimatet for att bade bidra till en god
sak samt pavisa synligheten for Rekryteringsgruppen i den hér typen av fragor.

Agarférhallanden

Bolaget ér till 95% dgt av PTO Holding AB, 556604-8269, som i sin tur &r ett heldgt dotterbolag till RG
Holding AB, 556796-8101, bdda med site i Stockholm. Ovriga 5% #gs av Future Equity AB,
559408-7099, med séte 1 Stockholm.

Koncernredovisning uppréttas av RG Holding AB.
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Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet

Foriandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingéng
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning
Balanseras i ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utgiang

Forslag till vinstdisposition

2025

119 592

Aktie-
kapital
100 000

100 000

2599
16

2024 2023 2022
122 192 125 660 147 881
1458 1 699 5 681
14 16 15
Reserv- Balanserat Arets
fond resultat resultat

20 000 4047015 1129 198

-500 000
1129 198 -1 129 198
1200 856
20 000 4676 213 1200 856

Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores

Foretagets resultat och stdllning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrédkning samt

kassaflodesanalys med noter.

4676 212
1200 856
5 877 068

5877068
5 877 068
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2021
158 981
10 075
19

Totalt

5296 213

-500 000
0

1200 856
5997 069
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Resultatrikning

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2025-01-01
-2025-12-31

119 591 894
138976
119 730 870

-1 008 115
-6 151 691
-109 907 716

-48 336
-117 115 857
2615013

20 588
-36 802
-16 214

2598 799

-1 023 250
1575 549

-374 693
1200 856

3 (14)

2024-01-01
-2024-12-31

122 191 683
129 666
122 321 348

-1 525570
-5964 167
-113 279 535

-48 333
-120 817 605
1503 743

55483
-101 024
-45 541
1458 202

0
1458 202

-329 004
1129 198
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Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar i koncernforetag 10, 11
Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Summa anliggningstillgidngar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 12

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

2025-12-31

117 136
117 136

50 000
0

50 000
167 136

17 477 490
8 180 286
1 834 330

818 208
939 042
794 784

30 044 140

7 588 468
37 632 608

37799 744

4 (14)

2024-12-31

165472
165 472

50 000
1742 126
1792 126
1957 598

17 555 351
8079 896
1704 011
73 782
2146 732
566 280

30 126 052

6099 318
36 225370

38 182 968
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar

Ovriga avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser

Summa avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

13

14

16

17

2025-12-31

100 000
20 000
120 000

4676 212
1200 856
5 877 068
5997 068

(e}

S

687 710

6 501 368
8249 192
16 364 406
31 802 676

37799 744

5(14)

2024-12-31

100 000
20 000
120 000

4047014
1129 198
5176 212
5296 212

1742 126
1742 126

250 000
250 000

472275
5034 201
8255535

17 132 618
30 894 629

38 182 967
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode frin den lopande verksamheten fore

fordndring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet

Foréndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar
Foréndring av leverantrsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder
Kassaflode frin den lopande verksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av 14n

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid érets slut

Not 2025-01-01
1 -2025-12-31

2598 799
-1 693 790
-505 012

399 997

77 860
134 370
215435
911 488

1739 150

-250 000
0
0
-250 000

1489 150

6099 318
7 588 468

6 (14)

2024-01-01
-2024-12-31

1458 202
48 332
-264 986

1241 548

1 454 000
1503173
-501 794
-1 969 294
1727 633

0
-1 000 000
-2 500 000
-3 500 000

-1772 367

7 871 685
6 099 318
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Pagiende tjinsteuppdrag
Inkomster fran uppdrag pé 16pande rékning redovisas som intékt i takt med att arbetet utfors och material
levereras eller forbrukas innebérande att vinsten fran uppdragen avriknas successivt.

Om det inte dr sannolikt att betalning kommer att erhallas for belopp som redan har redovisats som intékt
redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

I balansridkningen jamfors redovisade intidkter med de belopp som fakturerats bestéllaren under samma
period. Om de fakturerade beloppen 6verstiger den redovisade intdkten utgdr mellanskillnaden en skuld,
vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intékt. Om intékten dverstiger de fakturerade
beloppen utgdr mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intékt.

Anléiggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. I
anskaffningsvérdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvérvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott 14ggs till anskaffningsvérdet nér de uppkommer.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i vérdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas 1&ngsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvérden. Varje balansdag gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgdngar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.
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Léneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet frén det belopp som ska éterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad 6ver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivranta. Hirigenom 6verensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdvél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Avsittningar

Som avsittning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som é&r hanforliga till rakenskapséret
eller tidigare rdkenskapsér och som pé balansdagen antingen dr sékra eller sannolika till sin forekomst
men oviss till belopp eller till den tidpunkt d& de ska infrias.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersdttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstdllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till {61jd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdittningar till anstiillda efter avslutad anstiillning

I foretaget finns endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer
dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nigot ytterligare, utdver dessa
avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte &r forknippat med krav pa framtida prestatin redovisas som intékt nar
villkoren for att 4 bidraget uppfyllts. Ett offentligt bidrag som é&r forenat med krav pé framtida prestation
redovisas som intékt nér prestationen utférs. Om bidraget har tagits emot innan villoren for att redovisa
det som intdkt har uppfyllts, redovisas bidraget som en skuld.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.
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Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade p& en marknadsplats och har
en kortare 10ptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten. Foréndringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutningen.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d& bedémningen
gors. Uppskattningar och bedomningar &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstdndigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedoma de
redovisade vérdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt frdn andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga vésentliga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedéms kunna
innebdra en betydande risk for en vésentlig justering av redovisade vérden for tillgangar och skulder
under nésta rakenskapsér.

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning
2025 2024

Nettoomsittningen per rorelsegren
Rekrytering och bemanningstjénster 119 591 894 122 191 683
119 591 894 122 191 683
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Not 3 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 661 205 kronor (1 664 682).

10 (14)

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett a&r men inom fem ar

Not 4 Arvode till revisorer

2025

1951313
1788218
3739 531

2024

1137 862
1232022
2 369 884

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens

forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller

annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomforandet av sddana dvriga

arbetsuppgifter.

Allians Revision & Redovisning AB
Revisionsuppdrag

Not S Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel min i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare

2025

180 200
180 200

2025

26
205
231

1620977
78 015 348
79 636 325

361 602

4 641 232
24766 659
29 769 493

109 405 818

0%
100 %
40 %
60 %

2024

120 000
120 000

2024

45
200
245

1 666 477
79 646 197
81312 674

156 408
5069 741
26 256 846
31 482 995

112 795 669

0%
100 %
50 %
50 %
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Not 6 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

Andel av érets totala inkOp som skett fran andra foretag i

koncernen

Not 7 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag

Not 8 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat i skattepliktig verksamhet fore skatt

Skatt berdknad enligt géllande skattesats (20.6%)
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Skatt pa grund av éndrad taxering

Redovisad skattekostnad

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
Ingéende anskaffningsvérden

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

2025

7 %

2025

1023 250
1023 250

2025

374 693
374 693

1 575 549

324 563
47 367
-3922

6 685

374 693

2025-12-31

349 848
349 848

-184 376
-48 336
-232 712

117 136

11 (14)

2024

6 %

2024

(e}

2024

329 004
329 004

1458 202

300 390
35932
-7 318

0

329 004

2024-12-31

349 848
349 848

-136 043
-48 333
-184 376

165 472
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Not 10 Andelar i koncernforetag
Ingéende anskaffningsvérden
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende nedskrivningar
Utgidende ackumulerade nedskrivningar

Utgiende redovisat virde
Not 11 Specifikation andelar i koncernforetag
Kapital- Rostritts-

Namn andel andel
Amen Corner AB 500 100

Org.nr
Amen Corner AB 559202-4920

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Upplupna intdkter
Forutbetalda hyror
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 13 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

Not 14 Avsattningar

Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid érets ingéng
Arets utbetalningar

2025-12-31

876 238
876 238

-826 238
-826 238

50 000

Antal
andelar
100

Site

Stockholm

2025-12-31

964 117
426 313
343 396
1733 826

Antal
aktier
1 000
1000

2025-12-31

1742 126
-1742 126
0

12 (14)

2024-12-31

876 238
876 238

-826 238
-826 238

50 000

Bokfort
virde
50 000
50 000

2024-12-31

2146 732
262700
303 580

2713 012

Kvot-
virde
100

2024-12-31

1742 126
0
1742 126
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Not 15 Checkrikningskredit

2025-12-31 2024-12-31
Beviljat belopp péa checkrakningskredit uppgér till 4 000 000 4 000 000
Utnyttjad kredit uppgér till 0 0
Not 16 Skulder till kreditinstitut
Nedan framgér fordelning av langfristiga lan.
Léanebelopp Léanebelopp
Langivare 2025-12-31 2024-12-31
Skulder som forfaller mer én ett ar fran balansdagen 0 250 000
0 250 000
Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
2025-12-31 2024-12-31
Upplupna I6ner 8 994 044 9356272
Upplupna semesterloner 5026 313 4953 353
Upplupna sociala avgifter 1579 267 1 556 343
Ovriga upplupna kostnader 814 783 1316 650
16 414 407 17 182 618
Not 18 Stillda sikerheter
For egna skulder och avséttningar
2025-12-31 2024-12-31
Foretagsinteckning 9 000 000 9 000 000
9000 000 9000 000

Not 19 Uppgifter om moderforetag

Bolaget égs till 95% av PTO Holding AB, med organisationsnummer 556604-8269 och med séte i
Stockholm och till 5% av Future Equity AB, med organisationsnummer 559408-7099 och med séte i

Ekerd. PTO Holding AB ér i sin tur ett heldgt dotterbolag till RG Holding AB, med
organisationsnummer 556796-8101 med site i Stockholm.Koncernredovisning upprittas av RG Holding.

Arsredovisningen beslutades 2026-03-17

Stockholm
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Revisorspateckning

Min revisionsberittelse har lamnats 2026-04-08
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Rekryteringsgruppen i Stockholm AB
Org.nr 556601-0061

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Rekryteringsgruppen i Stockholm AB for ar 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av Rekryteringsgruppen i Stockholm ABs finansiella stéllning per den 2025-12-31 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéiller resultatrdakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till
Rekryteringsgruppen i Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktdren for beddmningen av bolagets
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsétta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sédan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen .

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande direktdrens

forvaltning for Rekryteringsgruppen i Stockholm AB for rdkenskapsaret 2025 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Rekryteringsgruppen i Stockholm AB, Org.nr 556601-0061
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Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i forhallande till Rekryteringsgruppen i Stockholm AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stillning i vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad sé att
bokfoéringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstillande direktdren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som &r nddviandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i dverensstimmelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om néagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

- p& nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pé Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberittelsen.

Stockholm, 2026-04-08

Ulf Strauss

UIf Strauss
Auktoriserad revisor

Rekryteringsgruppen i Stockholm AB, Org.nr 556601-0061



