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Faststallelseintyg
Undertecknad verkstidllande direktor 1 SVITZER Sverige AB intygar att resultatrikningen och
balansriakningen i &rsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2024-04-23. Arsstimman beslutade att
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for SVITZER Sverige AB avger foéljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2023.

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ér.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget bedriver bogserrorelse framforallt i Géteborg, Uddevalla, Stenungsund, Wallhamn, Brofjorden,
Norrkoping, Oxeldsund, Nyndshamn och Oskarshamn bérgningsverksamhet samt marin
entreprenadrorelse.

Bolaget ar ett helagt dotterbolag till SVITZER Salvage Holding A/S, CVR nr 36 71 92 06, K6penhamn.
Moderbolag 1 koncernen som uppréttar koncernredovisning dr SVITZER A/S, Esplanaden 50, DK-1263
Copenhagen K, CVR-nr 43 26 60 12.

Foretaget har sitt sdte 1 Goteborg.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

2023 har varit fortsatt praglat av Ukrainakrisen med pafdljande kostnadsékningar dven inom
transportsektorn. Dock har vi sett en hogre efterfragan pa vara tjanster vilket delvis forklarar den
omsattningsokning, fran 296 mkr till 335 mkr, som vi har haft. Omséttnings6kningen forklaras dven
delvis av Okningen av var tariff, som kommer som en effekt av den 6kade inflationen och den
kostnadsékning som skett under de senaste aren. Kostnadsokningen syns dven tydligt i vara 6kade
driftskostnader savil som personalkostnader.

Yasentliga handelser efter riakenskapsarets slut

Inga visentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut. Dock har AP Moller-Maerskkoncernen initierat en
avknoppning och borsintroduktion av Svitzers verksamhet. Forslaget ska beslutas om pa en extra
bolagsstimma den 26 april. Den forvéntad férsta dagen for handel av aktierna pa Nasdaq Copenhagen ir

den 30 april 2024,

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer
Osdkerheten kring Ukrainakrisen och eventuell spridning av krisen kvarstar och kommer att paverka oss
sa lange den pagar. Dock ser vi 1 dagsldaget ingenting som dramatiskt skulle forédndra var verksamhet.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 334 520 296 445 258 601 253 060
Resultat efter finansiella poster 22 063 18 768 8 279 39 036

Antal anstiallda 25 26 23 21

Forandringar 1 eget kapital (Tkr)

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 29 000 6 000 33 404 16 401 84 805
Disposition enligt beslut
av arsstamman: 16 401 -16 401 0
Arets resultat 26 062 26 062
Belopp vid arets utgang 29 000 6 000 49 805 26 062 110 867

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 49 805 386

arets vinst 26 062 083
75 867 469

disponeras sa att

till aktiedgaren utdelas 75 000 000

t ny rikning overfores 867 469
75 867 469

Styrelsens yttrande av den foreslagna vinstutdelningen
Styrelsen foreslar att utdelning ldamnas med 75.000.000 kr, vilket motsvarar 258,62kr/aktie.

Styrelsen anser att den foreslagna utdelningen dr forsvarlig med hdnsyn till de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker stiller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov,

likviditet och stallning 1 Ovrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av drsredovisningen. Foretagsledningen
planerar inga vésentliga fordndringar av befintlig verksamhet sd som visentliga investeringar,
forsaljningar eller avveckling.

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om betalningsdag.

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt
kassaflodesanalys med noter. /m
1.
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Resultatrakning
Tkr

Nettoomséattning
Ovriga rorelsemntakter

Rorelsens kostnader

Driftskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

o0

10

11

2023-01-01
-2023-12-31

334 520
31 297
385 817

-317 264
9512

-35 177
~772

-4 213
-366 938
18 879
7786

-4 602

3 184

22 063

11 348
33 411

-7 349
26 062

3 (16)

2022-01-01
-2022-12-31

296 445
43 469
339 914

-270 758
~12 622

~-32 202

-1 247
0
-316 829

23 085

1 543
-5 860
-4 317

18 768

2 345
21 113

-4 712
16 401

"
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Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anliaggningstillgangar
Byggnader och mark

Fartyg

Dockningskostnader

Maskiner och inventarier

Summa anlaggningstillgangar
Omsiéttningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och fornodenheter

Kortfiistiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Eorutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

12

13
14
15

16

17
18

19

2023-12-31

1 527

5 043

6 570

6 570

7 080
7 080

24 891
192 475
12 750
230 116

0
237 196

243 766

4 (16)

2022-12-31

1 559
12 695
135

4 881
19 270

19 270

7779
7779

24 064
142 232
10218
176 514

0
184 293

203 563

0y
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B alansrﬁkning Not 2023-12-31 2022-12-31

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 20

Bundet eget kapital

Aktiekapital 29 000 29 000

Reserviond 6 000 6 000

35 000 35 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 49 805 33 404

Arets resultat 26 062 16 401
| 75 867 49 805

Summa eget kapital 110 867 84 805

Obeskattade reserver 21 | 68 765 30 113

Kortiristiga skulder

Leverantorsskulder 3053 2 281

Skulder till koncernforetag 17 4] 352 20 528

Aktuella skatteskulder 4 183 2 389

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 22 15 546 13 447

Summa kortfristiga skulder 64 134 38 645

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER | 243 766 203 563

o
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Kassaflodesanalys
Tk

Den l6pande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingéar 1 kassaflodet
Erlagd ranta

Erhallen rdanta

Betald skatt

Kassaflode fran den lIopande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet
Fordndring av varulager

Fordndring av kundfordringar

Férdndring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar 1 materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Minskning/6kning koncernkonto

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid drets slut

Not

23

2023-01-01
-2023-12-31

18 879
772

-1 850
7786

-3 555

20 032

699
828
-3 272
172
22 924
40 327

11 928
11 928

-52 255
-32 255

6 (16)

2022-01-01
-2022-12-31

23 085
1247
-596
1 543
-1 533

23 746
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" Noter

E% Tkr

&

f?j Not 1 Redovisnings- och viarderingsprinciper
N

o Allminna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med 4rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Monetara tillgangs- och skuldposter 1 utlindsk valuta virderas till balansdagens kurs. Transaktioner i
utldndsk valuta omriknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

Redovisningsprinciperna ar ofordndrade jamifort med foregdende ar.

Intaktsredovisning

Pagdende tjansteuppdrag

For tjansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som adr hdnforliga till ett utfort
tjdnsteuppdrag som intdkt respektive kostnad 1 forhallande till uppdragets fardigstdllandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstdllandegrad bestdms genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jamfors med berdknade totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag inte kan
berdknas pa ett tillforlitligt sétt, redovisas intdkter endast 1 den utstrdckning som motsvaras av de
uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att erséttas av bestéllaren. En befarad forlust pé ett
uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

For tjansteuppdrag pa lopande rakning redovisas inkomsten som ar hdnforlig till ett utfort tjansteuppdrag
som 1intakt 1 takt med att arbete utfors.

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

For nyinvesteringar 1 fartyg sker avskrivning med 4% och ett restvéarde pd 10%. Kostnader for reparation
och underhall avseende materiella anldggningstillgangar belastar arets resultat. Dockning av fartyg
genomfors med faststillda intervall. Kostnaden f6r dockning aktiveras och skrivs av under perioden fram
tills nésta dockning, vilket bast motsvarar dockningens nyttjandeperiod.

Bolagets mark har obegriansad nyttjandeperiod och skrivs inte av.

Avskrivning sker linjart 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vdsentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Byggnader 3%
Fartyg 4%-20%
Dockningskostnader 20%-40%
Inventarier 20%-33%
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Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer dn 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvintas bli inbetalt efter avdrag for osékra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas till anskaffningsvirde.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1 balansrakningen
endast da legal kvittningsrétt foreligger samt dd en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Leasingavtal
Foretaget redovisar saintliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Varulager

Varulagret bestar av bunkerolja som anvénds 1 driften. Virdering goérs manadsvis till ett genomsnitt av de
tre senaste manadernas pris. Anskaffningsvardet faststdlls med anvindning av forst in, forst ut-metoden
(FIFU). Alla utgifter som ar direkt hdnforliga till anskaffningen av bunkeroljan ingéar i
anskaffningsvirdet.

Inkomstskatter
Aktuella skatter viarderas utifran de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen. Uppskjutna
skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som 4r beslutade fore balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ritt till kvittning.

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna
skatter virderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som 4r beslutade fore balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ratt till kvittning.

Ersattningar till anstallda

Ersédttningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som foretaget limnar till de anstillda.
Kortfristiga ersidttningar utgors av bland annat 1oner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersdttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell {orpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare
hiandelse och en tilltorlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersditiningar till anstillda efter avslutad anstillning

[ bolaget forekommer savil avgiftsbestdmda som formansbestimda pensionsplaner.

[ avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststillda avgifter till ett annat foretag och har inte nagon legal
eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt
atagande. Bolagets resultat belastas for kostnader 1 takt med att de anstéildas pensionsberdttigande
tjdnster utforts.

Vid férmansbestimda planer star foretaget 1 allt vasentligt riskerna for att ersittningarna kommer att
kosta mer dn fOrvantat och att avkastningen pa relaterade tillgangar kommer att avvika fran
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forvantningarna. Bolaget redovisar formansbestdmda pensionsplaner i enlighet med K3s
forenklingsregler. I Sverige har bolaget bl. a. formansbestdmda planer som innebir att pensionspremier
betalas och dessa planer redovisas som avgiftsbestdmda planer.

Likvida medel
Bolaget har medel pa koncernkonto hos koncernens finansbolag. Dessa klassificeras som fordran i

balansrdkningen och som finansieringsverksamhet 1 kassaflédesanalysen.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden. Fordndringen av koncernkontot (cash
poolen) foretaget har med koncernens finansbolag redovisas under finansieringsverksamheten.

Obskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrdkningen, inklusive den uppskjutna

skatteskuld hanforlig till reserverna.

Uppskattningar och bedomningar

Inga bedomningar eller uppskattningar har gjorts som har en betydande effekt pé de redovisade beloppen
i den finansiella rapporten eller skulle innebidra en betydande risk for en vésentlig justering av de
redovisade vérdena for tillgdngar och skulder under nista rikenskapsar.

Not 2 Nettoomsittningens fordelning

2023 2022
Nettoomsattningen per rorelsegren

Bogsering 315 379 275 118
[sbrytning 162 505
Time charter 18 979 20 822
334 520 296 445

Nettoomsattningen per geografisk marknad
Sverige 317 428 282 474
Danmark 17 092 13 971
334 520 296 445

Not 3 Ovriga rorelseintikter

2023 2022
Management fee 49 954 41 881
Ovrigt 1 343 1 588
51 297 43 469
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Not 4 Operationell leasingavtal
Den operationell leasingen utgors av leasing av bilar, hyra av den lokal SVITZER Sverige ABs kontor ar
beldgen i, avtal 1 sju hamnar samt timecharter av bogserbatar.

Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 235 745 tkr (201 131 tkr).

Framtida minumileaseavgifter, som ska erldggas avseende icke uppséigningsbara leasingavtal:

2023 2022

Bolaget som leasetagare
Forfaller till betalning inom ett ar 55704 51 408
Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar 4 606 7 820
Forfaller till betalning senare dn fem ar 0 0
60 310 59 228

Under perioden erhallna variabla leasingavgifter 18 979 tkr (20 822 tkr)

SVITZER Sverige erhaller leasingintakter fran timecharter fran Em. Z. Svitzer A/S. Timechatrter ar
endast pa tillfdllig basis och dérfor visas ingen forfallostruktor gillande dessa betalningar.

Not 5 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitride som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sddana Gvriga arbetsuppgifter.

2023 2022

PwC
Revisionsuppdrag 445 229
Skatteradgivning 13 0
458 229
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Not 6 Anstiallda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Mian

[.oner och andra ersittningar

Styrelse och verkstillande direktor

Bonus och liknande ersdttning till styrelse och verkstillande
direktor

Ovriga anstillda

Bonus till 6vriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstidllande direktor
Pensionskostnader for Ovriga anstillda

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala l6ner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén 1 styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 7 Ovriga rérelsekostnader

Forlust vid avyttring av fartyg och mmventarier

Not 8 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Ranteintakter fran koncernforetag

2023

16
25

1 491

208
17 814

2 178
21 691

4438

3 592
3 059
12 099

33 790

25 %
75 %
13 %
37 %o

2023

4 213
4 213

2023

7786
7786

11 (16)

2022

17
26

1397

D
17 467
104

19 663

469

3 744
7435
11 648

31 311

23 %o
75 %
13 %
87 %

2022

o O

2022

I 543
1543
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Not 9 Rantekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader till koncernforetag
Ovriga rintekostnader
Kursdifferenser

Not 10 Bokslutsdispositioner

Forandring overavskrivning
Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing av periodiseringsfond

Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arcts resultat
Aktuell skatt

Totalt redovisad skatt

Avstimning av etfektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Skatteeffekt av schablonrinta pa
periodiseringstond

Skattemdssig effekt pd uppriknat belopp
vid aterforing av periodiseringsfond
Redovisad effektiv skatt

Procent

20,60

22,00

2023

-2 737

-15
-1 850
-4 602

2023
13 097
-11 891

10 142
11 348

2023

7 349
7 349

2023

Belopp Procent

33 411

-6 883
-91

250

-126
-7 349

20,60

22,32

12 (16)

2022

-383
-13

-5 264
-5 860

2022

983
-7 624
8 986
2 345

2022

4712
4712

2022

Belopp
21113

-4 349
-186

-111
-4 712
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Not 12 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirden
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgiaende redovisat virde

Bokfort varde bygenader
Bokfort virde mark

Not 13 Fartyg

Ingaende anskaffningsvirden
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viarde

Not 14 Dockningskostnader

Ingdende anskaffningsvirden
Forsdljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viarde

2023-12-31

2 262
2 262

-703
-32
~135

13527

127
1 400

1 527

2023-12-31

20 303
-20 303
{

-7 608
7 848

2240
0

0

2023-12-31

1 161
-1 161

13 (16)

2022-12-31

2262
2262

-671
-32
-703

1 559

159
1 400

1 559

2022-12-31

20 303
0

20 303

-6 889
0

-719
-7 608

12 695

2022-12-31

1 161
0

1161

-793

0

233
-1 026

135

i
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Not 15 Maskiner och inventarier

2023-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 13 391
Inkop 585
Forsédljningar/utrangeringar -294
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 13 682
Ingdende avskrivningar -8 509
Forsdljningar/utrangeringar 293
Arets avskrivningar 423
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8 639
Utgaende redovisat virde 5 043

Not 16 Varulager

2023-12-31

Bunkerolja 7 080
7 080

Not 17 Transaktioner med nirstaende
Nedan anges andelen av arets inkop och forsdljning avseende koncernféretag.

2023-12-31

Forsiljning | 19,58 %

Inkop 79,26 %
Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2023-12-31

. Forutbetalda hyror 890

Utforda dannu ej fakturerade bogseringar 11 565

Ovriga poster 295

12 750

Not 19 Kassa och bank

14 (16)

2022-12-31

13 396

195
-200

13 391
-8 446
200

-264
-8 510

4 881

2022-12-31

1779
7779

2022-12-31

20,53 %
19,71 %

2022-12-31

339

9 161
- 218
10 218

Svitzer Sverige AB ar del av en cash pool dar kontoinnehavaren dr A.P Moller Maersk A/S. Nettot av
bolagets andel 1 koncernkontot uppgar till 189 517 tkr (140 013 tkr). Koncernkontot redovisas som

fordringar respektive skulder hos koncernforetag och ingér inte i posten kassa och bank.
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Not 20 Antal aktier och kvotviarde

Antal A-Aktier

Not 21 Obeskattade reserver

Periodiseringstond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringsfond 2021
Periodiseringsfond 2022
Periodiseringsfond 2023
Periodiseringstond 2024

Ackumulerade 6veravskrivningar

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna personalkostnader

Upplupna rabatter
Ovriga poster

Not 23 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar

Antal
aktier
290 000
290 000

2023-12-31

0
15 688
14 3950
10775
3 978
7 624
11 891
4 419

68 765

2023-12-31

8 854
1 700
4 992
15 546

2023-12-31

772
772

15 (16)

Kvot-

varde
100

2022-12-31

10 142
15 688
14 390
10 775
3 978
7 624
0
17516
80 113

2022-12-31

7 644

1 669
4 206

13 519

2022-12-31

1 247
1247
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Not 24 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga handelser efter rikenskapsarets slut. Dock har AP Moller-Maerskkoncernen initierat en

avknoppning och bérsintroduktion av Svitzers verksamhet. Forslaget ska beslutas om pé en extra
bolagsstdimma den 26 april. Den forvintad forsta dagen {6r handel av aktierna pa Nasdaq Copenhagen ar

den 30 april 2024,

Mathias Jonasson

Verkstdllande direktor Ledamot
X ) A—

Danlel Dalenius | 1ise Deman -/

Ledamot ~ Styrelseordforande
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Svitzer Sverige AB, org.nr 556303-1656

e e i e R TR TR L WS TINE 0 a P, TUTET oo BT T TR e c 0 R e v MLy g e by et ik e RS R o Mmook FR Ry e Y EmE s

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Svitzer Sverige AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av Svitzer Sverige ABs finansiella stallning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrékningen fér Svitzer Sverige AB.

Grund for uttalanden

VI har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avanittet Revisorns ansvar, Vi ér oberoende i forhallande fill
Svitzer Sverige AB enligt god revisorssed | Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
Krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven for
den interna kontroll som de beddmer ar ndédvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocegentligheter elier misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedomningen av
bolagets férmaga atf fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamneten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styreisen och verkstallande direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ til] att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som hethet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en
vasentlig felakiighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vésentliga om de enskiit eller tillsammans rimiigen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovishingen.

=n ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstillande
direktérens férvaltning for Svitzer Sverige AB 6r ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

" i':‘
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Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet

Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Svitzer Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirackliga och dndamalsenliga som grund {6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stalining i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaliningen av bolagets angeldgenheter, Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skéta den l6pande foérvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nddvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras 1 dverensstédmmelse med lag och for att medelsférvaliningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren | nagot vasentligt avseende:

e fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

« pa pagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om fdérslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersaftningsskyldighet mot bolaget, eller aft ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forjust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finnhs pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar, Denna beskrivning ar en del av
revisionsberéattelsen.
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INCOME STATEMENT

LR e 1)L e 0 R PN, LA e W L e, Y ol T SR T e R, LA B e o T S, 1 ¢ G e, IR L N e T S YN I el o, ool AR o S, DNy T ot N, YR s A e P b e S 0 Ot (o g, AT i <1, 0 Al < S o e S IR Rl T G T A 3ol 000 20 AT a0 Do, AT e i B R N A i L T
Amaounts in DKK thousand
E- ot wiii R T LTT AT i

Note g 2023 | 2022
g E
% ¢
¢ i
Revenue i 257,146 ¢ 234,198
¢ :
Other income : 810 ¢ 4,330
: %
2 Staff costs ; -123,793 -103,261
Other external expenses -177,732 i -143,785

Loss hefore depreciation, amortisation and impairment losses, etc. -43,569

-21,237

-8,518

6 Depreciation, amortisaton and impairment losses -8 249

LLoss before financial items

-64,806 -16,767

Dividends received from subsidiaries 517,310 102,752
"2 r513
55,334

1,241

mpalirment of financial assets*

3 Financial income 24.907

-1,555

3 Financial costs

Bk b A SRR e e R aPRR T e TR T g TR R e rm oS L e 0w et I AN el ) i e 2 e

Profit before tax
4 Tax

475,856
16,092

137,565
-5,305

5 Profit for the yvear 491,948 132,260

FRE T S nt PR M T B M2 AR DR R O B A O o G Dt e e gy T AR L A e ke IR S e s g e T WA PR e el a i

e e Sane e Bl S e DV T bl T e e A0 T

Appropriation of profit for the year is disclosed in note 5
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BALANCE SHEET AT 31 DECEMBER

Assets at 31 December

Amounts in DKK thousand

Note ] 2023 2022
!
Intangible Fixed Assets i
Completed development projects | 31,259 32,995
In progress development cost 3 - 19,501
6 Total intangible fixed assets " 31,259 | 52,496
Property, plant and equipment 3
Production facilities and equipment, etc. % . .
6 Total property, plant and equipment % - % -
Financial non-current assets % '
Investments in subsidiaries* 10,810,952 ¢ 10,814,413
7 Total financial non-current assets j 10,810,952 g 10,814,413
Receivables h
Trade receivables 5] 113 -
Receivables from group enterprises 309,674 391,851
Receivables from subsidiaries 188,882 161,021
Recelvables from joint ventures 246 267
Other receivables ' - 193
Prepayments . 7,369 12,859
Total receivables, etc. % 506,284 3 566,191
Total current assets j 506,284 g 566,191
Total assets | 11,348,494 | 11,433,100
,3 |

i, ]

* 2022 restated as per disclosure
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BALANCE SHEET AT 31 DECEMBER

Liabilities at 31 December

o TR T e o A b e v TR e L DR e, B TN e R I R TR Y T

Amounts in DKK thousand

LN TR AT Tl A TRl 0 R A 8 T A e T e T e e e R Sl e T e

e o L ) T ot L T e T R AT i AL 250l e L, M T

B S ST T R et VRN T IR Y o il S T PR i B I

Note

2023

-

2022

§ Share capital
Reserve for development costs

Retained earnings *

L2 o

420,953
24,383 |
5,234,168

B R e -

420,953
40,947
10,925,656

Total equity

5,679,504

11,387,556

Current liahilities
Payables 10 subsidiaries

Payables 1o group enterprises
Current tax payables joint tax
Trade payables

9  Other payables

4,200
5,609,364

9,050
45,676

IR TR o RPLY PN SR, TONPERCR TSR P Rt PRCTN IO PR PR A T P

2,538

3,912
10,676
4,915

23,002

L

Total current liabilities

5,668,990

45,543

Total liabilities

5,668,980

45,543

11,348,484

11,433,099
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Total equity and liabilities
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)

* 12022 restated as per disclosure
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STATEMENTS OF CHANGES IN EQUITY
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Amounts in DKK thousand

Reserve for
development
costs

Share
capital

Total
equity

Retained
earmings

Extraordinary dividend - - - 6,200,000 6,200,000
Profit/loss for the year - - 16,564 508,512 491,948

Equity 31 December 2023 420,953 24,383 5,234,168 5,679,504

Equity 1 January 2023 420,953 40,947 10,925,656 i 11,387,556
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Total
equity
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Reserve for ]
Share BEIVE Retained

. development :
capital earnings
costs

Adjustment to opening 1 January 2022 - s 1,862,020 1,862,020

Adjusted equity 1 January 2022 420,953 32.170 10,802,173 11,255,296
Profit/loss for the year - 8,777 123,483 132,260

Equity 1 January 2022 420,953 32,170 8,940,153 3 0,393,276
*
?

Equity 31 December 2022 420,953 40,947 10,925,656 g 11,387,556
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Share capitai
The Company’s share capital amounts to DKK 420,953 thousand with shares of DKK 250 or multiples hereof.
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1 Accounting policies

! R, b et Pl L B L U o A AL PR T TR A T T O e R T e AT P N ol O L A A T S e AT S, o 6, T e il RO 5000 i e

Basis of preparation
The financial statements for Svitzer A/S (‘the Company') for 2023 have been prepared in accordance with the Danish Financial
Statements Act for enterprises of reporting class C (medium).

In accordance with section 86, par. 4 of the Danish Financial Statements Act, the Parent Company does not prepare a cash flow
statement, as the Company and its subsidiaries are included in the consolidated cash flow statements of Svitzer Group.

With reference to section 96(3) of the Danish Financial Statements Act and to note for fees to the statutory auditors included in
the consolidated financial statements of Svitzer Group, the Company has decided not to disclose the fees to statutory auditors.

During the fiscal year 2023, we identified an oversight in the recognition of impairment losses in our financial statements for the
prior years, which necessitates the correction of our financial records to accurately reflect the impairment reversal. Specifically, it
has come to our attention that an impairment loss recognised in prior periods should have been reversed in the opening balance
of the comparison year. The nature of this and its impact on Svitzer A/S's financial statements are elaborated upon in the
subsequent sections of this disclosure.

The adjustment primarily relates to the recovery of the asset's initial cost value exceeding previous estimates and improved
economic conditions leading to a reassessment of impairment indicators related to investments in subsidiaries. The previous
assessment led to an understatement of the carrying amount of the impaired assets and a corresponding understatement of

equity.

As a result, Svitzer A/S have restated the financial statements for the prior years.The impact of this correction on the financial
statements is as follows:

» Increase in Equity: The restatement resulted in an increase in retained earnings for the prior years, by DKK 1,862 million.

« Reduction in Impairment Loss: The carrying amount of the impaired asset has been increased by DKK 1,862 million.

There has not been made any changes to the accounting policies applied.

The financial statements for 2023 are presented in Danish Kroner.

Recognition and measurement

Revenue is recognised in the income statement as earned, Furthermore, value adjustments of financial assets and liabilities
measured at fair value or amortised cost are recognised,

All expenses incurred to achieve the earnings for the year are recognised in the income statement.

Assets are recognised when it is probable that future economic benefits attributable to the asset will flow to the Company and
the value of the asset can be measured reliably.

Liabilities are recognised when it is probable that future economic benefits will flow out of the Company and the value of the
liability can be measured reliably.

Assets and liabilities are initially measured at cost, Subsequently, assets and liabilities are measured as described for each item
below.

Recognition and measurement take into account any predictable losses and risks occurring before the presentation of the
annual report which confirm or invalidate affairs and conditions existing at the balance sheet date.

Translation policies
Danish Kroner is used as the measurement currency. All other currencies are regarded as foreign currencies,

Transactions in foreign currencies are translated at the exchange rates at the dates of transaction. Gains and losses arising due
to differences between the transaction date rates and the rates at the dates of payment are recognised in financial income and
expenses in the income statement. Where foreign exchange transactions are considered hedging of future cash flows, the value
adjustments are recognised directly in equity.

Receivables, payables and other monetary items in foreign currencies that have not been settled at the balance sheet date are
translated at the exchange rates at the balance sheet date. Any differences between the exchange rates at the balance sheet

date and the transaction date rates are recognised in financial income and expenses in the income statement, Fixed assets
acquired in foreign currencies are measured at the transaction date rates.
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Incentive schemes

The value of share option plans offered to the Executive Board and a number of senior employees Is recognised as an expense
In the income statement based on the mtercompany charge invoiced from the Parent Company. The most signtficant conditions
of the plans are disclosed in the notes.

Revenue
Revenue from the sale of services is recognised in the income statement when transfer of risk to the buyer has been made
befare year end.

Revenue comprise of management fee and is recognised if delivery and transfer of risk took place hefore end of year,

Revenue is recognised exclusive of VAT and net of discounts relating to sates.

Other external expenses
Other external expenses comprise indirect production costs and expenses for premises, sales and distribution as well as office

expenses, etc.

Staff expenses
Staff expenses comprise wages and salaries as well as payroll expenses.

Amortisation, depreciation and impairment losses
Amortisation, depreciation and impairment losses comprise amortisation, depreciation and impairment of intangible assets and
property, plant and equipment.

Financial income and expenses
Financial income and expenses are recognised in the income statement at the amounts relating to the financial year.

Tax on profit/loss for the year

Tax for the year consists of current tax and deferred tax for the year. The tax attributable to the profit for the year is recognised in

the income statement, whereas tax attributable to equity transactions is recognised directly in equity. Any changes in deferred
tax due to changes to tax rates are recognised in the income statement.

The Company is jointly taxed with the Danish entities within the A.P. Maller - Maersk Group as well as A. P. Mgller Holding A/S.
The tax effect of the joint taxation with the subsidiaries is allocated to Danish enterprises showing profits or lasses in proportion
to their taxable incomes (full allocation with credit for tax losses). The jointly taxed enterprises have adopted the on-account

taxation scheme.
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Intangible fixed assets and property, plant and equipment

Intangible fixed assets, and property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and less any

accumulated impairment losses. Cost comprises the cost of acquisition and expenses directly related to the acquisition up until
the time when the asset is ready for use. Depreciation based on cost reduced by any residual value is calculated on a straight-

line basis over the expected useful lives of the assets, which are:

Development projects 5 years
Other fixtures and fittings, tools and equipment 3-7 years

Impairment of intangible fixed assets and property, plant and equipment

The carrying amounts of intangible assets and property, plant and equipment are reviewed on an annual basis to determine
whether there is any indication of impairment other than that expressed by amortisation and depreciation. If so, the asset is
written down to its lower recoverable amount,

Investments in subsidiaries
Investments in subsidiaries are measured at cost or a lower value In use,

In the event the cost exceeds the recoverable amount, a write-down is made to this lower value, Indications of impairment exists
for example when the cost exceeds the accumulated earnings since the acquisition or when the cost exceeds the net asset
value of the investment. Recoverable amount used is the highest value of the expected new sales price and capital vaiue.

Capital value is determined as the present value of the net cash flow from the possession of the individual subsidiary.
Impairment and any subsequent reversal of previous years impairment is recognised in the income statement as

reversal/impairment of financial assets.

Dividends from subsidiaries are recognised as income at the time of declaration. On disposal of such investments, the difference
between net disposal proceeds and their carrying amounts is included in profit or loss.

Receivables
Receivables are measured in the balance sheet at the lower of amortised cost and net realisable value which corresponds to
nominal value less provisions for bad debts. Provisions for bad debts are determined on the basis of an individual assessment of

each recejvable.

Prepayments
Prepayments comprise prepaid expenses concerning rent, insurance premiums, subscriptions and interest.

Provisions
Provisions are recognised when - in consequence of an event occurred before or on the balance sheet date - the Company has
a legal or constructive obligation and it is probable that economic benefits must be given up to settle the cbligation.

Deferred tax assets and liabilities

Deferred income tax is measured using the balance sheet liability method in respect of temporary differences arising between
the tax bases of assets and liabilities and their carrying amounts for financial reporting purposes on the basis of the intended use
of the asset and settlement of the liability, respectively.

Deferred tax assets, including the tax base of tax loss carry-forwards, are measured at the value at which the asset Is expected
to be realised, either by elimination in tax on future earnings or by set-off against deferred tax liabilities within the same legal tax
entity. Deferred tax is measured on the basis of the tax rules and tax rates that will be effective under the legislation at the
halance sheet date when the deferred tax is expected to become current tax. Any changes in deferred tax due to changes to tax

rates are recognised in the income statement.

Current tax receivables and liabilities

Current tax liabilities and receivables are recognised in the balance sheet as the expected taxable income for the year adjusted
for tax on taxable incomes for prior years and tax paid on account,

Financial liabilities

Fixed interest loans, such as mortgage loans and loans from credit institutions, are recognised initially at the proceeds received
net of transaction expenses incurred. Subsequently, the loans are measured at amortised cost and the difference between the

proceeds and the nominal value is recognised as an interest expense in the income statement over the loan period. Other debts
are measured at amortised cost substantially corresponding to nominal value.

Deferred income
Deferred income comprises payments received in respect of income Iin subsequent years,
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2 Staff costs
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Amounts in DKK thousand

: 2023 |, 2022
g
Wages and salaries 115,973 | 97,020
Pension costs, defined contribution plans 33 7.294 § 5,742
Other social security costs g 526 f 499
Total remuneration § 123,793 103,261
E
Average number of employees ?51 106 | 87
; :

Share-based payment

Restricted shares plan
The restricted shares plan was introduced in 2013 and grants have been awarded to employees on a yearly basis since 2013.

The transfer of restricted shares is contingent upon the employee still being employed and not being under notice of termination
and takes place when three years have passed from the time of granting.

Employees are not entitled to any dividends during the vesting period. Special conditions apply regarding iliness, death and
resignation as well as changes in the company’s capital structure, etc. A part of A.P. Mgaller - Maarsk A/S’ holding of own B

shares will be used to meet the company's obligations in connection with the restricted shares plan.

In terms of valuations of the restricted share plan (fair-, weighthed- and totals), we refer to note 5.2 in the consolidated Financial
Statement for Svitzer Group.

Share option plans

In addition to the plan described above, there is a share option plan for employees. Each share option granted is a call option to
buy an existing B share of nominal DKK 1,000 in A.P. Mgller - Megersk A/S.

The share options are granted at an exercise price corresponding to 110% of the average of the market price on the first five
trading days following the release of A.P. Mgiler - Maeersk A/S' Annual Report. Exercise of the share options is contingent upon
the option holder still being employed at the time of exercise. The share options can be exercised when &t least three years and
no more than seven years have passed from the time of grant. Special conditions apply regarding illness, death and resignation
as well as changes in the company’s capital structure, efc.

The share options can only be settied in shares. A part of A.P. Maller - Meeersk A/S" holding of own B shares will be used to
meet the company’s obligations in respect of the share option plans.
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2 Staff costs (continued)

In terms of valuations of the share option plan (fair-, weighted- and totals), we refer to note 5.2 in the consolidated Financial
Statement for Svitzer Group.

Management remuneration 2023
The table below shows the 2023 financial impact of remuneration awarded to the members of the Executive Management in
aggregate.

Remuneration awarded
Amounts in DKK thousand

Executive Management

| 2023 | 2022
Fixed base Salary ; 5,360 ° 5,078
Short-term cash incentive é 2,438 i 2,833
Long-term share-based incentives 2,252 1,384
Total | 10,050 ; 9,295

The Executive Management participates in share-based incentive schemes, we refer to note 5.2 in the consolidated Financial
Statement for Svitzer Group
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3 Financial income and expenses
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Amounts in DKK thousand
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2023

2022

Intercompany part of financial income
Intercompany part of financial expenses

BATL el T v i e T N AT L R N T IR U T T i e T L 0 A o e o e T A e e g R T T R £ T U P T OO T O I e, T I P T AT e

Amounts In DKK thousand

24.907
| 1,556

55,334
-1,241

it A R S A e L S R e T R oA 0 A AT i S b i A S o e T AR

i 2023 | 2022
: ;
% 3
Tax recognised In the Income statement % 16,090 -5,305
Total f 16,090 | 5,305
: .
;% |
Of which: ; |
Current tax § 2,604 | -10,676
4 »
Withholding tax § -241 § -1,973
Tax adjustment previous years g 13,727 7,344
: ;
| %
5 Appropriation of Profit/loss

Amounts in DKK thousand

2023

Proposed Dividend
Reserve for development costs
Retained earnings

16,564
508,512

2022

i

8,777
123,483

Total

S e e o B M*ﬂiﬁ.ﬂﬁ? S R ey

491,948

F okl =, L Lt ]
& ph st SR i S R ke

132,260

The Company has in December 2023 distributed DKK 6.200 million in extraordinary dividend to the shareholder.
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6 Intangible Fixed Assets and Property, plant and equipment

AT T Ml ATl " N UL IV g L N S N 1 S o P S e O e I S T, LT g s s SN, R A, SO T Rk By et R A R S e S N I o A Nl e R R P Y T P W O, T TN T S iy

Amounts in DKK thousand

Completed development | In progress development : Machinary, plant and
projects cost equipment etc.
i
Cost
1 January 2023 5 65,325 19,501 23,504
Addition - ; - -
Transfer 19,501 |- 19,501 :
Disposal - 15,146 - f - 29,446
31 December 2023 i 59,679 | : 108
Depreciation and impairment losses - |
1 January 2023 ) 22,330 - 29,554
Transfer - - -
Depreciation ! 21,237 - -
Disposal - 15,146 | - - 29,446
Impairment i - ’ - -
31 December 2023 ] 28,421 | : 108
| |
Carrying amount 31 December 2023 31,259 i - -
!
Cost ;
1 January 2022 | - hE 425 29,554
Addition . s 19,501 -
Transfer | 55,325 |- 55,325 -
Disposal l - - -
31 December 2022 % 55,325 | 19,501 29 554
|
Depreciation and impairment losses |
1 January 2022 | . 14,081 | 29,554
Transfer 14,081 i- 14,081 ¢ .
Depreciation i 8,249 . =
31 December 2022 | 22,330 | - 29,554
| i |
Carrying amount 31 December 2022 | 32,995 | 19,501 | -




7 Investments in subsidiaries
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Amounts in DKK thousand

Investment in subsidiaries Total
%
Cost :
1 January 2023 10,837,325 10,837,325
Addition > ;
Disposal 3,461 ; 3,461
31 December 2023 10,833,864 10,833,864
Impairment %
1 January 2023 22,012 ° 22,912
Impairment . i -
Reversal of impairment losses £ a £
31 December 2023 22,912 | 22,912
Carrying amount 2023 10,810,952 : 10,810,952
i
Cost g
1 January 2022 10,837,325 3 10,837,325
Addition ;3 -
Bisposal . % .
31 December 2022 10,837,325 10,337,325;
Impairment %
1 January 2022 * 20,399 | 20,399
Impairment 2,513 % 2,513
31 December 2022 22,912 § 22,912
Carrying amount 2022 o 10,814,413 j 10,814,413

* Correction of prior years impairment - refer to note 1.
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7 Investments in subsidiaries and other equity investments (continued)
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Directly owned subsidiaries

Country of . Prnfit:'lass Equity
incorporation Owner- ship for the period (2022) BKK 000
DKK 'G00

SVITZER Americas Company S.A. FPanama 100% N/A NFA
SVITZER Asia Pte. Ltd. (2021) Singapore 100% 51.4 619.8
SVITZER Towage A/S Denmark 100% 118.9 2,291.5
SVITZER Ausltralasia Holdings Pty. Ltd. Australia 100% N/A N/A
SVITZER Europe Holding BV The Netherlands 100% 118.0 4,052.8
Svitzer Middle East Limited (2021) British Virgin Islands 100% 55.5 660.1
SVITZER Africa (Pty) Ltd. (2021) South Africa 100% 0.5 0.3
Svitzer Angola Lda. Angola 6000* N/A N/A
Svitzer Salvage Holding A/S Denmark 100% 76.0 1, 7235

* Including 50% ownership through Svi

zer Africa Pty. Ltd.

Only subsidiaries of direct ownership have been disclosed. All subsidiaries are consolidated in the Svitzer Consolidated Financial

Statements for 2023.

Profit/loss for the period and equity are disclosed as per latest official financial statements in accordance with the requirements
in the Danish Financial Statements Act. Not available (‘N/A") indicates that no official financial statements are required to be

prepared.
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8 Share capital
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Shareholders who own more than 5% pursuant to section 104 in the Danish Financial Statements Act. - A.P. Mgller ~ Maarsk
A/S, Copenhagen (100%)

Svitzer A/S is included in the 2023 consolidated financial statements of A.P. Maller — Maersk A/S and A.P. Mglier Holding A/S
who hold a controlling interest.

9 Other payables
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Amounts in DKK thousand

2023 2022

19,323
26,352
45,676

15,755
7,748
23,503

Accrued staff cost
Other payables, external

Total
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Of which:
Classified as non-current

Classified as current 45,676 23,502
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10 Commitments and contingent liabilities, etc.

Commitments
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Commitments

The company has no commitments as at 31 December 2023 (DKK 0 in 2022).

Contingent liabtlities

Svitzer A/S is jointly taxed with the Danish companies in the A.P. Maller - Maersk Group and A.P. Mgller Holding A/S. The
Danish group companies are jointly and severally liable for tax on the Group's jointly taxed income.

Other financial obligations
Guarantees amount to DKK 5,600 thousand {(DKK 5.600 thousand in 2022).

11 Related parties
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A.P. Mgller- Maersk A/S, Copenhagen has the controlling influence through 100 % ownership. All companies in the A.P. Mgller -
Meaersk Group, Copenhagen as well as A.P. Maller Holding A/S, Copenhagen are considered as related parties.

Besides standard remuneration, Svitzer A/S has no further transactions with key management of A.P. Mgller - Maersk A/S,
Mgller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mgllers Fond til Alemene formaal, Copenhagen or companies under their significant

influence.
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Bolagsverket
Arsredovisningar

851 98 Sundsvall

Géteborg 2024-05-17

Arsredovisning Svitzer A/S

Hey,

SVITZER

Detta ar &r Svitzer A/S arsredovisning en integrerad del av koncernredovisningen och inte separat
signerad. Jag har bara skickat med de sidor som omfattar Svitzer A/S specifikt. Behdver ni hela
koncernredovisningen, hér av er.

Den finns ocksa att ladda ner har:
https://datacvr.virk.dk/enhed/virksomhed/432660127?fritekst=Svitzer%2520A%252FS&sidelndex=0

&size=10

— Regnskaber

ﬂrsrappurt

Periode

Dirigent

ﬁrsrappdrt

ESEF extension

'ﬁrsrapport
. (finansiel)

o amrtes P e ooar by, : e e

Ni far garna maila mig och fa lanken per mail.

Hent dokumenter:

FRE = VT Th

01.01.2023 - 31.12.2023
Oftentliggerelsesdato 03.03.2024
Godkendelsesdato 23.02.2024

Jacob Ulrik

ABRL
IXBRL" ¢

AL
ABRL

b

— i e e gy = m—im sra

Med Vanlig Halsning

f— &g

Anna Berg

anha.berg@svitzer.com

031-109748

SVITZER SVERIGE AB
Goteborgseskaderns Plats 7
SE-426 71 Vastra Frélunda
SWEDEN

Phone: +46 311097 00
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www.svitzer.com
segot.info@svitzer.com
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SAFETY AND SUPPORT AT SEA




