for

la Bt

Jpps:

-0959

556036

Rakenskapsaret

2024

Faststallelseintyg

Undertecknad verkstallande direktor i Gamla Uppsala Buss AB intygar att resultatrakningen och
balansrdakningen i arsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatriakningen och
koncernbalansriakningen har faststallts pd arsstimma 2025-04-24. Arsstimman beslutade att godkinna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisning
originalen,

Stefan von Below
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Styrelsen och verkstéllande direktéren for Gamla Uppsala Buss AB uppréttar foljande arsredovisning och
koncernredovisning fér rékenskapsaret 2024,

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
| tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Verksamheten under rakenskapsaret
Inledning

Uppsala Buss (GUB) dgdes fran och med 1 januari 2012 till 100% av Region Uppsala i Uppsala lan.

Gamila
11 december 2024 Gverlits aktierna till Region Uppsala Holding AB, 556003-2803.

GUB-koncernen omfattar utéver moderbolaget de heldgda dotterbolagen AB Prebus och Uppsala Lans

%SﬂMﬁDl mﬁm"u 1998,

Huvudverksamheten dr att, pa uppdrag av Region Uppsala, utféra gtmmusstmﬁmn samt tva
regionbusslinjer i Uppsala. Andra delari verksamheten ar h&@é latsservice | hela regionen och sjukresor
med specialfordon pa uppdrag av Trafik och Samhalle, Region Uppsala samt utwm ing av mobila
forskolebussar och forare till bokbussen pa uppdrag av UWWE% Kommun.

| verksamheten ingar ocksa egen bussforarutbildning inkl. YKB, vidareutbi
lack- och platverkstad samt tvatt- och servicehall.

ldning YKB, fordonsverkstad,

| B Prebus bedrev fram till april 2022 bestéllningscentral for sjukresor, den har dverférts
Ei L}ppm@a och darmed finns ingen personal kvar i bolaget. Verksamheten omfattar darefter
@nbart mz}dwbﬂmgms IT-system.

Koncernen har idag 639 (618 i AB Prebus.

Nedan presenteras utdrag ur dgardirektiv.

Agardirektiv

fmmw ﬁ:w k@!lﬁiﬁtwtmflkm UW%&ZM%S mh fﬁmmtrm ..t::h dwm@é mkﬁé bidm tnii aﬂ %ct:aﬁ%i{m”kmﬁk@ﬂ i s5in
helhet utvecklas i lanet. GUB ska uppfattas som en flexibel och effektiv leverantdér samt vara en naturlig
samarbetspartner i regionens kollektivtrafik.
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8 Vidare skall GUB bedriva sin verksamhet med god kvalitet och styrning samt verka fér en god
& arbetsmiljo och ett langsiktigt hallbart samhalle,

Foretaget har sitt sdte | Uppsala.

b Vasentliga hdndelser under rékenskapsaret
s *Ny organisation inférdes 10 juni i syfte att oka effektiviteten och ytterligare férbéattra arbetsmiljon
h}g * Framkomlighetsproblem har lett till skador och ékade driftkostnader

60 elbussar

*Laddinfrastrukturen pa depan ar nu fullt utbyggd och fardig for laddning ;

*Infort en E

I-plattform for uppf6ljning av nyckeltal
*Tagit 6ver stdd av bussar i egen regi

, infort i alla bussar

*Resanderdkningssystem, APF
* Sndovader 21 november m
*En uppskattad familjedag holls den 7 september i depan for anstéllda och deras familjer
*Inriktningsbeslut/stallningstagande vad avser GUB:s roll i kommande sparvégstrafik

*Aktiedverlatelse har skett den 11 decmeber 2024 fran Region Uppsala till Region Uppsala Holding
AB som darmed ar ny dgare
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kenkurenskraftig utveckling

| - Andel férnybart’ | Wi na d 6
Andel gréna forare’ V& nad vh

. Enemgifarbrokning’ Halw@r
Utslippsmal, CO2* Haldr . ghm

 Enesmgieffektvitet {elprad)®  Mimad %

177 165

Punktlighat™
Regularitet”
Antal resande®”
152 WU e ekonomi i balans
Resuitat™
_Fardonsskador®
Saliditet™
Aukastning pi eget ka pital™
Antal kundsynpunkter'’

Manad

Minad

MEmad
Mianad

Farklaring av matetalen

1] Sjukfrinvare 0-14 dagar, 2) Sjukfranvaro = 15 dsgar, 3) Amalet frare som slutar som manadsanstilida, 4 Nytt tal infors 2024 5) Formybart i % av
kdrda kilometer, B) Andel farare som kir gront i den individuella mitningen 7} Energifarbrukning Tordon ach anliigeningar | kilowattimmar per
sittpiatskilomater, 8) Utslipp ay CO2/km inklugive livseykalperspektiv, 8) Andel kieproduktion med elfordon 10} Andelen bussar som Sr i tid {-5 min),
11} Andelen turer som kérs av de som §r planerade, 12} Antal resande fran APR 13) Resultatet efter finansiellz poster 14)Kostnader 16r krockskador
undar basbelopp kr/km. 15} Andelen av f6retzgets tillgangar som finansiarsts med eget kapital, 16} MNettoresultat | protent av justerat eget kepital 17)
Antal kundklagormal per 100 000 pastizande,

Attraktiv arbetsgivare

Sjukfranvaron har férsémrats jdmfort med foregdende ar och uppfyller inte malet. Bade
langtidsfranvaron och korttidsfranvaron ar sdmre @n malet. Anledningen till att sjukfranvaron har 6kat
pa GUB 2024 jamfort med foregaende ar dr svart att sdga men en frAnvaroorsak som ékat under 2024
ar rygg/nacke/axlar och kan eventuellt hdrledas till de framkomlighetsproblem med farthinder som
uppstatt i Uppsala. Férhoppningen var att sjuksifforna skulle paverkas av omorganisationen och ett
narmare chefskap, men tyvarr har vi inte sett effekten av detta dnnu.
Personalomséttning fér térare har minskat drastiskt jamfért med foregaende ar och uppfyller dven
malet for 2024. Anledningen till den minskade personalomséttning ar férhoppningsvis de
organisationsférandringar och insatser som gjorts under aret for att forbattra arbetsmiljén och

anstaliningsférhallanden for de anstéllda. En minskad personalomséattning indikerar en stabilare och
ndjdare arbetsstyrka.
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Hallbaroch konkurrenskraftig utveckling

]

Malet for fornyelsebart bransle kdndes trygg fram till bérjan av november da var leverantors raffinaderi
i Holland blev drabbat av en brand som stoppade produktionen till slutet av aret, trots detta uppstod
inga leveransférseningar av HVO till oss och vi klarade vart arsmal om 100% fornyelsebart brénsle.

Aret inleddes med en rekordlig andel grona forare under januari 2024, Detta paverkade det
genomsnittliga virdet f6r aret s& pass mycket, att d&rsmalet inte kunde uppnas, trots att malet
uppnaddes under 8 av arets manader. Infor 2025 har modellen f6r gréna férare andrats sa att dven
komfortmatning finns med | matningen. |

Resultatet for energiférbrukningen fér 2024 landar pa 0,144 kWh/spkm, dvs vi nar inte upp till det satta
arsmalet (malet ar beraknat linjart fram till ar 2030). Det har dock skett en minskning av férbrukning
bade for trafiken och anldggningarna sedan forra aret, och det dr férsta gangen det &r en minskning pa
fért med basaret 2020.

Energieffektivitet for produktion elbussar, en arbetsgrupp tillsattes for att effektivisera elbussarnas
produktion vilket gett gott resultat. Trots en justering upp fran ett arsmal om 10 % till 11 % i mitten pa
aret lyckades vi dvertraffa dven detta hégre mal,

Berdkningarna for energiférbrukning och utsldpp gors i branschsystemet FRIDA.

Punktligheten var under januari och februari lag, frimst beroende pa det besvarliga vaderlaget, men
hamtade sig sedan och lag under resten av aret over det satta malet, med undantag for november,
Anledningen till den laga punktligheten i november var framst framkomlighetsproblem pga
snovader/halka och storre trafikomlaggningar i samband med
uppnaddes.

b

Personalldget har, med undantag av vissa dagar med hog sjukfranvaro, varit mycket bra vilket gjort att
andel indragen trafik pga personalbrist under aret varit lag, men nér det galler fordon har det under
vissa perioder varit tuffare lage. Framst &r det perioder med kyla som skapat problem med bade fordon
och fordonsrelaterade system pa depan. | statistiken ingar ocksa dagarna for snékaos i november, dar
trafiken kordes enligt omfallsplan, vilken innebar betydligt farre turer @n ordinarie tidtabell. Detta gér
att vi tyvirr inte klarar arsmalet for 2024,

met har endast 6ljts upp sedan september manad. Inget

Uppgifterna pa antal pastigande nya APR-syste

arsmal fanns for 2024.

Hog kvalité med ekonomi i balans

Helarets redovisade resultat ar + 19,2 Mkr vilket ar 15,8 Mkr béattre dn budget och 17,1 Mkr battre &n
foregaende ar. Resultatet paverkas av aterbetalning fran KPA premiebefrielseférsékring med 2,8 Mkr,
lagre kostnader for vardesdkring av pensioner 6,4 Mkr, aterbetalning till ToS for lagre branslekostnader
och hoga kostnader for motorreparationer men ocksa lagre kostnader for avskrivningar.

Fordonsskador, malet for fordonsskador fick en tuff start i och med det mycket daliga viader som radde
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under januari och dartill bristfélliga snéréjning pa manga gator. Ovriga manaders utfall blev ldgre an
januari men hogre an uppsatt mal. Under arets tva sista manader bromsades skadel8get upp jamfart
med féregaende ar och vi tror att detta bland annat dr ett resultat som paverkas positivt av var nya

arganisation och deras arbete med férebyggande atgarder.

¥

Soliditeten ligger dver malet , var betalningsférmaga pa lang sikt far ses som god. Avka
kapital ligger béttre &n malet pga battre resultat 8n budget.

stning pa eget

Antal kundsynpunkter pa korsatt och bemotande per 100 000 pastigande har, beroende av uppgifter
fran APR, endast foljts upp under héostmanaderna september-december, men klarade for dessa
manader det satta arsmalet, Noterbart ar att antal inkomna berdm under hésten var ovanligt manga

jamfort med tidigare ar, vilket ar gladjande.

Férvantad framtida utveckling samt vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer

For det regiondgda bolaget galler att det genom att kombinera affarsmaéssighet med tydlig
samhallsnytta, ska stdrka regionen och bidra till att regionens mal uppnas. Bolaget maste uppfattas som
en flexibel och effektiv leverantdr samt vara en naturlig samarbetspartner i regionens kollektivtrafik.
For att ett bolag ska kunna drivas affarsmassigt och effektivt krévs dock alltid méjlighet till langsiktig
nlanering, lag kostnadsutveckling, framférhallning och kontinuitet inom alla delar av verksamheten.

Arbetsmarknaden och dess parter/kollektivavtal paverkar tillgangen pa personal. Stora utmaningar finns
i dagsldget bade i rekrytering av ny teknisk personal och i att behalla befintlig personal i och med hog

efterfragan pa arbetsmarknaden.

Aven det osdkra ekonomiska omvérldsldget med hg inflation och ett lagt virde pé den svenska kronan
paverkar var verksamhet pa flera avgérande satt. En paverkan som kommer att kvarstd under flera ar

framaver.

Det forandrade sdkerhetsldget i Sverige medfor att all personal behéver ha storre uppsikt och
medvetande om det méjliga hot som riktas mot landet och var verksamhet som bolag.

Aven den nationella férandringen som ar i dagens samhallsutveckling paverkar oss dér hindelser med
inslag av hot och vald tenderar att 6ka i samhallet och vara forare har en utsatt roll hir.

Langsiktiga regler saknas i dagsléget for de fornyelsebara branslena, dven om t.ex. skattebefrielsen

forlangts for biogas sa kvarstar osakerheten pa sikt vilket dels hdmmar tillvéxt och tillgadng i befintliga
branslebolag, dels hdmmar tillkomsten av nya bolag och satsningar. Detta paverkari sin tur

%
bransletillgang och kostnad for bussbolagen. Kriget | Ukraina har féréndrat energi och
|

branslemarknaden i Europa vilket dven har stor paverkan pa de férnyelsebara brénslena. Under aret
har vi dven fortsatt elektrifieringen av var fordonsflotta vilket innebér att dven elpriset numera har en
stérre paverkan pa var ekonomi.

Under de senaste aren har service och kundbemotande satts i fokus av branschen och blivit en viktig del
for foretag i bussbranschen. D h

trafikinformation i realtid samt digitala informationssystem. For att forenkla trafikbestéllarens olika
avtal finns en trend att 6verlamna utformningen av den tekniska utrustningen ombord till
trafikoperatorerna.

Stadsplaneringen i Uppsala avseende gatumiljén och fartdampande atgérder paverkar i hog grad
kollektivtrafikens kostnader, framkomlighet och produktkvalitet. Uppsalas manga farthinder langs
kollektivtrafikstraken ger forsdmrad snitthastighet, 6kad bransleférbrukning, fordonsskador och
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#

forsdamrad komfort for resendrerna. Dessutom paverkas arbetsmiljon for férarna bade ur fysiskt och
psykiskt perspektiv.

De allt tuffare miljokraven och miljdmalen i branschen har lett till att férnyelsebara drivmedel,
sparbunden trafik, el/hybridbussar m.m. blivit mycket intressanta i planeringen av kollektivtrafiken.
Intresset for hybrider samt eldrivna bussar har blivit stérre och sddana fordon ér vissa fall standard i
trafikbestallningarna. En 6kad efterfragan pa dessa fordon paverkar leveranstiderna, vilket kommer att
stélla stérre krav pa planering av trafik-, och fordonsbestéllning.

Utvecklingen har de senaste aren gatt framat avseende elfordon, déar utbudet har dkat pa marknaden,
Under 2024 har GUB haft 24st el-ledbussar i drift. Under 2025 kommer ytterligare el-ledbussar att
levereras och séttas i trafik. Planen ar att oka var flotta av elbussar upp till 60st till ar 2026. En 6kad
andel elbussar stéller nya krav pa arbetssatt och produktionsplanering utifran bussarnas rackvidd.

For att finnas med i konkurrensen krdvs att bussbolagen har ett aktivt utvecklingsarbete och rustar sin
verksamhet med hallbar teknik och innovativt kvalitetsarbete. Det krdvs att man tillhandahaller digitala
|6sningar, haller en 1ag kostnadsutveckling samt hittar nya flexibla affarsmodeller och ar en attraktiv
arbetsgivare,

GUB har under 2024 genomfdrt en organisationsférédndring dar bland annat ett chefsled ndrmare vara
farare har inrittats, Detta i syfte att bli mer effektiva i var aterkoppling och uppféljning gentemot
forarkaren och forbattra var arbetsmiljo. Vidare har en utvecklingsenhet inrdttats med syftet att 6ka var

férmaga att arbeta mer effektivt och pa lang sikt. Organisationsférandringen har ocksa syftet att 6ka var
formaga i styrning

GUB har under flera ar arbetat aktivt med individuella mal och kriterier for I6neutveckling dven pa
férarsidan. Dessa omfattar t.ex. skadefrihet, kundsynpunkter och instéllelsetid. Dessutom ger sparsam
korning majlighet till extra erséttning per kord gron timme,

GUB har under ldngre tid utveckiat arbetet i planeringssystemet sa att vi i hégre grad anvander
ptimeringsalgoritmer i var planering vilket ger ett effektivt resursnyttjande. Vi har ocksa genomfort ett
otimeringsuppdrag pa tidtabell och omlopp fér att pa detta satt ytterligare effektivisera var

produktion.

En forutsattning for var kompetensforsorining ar var egen D-behérighetsutbildning och YKB-utbildning,

som jamfort med andra utbildningsorgan haller en mycket hég kvalitet.

_____ t ISO 14001 och bedriver ett aktivt miljdarbete utifran detta. En
mer detaljerad redovisning av miljdarbetet aterfinns i GUB:s miljoredovisning.

GUB &r sedan manga ar certifierat enlig

Regionens och var bestéllares ekonomi har varit anstrangd det senaste aret och kommer att vara det
dven under de ndrmaste aren. Detta kan inneb&ra en minskning av bestalld trafikvolym, var férmaga till
flexibilitet avseende var produktion kommer darfér bli avgorande.

Kraven pa rapportering enligt CSRD kommer att medfdra 6kat behov av kunskaper och resurser i

organisationen.

Inférande av sparvag i kollektivtrafiken tillsammans med utbyggnad av fyrspar i Uppsala kommer att

T

kérvagar, forandring i linjer och tidtabeller, framkomlighet mm. Dessa faktorer paverkar savél bolagets
operativa som strategiska férméaga att utvecklas och leverera trafik under bade inférandeprocessen och
efter driftstart av sparvéag.
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Under inforandeprocessen av sparvag maste bolaget forbereda sig pa alternativ planering och
forandringar med savél kort som lang framférhallning. For bolaget &r det av stérsta vikt att pa alla satt
vara en del i planeringen av inférandet av sparvig for att klara av att anpassa resurser och moijligheter
efter behov och efterfragan.

Inférandet av sparvég kan foréndra bolagets uppdrag vésentligt. Fér att klara den omstallningen éver tid
ar det avgdrande dven hér att bolaget &r en naturlig samverkanspartner i planeringen av

kollektivtrafiken i Uppsala som helhet med en sparvag pa plats.

Kompetensforsorjningen av forare kan komma att paverkas negativt beroende pa hur gatumiljén
utvecklas i det framtida Uppsala. Fran ar 2025 och framat kommer gatumiljon i Uppsala att praglas av
de stora arbetena med sparvég i stadens sodra delar och &ven av stora ombyggnationer av
centralstationen for bade sparvag och fyrspar. Detta kommer att paverka bussgatorna i stor
utstrackning och kollektivtrafiken kommer darmed att fa utmaningar nér det géller framkomlighet och
omlagda korvagar. Utmaningarna géller bade for de som planerar kollektivtrafiken, for de resande och

for de som utfor trafiken. Ett nara samarbete mellan de inblandade parterna kommer darfor att krivas
under hela bygegperioden.

Utifran analys och vardering har vii en riskanalys identifierat faktorer som vi behover forhalla oss till. Av
dessa har vi identifierat foljande fyra omraden som mest kritiska:

* Stora ombyggnationer | Uppsala med ringa forstaelse for kollektivtrafikens
forutsattningar vad géller infrastruktur och framkomlighet

*Hog sjukfranvaro

*Okade ekonomiska krav pa bolaget

*Hogre bransleférbrukning
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Investeringar

Koncernens investeringar uppgar ar 2024 till 11,8 mnkr (121,3 mnkr) och bestar av 3 st sjukresebussar
samt APR, resanderakningssystem. Leverans av stadsbussar dr forsenade och beréknas levereras under
forsta kvartalet 2025,

Finansiering
Finansiering av arets investeringar har skett via egna likvida medel. Sedan 2022 finns gront lan fran

Kommuninvest pa 70,0 {79,3) mnkr varav langfristiga 60,7 mnkr. Lan fran 2016 hos Kommuninvest har
slutbetalts.

Miljoinformation

GUB ar sedan 1998 15014001 certifierade, idag utifran 15014001:2015

GUB bedriver anmélning
samima omfatining som

spliktig verksamhet vad galler fordonstvatt, drivmedel och lackverkstad i
tidigare.

Andelen trafik som drevs med fornyelsebara drivmedel (biogas, HYO100) uppgick till 100 (100) procent
ar 2024,

Beskrivning av miljoarbetet och avstdmningar av miljdmal finns redovisade i separat dokument samt i

GUB:s miljéredovisning {se vidare pa www.gub.se).
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Hallbarhetsrapport

Var vardegrund

Gemensamma virderingar hjcilper oss att arbeta bittre tillsammans da vi vet vad vi kan férvénta oss av
varandra pa jobbet. Vara vérderingar ska speglas | hur vi arbetar och hur vi beméter andra miénniskor,
bade kollegor och vara resendrer. Det hidlper oss att skapa en kultur som vi gemensamt kan sta fér infor
vdra resendrer och infor varandra. Viardegrunden bestar av vérdeord, vad virdeorden handlar om och
vilka spelregler vi gemensamt ska ha ndr vi arbetar.

id

u ar viktig for oss!

Vi ska vara ett hallbart serviceforetag i framkant med hdg trafiksdkerhet och marknadens bista
bussférare som underidttar och berikar resenarernas vardag.

Vi ska ocksa vara en attraktiv arbetsplats med stor 8ppenhet, stark vi-kdnsla déar alla medarbetarna
kdanner stor stolthet att arbeta pa Gamla Uppsala Buss.

Engagerade Pétitliga

Engagerade 15 Palitliga - Omtinksamma Skickliga

Handlar om akt wi dr i Handlar om att vl tar ~ Hondlar om att vi bryr |  Handlar om att vi ar
drivande, delaktiga, I ansvar for vart uppdrag oss om, har en férstdelse | kKunniga, nytankande och
positiva och ndrvarande. | och skapar en tryag resa. f&r varandras situation kvalitetsmedvetna ph ett
och bidrar till en bra | hallbart sétt,
»Jag ser till att vara 3 karmratskap samt god 3
uppgifeer blir ibsta - Rundkontakt,
uklfran min roll i
» Jag hatler det jag lovar « Yag hélsar alltid for
| allas trivsel

+  J3g kommer | tid och
dr val forberedd Infor
mitt arbete

+  Jag hjdlper garna tlll
ndr det behdvs

» Jag bldrar med min
kunskap och dr Sppen
for nva Osningar

= Jag ser tll att bl
battre pa det Jag gbr

« Jag ger dig bra service

Gamla Uppsala Buss affarsmodell

Var afférside: Vi bedriver en kollektivtrafik baserad pa helhetssyn av verksamheten, pd ett fér Uppsala
lan och dess invanare kostnadseffektivt, miljémaéassigt och kvalitativt bra satt.

Var vision: Den kollektiva resan med Gamla Uppsala Buss ska vara ett sjalvklart val.

dar vart

Var strategi: Vi ska vara ett effektivt affarsinriktat bolag med god service och hog tillginglighet
arbete genomsyras av servicetdnkande i alla led.

For att bli framgangsrika gentemot resendrerna ska vi satsa pa ett miljdanpassat, palitligt, sdkert och
bekymmersfritt resande som ger ndjda kunder.

For att bli framgangsrika gentemot konkurrenter maste vi kontinuerligt férstarka var effektivitet och
kvalitet, dar vi maste var lyhdrda f6r nyheter och vaga satsa pa kommande fdrandringar.

For att bli framgangsrika gentemot var bestéllare ska vi satsa pa att vara en aktiv, palitlig och resursstark
samt flexibel partner, for att i samverkan ta fram optimala kollektivtrafiklosningar for lanets bésta.
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For att bli framgangsrika gentemot var personal ska vi satsa pa en dkad delaktighet, férstaelse och
ansvarskansla i samverkan med att férstarka var interna och externa féretagsidentitet.

Agenda 2030

s globala mal ar den mest ambitidsa agendan fér hallbar utveckling som véarldens ldnder nagonsin
ntagit och finns fér att uppna fyra saker till &r 2030: Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska
ojamlikheter och ordttvisor i varlden. Att framja fred och réttvisa. Att 16sa klimatkrisen.

FN:s globala mal ar av stor vikt for Gamla Uppsala Buss AB och var verksamhet berdrs av 12 avde 17
malen, vilket redovisas omrade f6r omrade i rapporten.
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Gamla Uppsala B

Gamla Uppsala Buss haren mi
Gvergripande och detaljerade miljémalen. Policyn ska féljas av alla medarbetare samt andra som
arbetar pa uppdrag av GUB. Miljopolicyn ses dver minst en gang per ar sa att den féljer 1ISO
14001-standardens krav samt att den ar relevant i férhallande till GUB:s miljdaspekter och aktiviteter,
produkter och tjanster.

Det finns dven en rutin som syftar till att identifiera och vérdera de miljdaspekter som GUB:s
verksamhet ger upphov till for att kunna lyfta fram de delar av verksamheten som har en betydande
paverkan pa miljon, betydande miljéaspekter. Bedémningen av de fdr verksamheten betydande
miljoaspekterna utgar fran nuldget, vilket innebar att miljéaspekter som idag har varderats lagt kan
komma att framtrada som mer betydande i framtiden i takt med att paverkan fran de miljdaspekter
som nu far hog vardering minskas. De miljoaspekter som GUB:s verksamhet ger upphov till kartlaggs
och kvantifieras (om méijligt) samt dokumenteras i ett miljdaspektregister.

L

Ett miljémalsprogram tas fram och férnyas varje ar. Miljdmalsprogrammet innehéller miliémalen,
nyckeltal samt en ansvarsférdelning och tidplaner fér att na malen. Miljomalsprogrammet ansluter till
Agenda 2030 och de globala malen f6r hallbar utveckling. Miljésamordnaren i samarbete med
Miljogruppen ansvarar for att programmet utarbetas och foljs upp regelbundet. GUB &r sedan 2019
medlem | Uppsala klimatprotokoll och har antagit en utmaning att minska energiférbrukningen med

30% till ar 2030.

Indikatorer:

Andel fornyelsebart bréansle i % Energiforbrukning, kWh/spkm
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Andel férnyelsebart brénsle uppnar malet men Energiférbrukning uppnar ej malet.
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gsang och pris fornyelsebara drwmmm
‘*r’ttwhgam forsamrad framkomlighet i stadsmiljon

\tgard for att hantera risken:
Avtal med leverantdrer
Arbeta med tillgang och effekt pa el och effektivt nyttjande av elbussar
Aktivt arbete med framkomlighetsfragor i kommunen
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strategisk frdga for koncernen Gamla Uppsala Buss AB (GUB). Malet ar att skapa en fysiskt, psykiskt och
socialt sund arbetsplats for alla medarbetare dar risker fér arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa
sbyges, Vi skall ocksa vilja arbetsmetoder som ger sa liten negativ paverkan som maojligt pa var
omgivhing. GUB ska fortldpande utvirdera insatser inom arbetsmiljoomradet fér att kunna goéra
forbattringar. Kraven i arbetet ska anpassas till ménniskans férutséttningar i saval fysiskt som psykiskt
avseende,

Enligt GUB:s Likabehandlingspolicy ska all verksamhet i Gamla Uppsala Buss inklusive dotterbolag
grunda sig pa principen om alla manniskors lika varde och ska motverka diskriminering enligt
diskrimineringslagens grunder. Likabehandlingspolicyn ar giltig inom GUB:s verksamhet och ska dven
beaktas i avtal och dverenskommelser med andra verksamheter. Grundsynen i foretaget ar att
bemanning av tjidnster ska ske utifran lamplighet, kompetens och i enlighet med likabehandlingspolicyn.
Policyn omfattar alla anstéllda och ska aven tillampas i leverantérs- och kundrelationer.

Trafiksdkerhetspolicyn ger grunden fér trafiksdkerhetsarbetet. Gamla Uppsala Buss AB ska vara och
betraktas som ett foredome i trafiken och standigt verka aktivt for 6kad trafiksakerhet. Ansvar och
medvetenhet for trafiksdkerheten ska finnas som en naturlig del i arbetet.
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Indikatorer:

E

esiktningsstatistiki %

Andel kvinnor i verksamh. %
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Andel kvinnor i verksamheten har minskat och uppfyller inte malet fér 2024, Vart
trafiksiikerhetsarpete som visas i besiktningsstatistik uppnar malet for 2024,

Risker:
Externt Hot och vald mot personalen

Atgirder:

Utbildning fortldpande i konflikthantering
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g Malet &r att skapa en fysiskt, psykiskt och
socialt sund arbetsplats for alla medarbetare dar risker f6r arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa
forebyggs. Vi skall ocksa vélja arbetsmetoder som ger sa liten negativ paverkan som majligt pa var
omgivhing. GUB ska fortlpande utvardera insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora
forbattringar. Kraven i arbetet ska anpassas till manniskans férutséttningar i séval fysiskt som psykiskt
avseende,

Grunden i vart rehabiliteringsarbete &r Rehabpolicyn. Genom tidiga rehabiliteringsinsatser och aktiva
och forebyggande atgdrder som god arbetsmiljé och friskvard ska Gamla Uppsala Buss efterstrdva en lag
sjukfranvaro, god hélsa och trivsel bland de anstallda. Tidiga rehabiliteringsinsatser kan bla innebéra
hélsosamtal, samarbete med foretagshilsovarden, anpassad arbetstid, ergonomi, arbetshjalpmedel och
arbetsplatsnéra stod. | de fall
arbetsgivaren stotta och vagleda den anstéllde mot nya mal och medverka till annan sysselséttning
utanfor foretaget i samarbete med Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

déar skadan ar sadan att den anstéllde inte kan aterga i ordinarie tjanst, ska
|
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Indikatorer:

Sjukfranvaro, %
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14 (44}

Antalet arbetsskador
60

40

20

2022 2023 20724 Mal 2024

- __ L 9
021 2022 2023 2024 Rial 2024 2071

Sjukfranvaron har ékat och uppfyiler inte malet for 2024. Antal arbetsskador avser halkolyckor, hot-

och vélds-situationer, fardolycksfall mm. De har dkat och uppfyller inte malet for 2024,

Risker:
Externt hot och vald
Svarighet att behalla personal

Atgarder:

Intern bussforaruthildning med 1on
Sjukvardsradgivning
Foretagshalsovard
Friskvardssatsning och halsopedago;
Trafikledare pa yttre bil 900 ar utrustade med personlarm och kroppskamera
Ombordkameror

Respekt for manskliga rattigheter:
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riktlinjer som innefattar dessa omraden tex Likabehandlingspolicy och Arbetsmiljopolicy. Dessa
tillsammans med vara kollektiva avtal har gjort att vi bedémer att vi inte har behov av en sammanhallen
policy. Vid upphandling av varor och tjanster, tillampar vi “Uppférandekod for leverantorer” enligt
Region Uppsala. | Bvrigt omfattas vi av de dvergripande beslut och styrdokument for Region Uppsala
som faststélls av regionfullmaktige.
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Indikatorer:

Antal anmilningar mot vara avtal dér brott enligt “uppférandekoden begatts”, andel som

genomfort digital utbildning likabehandlingspolicy

Antal anmalningar, mal 0 Andel genomfort uth,% "
jlen E%FE‘ ﬁﬁ;ﬂ’ E}: :Zy LT
os 69,5

#- -‘--.':F'&::-:'.-i;

Al A2 2003 024 B 035 A0 2027 043 204 MM 2004

Inga anmdlningar om brott har inkommit. Andel som genomfért utbildning har férsémrats och na
inte malet.

Risker:
| vara avtal inte far kdnnedom om brott

Atgirder:

Lopande dialog med leverantbrer

Motverkand

e av korruption:

nutor, Policy och riktlinjer fér representation samt Policy och

Faretaget har Policy och riktlinjer mot r
riktlinjer f6r sponsring.

For koncernens anstédllda och styrelse/fortroendevalda &r det en sjélvklarhet att félja géllande regelverk,
Policy och riktlinjer for representation, och att agera som goda foretréddare f6r Gamla Uppsala Buss och
Region Uppsala.

innevanares uppdrag och har ett sarskilt ansvar fér att bekdmpa mutor och andra former av korruption
samt att i Gvrigt upprétthalla kraven pa saklighet och opartiskhet, | alla sammanhang ska ett sadant
forhallningssatt iakttas att det inte kan forekomma risk for att foretradare fér GUB och dess dotterbolag
gbr sig skyldiga till givande eller tagande av muta. GUB och dess dotterbolags arbetstagare bdr betrakta
varje forman som otillbérlig om den kan missténkas paverka tjansteutdvningen.

Sponsring bor endast anvdndas da denna &r affédrsméssig och verksamhetsméssigt motiverad samt
kanns naturlig for relationen mellan parterna. All sponsorverksamhet ska préglas av 6ppenhet och

YT Ty ey iy ol L S I L o s P Mol B L, g g o iy | dan oy | T ey e e Wy T By )
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kunna granskas offentligt. Sponsring som kan leda till misstanke om mutor eller otillborliga personliga
syften ska inte genomforas. Relationerna mellan bidragets storlek och betydelse for verksamheten ska
sta | rimlig proportion till de motprestationer GUB férvantar sig.

Sedan varen 2020 har vi Visselblasarsystem installerat. | systemet kan vara medarbetare anonymt
anmala cegentligheter och regelbrott om detta skulle forekomma till extern part.

Beslut och aktiviteter som leder till framtida utbetalning och ataganden ska principiellt félja bolagets
befogenhets- ach attestreglemente.

Antal 6vertradelser, mal O Antal visselblasningar, mal 0

B3
e
s
1,5

{1.%

2021 2027 2023 2024 M J0RS JHE HE W HIE TP L B TP IE

Inga anmdlningar om dvertridelse eller visselblasningar har inkommit.

Risker:
Att dvertradelser inte upptéacks

Atgirder:

Internkontrollplan

Styrande attestfléde i ekonomisystemet
Rutin for betalning 2 i f6rening
Firmatecknare
Visselblasarsystem
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Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen
Nettoomsattning
Antal anstéllda
Balansomslutning
Kassalikviditet (%)
Soliditet (%)

Resultat efter finansiella poster
Arets resultat

Avkastning pa eget kap. (%)
Avkastning pa totalt kap. (%)

Moderbolaget
Nettoomsatining

Antal anstallda
Balansomslutning
Kassalikviditet (%)

Soliditet (%)

Resultat efter finansiella poster
Arets resultat

Avkastning pa eget kap. (%)
Avkastning pa totalt kap. (%)

2024
576 596
527
367 381
48,0
51,0

19 227
15 217
10,3

6,0

2024
576 596
527

367 675
45,5
50,1

19 174
47

5,0

2023
551 098
518

479 262

2023
551 098
518
479095
46,8
33,3
2099
6735
1,2

1,0

510
403 908
103,0

2022
526 717
507
403 677
100,7

2021
527 362
519
346 813
79,0
51,0
353
1994
0,2

0,3

2021
517 993
507
345 326
77,1
51,2
512

11 557
0,3

0,3

17 (44)

2020
491 269
485

2020
481 944
473

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Forandringar i eget kapital
Aktie-
Koncernen kapital

Annat eget kapital Totalt

inkl, arets resultat

15 050 155 863
15 217

171 080

170913
15 217
186 130

Belopp vid arets ingang
Arets resultat

Belopp vid arets utgang 15 050
Balanserat Arets Totalt
resultat

Aktie- RBesery-

Moderbolaget kapital fond resultat

Belopp vid arets ingang 15 050 3 18 968 6 735 40 756
Disposition pa arsstamma:

Balanseras i ny rakning . 6 735 -6 735 0
Arets resultat 47 47

Belopp vid arets utgang 15 050 3 25 703 47 40 804
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Forslag till vinstdisposition
Till arsstdmmans férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 25 703 347
arets vinst 47 309
25 750 656

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
i ny rakning overfores 25 750 656
25 750 656

(+2,1 mnkrh%ém‘i ar en resultatférbattring med 17,1 mnkr. Resultatférbattringen beror pa 6kade
an KPA premiebefrielseférsdkring, lagre branslekostnader samt lagre

trafikintékter, aterbetalning fra
kostnad for vardesakring av pensioner.

ersattning for depahyra och aterbetalning fran KPA premiebefrielseférsakring for aren 2020-2022.
Totalt sett 6kade intékterna med 32,8 mnkr. Driftskostnaderna minskade med 10,4 mnkr, pga. lagre
brinslekostnader, ldgre pris for HVO och biogas samt pga optimerad styrning mot mer el och
biogasproduktion men det motverkades av 6kade underhallskostnader, Personalkostnaderna dkade
endast med 3,0 mnkr trots |6nedkningar och fler anstéllda pga lagre vardesdkring av pensioner 5,0

Betrdffande koncernens och moderbolagets stillning vid rakenskapsarets utgang samt resultatet av
verksamheten under aret hinvisas till efterféljande balans- och resultatrdkningar, kassaflédesanalyser
samt noter med dértill hérande bokslutskommentarer. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla

belopp i tusental kronor.

Okade trafikintdkter pga. hégre timpris och 6kad produktion sjukresor. Okade évriga intékter pga. hogre
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Koncernens Not

Resultatrakning
Thkr

Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kosthader

Driftskostnader

Ovriga externa kostnader 3,4
Personalkostnader L
Avskrivningar av materiella anl@ggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresulitat G
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat 7

Uppskjuten skatt
Arets resultat

2024-01-01
-2024-12-31

~133 554

19 (44)

2023-01-01
-2023-12-31

551 098
/5 286
626 384

-143 967
-94 982
-330 696
-54 299
-149
-624 094
2 300
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Koncernens Mot

Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Fordon &
Inventarier, verktyg och installationer 9
Pagaende nyanlagegningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och férnédenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringa

Fordringar hos intressefdretag och gemensamt styrda
foretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

318 396
11 679

0
330075

330075

/544
7 544

291

21 327
1393
1720
4773

29 504

20 (44)

2023-12-31

367874
7115

8479

383 568

383 568

7963
7963

479 262
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Koncernens Not

Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital

Reserver

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Summa eget kapital

Avsattningar 11
Avsattningar for uppskjuten skatt

Ovriga avséttningar

Sﬁmw till kreditinstitut 12

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 12
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 14

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

171077
186 130

2024-12-31

15050

186 130

11 158
11 541
29 554

bl 589

367 381

21 (44)

2023-12-31

15 050
3
155 860
170913

170913

33 306
21 750
25 056

/0005
70 005

24 093
114 451
11033
33 711

183 287

479 262
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Resultat efter finansiella poster

Justeringar f6r poster som inte ingar i kassaflodet m.m

Betald skatt

Kassaflode fran den |opande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Fordndring av varulager och pagaende arbeten
Farandring kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar
Fordndring leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Forandring av koncernmellanhavande
Kassaflode fran den lopande verksamheten

sverksamheten

investering
Investeringar i materiella anldggningstillgangar

Forsalining av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not

2024-01-01
-2024-12-31

19 227
56 527
73

75 679

.14
17 399
-103 293
3647
748

-12 709

-3 292
259
-3 033

-24 093
-24 093
-39 835

77 752
37917

22 (44)

2023-01-01
-2023-12-31

2164
23 951
-1 8b2

54 253

-129 758
1680
~128 078

-29 012
-29 012
-6 257

752
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Moderbolagets Not

Resultatrakning
Tkr

Rorelsens intakter
Mettoomsatining
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Driftkosthader
Ovriga externa kostnader 3,4
Personalkostnader 5
gar av materiella och immateriella
tiligangar

stnader

ko
Rérelseresultat 6
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 16
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 7
Arets resultat

2024-01-01
-2024-12-31

576 596
82 594
659 190

-133 554
-102 381
-344 3384

21 959

158
-2 973
-2 785
19174

-19 051
123

-75
47

23 (44}

2023-01-01
-2023-12-31

551 098
75 288
626 386

-143 867
-95 104
-330 6396

-4 213
-149
-624 130
2256

~157
2 099

6428
8 527

-1 794
6735
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Moderbolagets Not

Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangs

Materiella anldggningstillgangar

Fordon 8
Inventarier, verktyg och installationer

Pagaende nyanldgegningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgangar 17

Finansiella anlidggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 18,19

Summa anlaggningstillgdngar

Omsattningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och forntdenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos dotterforetag

Fordringar hos 6vriga koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGA

2024-12-31

0
329 973

1933
1933
331 906

2331
5213

7544

292
20 248
1393
1507
4 624
28 064

161
35 769

367675

2023-12-31

567974
6914

8479
383 368

1933
1933
385 301

3357
4 606
7 963

278
60

60 360
1043
20 270

203
93 794

479 095

bbic-d421d-afba-101abard8438
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Balansrakning

Tkr

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reserviond

Fritt eget kapital

;ﬁmnmmd vinst eller férlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver
Avsattningar

Ovriga avsittningar

Summa avsattningar

Langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skuld till dotterbolag
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskuld

Ovriga kortfristiea skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET K

ITAL OCH SKULDER

.wma skulder till kreditinstitut
za skulder till koncernféretag

APITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

15 053

21
25 703

47

25 751

40 804

22,23 180 780

11

24, 25
12 b0 671
1697
b2 368

24
528

12, 13 9334
11 148

11421

29 542
61 973

367 675

25 (44)

2023-12-31

21 750
21 750

70 005
1697
71702

O

24 093
114 447
10 975
33 696
183 206

479 095
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den |6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Férandring av varulager och pagaende arbete
Forandring av kundfordringar

Férandring av kortfristiga fordringar
Férandring av leveranttrsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Forandring av koncernmellanhavande
Kassaflode fran den 16pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstiligangar
Férsadljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lan

Erhallna {(ldmnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

| likvida medel ingar saldot pa bankkontot i R
509 tkr).

Mot

2024-01-01
-2024-12-31

419

-14

-103 294
-3 708
/71

-12 8§94

-3292
259
-3 033

-24 093
49
-24 044

-39 971

16712
36 741

26 {44)

2023-01-01
-2023-12-31

~129 758
1680
-128 078

29012
0
29012

-5 9381

82 693
76712

egion Uppsalas koncernkontosystem med 36 580 tkr {76
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Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allmanna upplysningar

Gamla Uppsala Buss ABs arsredovisning och koncernredovisning r upprattad i en
arsredovisningslagen och E

ighet med
JFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar,

Intdktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogtras bolaget och
intdkterna kan berédknas pa ett tillforlitligt satt,

Koncernredovisning

Gamla Uppsala Buss uppréattar koncernredovisning. Uppgifter om koncernféretag finns i not 18.

gen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestdmmande
inflytandet dverfors i koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestdmmande inflytandet upphér.

Konsolideringsmetod
Koncernredovisningen har upprattats enligt férvdrvsmetoden. Detta innebér att forvarvade ,
verksamheters identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt uppréttad
férvarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det berdknade marknadsvirdet av de
forvantade nettotillgangarna enligt férvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

LotG-421d-afba-16Taba7d8436

43
BB

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade

Document iD: fclib

vinster elimineras i sin helhet, Orealiserade foriuster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov. Forandring av internvinst under rikenskapsaret har eliminerats i
koncernresultatrakningen.

Avskrivning sker linjart over den férvantade nyttjandeperioden med hdnsyn till vasentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Bussar i linjetrafik 8-14 ar
Ovriga fordon 4-10 ar

Inventarier, verktyg och installationer 4-10 ar

Inga laneutgifter aktiveras.
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Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da foretaget |&nar kapital kostnadsfors i resultatridkningen i den period

de uppstar.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen

bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt

upphort.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvirdet ingar kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt f6rvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.

Kundfordringar/kortfristig

a fordringar

transaktionskostnader, Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rédntekostnad 6ver lanets |6ptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom dverensstammer vid férfallotidpunkten det redovisade
beloppet och det belopp som ska aterbetalas,

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och férdelar som &r férknippade med tillgang gatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som ope g, De tillgangar som foretaget dr leasegivare
av redovisas som anlaggningstillgang eller som omséttningstillgang beroende av nér leasingperioden
torfaller. Leasingavgiften faststélls arligen och redovisas linjart over leasingperioden.

Samtliga leasingavtal som Gamla Uppsala Buss koncernen ingatt ar av operationell karaktar.

Varulager

Varulagret har varderats till det ldgsta av dess anskaffningsvarde och dess nettoférsaliningsvarde pa
balansdagen. Med nettoforsaljningsvarde avses varornas berdknade f6rséljningspris minskat med
forséljningskostnader, Den valda varderingsmetoden innebér att inkurans i varulagret har beaktats.

Anskaffningsvardet faststalls med anvandning forst in, forst ut-metoden (FIFU). For ravaror ingar alla
utgifter som ar direkt hanforliga till anskaffningen av varorna i anskaffningsvirdet.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Diocurment 10: fo11h8h5-bbfg-42 1d-afta-16Taha /098438
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Aktuell skait

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare ridkenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géaller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till féljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstar mellan bokférda respektive

|

skattemassiga varden for tillgangar och skulder samt fGr dvriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skattemassiga
dverskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som &r héanférlig till obeskattade reserver.

Aysdttningar
Som avsadttning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som ar hanforliga till rékenskapsaret
eller tidigare rékenskapsar och som pa balansdagen antingen ar sdkra eller sannolika till sin forekomst
men oviss til

belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias.

Regionfullmaktige. Det innebar att 50 % av
41 mnkr, ska belasta bolaget. En avsattning gjordes for marksanering om
20,5 mnkr baserat pa da tillgdngliga basta beddmning. Under 2022 har bedémning om berdknad
kostnad reviderats och berdknas bli 43,

5 mnkr. Ytterligare avsétining med 1,25 mnkr har gjorts. Total
avsattning ar darefter 21,75 mnkr, Avsattningen har omvérderats men nagon ytterligare berdknad
kostnad ar inte kidnd. Byggstart pa det gamla depaomradet ar skjuten pa framtiden, oklart nér sanering
berdknas paborjas. Avsattningen kommer [dpande omvarderas baserat pa ny kénd information.

"

Ersdttningar till anstéllda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersdttningar som foretaget l&mnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersattningar utgdrs av bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstélining (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till féljd av en tidigare
hdandelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Pensioner
Det pensionsatagande som intjanats fore ar 2000 hos Gamla Uppsala Buss AB och AB Prebus har inldsts

hos KPA Pension. Efter ar 2000 &r pensionerna i bolagen avgiftshestamda for samtlig personal och
inbetalda till Pensionsvalet, KPA Pension.

Document 1D: fe11b8b8-0016-421d-al6a-16Taba rBy438



30 (44)

Gamla Uppsala Buss AB
Org.nr 556036-0959

| foretaget finns sedan ar 2000 endast avgifisbestdmda pensionsplaner. Som avgiftshestdmda planer
&2 klassificeras planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot
6 ytterligare, utéver dessa avgifter,

f§§§ Utgifter fér avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de
& tjanster som ligger till grund for forpliktelsen,

Pensionsférpliktelsen mot tidigare anstéllda i AB Prebus har avtalats att foras dver till Region Uppsala
samt att kostnaden for vardesakring for 2023 har vidarefakturerats till Region Uppsala.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. D
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

L 4

disponibla tillgodohavanden hos banker
och

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel,
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats
har en kortare |6ptid dn tre manader fran anskaffningstidpunkten. Foréndringar i spérrade medel
redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rérelsens huvudintdkter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Antal anstallda
Medelantal anstall

da under rakenskapsaret.

Document ID: fo1168b9-bbf6-421d-af6a-161aba799438

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Kassalikviditet (%)

Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital {eg

av balansomslutning.

et kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent

a poster

Resultat efter finansiell
lla intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Resultat efter finansie
Arets resultat
Avkastning pa eget kap. (%)

Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag f6r uppskjuten skatt).




Gamla Uppsala Buss AB 31 (44)
Crg.nr 556036-0959

Avkastning pa totalt kap. (%)

Rorelsaeresultat plus finansiella intdkter i procent av balansomslutningen.
Uppskattningar och beddmningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedbmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen
gors. Uppskattningar och beddmningar ar baserade pd historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer, som under ra Resultatet av dessa anvénds for att

dande omstandigheter anses vara rimliga.

Enligt foretagsledningen ar vasentliga beddmningar avseende tillampade redovisnhingsprinciper samt
kéllor till osdkerhet i uppskattningar, framst relaterade till:

Inkurans i varulagret
Gamla Uppsala Buss varulager utgdrs av Ravaror och férnédenheter samt Fardiga varor och

handelsvaror. Ravaror och fornédenheter utgors av fossilfritt bransle, Branslet mats kontinuerligt och
inkurans bedoms enbart besta i viss flyktig lsvaror bestari

het i vatskan, Férdiga varor och hande
huvudsak av ett stort antal olika reservdelar till fordonen. Dessa reservdelar bedoms ha en viss inkurans
hantorlig till att de kan avse fordonstyper som inte langre anvénds i verksamheten och dessa lager &r
darmed foremal {6r periodisk genomgang till f6ljd av detta. Uppskattad inkurans bedéms rymmas inom
3% da varulagret vérderas till 97% av anskaffningsvérdet enligt inkomstskattelagens bestdmmelser.,

Avsattning for marksanering

Beslut om marksanering har tagits 16 fel ge. Detinnebar att 50 % av
kostnaden, da berdknad till 41 mnkr, ska belasta bolaget. | bokslutet finns sedan 2022 avséttning fér
marksanering om 21,75 mnkr baserat pa tillgangliga bésta beddmning. Under 2024 har beddmning om
berdknad kostnad omvarderats men berdknas fortsatt bli 43,5 mnkr. Byggstart pa det gamla
depaomradet dr skjuten pa framtiden, dnnu oklart néar sanering berdknas pabdrjas. Avsattningen
kommer |6pande omvarderas baserat pa ny kdnd information.

Not 2 Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrakningen
Koncernen

Gamla Uppsala Buss har ett trafikavtal med Trafik och Samhaélle, Region Uppsala. Avtalet ingicks 2024
och [Gper till tidtabeliskiftet december 2031, Efter 2031 férléngs avtalet med 3 trafikar om det inte
sagts upp 24 man tidigare, Darefter dvergar avtalet till 16pande med 12 manaders uppsagning fran
vardera part.

Gamla Uppsala Buss har avtal med Trafik och Samhalle, Region Uppsala om Anropsstyrd trafik kallat
Sjukresor med specialfordon, Avtalet géller fran 2022-10-01 till 2030-09-30, darefter férléangs avtalet
med ett ar i taget om avtalet inte sdgs upp 12 man innan. Avtalet kan forldngas max 4 ar.

Dessutom finns ett avtal avseende fem plus tva mobila forskolebussar med Uppsala Kommun. Avtalet

Document [D: fo11b8b0-bbiG-421d-afba-161aha 89438
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l6per fran 2021-07-01 till 2026-06-30 dérefter finns en optionsperiod till 2031-06-30,

32 (44)

P& uppdrag av Trafik och Samhélle, Region Uppsala utfors hallplatsservice i hela regionen. Avtalet

tradde i kraft 2016 och forldngs med ett ar i tag
tidgare.

et om det inte sdgs upp av endera parten 18 manader

Hyresavtal om ny stadsbussdepa har tecknats med Region Uppsala. Avtalet [6per fran 2021-02-01 till

2031-12-31 och férlangs

Not 3 Operationella leasingavtal inkl. lokalhyror

Koncernen

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasing

Inom ett ar
Senare &n ett ar men inom fem ar
Senare dn fem ar

Moderbolaget

Arets leasingkostnader avseende

Framti

Inom ett ar
Senare 3n ett ar men inom fem ar
Senare an fem ar

leasingavtal, uppgar till 74 .

darefter med 1 ari taget om uppsagning inte sker.

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 74 843 tkr (67 224 tkr).

2024

76 053
318 752
162 979
557 784

43 thr {69 932 tkr).

2024

76 053
318 752
162 279
557 784

avtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2023

71 845
292 245
224773
588 863

da leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2023

11757
291 8686
224 379
588 004
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Not 4 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses

genomfdrandet av sadana ovriga arbetsuppgifter.

KPMG
Revisionsuppdrag

PWC
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget

Moderbolaget

KPMG
Revisionsuppdrag

PWC
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget

Not 5 Anstéllda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktér
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor
Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Ovriga soclala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

2024

140
140

6/
67

2024

125
125

6/
67

2024

03
462
527

1888
241 561
243 449

397
19 856
74 090
94 343

337 792

rvid sadan granskning e

_.*.

granskning av &rsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstadllande direktdrens férvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitréde som féranleds av iakttagelse

ller

2023

135
135

65
b5

2023

120
120

65
65

2023

451
218

1443
228 942
230 385

316
22961
/0 358
93 675

324 060
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Gamla Uppsala Buss AB
Org.nr 556036-0959

Konsfordelning bland ledande befattnings

Andel kvinnor i styrelsen

Andel méan i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
%

Andel méan bland dvriga ledande befattningshavare

Moderbolaget

lelantalet anstilida
Kvinnor

fiar

Loner och andra ersédttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstalld

lda

Sociala kostnader

Pensionskostnader fér styrelse och verkstallande direktér
Pensionskostnader for ovriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, erséttningar, sociala kostnader och
pensionskostnade:

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel méan i styrelsen

Andel kvinnor bland Svriga ledande befattningshavare
Andel man bland dvriga ledande befattningshavare

25 %
75 %
50 %
20 %

2024

65
462
527

1 588
241 561
243 449

397
19 856
74 090
94 343

337 792

25 %
75 %
50 %
50 %

2023

67
451
518

1443
228 942
230 385

316
22 961
70 398
93 675

324060
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Berdkningen av medelantalet anstédllda har giorts av antalet arbetade timmar genom arsarbetstiden

1800 timmar per anstalld.

Inga forpliktelser avseende pension och liknande férmaner foreligger.

Avtal om avgangsvederlag
VD har fran sin sida en uppsagningstid om 6 manader mot bolaget. Finner arbetsgivaren skél att avbryta

motsvarande 12 manadslonerivid denna tidpunkt gallande |6neldge.
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Org.nr 556036-0959

Not 6 Inkop och forsidljning mellan koncernforetag
Nedan anges andelen av arets inkop och forséljning avseende férvaltningar inom Region Uppsala.

Koncernen
2024 2023
Andel av arets totala inkdp som skett fran andra foretag i
koncernen 42,5 % 29,7 %
Andel av arets totala forséaljningar som skett till andra foretag
| koncernen 98,01 %

Moderbolaget
2024 2023

Andel av drets totala inkdp som skett fran andra féretag |

koncernen 42,71 % 29,91 %

Andel av arets totala forsaljningar som skett till andra foretag

i koncernen 98,02 % 98,66 %
For moderbolaget Gamla Uppsala Buss AB avser 0,2 (0,2) procentenheter av arets inkdp och 0,0 (
procentenheter av arets forséljning dotterforetag.

Vid inkép och forséljning mellan koncernféretag
transalktioner med externa parter.

tilldmpas samma principer for prisséttning som vid

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen
2024 2023
Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt -75
Forandring av uppskjuten skatt -3 935
Totalt redovisad skatt ; -4 010

Avstamning av effektiv skatt
2024 2023

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gédllande skattesats
E] avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter
Justering avseende skatter for
foregiende ar

Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

e e R B Ry B, o . ¥ Pyt M EL L Rl PR Yl Tl | “Bmae s o gl L o

Procent

20,6
0,3
-0,1

0,0
20,8

Belopp
19 227

-3 961

12

-4 010

Procent Belopp

20,6 -446
1,5 33
0,2 5

0,1 -3
22,2 -480
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Gamla Uppsala Buss AB
Org.nr 556036-0959

Viode

srbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Justering avseende tidigare ar

Fordandring av uppskjuten skatt avseende temporéra

skillnader

Uppskjuten skattefordran skattereduktion inventarier

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter
lustering avseende skatter T6r
foregaende ar

Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Not 8 Fordon
Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden
Inkop
Férsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvard

Ingaende avskrivningar
Férsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivhingar

Utgaende redovisat varde

Procent

01,4

2024

2024

Belopp Procent
123

25 20,0
-6 0,4
12 0,0

-15 21,0

2024-12-31

2 842
-21 757
847 964

-498 904
21 757
-52 420
-328 568

318 396

36 (44)

2023

2023-12-31

780 999
121279
-35-399
866 879

-481 8§13
34 06/
=31 159
-498 904

367 974
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Gamla Uppsala Buss AB
Org.nr 556036-0958

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvérden
Inkbp
Forséljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffning

Ingaende avskrivningar
Forsaliningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat vérde

Moderbolaget

Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024-12-31

866 879

2 842
-21 757
847 964

-498 904
21 757
-52 420
-229 568

318 396

2024-12-31

27 091
8929
36 020

-19 976
-4 365
-24 341

11 679

2024-12-31

26 144
8929
35 073

-19 229
-4 266
~-23 495

11 577

37 (44)

2023-12-31

7809989
121 275
-35 399
866 879

-481 813
34 067
-51 159
-498 904

367974

2023-12-31
27 091

27 091

-16 835

-3 141

-19 976

7115

2023-12-31
26 144

26 144

-16 174

-3 055

-19 229

6914
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Mot 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen

Forutbetalda kostnader
Ersattning for hoga sjukkostnader

Moderbolaget

Forutbetalda kostnader
Ersattn for hoga sjukloner

Not 11 Avsatiningar
Koncernen

Uppskjuten skatteskuld

Belopp vid arets ingang

Under aret ianspraktagna belopp
Under aret aterférda belopp

Ovriga avsittningar
Belopp vid arets ingang

Specifikation Ovriga avsdttningar
Garantiataganden marksanering

Moderbolaget

Ovriga avsittningar

Belopp vid arets ingang

Specifikation ovriga avsattningar
Garantiataganden marksanering

2024-12-31

4673
4773

2024-12-31

4 524
100
4 624

2024-12-31

-33 306
-3 935

-37 241

-21 750
-21 750

-21 750
-21 750

2024-12-31

-21 750
-21 750

-21 750
-21 750

2023-12-31

3512
250
3762

2023-12-31

3367
250
3617

2023-12-31

-34 618
1312
-33 306

.21 750
-21 750

-21 750
-21 750

2023-12-31

-21 750
-21 750

-21 750
-21 750
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Gamla Uppsala Buss AB
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Not 12 Skulder till kreditinstitut
Koncernen

Langivare

Kommuninvest R
Kommuninvest gront lan 2 66

Kortfristig del av langfristig skuld
Moderbolaget

Nedan framgar térdelning av langfristiga lan.

Langivare Rantesats
%
Kommuninvest 0,89

Kommuninvest gront 1an 2,66

Kortfristig del av langfristig skuld

Not 13 Checkrakningskredit
Koncernen

Beviljat belopp pa checkrékningskredit uppgér:
Utnyttjad kredit uppgar till

Beviljat belopp pa checkrdkningskredit up
Utnyttjad kredit uppgar till

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen

Upplupna |6ner
Upplupna semesterléner och kompskuld
Ovriga

ey g Y S e Iy ) et T R Wyl |

Lanebelopp
2024-12-31
0

70 005

70 005

g 334

Lé ﬁEbE l
2024-12-31
O

Lanebelopp
2023-12-31
14 759
79 339
894 098
24 093

14 755

2024-12-31

100 500
.

2024-12-31

100 000
&

2024-12-31

2784
20 452

6321
29 556

39 (44)

2023-12-31
100 500

0
2023-12-31

100 000
O

2023-12-31

4 002
19122
10 587
33711
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Moderbolaget

Upplupna loner
Upplupna semesterléner och kompskuld
Ovriga poster

Not 15 Justering
Koncernen

for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Vinst vid forséljning av anléggningstillgangar
Forlust vid forsalining av anldggningstillgangar

Avskrivningar

Vinst vid forséljning av anlaggningstillgangar

Not 16 Bokslutsdispositioner
Koncernen
Moderbolaget

Forandring av dveravskrivningar
Erhalina koncernbidrag

Férandring av dveravskrivningar
Erhallna koncernbidrag

2024-12-31

2784
20452
6 306
29 542

2024-12-31

2024-12-31

56 686
-255
56 427

2024

-19 100
49
-19 051

2024
-19 100

49
-19 051

40 (44)

2023-12-31

2023-12-31

54 299
-360
12
53 951
2023-12-31

54 213
-360
12

53 865

2023

6 368
60
6428

2023
6 363

b0
6428
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Not 17 Pagaende nyanlagg

rningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Moderbolaget

Passagerarrakningssystem
2024-12-31 2023-12-31

8

Ingaende anskaffningsvérden
8479

Ink&p
Omklassificeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

8479

Utgaende redovisat virde 0 8 479

Not 18 Andelar | koncernforetag
Moderbolaget

Org.nr. Séte Kapitalandel {%)

AB Prebus 556214-3882 Uppsala 100
I

Uppsala Lans Tratik AB 556029-7516 Uppsala 100

Kapital- Rostratts- Antal Bokfort
andel % andel % aktier varde
28-12-31
AB Prebus 100 100 5500 681
Uppsala Lans Trafik AB 100 100 12500 1252
Summa 1933

2024-12-31 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 1933 1933
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 1933 1933

Utgaende redovisat varde 1933 1933
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Not 19 Specifikation andelar i koncernforetag (utan marknadsvarde)

Koncernen

Moderbolaget

Namn
AB Prebus

Uppsala Lans Trafik AB

Kapital-
andel
100%
100%

Rostratts-

Antal
andelar
5 500

Bokfort
varde
681
1252
1933

Org.nr Sate
AB Prebus 556214-3882 Uppsala
Uppsala Lans Trafik AB 556029-7516 Uppsala

Not 20 Antal aktier och kvotvarde
Antal Kvot-
Namn aktier varde
Antal A-Aktier 150 500 100
150 500

Not 21 Disposition av vinst eller for{ust

Moderbolaget

2024-12-31

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst 25 703
arets vinst 47
25 751

disponeras sa att
i ny rékning 6verféres N
25751

Not 22 Obeskattade reserver
Moderbolaget

2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerade éveravskrivningar 180 780 161 680

180 780 161 680

Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 37 241 33 306
Skatteeffekt av schablonrdnta pa periodiseringsfond

Document 1D foT1h8b8-bhib-421d-af8a-161aha7 39438
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2024-12-31

33 306
3 935

Belopp vid arets inga

Arets avsattningar

Under aret aterforda belopp
Belopp vid arets utgang 37 241

Not 24 Skulder som avser flera poster
Moderbolaget

Foretagets 1an hos Ko
2024-12-31

Langfristiga skulder

Lan Kommuninvest 0

Gront lan Kommuninvest -60 671
-60 671

Kortfristiga skulder

Lan Kommuninvest 0

Gront lan Kommuninvest -9 334
-9 334

Not 25 Langfristiga skulder .
Moderbolaget

2024-12-31

Forfaller senare an fem ar efter balansdagen

Kommuninvest gront lan 2022 23 335

Skulder till dotterbolag 1697
25 032

Not 26 Vdsentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Koncernen

Efter balansdagen har det radande Idget i omvirlden samt USAs president Trumps tilltréde lett till stor
ktionistisk politik med tex
handelstullar far effekt pa varishandeln vilket kan fa konsekvenser for bolaget. Risken for IT-attacker 4r

osdkerhet, bla har sdkerhetsldget forsamrats. Aven inférandet av prote

fortsatt hog,

43 (44)

2023-12-31

34 618

-1312
33 306

imuninvest om 70 005 tkr redovisas under féljande poster i balansrakningen.

2023-12-31

-70 005
-70 005

-14 759
-9 334
-24 093

2023-12-31

32 669
1657
34 366
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Undertecknade férsdkrar harmed att arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tilldmpats och att

lamnade u PRE

Den dag som framg

Johan Sundman
Ordforande

Thea Andersson

N ml

Rickard Daxner

Stefan von Below
Verkstallande direktor

Var revisionsheréttelse har lamnats

KPMG AB

Per Hammar
Auktoriserad revisor

den dag

ifter stammer med falktiska forhallanden.

ar av min elektroniska underskrift

Peter Book

Wlia Nordstrom

Kjell Haglund

Stefan Granath

som framg

ar av min elektroniska underskrift

44 (44)
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Till bolagsstémman | Gamla Uppsala Buss AB, org. nr 556036-0959

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har ulfért en revision av arsredovisningen och koncermnredovisningen fér Gamla Uppsala Buss AB {or ar 2024,

Enligt var uppfatining har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats | enlighet med arsn

dovisningslagen och ger en | alla

visentliva avseenden rittvisande bild av moderbolagets och koncemens finansiella stélining per den 31 december 2024 och av dessas
finansiella resultat och kasszaflbde 16r aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberdtielsen ér firenlig med arsredovisningens och

koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker dérfdr all bolagsstéiimman faststiller mwmmmmm @m &mﬁmmﬁk&mgm fﬁa' m@ﬁ%mﬂﬁﬁgm m:h fﬁa* mm&mm

Grund fér uttalanden

Yi har utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing {ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
baskrive ndrmare | avsnitiet Revisorns ansvar, Vi ar oberoende | fdrhallande till moderbolaget och koncermen enligt god revisorssed | Sverige

och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Det ar gtw&éﬁm ooh Wﬁmmélﬁmﬁ direkidren som har ansvarel for att
arsredovisningen och koncermredovisningen uppratias och att de ger
en raltvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direkidren ansvarar aven for den interna kontroll som
de beddmer &r nddvandig fr att uppratis en arsredovisning och
koncermredovisning som inte innehaller nagra vésentliga
felaldigheter, vare sig dessa beror pa oagentligheter eller misstag.
Vid upprétiandet av arsredovisningen och koncermredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direktbren 16r beddmningen av

......................................................................................................................................................................................................................

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsradovisningen och koncermradovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felakligheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberétielse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av
sdkerhet, men &r ingen garantl for att en revision som utfirs enligt
|54 och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sadan finns, Felaktigheter kan uppsta pa
grund ay cegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan {Grvéintas paverka de
gkonomiska beslut som anvandare fattar med grund |

arsredovigningen och koncermredovisningen.

Som del av en revision enligt 15A anvander vi professionelit omdome
ach har en professionellt skeplisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

— jdentifierar och bed&mer vi riskerna t6r vasentliga felaktigheter |
arsredovisningen och koncernradovisningen, vare sig dessa
berar pa osgentligheter eller misstay, Wormar och utitr
granskningsatgarder bland annat ulifran dessa risker och
inhémtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och Andamalsenliga
ftir alt utgtra en grund & vara uttalanden. Risken for alt inte
iﬁg:rg:sﬁwm en vasentlig felaktighet till #5lid av cegentlighseter dr
héigre an 8r en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi,
ftnfalskning, avsiklliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséllande av intern kontroll,

—  skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f8r var revision for att utforma
granskningsatgéarder som ar ldmpliga med hénsyn
omstandigheterna, men inte 8 alt uttala oss om elfeklivileten |
den interna kantrollen

-~ yivdrderar vi lBmpligheten i de redovisningsprinciper som
arvéinds och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskatiningar | redovisningen och tillhorande
upplysningar,

W anser m iﬁ% revisionsbevis ¥i har inhdmiat ar tillrdckli m ﬁam ﬁmﬁ&mﬁ!mmig& som gmm‘.ﬁ i’m mm umagzmw

holagets och koncernans férmaga att fortsétta verksambeten. De
upplyser, ndr sa ar tillampligt, om fdrhallanden som kan paverka
férmagan att forlsstta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om forisat!l drift tilldmpas dock inte om
gtyralsen och verkstéllande direkttren avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksambeten eller inte har nagot realistiskt alternativ
{ill alt g&ra nagot av detta,

~—— drar vi en slutsats om lampligheten i atl styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningan och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund |
de inhdmtade revisionshevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osdkerhetsfalklor som avser sadana héndelser eller
farhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga aft fortsétia verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberdtielsen fista uppmarksamheten pa upplysningama
| arsredovisningen och koncermredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfakiorn eller, om sadana upplysningar &r
otillréckliga, modifiers uttalandet om arsredovisningen och
koncemredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmias fram till datumet Gr
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida héndelser elle)
farhallanden géra att elt bolag och en koncern inte léngre kan
forteétta verksamheten,

— utvérderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet | arsredovisningen och kencemredovisningen,
daribland upplysningama, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerma och héndelserna pa et sétt som ger en
rattvisande bild.

— inh@imtar vi tillrdckligs och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den fi mmmﬁé informationen 16r enheterna eller
affarsakliviteterna inom koncernen fir att gdra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styming,
Svervakning och ulférande av koncernrevisionen. ¥l ar ensamt
ansvariga fGr vara uitalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatining och inrikining samt lidpunkien for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla jakttagelser under ravisionen, daribland
de eventuella betydande brister | den interna kontrallen som vi
identifierat.
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Utéver var revision av arsr
férvaltning fér Gamla Uppsala Buss AB

gdovisningen och koncemredovisningan har vi dven ulfért en revision av styrelsens och verkstéllande direkiérens
for ar 2024 samt av férslaget till dispositioner betr

iffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsst@mman disponerar vinsten enligt drslaget | fOrvaliningsherétielsen och beviljar styrelsens ledambler och verkstallande

ﬁ%rwmﬁ’w ansvarsirinet ﬁiixs* mmmmg}ww
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Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed | Sverige, Vart ansvar enligt denna beskrive ndirmare | avsnittet Revisoms ansvar. Vi &r
oheraende | 1Brhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed | Sverige och har [ Svrigt fullgjort var yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.,

Vi anser att de rw sionsbevis vi har inhamtat aa‘“ ’i EEr%s:;m ma mﬁ mﬁﬁmﬁﬁgm gﬁ SO gmm fﬁa‘ mﬁém E,maﬁwa‘w

Stymémm och verkstallande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret i0r 10rslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid frslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsyarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
msmﬁmmwm omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning | Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagels organisation och férvaliningen av

agﬂiﬁ angeldgenheter. Delta innefattar bland annat att fortiSpande
beddma bolagets och koncemens ekonomiska situation och att tillse

R% mma ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsiribet, dr att inhdmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
eller verikstillande direktSren | nagot vasentligt avseende:

— fGretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda arsattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— £33 fagot annat sl handlat | stod med aktisbolagslagen,
1.

arsredovisningslagen eller bolagsardnir

vart mal betréffande revisionen av {Grslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller t8rjust, och dérmed vart uttalande om detfta, dr atl
med rimiig grad av sikerhet bedfma om iOrslaget &r firenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hig grad av sdkerhet, men ingen garanti fir att

en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige alitid kommiar

att upptécka algérder eller férsummelser som kan firanleda

Uppsala den 25 mars 2025

KPMG AB

Far Hammar
Avktorissrad revisor
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m mﬁag%iﬁ organisation 8r utformad sa att bokfGringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |

OVl gt kontrolleras pa ett betryggande sétt,

Verkstéllande direklioren ska skéta den [Gpande onvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidia de
atgérder som &r nddvandiga fér att bolagets bokfdring ska fullgtras i
tverensstdmmelse mad lag och 6r att medelsidrvaliningen ska
skitas pa ett betryggande sétt,

ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett fiirslag till

av bolagets vinst eller forlust inte &r firenligt med akdi

dispositioner
ebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvénder
vi professionellt omdome och har en professionsllt skeplisk
instélining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
farslaget till di 'wm lioner av bolagets vinst eller friust grundar sig
framst pé revisionen av rékenskaperna, Vilka tillkormmandes
granskningsatgérder som utitrs baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunit i risk och vasentiighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som ar vésenlliga f6r verksamheten och dar avsteq och
Gvertradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och priwvar fattade beslul, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uitalande
om ansvarsfrinet, Som underlag f6r vart uttalande om styrelsens
fhrslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om fGrslaget &r frenligt med akiiebolagslagen.
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