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Férvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Young Talents Of Sweden AB, 556881 1284 far harmed
avge arsredovisning fér rakenskapsaret 2022. | . .

Verksamheten

Allmé&nt om verksamheten

Talents of Sweden ar karriarplattformen for de framsta ekonomema och naringslivets nya satt att
finna dem. Vi levererar en férstklassig rekryteringsupplevelse av interima och permanenta posmoner
inom vara specialistomraden ekonoml bank, finans och finance- IT —

Med nytankande arbetssétt hittar vi kdrnan i vara kunders behov. V| sér manniskan bakom CV:t. Vi
engagerar vara kandidater i olika forum och utgér en langsiktig partner i deras karriér. Vara kunder
ser oss som en betrodd radgivare i fragor som rér rekryterlng och organlsatlon |

Vi vaxer tillsammans med vara kunder och kandidater genom Iangmktnga och fortroliga relationer och
fokuserar pa att standigt utvecklas som det kunskapsféretag vi ar. Framat Itgger en strateglsk
tillvéxtagenda fér att méta marknadens behov av kvalificerad kompetens inom vara '
speCIallstom raden och stédja vara kunders organisatoriska utveckllng

Vésentliga hédndelser under rdkenskapsaret -
Vi uppvisar en stark tillvaxt med lonsamhet under aret och fortsatter ta nya marknadsandelar

Flerarsoversikt o - Belopp i'Tkr

| - 2022 - 2021 2020 - 2019
- Nettoomsattning | 32038 28 399 17 368 13 494
Resultat efter finansiella poster 2 268 | 1867 41 - 517

Soliditet, % | 36 33 . . 36 38

Férandringar i eget kapital - - _
. Aktie- - Reserv- Fritt eget

kapital fond kapital
Vid arets bérjan = * 50 000 | .« 3175362
. Utdelning | | 1900 000
Arets resultat | | | 1771287

Vid arets slut - 50 000 3 046 649
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Resultatdisposition |
; Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 3 046 649, disponeras enligt foljande:

balanserat resultat . | e e . 1275362

arets resultat | - - o | 1771287
 Totalt et o 3046649
- disponeras for | | | | R

Utdelning - ' " -~ 1300000

balanseras i ny rékning | | ~ 1746649

Summa N . . 3046649

Styrelsen féreslas bemyndigas att besluta tidpunkt da utdelningen skall betalas. St))relsen
anser att forslaget ar férenligt med forsiktighetsregein i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligtféljande

redogérelse: Styrelsen har bedémt verksamhetens art och omfattning samt bolagets finansiella
stallning och dvriga ekonomiska nyckeltal. Styrelsen finner att utdelnlng ar val forenlig med

forsiktighetsregeln.
Vad betréffar féretagets resultat och stalining i1 6vrigt, hanwsas till efterfGljande resultat— och

balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer
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Resultatrakning

Belopp i kr | 1 | - Not
Rérelseintékter, lagerféréndring m.m.

Nettoomséttning | . | -
Ovriga rérelseintakter | @

Summa rorelseintdkter, lagerférédndring m.m.

Rorelsekostnader
Kostnad for underkonsulter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader u -3

Av- och nedskrivningar av materiella oc
immateriella anlaggningstiligangar
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter

- Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resuitat

2022-01-01-

2022-12-31

32 037 619
41 388

32079007 ° 28541 484

.13 834964

-2 300 822

-13 670 526

-1 642
29807 954

2271053 . 1873140

-2 804

2804
2 268 249

- 2268249 - 1866680

-496 962

1771287

-26 668 344

3(8)

2021-01-01-

2021-12-31

28399053

142 431

-11 469 614
-1 414032

=13 764 842

-19 756

-6 460
-6 460

1866 680

-407 288

1459 392
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Balansrakning ; | o
Belopp i kr , Not 2022-12-31 . 2021-12-31

>

TILLGANGAR
Anldggningstiligangar

Finansiella anldggningstillgangar | , -
Andra langfristiga fordringar | , | 50000 .

Summa finansiella anlaggningstiligangar ' ) | 50000 - | -
Summa anldggningstillgangar ’ - 50000 %

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar | | | | | |
Kundfordringar , o | 3697 025 4144 615
Fordringar hos koncernforetag | | - 341900 - 1900
Ovriga fordringar | | . 8280 - .
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - . 2 399 489 - 2621966
Summa kortfristiga fordringar = ' ~ 6441664 ~ 6768481
Kassa och bank | - o
Kassa och bank S - 2176792 3 165 170
Summa kassa och bank - . ; | 2176792 . = 3165170
Summa omsittningstillgangar e T 8618456 9933651
SUMMA TILLGANGAR ‘ - 8668456 . 9933651
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Balansrikning
-Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

- Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
| everantérsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetald

Summa kortfristiga skulder

a intakter

- SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

50 000

50 000

1275362
_ 1771 287

3 046 649

3 096 649

- 1545901

685 541

{757 270
1583 095

5 571 807

8 668 456

3(8)

- 2021-12-31

50 000
50 000

1715 970
1 459 392

3175 362
3 225 362

2588770

381753
1 863 134

1874 632

6 708 289

9933651
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

6(8)

Arsredovisningen har uppréattats i enlighet med Arsredovisningslagen DCh Bokformgsnam ndens

allmanna rad BFNAR 2016 10 Arsredovisning i mindre féretag.

Definition av nyckeltal
Neftoomsaéttning

Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, SIdolntakter samt mtaktskomgenngar

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore extraordinara intakter och kostnader

Sohdn‘et

Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt i férhallande till

balansomslutnlngen

Tjdnste- och entreprenaduppdrag

Foretagets intakter fran uppdrag till fastpris redovisas enligt huvudregeln

Not 2 Ovriga rérelseintikter

Stéd avseende korttidspermittering
Ersattning sjuklénekostnader

Summa

- Not3 Anstéillda och personalkostn'ader

Personal

Medelantalet anstallda
Summa

Not 4 Stéllda sﬁkerheter och eventualforpliktelser

2022-01-01-
2022-12-31

38 672

2716

41 388

2022-01-01-
2022-12-31

23
23

- 2021-01-01-

2021-12-31
128 181
14 250

142431

2021-01-01-
2021-12-31
21

21
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Stéllda sédkerheter ,‘ |
2022-12-31 2021-12-31

Stéllda panter och sakerheter '

Panter och darmed jémférliga sékerheter som har stéllts for egna skulder och avséttningar.
Foretagsinteckning o 500 000 500 000
Fastighetsinteckning - | | ~'
Tillgangar med &ganderattsférbehall
Belanade fordringar

Andra stéllda sakerheter

500 000 500 000

 QOvriga stéllda panter och ddrmed jamforliga sdkerheter
Féretagsinteckning
Fastighetsinteckning
- Tillgangar med dganderéattsférbehall
Belanade fordringar
Andra stallda sékerheter

Summa stéllda sdkerheter - 500 000 500 000
Eventualférpliktelser S P o --

Eventualférpliktelser

Ovriga eventualférpliktelser - | e —— 5 2 ——————
Summa eventualfdrpliktelser | - "o ..o

Not 5 Koncernuppglfter
Foretaget ar ett helagt dotterféretag till M&A Invest AB, org nr 559014-4076 med sate | Stockhoim. -
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Undérskrifter |

Stockholm 2023-05-04

Martin Eriksson - | | Andreas Alexander
Verkstallande direktor | u Styrelseledamot

‘Andreas Hultgren
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 4 maj 2023
Grant Thornton Sweden AB

Johan Ingerstrom
Auktoriserad revisor

. 8(8)
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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Young Talents Of Sweden AB (556881 —1284) intygar harmed dels att -

denna kopia av érsredovisningen dverensstdmmer med originalet, dels att resuitat- och
balansrakningen faststéllts pa arsstdmma 2023-05-04. Stamman beslutade ocksa att godkanna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Stockholm~ 023-05-04

erkstallande direktér




o GrantThornton

Fotokopians 6verensstammelse
med originalet intygas:
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Young Talents of Sweden AB
Org.nr. 556881 - 1284

Rapport om &rsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Young Talents of

Sweden AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upbr’eittats i enlighet med
&rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande
bild av Young Talents of Sweden ABs finansiella stdllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med
3rsredovisningens dvriga delar.

utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for
att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vdsentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,

. felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

Vi tillstyrker darf6r att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och .

balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA}
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till Young Talents of Sweden AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat - ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nodvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktoren for bedomningen av bolagets férmaga att

- fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar -sa ar tillampligt, om

férhdllanden som kan paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och

“att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift

tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att lamna en revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utférs enligt 1ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka en vdsentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och

anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

fGrvdntas péverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit omdéme och -

har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Dessutom: o

e jdentifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder
som dr lampliga med hdnsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anviinds
och rimligheten i styrelsens och- verkstdllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

 drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vdsentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vidsentlig
osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fista
uppmédrksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den |
visentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sadana: upplysningar dr
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden
gora att ett bolag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet | arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen » aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar |

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for Young Talents of
Sweden AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamé&ter och
verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rékenskapsaret. |

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Young Talents of Sweden AB enligt god
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revisorssed 1 Sverige och har i ﬁﬁrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. |

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och

andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hénsyn till de krav som. bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pad storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlGpande

- bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

organisation ar utformad sa att bokfdringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i Ovrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Verkstdllande direktoren ska skota den l6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgdrder som &r nddvindiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i Ooverensstammelse med lag och fér att medelsfdrvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrédffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, @r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstdllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit ndpon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Johan Ingerstrém
Auktoriserad revisor

e pda nagot annat Bﬁtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, dr att med rimlig
grad av sdkerhet beddma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen. |

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka atgdrder eller fdérsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instéllning -
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa
revisionen av rdakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt

i risk och vasentlighet. Det innebédr att vi fokuserar granskningen pa .

sadana atgdrder, omraden och férhallanden som &r védsentliga for
verksamheten och dir avsteg och overtriadelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar. fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta fér att kunna
beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.: |
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