2022101908549

Arsredovisning

for

MultiMind Bemanning AB

556782-9931

Rékenskapsaret

2021-05-01 - 2022-04-30

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 MultiMind Bemanniﬁg AB intygar att resultatrdkningen och
balansrikningen i rsredovisningen har faststillts pa arsstimma den 17 oktober 2022. Arsstimman
beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.
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Styrelsen och verkstédllande direktoren f6r MultiMind Bemanning AB avger f6ljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
I hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

MultiMind Bemanning AB formedlar kvalitetssékrad internationell kompetens och tar ansvar for att
jobbet blir gjort. Foretaget arbetar med personaluthyrning, rekrytering och konsultation inom omradena
Supply Chain, kundtjinst, ekonomi, marknadsféring, HR och IT. *

MultiMinds vision &r att utveckla toretag och samhélle med varje ménniskas fulla potential ur ett
mangtaldsperspektiv.

Verksamhet

Under perioden har bolaget haft ett 60-tal kunder i olika branscher och av olika storlekar. Manga av
uppdragsgivarna har internationella kontakter i sitt dagliga arbete. En del ser marknadspotentialer i
konsumentgrupper med utlédndskt pabra i Sverige. Andra foretag anviander MultiMind Bemanning {or att

man ir néjd med foretagets personliga och effektiva sétt att arbeta.

MultiMind Bemannings nisch &r saledes att erbjuda kunderna personal som har vistats i1 andra ldnder &n
Sverige under langa tidsperioder. Denna personal har ddrmed forvérvat kunskaper 1 frimmande sprak och
om andra kulturer. Utdver dessa kunskaper har féretagets personal yrkeskompetens inom Supply Chain,
kundservice, ekonomi, marknadsféring, HR eller IT.

Under verksamhetsperioden har drygt 550 personer arbetat for bolaget. Uppdragens lidngd har varierat
alltifran en dag till att paga under hela verksamhetsperioden. Ungefér 150 personer har fatt fasta arbeten

hos foretagets kunder, antingen via rekryteringsuppdrag eller via uthyrningsuppdrag.

Covid19
[ relation till hur det ser ut generellt i samhéllet och branschen har bolaget under aret drabbats lindrigt av

Covid19. Orderingéngen frén bolagets storsta kunder har snarare 6kat dé dessa foretag har haft en tillvixt
under pandemin.

Strategi
Bolagets strategi dr att vara en attraktiv arbetsgivare f6r savil anstillda konsulter som 6r

kontorsanstillida.

Bolaget har valt att outsourca flera 6vergripande funktioner sasom redovisning, lénehantering, |
fakturering, telefoni, kontorsservice och IT-drift. Pa sa sitt kan bolaget snabbt anpassa kostnadsmassan
till aktuellt kundbehov, varvid riskexponeringen minimeras.

Utover det finns en vl definierad strategi 6ver vilka omraden bolaget ska satsa pa de kommande aren {6r
att fa fart pa tillvéxten samt dka lonsamheten.
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Ekonomi
Under perioden uppgick bolagets omsittning till 83,4 MSEK. Detta dr en 6kning med 19,7% av

omséttningen jamfort med foregaende rikenskapsar. Rorelseresultatet uppgick till 6,8% av omsittningen
och 1 absoluta tal har rérelseresultatet 6kat med hela 55% jamfort med foregaende rikenskapsar.

Den framsta orsaken till denna fina utveckling &r att bolaget har varit fortsatt framgangsrikt med att varda
och utveckla samarbetet med ett antal stora internationella koncerner. Dessutom har flera av de storsta

kunderna dkat sin omséttning under pandemin. Utdver det har féretaget lyckats utveckla ledarskapet
vilket har lett till en betydligt st6rre stabilitet vad géller personalsituationen. Detta har skapat en arbetsro
och bidragit till att man fran ledningens sida har kunnat arbeta dnnu mera med att utveckla verksamheten.

Framtiden
Bolagets malséttning &r att fortsétta att 6ka omséttningen och att samtidigt bibehalla 16nsamheteten.

Omesittningsékningen motiveras av 6kad riskspridning genom ett storre kundunderlag. Dessutom innebér
ett fler antal tillgdngliga konsulter en stérre mojlighet att snabbt kunna méta kundernas forfragningar.

En fortsatt hig vinstmarginal &r en forutsittning for att kunna ta de finansiella risker som det innebér att
ha fast anstilld personal. En kapitaluppbyggnad 4r dven viktig for att kunna mdéta konjunktursvéngningar.

Vinstmarginalerna pressas alltid hart till f6ljd av en hard konkurrens pa marknaden. Dessutom rader det
en nedgédng vad giller efterfragan i branschen generellt. Daremot har ju kandidatanskaffningen
underlittats med anledning av det forsémrade ldget pa arbetsmarknaden. Det rader dock fortfarande en
hég konkurrens om tillgéngliga kandidater inom vissa omraden, inte minst inom IT. Attraktiva kandidater

kan vélja och vraka.

Under verksamhetsaret har bolaget behallit sin status som auktoriserat bemannings- och
rekryteringsforetag av bransch- och arbetsgivarorganisationen kompetensforetagen. Detta innebér att

foretaget har en fortsatt stark position som ett seridst foretag 1 branschen.

Bolagets effektiva arbetsmodell i kombination med bra partners och personal samt den unika nischen gor
att MultiMind Bemanning har goda forutsdttningar att lyckas med sina malsattningar.

Foretaget har sitt sidte 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Nettoomsiétining 33 141 69 331 65 833 60 324
Resultat efter finansiella poster 5650 3 638 3 549 1213

Soliditet (%) 27,2 35,1 30,8 28,1

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.
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Forindring av eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 2 695 566
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma:
Utdelning -6 129 758
Balanseras 1 ny rdkning 3434 192
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000 0

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

arets vinst
disponeras sa att

till aktiedgare utdelas (3 331,16 kronor per aktie)
1 ny rikning 6verfores

Arets
resultat

3434 192

-3 434 192
3331 158
J 331 158

/
3331158

3331 158
0
3 331 158

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

4 (12)

Totalt

6 229 758

-6 129 758
0

J 3311358
3 431 158

Styrelsen anser att forslaget ar forenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning 4r att vinstutdelningen ar férsvarlig med hénsyn till de krav

verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 6vrigt.

Féretagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfdljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrakning

Rorelsens intiikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Kopta tjédnster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2021-05-01
-2022-04-30

83 141 332
264 990
83 406 322

-5 787 819
-4 676 340
-67 177 206
0

-110 853
=77 752 218

S 654 104

3815

-7 442

-3 627

S 650 477

-1 400 000
4 250 477

-919 319
3 331 158

5(12)

2020-05-01
-2021-04-30

69 330 840
333 712
69 664 552

-3 909 264
-4 349 880
-57 683 784
-20 761

-54 206

-66 017 895

3 646 657

0
-8 621

-8 621
3 638 036

789 913
4427 949

-993 757
3434 192
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstilleangar
Fordringar hos koncernforetag
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men e) fakturerad intikt
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-04-30

& O

1 624 160
500 000
2 124 160

2 124 160

18 434 043
91 038
6618

4 505 514
429 810

23 467 023

6 666 764
30 133 787

32 257 947

6 (12)

2021-04-30

5 700
S 700

1 800 275
500 000
2 300 275

2 305 975

13 524 825
96 449
456

6 561 304
392 329

20 575 363

6 972 577
27 547 940

29 8353 915
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till koncernféretag
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-04-30

100 000
100 000

0
3 331 158
J 331 158
3 431 158

6 740 000

2817 500
2 817 500

1264 797
6 850 472
11 154 020

19 269 289

32 257 947

7 (12)

2021-04-30

100 000
100 000

2 695 566
3434 192
6 129 758
6 229 758

5 340 000

1604311
1604 311

980 100
5 038 630
10 661 116

16 679 846

29 853 915
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmédnna upplysningar
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursférluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas 1 rorelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna dr oforandrade jamfort med foregaende éar.

Intiktsredovisning -
Intdkter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i

den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Anldggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den férvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restvirde.

Materiella anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgamgar redovisas till anskaffningsvédrde minskat med ackumulerade
avskrivningar. [ anskaffningsvérdet ingar férutom inkdpspriset dven utgifter som &r direkt hénforliga till

f6rvarvet.

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet rdknas in 1 tillgdngens redovisade virde. Utgifter
for 16pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nir de uppkommer.

Avskrivning sker linjdrt 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvéntade f6rbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad 1 resultatrdkningen.

Inventarier, verktyg och installationer S ar

Finansiella tilleangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas 1 enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument védrderade

utifran anskaffningsvérdet) i BFNAR 2012:1.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjédrt 6ver leasingperioden.
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Skatt

Skatt pa drets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r
inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skattepliktigt
resultat avseende framtida rikenskapsar till f61jd av tidigare transaktioner eller hdndelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga tempordra skillnader, dock inte for temporéra
skillnader som hérror fran férsta redovisningen av goodwill. Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporéra skillnader och f6r moéjligheten att i framtiden anvinda skatteméssiga
underskottsavdrag. Virderingen baseras pa hur det redovisade vérdet for motsvarande tillgang eller skuld
forvéntas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler som é&r
beslutade fore balansdagen och har inte nuvirdeberiknats.

Uppskjutna skattefordringar har vérderats till det hogsta belopp som sannolikt kommer att dtervinnas
baserat pa innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Varderingen omprévas varje balansdag.

Ersiattningar till anstallda

Erséttningar till anstédllda avser alla former av erséttningar som {oretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersdttningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f6ljd av en tidigare
hindelse och en tillf6rlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Utdelning

Utdelning redovisas nér behorigt organ har fattat beslut om att utdelning ska limnas.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Ldmnade koncernbidrag

paverkar foretagets aktuella skatt.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag {6r uppskjuten skatt) i1 procent av
balansomslutning.
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Not 2 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 179 833 kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022101908359

2021-05-01 2020-05-01
-2022-04-30 -2021-04-30
Inom ett ar 1227 207 1 138 394
Senare dn ett ar men inom fem ar 791 858 2038 848
| 2 019 065 3177 242
Not 3 Anstillda och personalkostnader
2021-05-01 2020-05-01
-2022-04-30 -2021-04-30
Medelantalet anstéiillda
Kvinnor 76,97 64,34
Min 56,48 42,07
133,45 106,41
Loner och andra ersiittningar
§tyrelse och verkstédllande direktor 664 400 645 300
Ovriga anstéllda 47 855 765 41 121 585
48 520 165 41 766 885
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 63 900 48 000
Pensionskostnader for ovriga anstéillda 3434 053 2 821 097
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 15 134 729 13 240 940
18 632 682 16 110 037
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 67 152 847 S7 876 922
Not 4 Bokslutsdispositioner
2021-05-01 2020-05-01
-2022-04-30 -2021-04-30
Avsittning till periodiseringsfonder -1 400 000 -1 530 000
Aterforing av periodiseringsfonder 0 2 322 963
L.imnade koncernbidrag 0 -3 050
-1 400 000 789 913
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Not 5 Aktuell och uppskjuten skatt

2021-05-01 2020-05-01
-2022-04-30 -2021-04-30
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 910 674 1002784
Justering avseende tidigare ar 8 645 -9 027
Totalt redovisad skatt 919 319 993 757
Avstamning av effektiv skatt
2021-05-01 2020-05-01
-2022-04-30 -2021-04-30
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 4 250 477 4 427 949
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 -875 598 21,40 -947 581
Ej avdragsgilla kostnader 0,70 -29 576 0,76 -33 729
Justering avseende skatter fOr foregaende
ar 0,20 -8 645 -0,20 9027
Skatt pa schablonintékt
periodiseringsfond 0,13 -5 500 0,15 -6 562
Uppraknat belopp vid aterféring av
periodiseringsfond 0,34 -14 912
Redovisad effektiv skatt 21,63 -919 319 22,44 -993 757
Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
2022-04-30 2021-04-30
Ingaende anskaffningsvarden 116 047 197 253
Foérsdljningar/utrangeringar -5 700 -81 206
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 110 347 116 047
Ingaende avskrivningar -110 347 -170 792
Forsédljningar/utrangeringar | 0 81 206
Arets avskrivningar 0 -20 761
Utgaende ackumulerade avskrivningar -110 347 -110 347
Utgaende redovisat viirde 0 5 700
Not 7 Andra langfristiga virdepappersinnehav
2022-04-30 2021-04-30
Ingaende anskatfningsvirden 500 000 500 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 500 000 500 000

Utgaende redovisat virde 500 000 - 500 000
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Not 8§ Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2017
Periodiseringsfond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringstond 2021
Periodiseringstond 2022

Skatteeftekt av schablonrinta pa periodiseringstond

Not 9 Uppgifter om moderforetag

2022-04-30

950 000
1 020 000

610 000
1 230 000
1 530 000
1 400 000
6 740 000

5 500

12 (12)

2021-04-30

950 000

1 020 000
610 000
1230 000
1 530 000
0

S 340 000

Foretaget dr dotterforetag till MultiMindGroup AB, org nr 556979-1683 med site i Stockholm.
MultiMindGroup AB éar dotterbolag till MultiMind Holding AB, org nr 556618-3686 med siite 1
Stockholm. MultiMind Holding AB dger 96 % av aktierna och rdstantalet 1 MultiMindGroup AB.
MultiMind Holding AB uppréttar koncernredovisning omfattande bland annat féretaget och dess

dotterbolag.

Not 10 Eventualforpliktelser och stillda siikerheter

Enligt styrelsens bedémning har bolaget inga stéllda sdkerheter eller eventualforpliktelser.

Not 11 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Efter rikenskapsarets slut har orderingangen minskat nagot, men fran vildigt hdga nivaer. Ddremot har
bolaget nagot littare att tillsitta de uppdrag som kommer in samt att vérdet pa tecknade uppdrag framat

till och med &r markant hégre jimfort med samma tidpunkt forra aret.

7

Kristidf
Verkstallande direktor/Styrelseledamot

Min revisionsberittelse har limnats 2022- /¢ ™~/ f’

’ 'ﬂ
d//7// =

Stefan Rosberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstiimman i MultiMind Bemanning AB
Org.nr 556782-9931

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for MultiMind Bemanning AB 16r rdkenskapsaret 2021-05-01
- 2022-04-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
védsentliga avseenden réttvisande bild av MultiMind Bemanning ABs finansiella stédllning per den
2022-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1
forhéllande till MultiMind Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden. .

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den

ger en rttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktSren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktdren f6r beddmningen av
bolagets formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillimpligt, om férhdllanden som kan
paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstédllande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sédkerhet &r en hég grad av sdkerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptédcka

en viasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska

beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:
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- identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i1 arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter dr hégre dn for en véisentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

2(3)

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse {6r min revision for
att utforma granskningsatgéirder som dr ldmpliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte {or att uttala

mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten 1 styrelsens och
verkstidllande direktdrens uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvinder antagandet om

fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inh&mtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser siddana héindelser eller

forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hidndelser eller férhéllanden géra att

ett bolag inte ldngre kan fortsédtta verksamheten.

- utvdrderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett

sédtt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande

direktérens forvaltning for MultiMind Bemanning AB f6r rdkenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30 samt av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstillande direkt6ren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1 forhdllande till MultiMind Bemanning AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och d&ndamalsenliga som grund {6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust. Vid
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forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

3 (3)

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innetattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ér
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstédllande direktéren ska skéta den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgéirder som dr nédvéndiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i 6verensstimmelse med lag och for att medelstforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktdren i nagot visentligt avseende:

- foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda

ersittningsskyldighet mot bolaget, eller
- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget dr férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfoérs enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptédcka atgarder eller férsummelser som kan f6ranleda
ersidttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ir
forenligt med aktiebolagslagen. |

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av f6érvaltningen och forslaget fill
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa séddana atgédrder, omraden och
forhallanden som ir visentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och prdvar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhdllanden som ér relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm den 17 oktober 2022
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Stefan Rosberg
Auktoriserad revisor
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