2022110112806

Arsredovisning for

Sweden HR group Holding AB

559029-9540

Réakenskapsaret
2021-07-01 - 2022-06-30

Faststallelseintyg
Jag intygar att resultatrakningen och balansrékningen har faststéllts pa arsstdmma 2022-10-28.
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Sweden HR group Holding AB
559029-9540

2022110112808

Forvaltningsberiattelse

Styrelsen for Sweden HR group Holding AB, 559029-9540, avger féljande arsredovisning for

rdkenskapsaret 2021-07-01 - 2022-06-30.

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Foéretaget med sate i Stockholm registrerades ar 2015 och bedriver sedan dess verksamhet genom
dotterbolaget Sweden HR Group AB. Med stéd av ARL 7:3 uppréttas ingen koncernredovisning.

Véasentliga handelser under rékenskapsaret
De finansiella effekterna kopplat till Covid-19 har hittills varit begransade.

Flerarsoversikt

Belopp i Tkr
2018/2019

2 092
98

Arets
resultat

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Nettoomséattning - -
Resultat efter finansiella poster 2467 4 271 1493
Soliditet % 99 99 96
Forandringar i eget kapital

Balanserat

_ o Akliekapital resulitat
Belopp vid arets ingang 50 000 5312
Utdelning -1 200 000
Balanseras 1 ny rakning 4 256 016
Arets resultat L o
Belopp vid arets utgang 50 000 3 061 328
Resultatdisposition
Till arsstammans férfogande star féljande medel:
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa

Styrelsen foreslar att medlien disponeras enligt foljande:

4 256 016

-4 256 016

2466 771

2 466 771

Belopp i kr

2021-07-01-
2022-06-30
3 061 328

2466771

5 528 099

2021-07-01-
2022-06-30

Utdelning
Balanseras | ny rakning

Summa

Styrelsens yttrande om vinstutdelning

3 000 000
2 528 099

5 528 099

Bolagets egna kapital har beraknats i enlighet med svensk lag och bokforingsnamndens uttalanden.
otyrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den féreslagna
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Sweden HR group Holding AB 2(7)

559029-9540

vinstutdelningen. Styrelsen finner &ven att den féreslagna utdelningen till aktiedgarna ar tférsvarlig med

h&nsyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen
(verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stalining i évrigt).

Styrelsen vill darvid framhalla féljande.
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Resultatrakning
Belopp i kr Nof 2021-07-01- 2020-07-01-

2022-06-30 2021-06-30

Bﬁrelsekostnader

Ovriga externa kostnader -33 229 -27 325
Summa rorelsekostnader -33 229 -27 325
Rorelseresultat -33 229 -27 325
Finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 2 500 000 4 000 000
Resultat fran vriga finansiella anlaggningstillgangar - 202 476
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter - 95 440
Summa finansiella poster 2 500 000 4 297 916
Resultat efter finansiella poster 2466 771 4 270 591
Resultat fore skatt | 2 466 771 4 270 591
Skatter

Skatt pa arets resultat - -14 575
Arets resultat | 2 466 771 4 256 016
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Sweden HR group Holding AB
559029-9540

Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-06-30

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar | koncernfGretag 3 608 050
Andra langfristiga fordringar 4 362313
Summa finansiella anlaggningstillgangar 970 363
Summa anlaggningstillgangar 970 363
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 2 400 533
Summa kortfristiga fordringar 2 400 533
Kassa och bank

Kassa och bank 2 245 700
Summa kassa och bank 2245 700
Summa omsaéttningstillgangar 4646 233
SUMMA TILLGANGAR 5616 596

(V| B1ZRSYdLVi-H1-JLK_UEi

2021-06-30

608 050
12 313

620 363

620 363

3 729 462

3 729 462

3 729 462

4 349 825
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital B 50 000
Summa bundet eget kapital - 20 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat | 3061 328
Arets resultat 2466771
Summa fritt eget kapital o 528 099
Summa eget kapital 5578 099

Kortfristiga skulder

§katteskulder 14 575
Ovriga skulder 1422
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 22 500
Summa kortfristiga skulder 38 497
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5616 596

[V | B1ZRSYdLVi-H1-JLK_UE
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2021-06-30

50 000
50 000

5312

4 256 016

4 261 328

4 311 328

14 575
1422
22 500

38 497

4 349 825
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Noter

Belopp i1 kr om inget annat anges.

‘Not 1 Redovisningsprinciper

6(7)

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningsiagen och Bokforingsn@mndens allmanna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

Definition av nyckeltal
Nettoomsattning

Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet

(Totalt eget kapital + (100% - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver) ) / Totala tillgangar

Not 2 Medelantalet anstallda

2021-07-01- 2020-07-01-
2022-06-30 2021-06-30
Bolaget har inga anstallda.
Not 3 Andelar i koncernforetag
2021-07-01- 2020-07-01-
2022-06-30 2021-06-30
Ingaende anskaffningsvéarden 608 050 608 050
Utgaende anskaffningsvarden 608 050 608 050
Redovisat varde 608 050 608 050
Not 4 Andra langfristiga fordringar
2021-07-01- 2020-07-01-
. 2022-06-30 2021-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 12 313 991 972
Forandringar av anskaffningsvarden
Arets l&mnade lan 350 000 12 313
Arets amorteringar - -091 972
Utgaende anskaffningsvarden 362 313 12 313
Redovisat varde | 362 313 12 313
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Sweden HR group Holding AB
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Underskrifter

Stockholm

Nanette Brink
Verkstallande direkior

Var revisionsberéattelse har lamnats

KPMG AB

Fredrik Andersson
Auktoriserad revisor

Datum
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REVISIONSDEIAlEISE

Till bolagsstamman | Sweden HR group Holding AB, org. nr 559029-8540

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Sweden HR group Holding AB fér rakenskapsaret 2021-07-01—2022-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Sweden HR group Holding ABs finansiella stallning per den 30 juni 2022 och av dess finansiella resultat fér rikenskapsaret enligt

arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens dvriga delar.
Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststiller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Sweden HR group Holding AB enligt god revisorssed i Sverige

och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och @ndamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktdren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig
for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren fér bedémningen av bolagets férmaga att

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att |amna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan fGrvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionelit skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:.

— identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inha@mtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och dndamailsenliga for att utgdra en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet
till f6ljd av cegentligheter &r hégre an for en vdsentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrolien.

fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tildmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

(‘-ﬁ

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstéallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten, Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig os&dkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmaérksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen om den vasentliga osédkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

— utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade

omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland

de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning fér Sweden HR
group Holding AB for rakenskapsaret 2021-07-01—2022-06-30 samt av férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelseledamoten och verkstéllande

direktéren ansvarsfrihet fér rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Revisionsberéattelse Sweden HR group Holding AB, org. nr §59029-9540, 2021-07-01—2022-06-30 1 (2)
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V1 har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Sweden HR group Holding AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirackliga och @ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det édr styrelsen som har ansvaret {or forsiaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i évrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortiépande
bedOma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om styrelseledamoten eller
verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

— foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av s&kerhet beddma om férslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda

Stockholm den 27 oktober 2022

KPMG AB

DocuSigned by:
- ' ,;-"f ',,—“';'

' 'GQ_ABEBEeEazmAD...
Fredrik Andersson

Auktoriserad revisor

organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelé&genheter i évrigt kontrolleras pa ett

betryggande satt.
Verkstallande direktoren ska skéta den l6pande férvaltningen enligt

styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de °
atgarder som ar nédvéndiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i
dverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skétas pa ett betryggande sétt.

ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander

vi professionellt omddme och har en professionelit skeptisk
instélining under hela revisionen. Granskningen av férvaitningen och

forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig

- framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande

granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionelia
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet, Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
férhallanden som &r vasentliga fér verksamheten och dér avsteg och
Overtrddelser skulle ha sérskild betydelse f6r bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta or vart uttalande
om ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen
for detta for att kunna beddma om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.
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