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Styrelsen for

People Personal i Stockholm AB
Org nr 556254-8783

far harmed avge

Arsredovisning

for rakenskapsaret 1 januari 2022 - 31 december 2022
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Undertecknad styrelseledamot intygar hdrmed, att en med denna avskrift
likalydande resultat- och balansrakning faststéllits pa arsstamma
den 2 mars 2023

Stdmman .beslét tillikg odkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Stockholm mars 2023
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Christer Bruzelius
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People Personal i Stockhim AB

Org nr 556254-8783

Forvaltningsberéttelse

Styrelsen och verkstéallande direktéren for People Personal i Stockholm AB avger féljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parantes avser féregaende ar.

Allmént om verkamheten

Bolaget ar ett bemanningsféretag med mer &n tio ars erfarenhet av uthyrning och rekrytering av
tandskdterskor och tandhygienister till privatpraktiserande tandldkare, Bolaget utfér huvudsakligen
uppdrag inom personaluthyrning.

Foretaget har sitt sate | Stockholm.

Flerarséversikt

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsaéttning, tkr 4 447 3 463 4 025 5 870 5729
Resultat efter fin poster, tkr 187 -130 332 416 308
Soliditet 43% 33% 29% 24% 26%

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen
Bolaget fdrvantar sig att omsattningen under 2023 kommer att vara pa samma niva som 2022.

FOrindringar i eget kapital

Aklie- Bundna Fritt eget

kapital reserver kapital

Belopp vid arets ingang 2022-01-01 100 000 20 000 129 261
Utdelning -
Arets resuitat 169 323
Belopp vid arets utgang 2022-12-31 100 000 20 000 298 584

FOrslag till disposition betriffande bolagets vinst eller foriust
Styrelsen féreslar att till forfogande stadende vinstmedel, 298 584 kr, disponeras enligt féljande:

Utdeining 240 000
Balanseras i ny rakning 58 584
Summa 298 584

Styrelsen anser att den féreslagna utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov,

likviditet och stallning i dvrigt.
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Resultatrakning

Belopp | kr

Rd&reilsens intédkter
Nettoomsattning

Ovriga rérelseintakter
Summa réreliseintikter

Rdrelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Ovriga rérelsekostnader

People Personal i Stockhim AB

Org nr 556254-8783

Summa roreisekostnader

Rdérelseresuitat

Finanslella poster

Réanteintékter och liknande resuitatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansielia poster

Resultat efter finansieila poster

Skatter

Skatt pa arets resuitat
Arets resultat
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Not

2022-01-01
-2022-12-31

4 447 093

4447093

-507 247
-3 751 848

-4 259 096

187 998

-882
-882

187 116

-17 793

169 323

2021-01-01
- 2021-12-31

3463 179
16 949

3 480 128

-7173

-520 590
-3 058 531
-25 459

-3 605 3563

-125 225

-4 657
-4 657

-129 882

-129 882
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People Personal i Stockhim AB

Org nr 556254-8783

Balansrakning
Belopp | kr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Konst

Summa materiella anlidggningstiligangar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstiligangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Balansrakning
Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital (1 000 aktier)

Reservfond
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller fériust

Arets resuitat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder

Skatteskulder

Ovriga Kortfristiga skuider
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

e ek = DT .

Not
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2022-12-31

124 873

124 873
124 873

197 482
79 492

91673

368 647

473 706

842 353

967 226

2022-12-31

100 000
20 000

120 000

129 261
169 323

298 584
418 584

28 427
17 853
480 176
22 186

548 642

967 226

2021-12-31

124 873

124 873
124 873

108 201
79 311
54 450

241 962

392 883

634 845

759 718

2021-12-31

100 000

20 000
120 000

259 143

-129 882

129 261
249 261

16 069
72 445
383 505
38 438

510457

759 718



People Personal i Stockhim AB

Org nr 556254-8783

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper |

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och BFNAR 20186:10 arsredovisning

i mindre bolag.

Ovriga information
Bolaget People Personal i Stockholm bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag.

Bolagets adress &r Norr Malarstrand 38, Stockholm.

Intdktsredovisning
Intakter redovisas enligt BFNs huvudregel, det vill sdga intakt | verksamheten redovisas i takt
med faktureringen.

Avskrivningar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beréknat
restvarde. Avskrivning sker linjért dver tillgdngens nyttiandeperiod.

Maskiner och Inventarier 5ar

UPPLYSNING TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Anstillda och personalkostnader
Medelantalet anstidlida 2022-01-01 varav 2021-01-01 varav

-2022-12-31 mén - 2021-12-31 mén
Sverige 10 10% 10 10%
Totalt i bolaget 10 10% 10  10%
Not 2 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 20 000
Inkdp —
Fdrsaliningar —eeee
Utgaende anskaffningsvarden 20 000
Ingaende avskrivningar ~20 000
Aterférda avskrivningar pa férsaljningar -
Arets avskrivningar | -
Utgaende anskaffningsvédrden ~20 000

Redovisat viarde -

Stockholm den 24 februarl 2023

Christer BruzeliUus

At/ N e

Var revisionsberittelse har limnats den

Bo Jonsson
Auktoriserad revisor
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2021-12-31
199 865

-179 865

20 000

-24 816
4 816

-20 000



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i People Personal i Stockholm AB
Org. nr 556254-8783

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

V1 har utf6rt en revision av drsredovisningen for People
Personal i Stockholm AB for ar 2022.

Enligt vr uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av People Personal i Stockholm AB:s finansiella
stdllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat for dret enligt drsredovisningslagen.

Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens
Ovriga delar.

Vi tilistyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultat-
rikningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Vi ar oberoende i férhallande till People Personal 1

Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliiga och
dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen for ar 2021 utfordes av annan revisor som ldmnat en
revisionsberittelse 22-04-07 med omodifierade uttalanden i
“Rapport om drsredovisningen”.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstédllande direktGren som har ansvaret
for att drsredovisningen upprattas och att den ger en rittvisande
bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande
direktbren ansvarar dven for den interna kontroll som de

bedomer dr nédvéndig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehdller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pad misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets formaga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tilldmpligt, om
forhallanden som kan paverka férmdgan att fortsitta verksam-
heten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet

om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél ar att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse som innehéller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alitid kommer att upptdcka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund

av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de

ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga
felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
andamalsenliga fOr att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptédcka en visentlig felaktighet till
féljd av oegentligheter dr hogre dn fOr en visentlig .
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av
intern kontroll.

skaffar vi oss en fOrstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision f6r att utforma
granskningsatgérder som &r ldmpliga med hénsyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten 1 den interna kontrollen.

utvérderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéliande
direktdrens uppskattningar 1 redovisningen och tillhorande
upplysningar.

drar vi en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen och
verkstdllande direktOren anvénder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana héndelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberittelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarmna i
arsredovisningen om den visentliga osidkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pé
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsitta
verksamheten.

utvirderar vi den Svergripande presentationen, strukturen
och innehallet 1 arsredovisningen, dédribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sétt
som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland de eventuella betydande brister 1 den

interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

UtOver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning
fér People Personal i Stockholm AB fér ar 2022 samt av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstéimman disponerar vinsten enligt
forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar. V1 dr oberoende i forhéllande till People Personal i
Stockholm AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har i Gvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tilirdckliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen

av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation ér utformad sa att boktéringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Den verkstillande
direktbren ska skéta den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som

ar nodviandiga for att bolagets bokféring ska fullgbras i
Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i ndgot vésentligt
avseende:

o fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pd ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Virt mal betriffande revisionen av torslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta,
dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget dr
forenligt med aktiebolagslagen.

--
Y

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
fOr att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka &tgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag

till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr férenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdoéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller fOrlust grundar sig frimst pa revisionen av rdkenskapema.
Vilka tillkommande granskningsdtgdrder som utfors baseras pa
var professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sédana dtgidrder, omrdaden och forhallanden som dr visentliga for
verksamheten och dér avsteg och Gvertrddelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra
forhallanden som &r relevanta for vért uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
tforslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 27 februari 2023

Mdzars AB
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