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Styrelsen och verkstillande direktéren for Humana Jobb & Matchning | Orebro AB avger harmed

arsredwasmng fc:r rékenskapséret 2021.

Bolaget har tillstand fér att bedriva verksamhet inom jobb och matchning. Bolaget skall p&
uppdrag av arbetsférmedlingen ta emot personer som star ldngt ifrén arbetsmarknaden och
genom Utbtldﬂlﬁg hjalpa deminiarbetei igen. Drgamsataanen har sitt séte | Orebro.

Verksamheten | 5 bolaget bedrivs i skattemassig kommission, enligt IL. 36 kap, dér Humana Jobb
& Matchmng i Orebro AB &r kommissionar och Humana Hﬂldlng AB, 556645-22086, ar kommittent,

‘Vasentliga hdndelser under riakenskapsaret
Inga vasentliga handelser har skett

Flerarsoversikt o B Belopp | kr
2021 2020 2019 2018

Nettoomsattning 0 74 769 38 325 1295
Resultat e. finansiella poster - =3 000 44 290 2 285 25 583
Soliditet 100.0% 100,0%

Aktse- Efaﬂsera@t-

Foréndring i eget kapital

Belopp vid Arets ingang 100 000

Vinstdisposition enligt beslut vid arets | o
bolagsstdmma | 44 290
Arets resultat

Resmtatdispﬂsman Belopp i kr
mans férfogande star féljande medel
Eala‘-;;semde medel 100 948
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Styrelsen och verkstallande direktéren féreslar att
i ny rékning balanseras

Belopp i kr
100 848

Betraffande bolagets resultat och stallning | vrigt hanvisas till nedanstaende resultat- och
balansrakningar samt fillaggsupplysningar. Alla belopp uttrycks | svenska kronor dar e] annat
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Eeiaﬁp i kr

Not

2021-01-01--
2921 -1 2@31

2020-01-01~
2020-12-31

Rarelsens intikter mm

Rorelseintakier

Rérelsens kostnader
Kostnader for tjignster

Ov "-"“a externa kostnader

Rérelseresultat

Resuitat efter finansiella poster

ﬁveﬁ@rmgf frén Kfammittent.

74769

74769

-4 688
-25 ?9?

44 290

44290
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BALANSRAKNING
Belopp I kr Not 2021-12-31

TILLGANGAR
Finansiella anlaggningstillgangar . _
Fordringar hos koncernféretag 3000 0

3000

‘Summa anldggningstillgangar 3 000 0

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar - 6 565

Kassa och bank

Summa omsiéttningstillgangar 197 948

OO L O O O T OO O O e T e T i e T e e e e e OO e
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Not 2021-12-31 2020-12-31

G

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

100 000

Aktiekapital 1 000 aktier

fS Fﬁdﬂméd@‘
Aktieagartillskott
Arets resultat

Leverantérsskulder 0
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e!-

mﬁ;ﬁe}ﬁw& nomni Et vérde Qm e; annat anges i na;at nedan

Intikter
Intakter redovisas i den period under vilken tjansten har utférts till det verkizga virdet av vad som erhallits elle
kommer att erhallas,

Fordringar .
Fordringar dr redovisade till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Stalida sakerheter inga

Eventualférpliktelser inga

NM 3 K@memuppgﬁﬁw
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Var revisionsberattelse har lamnats den 29 mars 2022

KPMG AB

// Helena Nilsson

~ Auktoriserad revisor




Uitmamen

Vi'har utféet en revision av arsredovis ningen for Humiana Jobb & Matchning | Orebro AB f8r &r 2021.

Enligt var up;:afaﬁﬂmg har érsredﬁwsqingen upprattats | enhghet med &rsredovisningslagen och ger eni alla visentliga avseenden ritivisande
bild av Humana Jobb & Matchning | Orebro ABs finansielia stillning perden 31 december 2021 och av dess finansiella resuliat for aret enligt

émedwmmmlagen Fﬁwaﬁtmﬁgm%rﬁﬁ%’iwﬁ ar i’éﬁf‘eﬂhg ma&i érsmﬁwsmﬁg%m efz«wzga dﬁkar_

Gmm ﬁw m'ta mden

Vi har utftrt revisionen enligt Intemational Standards on Audtting {ISA) och god revisionssed i Svernige. Vart ansvar enligh dessa standarder
hﬁalﬁwa ﬂéimaare i m&mﬁet Rewsz}ms ansvar. Vi Hr atz-eraena::{% t fﬁrhéﬁlaﬁd% till Humana Jobh & Matchning | Orebro AB ¢ nltgl god revisorssed

émmdwmmgm upwéttas mh att den ger en mﬁwsanﬁe I::aiis::! en!rgt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéliande direkttiren
ansvarar &ven for den inferna kentroll som de bedémer ar nﬁdxfémig

{or att uppritta en drsredovisning som inte Innehaller nagra:

vasentliga felaktigheter, vare sig dessd berorpa mgamlighater eller
missiag.

E%VISG ms---anwar
Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida

&rsredovisningen som helhet inte innehalier nagra vésertliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa. m&ntligh&tﬁr eller misstag,
ach att f4mna en revisionsberatielse som innehaller véra uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hig grad av skerhet, men &ringen garaﬁti for
att en revision som utfrs enligt I1SA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att ug;ptaﬁka an vésmﬁig f&laktighet om-en sadan
finns. W%&ktlghatﬁr kan uppsta pa gmnd av pagentlighsier eller
m*lsstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tilsammans

rimfigen kan forvéintas paverka de ekonomiska beslut som.

anvandare fattar med grund | arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionelit omdéme
ach har en pmfeaslmam skeplisk instélining under hela revisionen,
Dessutom:

— jdentifierar och beddmaer vi riskema for vasentliga felakligheter i

%mméwimmgm vare sig dessa beror pa vegentligheter eller
misstag, utformar ach utfor granskningsatgarder bland annat
uisfréﬂ dessa risker och inh&mitar revisionsbevis som &r’
tillréickliga och %ﬁﬁamélaﬁng: fér ati. Lrtgﬁra en grund for véra
m%aiamen ﬁ%&kﬁﬁ f’m att irzfa upptﬁsk& er’z v&wﬂmg faia&‘tigh&i

agﬁmmm ma&ktgﬁ fmaﬁskﬂ ng, ﬂwskt :ga ut&lémmmﬂ@n
f%%aktig information eller dsidosattande avintern kontroll.

{}m&tmdégmmma men in‘t&e fﬁr att uﬁaia 085 0. &ffem;wtﬁtm i
den interna kentrofien.

"verkmmlanda dsrektﬂrm fﬂr badﬁamnmgan av bmlagats %ﬁrméga att

fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt. om
forhallanden som kan paverka formagan atf forsaita verksamheten
och alt anvanda aniagﬁﬂdat om fortsatt drift. Antagandet om forisatt
drift till8mpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

-'.dare&tﬁrens uppﬁi{aﬂmﬂgar | redwanmgen nc:h Ti th:%ram@
f:upp]ysmﬂgﬁr

w&i uppmttaﬁd@t av. émr&dwﬁsnmgen w ﬁra; f}ﬂk@é en almaat&m,_
med grund | de inhémtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser efier forhdllanden som kan jeda till b&wdﬁmfe @umr
om bolagets firmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osskerhetsfaktor, méste vi|
revisionsberatielsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
| &rsredovisningen om den visentliga osskerhetsfaktorn eller,
om sédana upplysmngar ﬁr e:ttﬂ]rﬂmkhga mmﬁﬁam uﬁa@mﬂe’t o

--Sﬂi’ﬁ mhﬁmias f?am tﬂi ciafum&t far rewsmﬂahﬁrﬁtteEmﬂ E%m‘::k
kan framtida handelser eller féthallanden gora att ett bolag inte
Eﬁﬂgm kan fortsatia mrkaamh%tm

émreﬁmsri ngea éiargér ﬁie undaﬁiggﬂe tramamlmema m%'l
héndelserna p4 elt sétt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om biand annat revisionens planerade.
ﬂmfﬁttﬂmg {mh mriktrzi ng saml tidpuni{ten fﬁr der& V’ méste acksé

f::ie evenmeila betydaﬂde bnateﬂ d&n mtema kmtmilen mm w

identifierat.

Rapport om andra krav Eﬂilgt iagar och andra fmfattnmgar

Uﬂaﬂanﬁen

|ItSver var nmsm av émr&dwaﬂmgaﬁ har vi aven ulfort en revision av styrﬁlsﬁns och verkstallande direkitrens. fﬁwaltmﬁg for Hﬁm&ﬁa Jobb
'& M&tﬁhmng it m&m AE fm ér 223;?;1 mmt av: f&i?s'lag&‘t ’[ill diﬁpﬁaﬁflﬁﬁ@f mtr&ﬁaﬂﬁla miage’m vinst aiier fijr!uat

Revisionsberattelse Humana Jobb & Matchning | Orebro AB, org. nr 556665-9149, 2021




Grund for uttalanden

Vi har utfOrt revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Varl ansvar enligh denna begkrivs narmmare | avsnittel Revisoms ansvar, Vi ér
oberoende i forhaliande till Humana Jobb & Matchning | Orebro AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dyrigt fullgiort vart W{ewmm

ansvar enligt dessa kray.

Vi anser att dﬁ F&‘u’ﬁﬁiﬁﬁﬁ%bﬁvﬁﬁ Vi har mhﬂmtm Ar tmréﬁkhga ::mh ﬁradamélsamiga smm gmnd for mra uﬁa‘landm

Sgwe sens c:mhverksta[lande dar&kfﬁmns ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispasitioner
betraffande bolagets vinst eller fériust. Vid f9rsiag till utdelning
innafattar detta bland annat en t:eﬁdtrmnirgg av om utdelningan 4r
farsvarilg med hansyn tll] de krav som bolagets verksamhatsart,
omfattning och risker stdller pd storleken av bolagets egna kapi tal,
kaﬁméi&ﬁrﬁﬂggmhw likviditet och stalining i éﬁwlgt

Sty‘mlwn mwamr fmr !::sa aga% : __rgaﬁ;satem mh fawa Eﬁmg@r} w

';mems anww

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om aﬁwafsfﬂhet #r atf Inh&mia r&wmmsbevis foir aft med

en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om négr::an styrelseledamot
eller verkstéitande direkttren i négm véam‘thgi m&a&me

f@rswmmeﬁﬁa mm kan fthmniﬁe{ia ematmiﬂgaskyldlghm mot
mmget eller

Rimlig mkerhﬁi dren hig grad av sikerhet men ingen garanti for att
&%‘1 mﬁsﬁm som mff&rs enlsgt gm rewﬁmsseﬂ 1 Sveriga almd kommer

otockholm den 28 mars 2022

KPMG AB

" Helena Nilsson
Auktoriserad revisor

bedﬁmmng m&d Lﬁgéngﬁpunkt I I‘IEJ{ mh mmﬁtézghai Pet

organisation &r utformad sa att bokforingen, medelsidrvaitningen och
bolagets ekonamiska mgalaganh@t&r | ijmgt kontrolleras pa eit

betryggande s#tt.
Verkstillande direkitiren ska skita den lﬁpmtﬁa forvaitningen: enligt
s.iyrets&ns rtk‘ﬂm}er m::h aﬁwsnirzgar och biarﬂ Ef‘%ﬂﬁt wdﬁa d@

iwl'@nasmmm@!w med Iag uﬁh ﬁér ait mmmﬁwa mmgm sm
skétas pa aft hetwggande Akt

Som en del av en revision &nlzgt god revis i@mse@ i Svemgﬁ mymﬂm |
vi professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk:
instélining under hela revisionen. Granskningen av forvaliningen och
farsiaget 1ill dispositioner av bolagets vinst eller foriust gmn{iay 8ig

framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tilkommande

granskningséatgarder som utfre baseras pa vér professionella
§ﬁﬁ%%ﬁrﬂﬁ

gér igenf.:tm {}mh pftwaz' mﬁ&*ﬁe besiut hﬁaluisunﬁeﬁagj Mtﬁmﬁ
atgarder och andra farhallanden som 2r relevanta fér vart utialande
om ansvarsfriiet. Som underlag f6r vart ultalande om styrelsens

'fﬁm[ag fill r:iismgrttﬂmr hetraffande ﬂlagets virist eller friust mr vi
‘granskat styrelsens motiverade ylirande samt ett urval av underlagen
for detta f8r att kunna bedtma om forelaget dr foren igt med

aktiebolagslagen.
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