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f&r Business Wellness Group AB, Org.nr. 556620-9036

Styrelsen far hérmed avldmna arsredovisning och
koncernredovisning for rékenskapsaret 2023-07-01 — 2024-06-30.

Undertecknad styrelseledamot | Business Wellness Group AB
intygar att resultatrékningen och balansrékningen i arsredo-
visningen for moderbolaget samt koncernresuliairdkningen
och koncernbalansrdkningen har faststéllis pd arsstdmma o
den 30 september 2024. Arsst&imman beslutade att godk&nna Innendall

styrelsens forslag till hur vinsten ska O Aelas. 6rvol’rningsberé’r’relse

Jag intygar ocksé att inneh&lig ddovisningen och o
revisionsberdttelsen stmmef dverens med originalen. esultatrakning 15
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprattad 1 svenska kronor, SEK.

Vision och affarside

Business Wellness Group dr den ledande férindringspartnern med nordisk férankring vid digitalt driven
effektivisering och affirsutveckling. Foretaget erbjuder kvalificerade konsulttjinster under huvudsakligen tvi
varumirken: Centigo och Accigo.

Sensible Growth. Everywhere. Our Vision.

Vir vision dr ”Sensible Growth. Everywhere.”. Det dr den framtid Business Wellness Group vill medverka till att
skapa. Den beskriver varfor vi finns, vad vi 6nskar att allt det vi gor ska betyda f6r minniskor, f6retag och virlden.
Pi ling sikt.

For att uppna vir vision har vi slagit fast en 100-arsstrategi £6r Business Wellness Group. Strategin beskriver vad
som gOr oss unika dvs, virt syfte (vision), vad vi gbr (misston), vilka vi dr (fundament), vad vi lever efter (virdegrund)
och vigledande principer som ska styra vir utveckling (fem strategiska principer med 6nskade f6rflyttningar
kommande #r). |

Business Wellness. Qur Mission.

Vi ska forverkliga vir vision genom att utveckla framtidens ledare, organisationer och foretag baserat pa var filosof
Business Wellness®. Vi finns for att inspirera och leda minniskor till att skapa spinstiga och vilmiende féretag och
organisationer som starka krafter 1 utvecklingen av vart samhille. Det inbegriper det vi gor £6r och med védra kunder
savil som vir syn pa oss sjilva.

Business Wellness® ir ett holistiskt synsatt for hur ett foretag eller en oreanisation uppritthiller formaoan att vara
Yy & & PP g

framgangsrik bide kort- och lingsiktigt.

Med vir filosofi som bas efterstrivar vi sjilva att attrahera de bista talangerna och vara det bista vixthuset {61
morgondagens ledare.

Ett Business Wellness®-foretag ir:

» Lingsiktigt l6nsamt, skapar arbetstillfallen, stirker samhillet och har ett hallbart férhallningssitt till omvirlden.
* Over tid mer framgingsrikt in andra genom en bittre f6rmAiga att attrahera kunder och engagera medarbetare.
* En integrerad del av sambhillet, bidrar genom sin verksamhet till stirkt viltard samt en hallbar virld.

Genom att tillimpa var holistiska syn 1 alla uppdrag vi genomfor ska vi stirka den positiva kraft som finns 1 fGretag
och organisationer som gynnar minskligheten, samhillet och virlden.

Business Wellness® it ett av Business Wellness Group AB registrerat varumairke.

Koncernssiruktur

Business Wellness Group AB ir sen 2013-07-01 moderbolag 1 en medarbetardgd foretagsgrupp bestiende av tva
bolagiserade affirsomriden, Centigo respektive Accigo som var och en utgdr underkoncerner. Business Wellness
Group har ett mycket lingsiktigt perspektiv pa virdeskapande och har darfér manifesterat detta 1 en 100-4rsstrategi.

Business Wellness Group erbjuder under varumirkena Centigo och Accigo kvalificerade konsulttjéinster baserat pa
unika kompetenser och etbjudanden riktade till féretag inom niringsliv och verksamhet inom offentlig sektor.

Business Wellness Group har utvecklats organiskt sedan starten 2002.

Business Wellness Group AB Sida 2 av 30 . Business Wellness
nr. 556620-9036 o

o AP BETABZAS  Sida 2/ 33



v Signer O 5288% 8983762 uTC

Verksamhet i moderbolaget Business Wellness Group AB

I modetholaget, Business Wellness Group AB finns en gemensam ledningsgrupp med ansvar f6r den koncernens
strategi och for att kunder och medarbetare far ut maximalt virde av hela koncernen. Moderbolaget ansvarar dven
for koncerngemensamma utvecklingsfrigor och tillhandahaller stédtjinster till dotterbolagen inom Ekonomi/ finans,
Huvudkontor (Business Wellness Center), I'T (Business Wellness Wotkplace), Talent Growth (HR) samt Marknad.

Verksamhet i dotterbolagen Centigo AB och Accigo AB

Centigo AB grundades 2002, 4r det dldsta bolaget och ursprunget till foretagsgruppen. Bolaget var fram till jult 2013
moderbolag {6t gruppen. ‘

Centigo ir en nytinkande samarbetspartner for affarskrtisk och tvirfunktionell f6rindring. Centigo erbjuder foretag
och organisationer aktivt stod 1 verksamhetskritiska forindringar, frin strategiformulering till uppnatt resultat.
Centigo strivar att skapa lingsiktiga dynamiska samarbeten for ett hallbart virdeskapande. Genom att sitta sig 1n 1
kundetnas problem och verklighet ur ett helhetsperspektiv och genom en stark tro pad minniskan, hjilper Centigo
sina kunder att uppna varaktig konkurrenskraft. Vi kallar det Business Wellness®. Fér mer information: www.centigo.se

Accigo AB grundades 2006. Accigo ir en ledande partner 1 Norden {6r affirs och verksamhetsutveckling baserat

pi digitala 16sningar. Accigo skapar virde genom att bygga sina 16sningar pa Microsofts hela affirsplattform;
bestdende av Microsoft 365, Dynamics 365, Azure med Power Platform och Microsoft Co Pilot. Accigos erbjudande
utgar frdn det egna affirskonceptet "Harmoni satt 1 system” fOr att leverera trygga aftirslésningar. Det som
kinnetecknar Accigo 4r kombinationen av kunskap om kundens verksambhet, forstielse for kundens bransch samt
expertkompetens inom berérda system och teknik. Fokus f6r allt Accigo gor ir att bidra till spinstiga och vilméende
verksambheter. F6r mer information: www.accigo.se

Alla bolagens verksamhet drivs frin virt gemensamma kontor; Business Wellness Center 1 Stockholm samt £6r
Accigo dven 1 Oslo. Centigo har dven kontor 1 London, Dublin, Malmé och Géteborg.

Arsredovisnjngen ir upprattad 1 svenska kronor, SEK.

Business Wellness Group AB har sitt site 1 Stockholm.

FlerarsjGimforelse®, koncernen

Neftoomséttning 620 251 675 0435030 413855 346 535 73 309 536 367 67 093

Res. efter finansiella poster 75453703 76108274 106391165 84889.394 % 63123613
Balansomslutning 238 640 746 239 673718 262947 670 264 886 896 209 686 989
Soliditet (%) 21,36 2980 3556 4489 . 2648
Avkastning pa eget kapital {%) 123,27 92,28 100,1 / 97,32 89,71

*Definitioner av nyckelial, se noter

Flerarsjamforelse®, moderbologeT

Nettoomsattning 55 647 676 49 132 248 34 782 288 17 639 034 300 OOO

Res. efter finansiella poster 49 553 559 61 667 402 . ‘82 110*438* 109 618 632 5 ~—44 139;
BG\Gnsomsluinlng 88 040 504 100 397 843 ] 15 198 921 125 646 285 30 227 053
Soliditet (%) 6929 8411 8748 98,43 | . . 4507
Avkastning pd eget kapital (%) 68,13 66,58 73,] 6 159,67 -0,08

*Definitioner av nyckeltdl, se noter

Business VWellness Group AB Sida 3 av 30 8 Business Wellness
nr, 556620-9036 5 L
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Vasentliga hdandelser under rakenskapsaret

Verksamhetsaret 2023 /2024 karakteriserades av fortsatta geopolitiska och makroekonomiska osdkerheter 1 vér
omvitld som paverkat vira kunders verksamheter och lett till en nigot avvaktande efterfrigan av professionellt stéd 1
affarskritisk forindring. Aven om vissa branscher paverkats mer 4n andra agerar inte alla féretag pa samma sitt. Vira

an ¥

under dterfinns bland de mest proaktiva och mojlighetsorienterade f6retag och organtsationer med en fortsatt stark
vilja att adressera de utmaningar som Svergingen till ett hillbart och digitaliserat samhille skapar.

En tydlig trend bland vara kunder 4r en 6kad imsikt om och efterfrigan av kombierade erbjudanden frin Accigo
och Centigo. Detta har lett till att andelen kunder och affirsvolym dir Centigo och Accigo samlevererar 1 Ataganden
har Skat.

For att forstirka var samverkan och leveranskraft har under aret signifikanta mvesteringar avsatts till ett omfattande
forindringsarbete som genomforts 1 bolagen f0r att fortydliga och forstirka vara teambaserade organisationer utifrin
kompetenser, erbjudanden och branschvertikaler.

Vi har ocksi stirkt den gemensamma ledningen av koncernen for att 6ka mojligheter till synergier mellan bolagen
och var férmaéga att forverkliga koncernens strategi.

Gruppens bolag, med sina var for sig unika spetserbjudanden inom management och inom digitala affarslosningar,
svarar mot foretagens efterfrigan av konsultstdd samt visar pa styrkan att ha en riskbalanserad sammansittning av
verksamheter under dret.

* Centigo hade under 4ret en omsittning om 348 MSEK (361).
* Accigo hade under aret en omsittning om 273 MSEK (247).
* Totalt omsatte koncernen 620 MSEK (610 MSEK).

Centigo upplever ett fortsatt stort fortroende frin vira kunder for tjinster utifrin filosofin Business Wellness®. Inte
minst giller detta kunder inom samhillsviktiga branscher som har ett fortsatt hogt forindringsbehov som exempelvis
livsmedel, bank och finans, hilsovard, enetgi samt offentlig sektor.

Centigos utlandssatsningar genom kontor 1 London och 1 Dublin har under dret upplevt en uppging 1

affirsvolymerna och vunnit viktiga ramavtal inom framfor allt offentlig sektor. I dessa marknader ser v1 ett stort .
®

intresse och fértroende for tjinster inom ESG/hillbarhet vi erbjuder som en del av filosofin Business Wellness
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Centigo har varit stabilt 16nsamt sedan starten januart 2002. Vid utgangen av dret hade Centigo 211 medarbetare,
vilket g6t Centigo till ett av de stérsta svenskbaserade foretagen 1 var bransch.

Accigo har under dret forstirkt sin position pa marknaden som en av Nordens frimsta leverantéret av Microsoft-
baserade vetrksamhetssystem. Microsoft har utsett Accigo som prioriterad samarbetspartner med status "Managed
Partner” vilket skapat nya affirsméjligheter och kunder. Genom sin f6rméga och kundléfte ”Harmoni satt i system”,
vilket innebir att leverera trygga I'T-projekt, har Accigo fitt fler kunders fortroende att genomfdra komplexa och
verksamhetskritiska projekt. Systematiska investeringar i medarbetare, leveransmetodik, utveckling av ledarskap och
etablering av nya erbjudandeomriden ger effekt.

Accigo har under dret f6rstirkt och ytterligare 6kat abonnemangsaffiren som baseras 1 lingtgiende pattnerskap
med kunder 1 syfte att optimera kundens f6rvaltning av sina affarssystemlosningar med tillhérande maxumerad
nyttoeffektshemtagning pa gjord investering. Accigo hade vid utgingen av dret 166 medarbetare.

I augusti 2023 genomfordes Business Wellness Forum I Visby. Business Wellness Forum fr en drlig gruppgemensam
konferens f6r alla gruppens medarbetare. Under fyra dagar inspirerar vi varandra, utvecklar oss, vara foretag, utbyter
erfarenheter med varandra och har fantastiskt roligt tillsammans.

Business Wellness Center, centralt beliget 1 Stockholm, ir vir centrala motesplats £6r gruppens alla medarbetare,
kunder och samarbetspattnets.

2023 kunde vi dterigen genomfora Business Wellness Awards varpa Synsam utségs till 4rets Business Wellness-
foretag. Det forsta Business Wellness Awards hélls 2019 och d4 utsigs Max Burgers till vinnare. Business Wellness
Awards ir ett dtetkommande initiativ £6r att skapa en arena och métesplats dir ledare, politiker, forskare och
inspiratorer kan moétas f0r att utmana och inspirera varandra omkring temat hur vi tillsammans kan skapa fler
langsiktigt framgingsrika foretag. Utgangspunkten dr hur foretag kan skapa virde {6r kunder, digare och anstillda
samtidigt som de bidrar till ett starkare sambhille och en bittre planet. Som en hdjdpunkt koras dven det foretag som
ur ett stort antal nominerade bolag, av en oberoende jury, utses till arets Business Wellness foretag.

Bolagets forvantade framtida uvtveckling

De osikerheter som, den geopolitiska samt makroekonomiska situationen, priglat dret férvintas fortsitta under
det kommande Aret. Trots detta, dr vir bedomning infor verksamhetsiret 2024 /2025 att de f6rindringsbehov som
foretag och organisationet stills infér drivet av hillbarhet, digitalisering med stéd av AT och mer komplexa globala
férhallanden kommer att ge en fortsatt god efterfrigan pa de tjanster som erbjuds av bolagen inom koncernen.

Givet de satsningar som under aret gjorts i att utveckla vir organisation 1 enlighet med var 100-arsstrategt och
respektive bolags malbild f6r de kommande tre iren f6rvintas ge effekt under det kommande aret.
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Hallbarhetsupplysningar

Koncernens hillbarhetsupplysningar avser kalenderiret 2023 (1 januari — 31 decembet). Pertoden idr skild frin
6vriga upplysningar i drsredovisningen £or att kunna f6lja de processer som ligger till grund {6t framtagandet av
hallbarhetsupplysningar.

Hdallbarhet — central del i var vision och mission

Hallbar samhillsutveckling 4r centralt 1 var vision: Sensible Growth. Everywhete, och 1 vir dagliga verksamhet
genom vir mission; Business Wellness®. |

I vara verksamheter paverkar vi sivil direkt som indirekt minniskor, miljé och sambhille. Det vi har kontroll 6ver
och kan paverka direkt ir vi ansvariga for. Vilever dven efter 6vertygelsen att ta ett utSkat ansvar for relationer och
situationer dar vi kan ha ett inflytande och en indirekt paverkan pa hallbarhet.

Verksamhet som omfattas

Business Wellness Group 4r en koncern dir den visentliga verksamheten dtivs i verksamhetsbolagen Centigo och Accigo.

Vira hallbarhetsupplysningar omfattar Business Wellness Groups visentliga delar och det vi har egen kontroll 6ver
dvs dgarandel dverstigande 50 %. Det formella juridiska ansvaret for 4rs- och hallbarhetsredovisning ligger hos
styrelsen f6r Business Wellness Group AB.

Hur vi bedriver hallbarhetsarbete

Business Wellness Group har sedan 2019 en gemensam vision och inriktning f6r vart hallbarhetsarbete. Utifrin
denna inriktning ir respektive bolag ansvariga for att sikerstilla att deras hallbarhetsarbete ir 1 linje med gruppens
gemensamma strategi. Det operativa hillbarhetsarbetet ir integrerat 1 respektive bolags ordinarie verksamhet.
Hillbarhetsrelaterade frigor hanteras dirmed pd samma sétt som alla andra verksamhetskritiska omraden och frigor.
Ledningen fér vatje bolag 1 koncernen ansvarar for strategiska stillningstaganden och har dirigenom héllbarhet pa
agendan. Ledningen f6r varje bolag och affirsenhet ansvarar 61 16pande hantering av hillbarhet och ansvarar {6r att
vision, mission, strategi, virderingar och policys — som alla adresserar hallbarhet — efterlevs 1 verksamheten.

Fyra vasentliga teman for hallbarhet

Vi har identifierat fyra visentliga teman for hallbarhet som styr riktningen £6r vart hillbarhetsarbete. Dessa teman
tydligg6r pi vilka sitt som vi bdde direkt och indirekt mest bidrar till en héllbar framtid och de mil som definierats
av virldens linder.

Riktningen f6r virt hillbarhetsarbete omfattar féljande fyra visentliga teman:
* Lingsiktiga kunder

* Haillbara medarbetare

* Aktiv samhallsaktor

« Hallbar arbetsplats

Langsiktiga kunder

Vi ser att vir stdrsta hillbarhetspaverkan sker 1 vira kunduppdrag genom att paverka och st6tta vira kunder till att
stilla om till 1ingsiktigt hallbart féretagande. Vir mission Business Wellness, dr vir syn pa hur man skapar lingsiktigt
hallbara féretag och organisationer. Genom vért dagliga arbete hos kund vill vi paverka vira kunder till lingsiktigt
hillbart foretagande da vi dr Gvertygade att det ger ett Okat virde f6r vara kunder, 61 oss sfilva och {6r sambillet 1 stort.
For att nd vér vision — Sensible Growth Everywhere — inkluderar vi darf6r hallbarhet 1 vara kunduppdrag och kunddialogert.

Detta gor vi genom att utveckla och leverera affirserbjudanden for att stédja vara kunders verksamhet till att
bli Iingsiktigt hillbara och konkurrenskraftiga. Under aret hatr vi exempelvis drivit kunduppdrag med fokus pi
hillbarhetsstrategier, tervinning, avfallsreduktion, elektrifiering av fordonsflottor samt hallbarhetsrapportering.
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Business Wellness Group prioriterar att arbeta med kunder som jobbar f6r ett hallbart samhille och dir vi kan ha
stor piaverkan. I nya kundrelationer och nya uppdrag ar hallbarhet dirfér med som en viktig aspekt.

For en hillbar 1angsiktig utvecklig av vair egen och vira kunders verksambhet, dr sund konkurrens, fr1 frin alla former
av korruption, en férutsittning. Det 4r ditfér en naturlig del i virt arbete bade internt och hos vira kunder. Vi har en
Antikorruptionspolicy som fortydligar vart stillningstagande kring detta.

Hdallbara medarbetare

Vira medatbetare dr grundbulten 1 vir verksamhet och {6¢ att kunna utveckla vir verksamhet lingsiktigt 4r det
kritiskt for oss att vira medarbetate mar bra och har en hillbar vardag. Vi arbetar strategiskt och kontinuerligt fér att
frimja fysiskt och mentalt vilmaende bland vira medarbetare. Utéver mitning av medarbetarnéjdhet (mits genom
eNPS) och 16pande pulsmitningar kommer yttetligare rutiner f6r uppfoljning av medarbetarnas fysiska och mentala
hilsa att inforas. Under verksamhetsaret har vi gitt ut med en bredare medarbetarundersékning som bland annat
undersoker detta, for att vi ska kunna identifiera utmaningar och férbittringsomriden samt definiera itgirder och
forebygeande aktiviteter.

En forutsittning for hillbara medarbetare 4r autentiskt ledarskap. Vi utmanar, utvirderar och utvecklar oss stindigt
for att leda autentiskt 1 enlighet med vira virderingar professionalism, entreprendrsanda och balans. Lopande
360-graders utvirderingar av ledare i1 organisationen genomfors 1 syfte att stindigt f6rbittra vir f6rmaga att utveckla
vart ledarskap och vira medarbetare pai ett hallbart sitt.

En av vira strategiska principer dr "Vixthus £6r minniskor’. Genom starkt fokus pa medarbetarens mojligheter till,
och ansvar for, kompetens- och ledarskapsutveckling skapar vi forutsittningar f6r att all vir interna kompetens-
utveckling iven ska inneballa relevanta hillbarhetsfrigor. Vi erbjuder och uppmuntrar vira medarbetare att utveckla
sin kunskap for att kunna hjilpa vira kunder med sina utmaningar och méjligheter 1 omstillningen till ett hallbart
samhille. For Business Wellness Group ir det en sjilvklarhet att aldrig diskriminera ndgon. Vi har en policy och
handlingsplan kring likabehandling samt rutin och riktlinjer vid fall av diskriminering, mobbning, krinkande
sairbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Under verksambetsiret har vi rekryterat en HR
Business Pattner som kommer ta ansvar f6r att strukturerat arbeta med jimstilldhet, inkludering och mangtald samt
en Gversyn av vara policys. Detta f6r att sdkerstilla en dynamisk, attraktiv arbetsplats med en bredare erfarenhets-
och kompetensbas, vilket kommer att 6ka vir langsiktiga konkurrensférmiga.
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Aktiv samhdallsakior

Vi ser oss som en aktiv samhillsaktor som stottar och bidrar till utveckling av social hallbarhet 1 det lokala sambillet
samt uppmuntrar medarbetare att driva initiativ utifrin sina egna ambitioner. Vi arbetar aktivt {61 att vara en
héllbarhetsinfluencer i niringslivet genorn att sprida vér vision *Sensible Growth. Everywhere’ 1 samhillsdebatten samt
forsoker paverka foretag och organisationer att agera lingsiktigt hillbart. Exempel pa viktiga initiattv inom detta ar:

* Centigo it sedan 2019 partner till Help to Help som genom stipendum finansierar studier f6r studenter 1 Tanzania
och Uganda. Help to Help har i sin effektrapport konstaterat att hela 81 procent av de studenter som tagit examen
inte kunnat ta examen utan stéd frin Help to Help.

* Business Wellness Awards ir ett dterkommande event for att skapa en arena och moétesplats dér ledare, politiker,
forskare och inspiratérer kan motas for att utmana och inspirera varandra omkring temat lingsiktigt framgingstika
foretag. En viktig aspekt av detta 4dr hur man skapar virde inte bara £61r kunder, dgatre och anstillda, utan ocksi
bidrar till ett hilsosamt samhille och en bittre planet. Under dret har vi arrangerat Busimess Wellness Awards £6r
andra gingen, dir vi samlade ca 200 externa giister f6r en inspirerande diskussion om hallbatt f6retagande.

* Lopande publiceringar av bloggar och andra inlige med hillbarhetstema.

For att vara en forebild i néringslivet och samhillet ar det £61 oss en sjalvklarhet att £6lja aktuell lagstiftning och vi
forvintar oss att vara kunder och leverantérer gor detsamma. Exempelvis dr det med stor stolthet vi betalar skatter
och avgifter och pa si sitt bidrar till samhillets hallbara och lingsiktiga utveckling,

Respekt f6r minskliga rittigheter dr ocksd en forutsittning f6r att vara en foérebild inom niringslivet och sambillet.
Business Wellness Group respekterar individens medborgerliga, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter 1 alla
aspekter.av vir verksamhet. Vi f6rvintar oss att vira kunder och leverantérer gér detsamma.

Hallbar orbefspldfs

Business Wellness Group har som milsittning att kontinuerligt minska sin negativa klimatpiverkan i alla delar av
verksamheten, med ambitionen att pa sikt bli klimatneutrala. For att na var mélsdttning arbetar vi aktivt med att
skapa fOrutsittningar f6r en attraktiv, smart och hallbar arbetsplats for alla inom Business Wellness Group — med
minimalt klimatavtryck.

Vi efterstrivar hillbara produktval 1 alla ink6p av inventarier och férbrukningsartiklar, samt erbjuder hallbara
valmoijligheter till vira anstillda dér reparation och iterbruk av digitala verktyg 1 f6rsta hand rekommenderas. Vi
utvirderar fortlépande vara leverantorer samt stiller tydliga krav gillande deras héllbarhetsarbete. Vi driver ett
systematiskt arbete dir vi ser 6ver leverantorerna, och har bérjat kategorisering genom att:

* Identifiera leverant6rers hillbarhetsmedvetenhet
» Efterfriga Hallbarhetsredovisning eller Héllbarhetsstrategier hos leverantoret
¢ Systematiskt genomfdra eventuella férindringar/byta leverantérer vid behov

Fo6r Business Wellness Group ir det visentligt att vira anstillda upplever en pd alla sitt trygg arbetsplats dir
forutsattningar for digitala, fysiska och hybrida méten med ritt verktyg finns. Detta sker genom kontinuetligt
pigiende kvalitetssikring, utbildning samt underhill av materiel och rutiner. Sedan slutet av 2022 har vi 1 ett nytt
kontor 1 en fastighet som dr miljGcertifierat enligt det globala certifieringssystemet LEED, tmed nivd Platinum som
ar den frimsta. Det sikerstiller en langsiktigt positiv prognos f6r kontoret gillande minskad miljdpaverkan — vilket
har bidragit till vért val av nytt kontor. LEED-certifiering dr ett kvitto f6r oss pa att byggnaden ér utformad enligt
en standard som syftar till att identifiera, genomféra och mita miljévinlig design, konstruktion, drift och underhall.
Kontoret har LED-belysning som ir aktivitetsdetekterad samt automatiskt slicker ner lokalerna under icke-
kontorstid for att minimera elférbrukningen, som utgdrs av ‘Gron el’. Vir hyresvird ingir ockséd 1 ‘GRESB’, Global
Real Estate Sustainability Benchmark, och rankas som ett av de mest hillbara bolagen 1 virlden.

V1 har ett bra och medvetet sorteringssystem, dir vi kan folja de olika atervunna fraktionernas redovisade volymer etc.

Business Wellness Group genomsyras av att en medveten arbetsmiljé priglad av méangfald och mkludering ir mer
hillbar och innovativ. En arbetsplats som ger hallbara medarbetare, som ir trygg och klarar utmaningar — fr1 frin
diskriminering, frimlingsfientlighet och trakasserier. For detta viktiga arbete finns fokusgrupper med deltagare frin

alla delar av foretaget.
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Under 2023 paborjades arbetet med att implementera ett bittre stéd f6r miétning och uppféljning av vart totala
klimatavtryck. Vi skapar dven interna processer f6r hur vi enklare kan f6lja upp rapporter gillande exempelvis
sorteringsgrad och dterbruk av digitala verktyg.

Organisation och styrning

Business Wellness Group ir en partnerigd koncern bestiende av verksamhetsbolagen Accigo och Centigo, vilka leds
av ca 40 partners som 4r aktiva 1 resp. bolag. Styrelsen 1 Business Wellness Group AB har det évergtipande ansvaret
for koncernens 100-4rsstrategi 1 vilken hallbarhetsarbetet inbegrips. Koncetnens ledningsgrupp ansvarar £or att
100-4aesstrategin och dirmed hallbarhetsarbetet genomfors 1 respektive bolag.

Vara policys, rutiner och handlingsplaner

Varje bolag 1 gruppen har ett mycket lingtgdende arbetssitt som utgér frin personligt ansvarstagande och
sjalvledarskap. Genom en tydlig ansvarsférdelning samt av deligarna gemensamt beslutade policys rutiner och
handlingsplaner sikerstiller vi att vi lever efter vira virderingar och har en hog etik. Business Wellness Group har
en medarbetarhandbok som tydlige6r f6rvintningarna pa vira medarbetare. Medarbetarhandboken ér 1 huvudsak en

summering av vira framtagna policys, rutiner och handlingsplaner inom féljande omriden:

* Antikorruption

» Informationssakerhet

* Arbetsmilj6

* Likabehandling
* Missbruk

* Rehabilitering
* Kiushanteting
* Milio
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Risker

De risker som 4r kopplade till hallbarhet hanteras-pa f6ljande sitt:

« Affirsetik och antikorruption — Vi foljer hogt stillda yrkesetiska krav vad giller affarsetik. Véra virderingar samt
policys, rutiner och handlingsplaner borgar f6r att vi uppritthaller en hég etik och hog professionalism. Om fall
skulle uppsta dir en intern provning av ett drende skulle vara aktuellt har deligarna tillging till ett etiskt rdd f6r

oberoende beddmning och rid om ev. konsekvenser.

* Vira medarbetare — Det finns ett antal riskomraden fér vara medarbetares hilsa och vilmaende. Dessa kan ha
sin grund och orsak 1 ett antal faktorer. Inom vara bolag har vi en hég ambition om att sikerstilla vilmiende och

spanstiga medarbetare, ett hogt medarbetarengagemang och medarbetarnéjdhet genom en stor grad av personligt
ansvarstagande samt nira dialog om behov av stod och utveckling med sina ledare inom bolagen. Vi genomtor
16pande medarbetarundersékningar, medarbetarsamtal samt pulsmitningar och har och édven historiskt sett haft en
hog medarbetarndjdhet 1 vira bolag, Utéver eNPS har en ytterligare, mer omfattande medarbetareundersékning

genomforts {61 upptoljning av medarbetarnas fysiska och mentala hiilsa.

* IT och informationssikerhet — Inom Business Wellness Group sikerstiller den koncerngemensamma funktionen
att vara medatbetare kan ha en siker och sparbar tillging till effektiva system och miljéer. Varje bolag har utsedda

informationsigare som ansvarat f6r utbildning och implementering av verktyg och processer. Det yttersta ansvaret
for de processer som inryms inom informationssikerhet ir ett ansvarsomrade t0r styrelsen 1 Business Wellness Group.

Under aret har en visselblasarfunktion inférts f6r att finga upp eventuella risker f6r missférhillanden som inte
hanterats genom 6vriga rutiner. Ansvarig f6r detta dr vir HR Business Partner.

Mojligheter

Vir viston ir Sensible Growth. Everywhere. Det 4r en stor vision som mrymmer stora mojligheter men 4ven ett stort
ansvar att paverka ménniskor, féretag och samhillen att bidra till denna vision.

Vi bedomer att vi har goda forutsittningar att agera pa detta ansvar. Var affirsfilosoft Business Wellness, vir position
pd marknaden som en innovativ konsultgrupp, vir expertis samt starka, lingsiktiga kundrelationer gbt oss trovirdiga
att vara en positiv forandringskraft f6r vira kunders omstiliningar till hallbart f6retagande. Med detta innefattar v1

savil miljo-/klimatmissig, social som ekonomisk hillbarhet.

V1 ser ocksid en starkt 6kad efterfrigan pa tjinster relaterade till hdllbarhet och bedémer att dessa kommer att 8ka 1
volym markant 6ver de nirmaste dren. Likasd har vi genom Business Wellness Awards etablerat en plattform f6r att

paverka samhillsdebatten kring niringslivets roll och ansvar £61r hillbarhet pi ett positivt sitt.

V1 har under dret utvecklat kunderbjudanden keing Hillbarhetsrapportering som vi borjat marknadsféra mot vira
kundansvariga och vira kunder, 1 syfte att kunna hjilpa flera kunder 1 deras viktiga hallbarhetsarbete.

Vasentliga nyckeltal

Klimatpdverkan

Business Wellness Groups totala klimatavtryck f6r 2023 beridknades till 820 ton CO e vilket motsvarade 1,7 ton per

- medarbetare. Detta 4dr en 6kning frin férgiende verksamhetsaret 2022 di klimatavtrycket berdknades till 635 ton CO e
vilket motsvarar 1,5 ton per medarbetare. Den frimsta anledningen ar 6kade indirekta utslipp 1 form av tjansteresor,
scope 3, dels till foljd av ett 6kat antal kunduppdrag utanfdr Stockholmsomridet, dels pa grund av vira strategiska
satsningar pa andra marknader dir Irland och UK samt Oslo har varit i fokus. Aven utslippen kopplat till genomférda
event har §kat vilket bland annat kan forklaras med att vi under verksamhetsdret arrangerat Business Wellness
Awards samt tvd alumnitriffar for respektive koncernbolag, férutom vira tva drliga fortbildande interna konferenser.

Utsldppen frin ink6p av varor och tjinster har minskat drastiskt frin férgiende ar vilket frimst grundar sig 1 att vi
under foérgiende verksamhetsar 2022 flyttade kontor och képte 1n nya mobler.

V1 gjorde tidigare 4r en bedémning att var el- och virmefdrbrukning skulle minska till 2023 vilket vi ser resultat av da
el- och vitmeforbrukningen minskat fran 7,3 ton CO,e till 2,9 CO,e. Det ir framf6r allt var virmeférbrukning som
minskat efter att Stockholmskontoret flyttat till ett mer virmeeffektivt kontor.
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Utslappen har fordelats enligt f6ljande modell:

Scope | ~Direktautsigpp* 00 00 00 [ .00. 00 . 0%
Inga identifierade scope 1 utsldpp 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 %
Scope 2 - Energ 70 65 57 73iai 290 0 04%
= 2.1 2,6 2.7 2,4 2D 0.4 %
Varme 4,9 3.9 29 4,9 0,5 0 %
Scope 3~ Indirekta utsiapp 10813 3025 6472 6273 8168 . . . 99.6%
Ink&pta varor och tjanster 69,5 534 58,9 109,2 32,4 4 %
TiGnsteresor 931.,4 226,5 532,72 488,4 765,5 93 %
Pendlingsresor 80,3 22,6 56,1 297 19.0 2%
‘summa klimatpaverkan 10880 3090 6530 6350 8200 - .. 100%
Antal anstallda 446 415 415 437 476
Klimatpaverkan per medarbetare 2,4 0,7 1,6 1.5 1,7

* Business Wellness Groups verksamhet har inga direkta utslépp fran egna fordon, forbréanningsprocesser eller Iackage.

Kundnojdhet

Vi miter regelbundet kundnéjdhet med metoden Net Promoter Score och har sedan 2017 kontinuerligt okat virt
resultat till att i drets senaste mitning (NPS 86) 6vertriffa branschens NPS Benchmark (NPS 67). Under 2023
genomfordes endast en mitning under Q1/Q2. Nedan redovisas utveckling av NPS sedan 2017,

NPS=52  NPS=70 NPS=66  NPS=75 NPS=60" NPS=86"
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20%

10%
0%

Q3Q4 2012 Q12021 Q3Q42021 Q12022 Q342022 QIQ22023

Medarbefarengagemang

Centigo har under iret bytt mitmetod f6r medarbetarengagemang gentemot tidigare ar. Centigo har genomfort
manadsvisa pulsmitningar samt kvartalsvisa Employee Net Promoter Score (eNPS). Resultaten av bade
pulsmitningar samt eNPS pévisar en positiv trend av 6kat medarbetarengagemang, 1 linje med tidigare drs mitningar.

Inom Accigo har dterkommande arliga mitningar med hjilp av Cultural Transformation Tool (CTT) genomforts.
CTT ir ett verktyg f6r mitning och synliggbrande av virderingar, virdegrund och kultur 1 organisationer. De senaste
sex 4ren har de otd som medarbetarna i Accigo viljer f6r att bist beskriva Accigos kultur varit ”Humor” och ”Glidje”.
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Alders- och kénsférdelning

Var malsittning 4r att uppna en god kons- och aldersférdelning bland medarbetare och 1 ledningen. For
konsfordelning efterstrivar vi intervallet 60—40/40-60 min/kvinnor i alla grupperingar.
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Genomsnittsalder (inom hela BWG) 38,2 &r

Genomsnittsalder (ledande befattningshavare) | 48,9 ar

Andel man/kvinnor (inom hela BWG] 57 % [ 43 %

Andel man/kvinnor (ledande befattningshavare) /8% [ 22 %
Sjukfranvaro

Vira medarbetares hilsa 4r en prioritet och visentligt f61 att kunna utféra uppdrag £61 vara kunder. Sjukfrdnvaron
hat historiskt alltid varit 1ag relativt jimf6rbara bolag och f6r dret lig den pa 1,35 %. Tidigare ar lag sjukfranvaron pa
1,35 % {61 pertoden 2022 samt 1,20 under 2021.

Uppfdlining av mdl och strategier

Business Wellness Groups styrelse ansvarar f6r utveckling av 100-4rs strategin vilken inbegriper 6vergripande mil
och strategier f6r hallbarhet. Koncernens ledningsgrupp ansvarar 1 sin tur gentemot styrelsen f6r att strategter
genomfors och att miluppfyllelse £6ljs upp.

Uppnddda resultat

Hallbarhetsarbetet har gradvis 6kat 1 betydelse efter att ‘inriktningen f6r Business Wellness Groups héllbarhetsarbete
togs fram 2019. Detta giller savil det interna som externa hdllbarhetsarbetet. Sammanfattningsvis har féljande

resultat uppnatts:

* Gruppens klimatavtryck har minskat visentligt sedan basaret 2019.

* Kundnojdheten har utvecklats positivt under perioden.

* Medarbetarengagemang/nojdhet ir pa en fortsatt hég niva.

* Ett vilbesokt och uppmirksammat Business Wellness Awards genomfort 1 april 2023.

* FEtt 6kande antal hillbarhetsrelaterade kunduppdrag.

» Ett stort engagemang med ménga deltagare bland ledare och medarbetare 1 det strategiska héllbarhetsinitiativ som
genomférdes under verksamhetsaret.

Fortsatt utveckling

Styrelsen 1 Business Wellness Group kommer att fortsitta utveckling samt uppf6ljning av mél och strategier 1 linje
med gruppens 100-4rs strategi och med den gemensamma hallbarhetsinriktningen. Respektive bolag kommer under
kommande verksamhetsér att pdborja exekveringen av de aktiviteter och atgirder som 1denttfierats 1 de reviderade
hillbarhetsstrategierna och som har presenterats 1 denna rapport. Utver detta kommer fokus vara att {6tbereda
verksamheten CSRD-ramverket som trider 1 kraft 1 januari 2025 £6r Business Wellness Group.
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Forqndrmgar | egei kapital, koncern

s Omrakningsdifferenser 0 0

Arets vinst | 56 121 448? .

: Belopp vid drefs ingdng 400 000 680 000 70 356 789 .
o - Féréndring i koncerns struktur 0o 0 -3 777 589
193 807

228 .
859785 :-2917.804,
27 441 221 248

3 “Utdelning till aktiecigare - 0 73 ooo 000 . -1367 538.,;:?2;?%:-5{“7:4;:gg 538"
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Belp id drets ingang - 4 000 680 000
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73 000 000
49 553559 .+ 49 553 559

- Belopp vid arets utgdng 400 000 680000

10373406

49 553 559 59 926 945

Resultatdisposition
Forslag till disposition av bolagets vinst

Till drsstimmans forfogande star

balanserad vinst 10 373 406
arets vinst 49 553 559
59 926 965

Styrelsen foreslar att

till aktiefigarna utdelas 59 925 000
1 ny rikning dverféres 1 965
59 926 965

Forslag fill beslut om vinstutdelning

Stytelsen foreslar att utdelning limnas med 59 925 000,00 kr, vilket motsvarar 3,57 kr per aktie.

Styrelsen foreslar att betalningsdagen for utdelningen bestims till senast dagen f6re nista irsstimma. Inom denna

petiod sker utbetalningar med hinsyn till koncernens samlade likwiditet.
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Yttrande fran styrelsen

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen 4r férsvarlig med hinsyn tll de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stiller pi storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringshehov, likviditet och

stallning 1 ovrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgir av drsredovisningen. Foretagsledningen planerar
inga visentliga forindringar av befintlig verksamhet s3 som visentliga investeringar, f6rsiliningar eller avveckling,

Hinsyn har dven tagits till de krav som koncernverksamhetens art, omfattning och risker stiller pa koncernens egna
kapital samt till koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 &vrigt.

Betriffande bolagets resultat och stillning 1 6vrigt hinvisas till efterféljande resultat- och balansrikningar med
tithérande noter. |
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Resultat efter finansiella poster 75 453 703 76 108 274 49 553 559 6]667402

Resuliat fére skatt 75453703 76108274 49553559 61 667 402

Skatt pé drets resultat 9 -18055250 17949952 0 O

Arets resuliaf 57398453 58158322 49553559 &1 667 402

Hanforligt till:
Moderféretagets aktiedgare
Innehayv utan bestammande inflytande

57 673 929
484 394

56 121 448
1277 005
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Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklings-
“arbeten och liknande arbeten
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BALANSRAKNING
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KASSAFLODESANALYS

Den lIopande verksamheten
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Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
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Kassaflode fran finansieringsverksamheten
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NOTER

Not 1 ¢ Redovisnings- och varderingsprinciper

Assredovisningen 4r upprittad i enlighet med Arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Assredovisning och
. koncernredovisning,

Principerna dr oférindrade jaimfort med f6regiende ar.

Foraringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Ovriga tillg&ngar, avsattningar och skulder

Ovriga tillgingar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intakrsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas. Foretaget redovisar dirtor
inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om ersittningen erhalls 1 likvida medel direkt vid leverans. Avdrag
pors for limnade rabattert.

PAgdende tjdnsteuppdrag
Uppdrag pa Iépande rédkning

Tjdnsteuppdrag pa I6pande rikning redovisas som intikt 1 takt med att arbetet utférs och material levereras eller
forbrukas. Pagiende, ej fakturerade, tjéinsteuppdrag tas 1 balansrikningen upp till det beridknade faktureringsvirdet av
utfort arbete och redovisas 1 posten upplupna intakter.

Uppdrag till fast pris

Tjansteuppdrag till fastpris redovisas som intikt 1 takt med att arbetet utfors, sa kallad successiv vinstavrikning. Nir
utfallet av ett uppdrag gir att bedoma pi ett tillférlithgt sitt redovisas uppdragsinkomsten och hinférliga utgifter
enligt fardigstillandegraden av aktiviteterna i avtalet pa balansdagen. Intikterna virderas till verkhgt virde f6r
ersittning som har erhillits eller kommer att erhallas 1 f6rhallande tll fardigstillandegraden.

Nir utfallet av ett uppdrag inte gir att bedéma pa ett tlltérlithigt sdtt redovisas intikter bara 1 den min
uppdragsutgifter har uppkommit och kan dtervinnas. Uppdragsutgifter redovisas 1 den pertod de uppkommer.

Firdigstillandegraden har berdknats som nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen 1 relation till de totalt betdknade
uppdragsutgifterna for att fullgbra uppdraget.

Nir det 4r sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att Gverstiga den totala uppdragsinkomsten, redovisas
den befarade forlusten omgiende 1 resultatet.

Materiella onliﬁggnings‘rillgc"mgor

Materiella anligeningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag £6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivaingar, Anskatfningsvirde beridknas till inképspris samt utgifter som ar divekt hanforliga till
forvirvet. TillgAngarna skrivs av linjdrt 6ver tillgAngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprovas
pert varje balansdag. Féljande nyttjandepertoder tillimpas:

Antal ar
Inventarier 5
Forbattringsutaifter pa annans fastighet 20
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Immateriella anléggningstillgangar

Immateriella anliggningstilloingar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag £6r ackumulerade avskrivningar

och eventuella nedskrivningar. TillgAngarna skrivs av linjirt ver tillgAngarnas bedémda nyttjandeperiod.
Nyttjandeperioden omprévas per vatje balansdag. Pagaende projekt skrivs inte av utan nedskrivningsprovas arligen.
Foéljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar

Balanserade uftgifter {or utvecklings-
arbeten och liknande arbeten 5

Finansiella instrument
Finansiella instrument virderas utifran anskaftningsvirde.

En finansiell tilleAng eller finansiell skuld redovisas i balansrikningen enligt instrumentets avtalsenliga villkor. En
finansiell tillgAng bokas bort frin balansrikningen nir den avtalsenliga ritten till kassaflédet frin tillgdngen upphor,
regleras eller nir f6retaget forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld, eller del av finanszell skuld, bokas bort
fran balansrikmingen nir den avtalade forpliktelsen fullgérs eller pa annat sitt upphor.

Vid det forsta redovisningstillfillet virderas omsittningstillgdngar och kortfristiga skulder till anskatfningsvirde.
Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgdr omsittningstillpangar virderas individuellt till det belopp som
beriknas inflyta. Vid virdering efter det f6rsta redovisningstillfillet virderas omsittningstillofngar enligt ligsta
virdets princip, det vill siga det ligsta av anskaffningsvirdet och nettoforsiljningen pa balansdagen. Kortfristiga
skulder virderas till nominellt belopp. Lingfristiga skulder virderas efter det f61sta redovisningstillfillet tidl upplupet
anskaffningsvirde.

Nedskrivhing av finansiella insfrument

Vid vatje balansdag analyserar foretaget de redovisade virdena for de finansiella tillgdngarna for att faststilla om det

finns indikation pa att dessa tillgangar minskat 1 virde.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella och kostnadstors linjirt 6ver leasingpetioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt 4r inkomstskatt f6r innevarande rikenskapsar som avser drets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rikenskapsirs inkomstskatt som dnnu mnte har redovisats.

Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Ersattningar fill anstallda

Pensioner

Avgiftsbestimda pensionsplaner
Ersittningar till anstillda 1 form av léner, bonus, betald semester, betald sjukfrinvaro m.m. samt pensioner redovisas

i takt med intjanandet. Betriffande pensioner och andra ersittningar efter avslutad anstillning klasstficeras dessa som
avgiftsbestimda pensionsplaner och kostnadstors l6pande.

Fordringar och skulder i utldndsk valuta

Monetira fordringar och skulder i utlindsk valuta har riknats om till balansdagens kurs.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrikning av monetira poster redovisas 1
resultatrikningen det rikenskapsir de uppkommer, antingen som en rérelsepost eller som en finansiell post utifran
den underligeande affiarshandelsen.
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Koncernredovisning
Doftferforetad

Dotterforetag ir foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat
sitt har ett bestimmande inflytande. Bestimmande inflytande imnnebir en ritt att utforma ett fé6retags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhilla ekonomiska férdelar. Redovisningen av rorelseférvirv bygger pa enhetssynen.
Det innebir att férvirvsanalysen upprittas per den tidpunkt da f6rvirvaren fir bestimmande mflytande. Fran och
med denna tidpunkt ses férvirvaren och den forvirvade enheten som en redovisningsenhet. Tillimpningen av
enhetssynen innebdr vidare att alla tillgingar (1nklusive goodwill) och skulder samt intikter och kostnader medriknas
i sin helhet aven for deldgda dottertoretag,

Anskaffningsvirdet for dotterforetag beriknas till summan av verkligt virde vid férvirvstidpunkten for erlagda
tillgAngar med tillige av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitterade egetkapitalinstrument, utgifter som

ar direkt hinforliga till rérelseférvirvet samt eventuell tilliggsképeskilling, I forvirvsanalysen faststills det
verkliga virdet, med nigra undantag, vid férvirvstidpunkten av férvirvade identifierbara tillgdngar och 6vertagna
skulder samt minoritetsintresse. Minoritetsintresse virderas till verkligt virde vid forvirvstidpunkten. Frin och
med forvirvstidpunkten inkluderas 1 koncernredovisningen det forvirvade foretagets intikter och kostnader,

identifierbara tillgAngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Eliminering av transaktioner mellan koncernforetag :

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader och orealiserade vinster eller t6tluster som
uppkommer vid transaktionetr mellan koncernféretag, elimineras i sin helhet.

Not 2 « Uppskattningar och beddomningar

I samband med upprittandet av de finanstella rapporterna maste styrelsen 1 Business Wellness Group AB gora
bedémningar och antaganden som paverkar resultat- och balansrikningsposter samt tilliggsupplysningar till dessa
poster. Nedanstiende poster bedoéms vara de viktigaste posterna for forstielsen av de finansiella rapportetna utifrin
bedémningarnas betydelse och osikerhet. Forutsittningarna f6r Business Wellness Group AB édndras 16pande vilket
betyder att dessa bedémningar kan komma att f6rindras.

Andelar | koncernfdretag och fordringar hos koncerntoretag

Nuvarande virdering av bolagets tillgingar 1 form av andelar 1 koncernféretag och fordringar hos koncernforetag
forutsitter att Business Wellness Group ABs bedomning av dotterféretagens ekonomiska utveckling och
framtida kassafléden kommer att realiseras. Business Wellness Group AB bed6mer édrligen ot det foreligger ett
nedskrivningsbehov och nedskrivningar tedovisas i tillampliga fall.

& Business Wellness
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 3 ¢ Inkdp och forsdljning Inom koncernen

Andel av forsoljnmgen som avser koncemfore’rog
-Andel av inkbpen som avser koncemforemg

Nof 4 ¢ Leasingavtal — Operationell leasing leasetagare

Under GreT hc:r foreTage’rs Ieosmgovgﬁ’rer
uppgatt il 19 835 836 16 554 212 19 058 133 15 403 655 |

Frdmﬂdci minimileasingavgifter ior icke
uppsdgningsbara leasingavial,

forfaller fill betalning enligt foljande: o T TR A I
Inom 1 dr 18 484 814 19 773 234 18 282 001 19 305 664
Mellan 2 1ill 5 ar | 62 140772 67 649 162 62 140 772 52’_. 649 162 :

80 625 586 87 422 396 80 422 773 86 254 826

Hyresavtal finns mellan Business Wellness Group och Vasakronan Fastigheter AB avseende kontorslokal
pd Sveavdgen 17. Avtalet 6per ut 2027-12-31.

Not 5 ¢ Ersattning Till revisorer

Koncemen oy
ﬁ 2023/2024 2022[202352;%5
BDO ,
Revisionsuppdrag | : 1016967 :547.2?8f - 277 587 200000
Ovriga tjanster 146 768 0 146 768 0
Ovriga
Revisionsuppdrag - 77228 T 129683 . R ST L B

1 240 963 876 981 424 355 200 000

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisions-
- verksamhet olika typer av kvalitetssdkringsti@inster. Ovriga tjénster dr sddant som inte ingdr |
revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller skatteradgivning.
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Not 6 * Persondl

.......................

Medelantalet anstéllda®

'Medelantalet anstéllda bygger p&
“av bolaget betalda narvarotimmar
relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstallda har varit

varav kvinnor
varay man

Loner, ersattningar m.m.**

Loner, ersGttningar, sociala kostnader

och pensionskostnader har utgati
“med foljande belopp:

Styrelsen:
.Oner och ersGttningar

405
166
239

8 120 577
234 293
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Pensionskostnader

Ovriga anstallda:
LOner och ersartningar
Pensionskostnader

8354870
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Sociala kosthader

308 568 965
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Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter
varav kvinnor
varav man
Antal évriga befattningshavare
varav kvinnor
varay man
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* Mot bakgrund av det ringa antalet anstdllda i de utidndska dotterbolagen redovisas dessa e separat.
Medelantalet anstéllda i de olika ldnder ddr koncernen bedriver verksamhet fordelas enligt nedan:

Sverige 390 (388)
Norge 10 (12)
England 1 (2}
Iland 4 (4)

** Ldner fill styrelse avser frdmst ersétining for operativa roller i bolaget. For verksamhetsaret 2023/2024
har styrelsen i Business Wellness Group AB erhdllit ett styrelsearvode om totalt 315 000 kr.
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Not 7 * Resultat fran andelar i koncernforetag
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69588 454826 o 0
Ovriga réntekostnader . 1418653 677666 1235735 644433
| 488 241 1 132 492 1’238 735 644 433

Not ? » Skatt pa arefs resultat

 2023/2024  2022)2

Koncernen
Aktuell skatt | - -18055250  -17 949 952
-18055250  -17 949 952

Avstamning av effektiv skatt |
Resultat fére skatt | 75 453 703 . 76108 274

Skattekostnad 20,60 % (20,60 %) 15543463  -15678304

Skatteeftekt av: -
Fj avdragsgilla kostnader | 711454  -1314856
Fj skattepliktiga intékter 24925 111045
Underskottsavdrag som nyttfjas i ar 0 2074
Skatt hanforiig il tidigare ér . . 0. - -8286
| ar uppkomna. underskottsavdrag -1 739 328 -1 027 857
Effekt pd grund av utléindska squ’rescTser -85 930 . .33 768
Summad -18 055 250 -17 949 952

& Business Wellness
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Not 9  Skatt pd drets resultat, forts.

Moderbolaget
Avstamning av effektiv skatt
Resultai fore skatt

Skattekostnad 20,60 % (20,60 %)

Skatteeffekt av: f
Ej avdragsgilla kosthader
Ej skattepliktiga intGkter
| ar uppkomna Undersko’r’rsavdrqg

49 553 559
-10208 033
50977

11 432 352
-1173342
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-42 471

| 13291 474

- -545518.

Summa

0

Not 10 » Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

'Eg'g*}Moderbola gef

:1-:5-::r,ae:-;a;-f-a;-':_:-::4 ‘06 . 3 0

20 23 -IO g o 0

lngaende onskaffnlngsvorde 6 872 055 6 872 055 2826 412 2 826 412
Utgdende ackumulerade . n ST s S
anskaffningsvdrden 6872055 6 872 055 = 2826412 - 2 826 412
Ingaende avskrivningar -6 868 106 -5 992 736 -2 822 463 -1 947 093
Arets avskrivningar 3949 875370 - -3949 . 0875370
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6 872 055 6868106 2826412 -2822 463
Utgdende redovisat varde ' 0 394 0. . 3949

Aktiverade tillgdngar avser investeringar i ett afférssystem.

Not 11 « Forbattringsutgifter pa annans fastighet

I(oncemen 3

SR, MO del‘ b OIG Q et

2023-06-30

. ) 5}; 2024-06-30

2023-06_'L'_;-'_;_;___-__.___.._

Ing&ende anskaffningsvérde 507 502 0 507502 0

Inkdp 0 . 507502 - . ..0 " 507502

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvéarder 507 502 507 502 507 502 507 502
Ingdende avskrivningar -16 2179 | RN 0 ~-—16 219 _ O

Arets avskrivningar -25 380 16919 -25 380 16919
Utg&ende ackumulerade avskrivningar 427299 216919 . -A2299 16919

Utgdende redovisal varde 465 203 490 583 465 203 490 583

Business VWellness Group AB
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Not 12 * Inventarier

14444540

_';"2024 - 06 "":530 o

2023 -06- 30

Ingdende anskaffningsvarde 9 550 321 6 664 068 1 769 849
Ink&p 16 024 4 894 219 0 4 894 219
UtgGende ackumulerade
anskaffningsvarden 14 460 564 14 444 540 6 664 0468 6 664 068
Ing&ende avskrivningar 9379799  -8424403 1599 327 643931
Arets avskrivningar -1 247 550 -955 396 -1 246 896 -955 396
Utg&ende ackumulerade avskrivningar -10 627 349 2319 799 -2 846 223 . .-1599 327
Utgaende redovisat varde 3833215 5064 741 3817 845 5064 741

Not 13 » Andelar i koncemnforetag

KONCERNEN

| underkoncernerna for Centigo och Accigo finns féljande dotterbolag.
Dessa har eliminerats i sin helhet i koncernredovisningen for Business Wellness Group.

-9
v Signerdt S074.05-28 18472 UTC

Forefag & - A v ‘Antal/ I(c:p

| Orgamsahonsnummer - . B Sdte  © andel %

Accigo AS Oslo Norge 100 000

917441499 100,00 %

Centigo Consulting Private Limited Bangalore, Indien 137 714

U74900KA2016FTC086878 100,00 %

Centigo UK Limited London, UK 200

11307917 100,00 7%

Centigo Consulting AS Oslo, Norge 130 000

921632789 100,00 %

Applai AB Stockholm 500

559169-8260 . 100,00 %

Centigo Ltd Dublin, Irland 200

11307917 100,00 %

/
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Not 13 » Andelar | koncernforetag, forts.
MODERBOLAGET

Stockholm

Acmgo AB
556654-1602

-Centigo AB
556908-6381

Business Wellness Management Invest AB

‘Stockholm

Stockholm

942 710
94,27 %

100,00 %?:g
1 000

Sl 37

. - aan : aaoarg
- £ WA ol TR LT 4 _-\" LR S i
= i p
a1 = [ B LT LT 0, '
S n
s S ' . - 5
< L] - < LY -
A ] = TR . B - ' A
- P L El & s 4 4
a - a U]
2 : WY Yo i o S o
z, : = - - : e
i
1

[ ]

. ks

‘ e v .
k -~ L
# 5 - - '.-
‘- o t

140 000

8 163 606

i G 3 5 _a
¢ - % F - -
]
il ' =
y - 1 ’ -
MR v -
i * - = ¥
o = il =
- 1 = _-'\..
4o i v
b *
i [ 4
S n
L
. 1 -
Tag LR e T
- < . = o

140 000

5567/66-3777

- * . '
g - A -:'I_r" - i [ 4 ' " K v kb
} 2 - L e = E it
- " p ' - B
' - 1
' " u
oW
LS L] L i
. * 2 - o
oA -
! a n & x 1 1 ar

oL [l L a p I L (41} [
= = n Ll TR o D e L]
o L3 b 4
3 3
-
i [h)
- . i L R R .
X - ]

Accigo AB

Foretagets egna kapital
Foretagets redovisade resultat
Ingdende anskaffningsvdrde
INnkOp

_ 'fi;: - 2 0 23 _0 6 & 30

24364632
4 8 ]63 606;;

403 790

i varde

-4 P L L e EL I PIT S i
- LI Tonbg oL et (e

' ¢ = -

- i ar .

- 4oL LEWR §
" b

v ' ' Lt

_r '

75167 243

996 363

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden -
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Utgdende redovisat varde

Centigo AB
Foretagets egna kapital
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Foretagets redovisade resultat 43 495 181 - 46 608 542
Ingdende anskaffningsvérde 1 8250001825000
Utgdende ackumulerade onskaffnlngsvorden 1 825 000 1 825 000

Utgdende redovisat varde

Business Wellness Management Invest AB
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Foretagets egna kapital 1 lé 053
Féretagets redovisade resultat 22148 - . -848
Ing&ende anskaffningsvdrde 286 567 . 236 567
L&dmnade aktiedgartillskott 0 - 50000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 286 567 - 286567
Ingdende nedskrivningar ' 146567 <146 567
Utgdende ackumulerade nedskrivhingar -146 567

Utgdaende redovisat vérde
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NoT 14

e FOrutbetalda kostnader och upplupna intfakter

Fomfbemc,o hyror e e

| Foru’rb_e’rc:ldo kostnader

4837063 4838 480 4837 ” ) 4 838 480
8219158 "~ '3373018 = 1238939 1 " 979 694
45717573 52020 731 0 0

Upplupna intakter
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Not 15 « Upplysningar om aktiekapital

An’rl/re vid arets ir gcm

Antal/varde vid drets utgdng
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Ovans’réende aktieantal férdelar sig enligt fljc:de
A-aktier |
B-akiler
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Not 16 « Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Moderbolagei

Upplupna semesterloner

-Upplupna sociala avgitter

Upplupen
Upplupen

loneskat
onekost

I pd pensioner
nad

535;06__ '30 ----- 2024-06 30 2023-06 30

38 148 524 38 418 325 1 233 969 988 693
30840401 28405861 . - 387 706 - 310 645
4 000 323 3 845 147 170 568 126 525
38430899 . 29471106 - . )
19 181 145 20932 097 1 852716 1 414775

_Ovriga interimsskulder

130 621292 121072536 . 3644959 "~ 2840638

Business Wellness Group AB

a% .nr. 556620-9036
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Not 17 ¢ Disposition av vinst eller {orlust

Forsiag till disposition av bolagets vinst.

Till arsst&mmans férfogande stor

‘balanserad vinst J 10373 406
arets vinst 49 553 559

’ 59 926 965

| Styrelsen foreslar att -
till aktieGgarna uvtdelas 59 925 000

i ny rékning 6verféres ) 1965
59 926 965

Not 18 « Stdllda sakerheter

bo S

aget

FéeggSiTeCkningGr | S LB B 0 \ 0

lllll

varav till férman fér hyresvérd 0 3500000 . 0 o 0

Borgensforbindelser | 0 - 0 - . .0  3500000:
varav till férman fér koncernféretag 0 0 3 500 000

Summa stallda sékerheter 0 3 500 000 0 3 500 000

Not 19 « Justeringar for poster som inte ingar | kassaflddet

Avskrivningar | 1 276 670 | 847 685
. Nedskrivning fordran | 1 365 688 0

2 642 358 1 847 685

Business Wellness Group AB Sida 29 av 30
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Not 20 » Definition av nyckeltdl

Soliditet

Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning.

Avkastning pda eget kapital

Resultat efter finansiella poster 1 procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

UNDERSKRIFTER

Stockholin den dag som framgir av vér elektroniska signatur.

Kristian Liljefors Johan Waller
Cecilia Landsberger Mats Engstrand Maria BEiemarker
Pontus Fulke

Min revisionsberittelse har limnats den dag som framgér av min elektroniska signatur.

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor

Business VWellness Group AB Sida 30 av 30 & M RBusiness Wellness
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Deltagare

BUSINESS WELLNESS GROUP AB Sverige

Paverkare

Felicia Cassel

felicia.cassel@centigo.se

CECILIA LANDSBERGER Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CECILIA MARGARETA

L ANDSBERGER - |
Personnummer returnerat fran Svenskt BanklD: 197803120224
Signerat med Svenskt BankiD: +46704105747 '

Cecilia Landsberger
cecilia.landsberger@accigo.se
+46704105747
19780312-0224

MATS ENGSTRAND Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Namn returnerat frén Svenskt BankiD: MATS ENGSTRAND
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 196404031293
Signerat med Svenskt BankiD: +46852227238

Mats Engstrand

mats.engstranc @centigo.se
+46852227238
19640403-1293

KRISTIAN LILJEFORS Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: Lars Kristian Liljefors

Personnummer returnerat fran Svenskt BanklD; 196404050335

Signerat med Svenskt BankiD: +46706885418

Kristian Liljefors
kristian.liljefors@centigo.se
+46706885418
19640405-0335

+ Signerat 2024-09-28 184732 UTC

_ Leveranskanal: E-post

. LY L . - i i l\.'-'_l\. £ rj._‘ .I\.I
aa iy
- 3 . L e . )
. Pty LS e
ST L .

 Datum

\ ‘Leveranskanal: E-post
- [P-adress: 79.136.22.12

2024-09-24 11:34:43 UTC. =

Datum -

L_everanskanalz E-post
- IP-adress: 90.129.212.177

2024-09-20 12:00:30 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 20.129.193.78
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JOHAN WALLER Sverige

Signerat med Svenskt BanklID

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: Per Johan Waller

Personnummer returnerat fran Svenskt BankiD: 196502021451
Signerat med Svenskt BankID: +46706997609

G | Johan Waller
o ~ johan.waller@centigo.se
+46706997609
2 19650202-1451

MARIA EIEMARKER Sverige

Signerat med Svenskt BanklD

Maria Elemarker
maria.eiemarker@centigo.se
+46812047434
19690331-3929

PONTUS FULKE Sverige

Signerat med Svenskt BanklD

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: MARIA EIEMARKER
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 196903313929
Signerat med Svenskt BankID: +46812047434

Namn returnerat fran Svenskt BanklID: Erik Pontus Fulke

Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 197509231713
Sigherat med Svenskt BankiD: +46852227250

Pontus Fuike
pontus.fulke@centigo.se
+46852227250
19750923-1713

+ Signerat 2024-09-28 1547-G2 UTC

2024-09-24 11:47:32 UTC
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Datum - .

. Leveranskanal: E-post
. . IP-adress: 213.114.140.2 -

2024-09-24 11:33:45 UTC

Datum'

Leveranskanal: E-post
iP-adress: 82.209.140.77
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Deltagare

JOHAN PHARMANSON Sverige

| Signerat med Svenskt BanklD

S Namn returnerat frén Svenskt BankiD: Sten Johan F'harhw’an’s’cin
> Personnummer returnerat fran Svenskt BankiD: 196411131953_~
i Signerat med Svenskt BankiD: +46701671752

) Johan Pharmanson
johan.pharmanson@hbdo.se
+46701671752 ., ‘

19641113-1953

« Signerat 2024-09-25 15:11:02 UTC
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Business Wellness Group AB

Org.nr. 556620-9036

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Business Wellness Group AB for
rakenskapsaret 2023-07-01 -- 2024-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovishingen och
koncernredovisningen upprattats 1 enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens
finansiella stallning per den 30 juni 2024 och av dessas
finansiella resultat och kassaftode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens ovriga

delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och
for koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar'. Jag ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa

Krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kontroll som den bedomer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen
av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till

att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att

lamna en revisionsberattelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt 1SA anvander jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under

hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna tor vasentliga
felaktigsheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgdra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information

eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhorande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre

kan fortsatta verksamheten.

« Utvarderar jag den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
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undertiggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

« inhamtar jag tillrackliga och dandamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansietla informationen 1
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att
gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Jag
ansvarar for styrning, overvakning och utforande av
koncernrevisionen. Jag ar ensam ansvarig for mina

uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtGver min revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har jag aven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Business Wellness Group AB for
rakenskapsaret 2023-07-01 -- 2024-06-30 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stallhing i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets och
koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna

bedoéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

« fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som Kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

. pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden -
som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrinet. Som
underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
pa sidorna 6 - 12 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hdllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig
tillracklig grund for mitt uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska
underskrift

| Johan Pharmanson

Auktoriserad revisor
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