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Faststailelseintyg

Undertecknad styralseledamaot intygar hiirmed att en med denna undertecknade kopla [ikalydande resultat- och

Miﬂﬁﬂfﬁﬁﬁiﬁa;&éiﬁ%t fasistalld pa drsstimman den 2022, Arsstémman beslét tillika godkénna

styralsens fdrsiag tl vinstdisposition.
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Arsredovisning for rikenskapsaret 2021-01-

dovisning.

Firvaltningsberitelse

Resultatrikning

Balansrikning

Tilliggsupplysningar

Underskrifier
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_huwdg f
norska, isliindska och danska marknaden.

._mﬁé iaﬁ ﬁppgaﬂg f
bidragit till kad forsiljning. Samtidigt utvecklar vi nya armaturer som ersiitter gammal
vi fortsatt god tillvixtpotential. Var verksamhet dr 1 hdgsta grad beroende av kﬂﬁﬂbﬂﬁtl{ och direktkontakt

_‘Erm'@ Syl’mniaSW@ﬁm AR

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Aﬂm Eim om -verkimmﬁfm-

-f:'-i gen genom algmsmstﬂr m:,h vissa kﬁmmktcraiﬁ dz ‘att‘zbutm &Iﬂiﬂpﬁﬂdﬂ lﬂllldﬁi il ém. svenska,

:em pﬁ mmimadm har fm’tsatt uﬁdm‘ 2&?.1 m:h men smrm bﬂl}fﬁnmgﬂgmjﬁkt som fﬁre:‘tagef:t. } Ii‘t,

-f m‘t m&d ﬂ]’ﬂt innan. Tlﬂk 8151

m t}mr ﬂ-s::ksa nya lﬁmﬁer som L‘EDE‘JE-‘? k@ntzmarhgt wﬂmt
teknik och c:im* Ser

mied installatdrer och slutkunder. Covid=19 och restriktionerna i samband med lockdown som har d.w}t ﬁ%g;

kvarin 1202 .1.._har. df;aa:l«:;pamﬂ;at.f"ﬁrg.a_l_]_mngﬁn: en del och éiven dm.,mtematmmlla ."wpp!}r chain" och
flodet av varor har medfort enorma leveransforseningar och annullering av orders och projekt.

. Koncernstruktur _ _
* Feilo Sylvania iir ett heldgt dotterbolag till Flowil International (Holding) B,V som i sin tur figs

av Feilo Acoustics Co Limited (600 651 85), med site i Kina, som uppriittar koncernredovisning,

Flerdrsoversikt (tkr) 2021 2020 2019 2018

Nettoomsatining 14,632 12,140 9,973 4,881
Resultat efter f’ﬂamiﬂlgs_mst@r; 2972 241 233 1

9,661 1336 6,607 3,325

S@ladltﬁt (%) 49.0 23.0 24.0 410
Medelantal anstillda 4 4 4 4

Fér definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redevisningsprinciper

Foretagets omsattning 2021 har Skat med 20 % jimfort med 2020,

Intdkterna 6kade fran ar till &r frimst pd grond av allmén ekonemisk tillvéixt och de fakiorer som beskrivits ova
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Firindring av eget kapital o __ ;
o~ - Aktie-  Reserv- Balanserat Arets Totalt
& kapital fond  resultat resultat

Belopp vid arets inging 500 100 995 241 1,836

Disposition enligt beslut N 0
av drets drsstmma: 241 -241 0
Arets resultat 0 0 0 2922 2,922

Firslag till vinstdisposition (kr)
Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel _.
balanserad vinst ' 1,236,930
drets resultat 2,922,488

4,159.418

disponetas s& aft o
i | ﬁy | ﬁ“ﬁlﬂiiﬁg ﬁ‘f!ﬂl‘fﬁi‘ﬂﬁ 4:159? 4] g
4,159.418

Féretagets resultat och stillning i vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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5 Resultatrakning
P Tkr e . Not  -2021-12.31 20201231

Rirelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomsittning e " _ 4632 12140
Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m ' 14,632 12,140

Rérelsekostnader . __
Handelsvaror: 8,525 6,790
Ovriga oxterna kostnader 314 -1,678
Persanalkostnader o 2 3528 -3,180

Resulfat fran finansiella poster:
Ranteintakter : 176 6

T e o ' B T R P

Resultat efter finansiella poster 2,922 241

‘Resultat fire skatt ' o S 29m 241
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4 Balansriikning
! TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar

m‘ 12 20

Omsittningstillgdngar

Korifristiga fordringar
Kundfordringar 2,943 2,993
Fordringar hos koncernforetag 3,675 1 625
Ovriga fordringar y 23
Skattefordringar e Py

Kassa och bank
Kassa och bank e B 20T 2445
Summa kassa och bank 2,707 2,445

Summa omsittningstillgingar 9,650 7316
SUMMA TILLGANGAR 9,661 7,336

5 (9)
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Balansriikning

Bundet egel kapital

L R am i mn Erme e |

' KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust

._.__%%mzésr-msfmmt; _

.................................................................... A =1 ATHA

‘Summa eget kapital

Ovriga sk _
Upplupna kosmader och forutbetalda intikter
culder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernforetag
tider

Summa kortfristiga sk

SUMMA EGET K

APITAL OCH SKULDER
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Noter

Alimiinna upplysningar
Arsredovisningen r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2016:10,
Arsredovisning i mindre aktiebolag (K2).

De ménatliga valutakurserna som anviinds for foretaget komm

Tillimpade avskrivningstider:

Datorer (hirdvara) 9

Inventarier, verktyg och installationer 3

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intakiskorrigeringar,

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgdngar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkier och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt)
iprocent av balansomslutning,

Not 2 Medelantalet anstilida

2021
4

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer 20211231

er frin Financial Times webbplats den forsta
dagen i varje minad och kurserna dr den avslutande mellankursen fr varje valuta vid slutet av foreghende dag,

2020

ende anskaffhingsvirden 507
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden. 499

Ingdende avskrivningar 487
Arets avskrivningar

Utgaende ackamulerade avskrivningar ~487

Utgdende redovisat viirde 12
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Not 4 Eventualforpliktelser

Enligt styrelsens bedsmning har foretaget inga eventualfrpliktelser.

Not 5 Stillda sakerheter

Not 6 Uppgifter om moderforetag | |
Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Flowi! International Lighting (Holding) BV org nr NL34085035,
med siite 1 Nederldnderna.

Not 7 Visentliga hindelser efter rikenskapsirets slut
Med tanke pd den lingsamma utvecklingen pa marknaden fogs eit bestut att iindra fran direkt marknadstillirdde
tilf att driva verksamheten genom agenter och distributorer.

Detta har lett till att alla anstillda i foretaget har blivit uppsagd. Bolaget riknar med att kunna utveckla sin

silliverksamhet mer cffektivt med detta beslut och att komma in pd marknaden, samtidigt som den fasta
kostnadshasen minskar,
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2022,

Matthew Carpenter Ryan Bloomhill
Styrelseordftrande Styrelseledamot

Jing Chen

Styrelseledamot

2022.

Vir revisionsberiittelse har limnats den.
Enmsf & Yhung AB

Brandt -
Auktorigerad Revisor

Ida'Bira

9 (9)
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Ryan Elmmhlli

Styrelscordférande Styrelseledamot

Jing Chen
Styz' elseledamnt

Viir revisionsberittelse har 1dnmats den 2022.
Erast & Youag AB

Ida Brandt
Auvktoriserad Revisor
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&~ Stockholm den &4 } 1] 2022

Matthew Carpenter Ryan Bloomhill
Styrelseordforande Styrelseledamot

Jing Chen
Styrelseledamot

Vir revisionsherittelse har lamnats den 2022.

1dd Brandt
Auktoriserad Revisor
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Corporate Travel and Expe

Introduction

The purpose of the policy is to define appropriate business travel, and other expenses incurred to

carry out necessary, authorized, the business of FS Group. FS Group pays or reimburses, travel-related
expenses that are ordinary, reasonable, not extravagant, and necessary to conduct official FS Group

arrangements must comply with the FS Group’s Travel and Expense Policy as well as local accounting

practices. Exceptions to this policy must be approved by the CEO of EMEA.

of FS Group, as well as to all Sylvania

Business Travel

Business Travel is defined as travel between your home or normal place of work to another location
afleglt;mate mmmnybusmess It does not include travel from your home to WMF normal place of
work, which is classed as private travel. Employees who make occasional trips shall submit expense
reports immediately on returning from individual trips. Employees traveling frequently should submit
expense reports monthly, to. g month. Any claims received after
this will be delayed and any claims received over 3 months old will not be paid. Where a specific
advance has been made for an eve nt, then the claim for this event should be submitted immediately
after the event, or at monthly intervals, whichever is sooner.

2.1. Self-booking service

The administration of business travel is carried out independently by the Employee, which includes
the purchase of airline tickets, accommodation reservations, and local transportation. It is the
Employee's responsibility to organize his/her journey in advance, at least 2 weeks before. To cover
the costs, FS Group will provide an Advanced Payment to the Employee, which can be used for

advance bookings and purchases, as well as on-site arrangements.

dvanced Pa

yment

to cover travel-related expenses, such as air/train tickets, accommodation, meals, etc.

Expenses associated with the travel must be reconciled and substantiated within two weeks of the
return date. The traveler must repay FS Group for any advances in excess of the approved

reimbursable expenses.

Advanced Payments are processed by submitting a completed Request for Payment Form to the
Financial Controller/Finance Manager with the help of local support.




2.3. Authorization for Business travel

In all cases, the Emplwee is required to submit the bookings to the Line Manager for approval via
*Cmm:m in ad‘vanm The avztﬁm req mres the trip to be split into categories, which will be authorized
Aanage ing on the value of the cost.

0 jy made

when st is necessa ry, and where pﬁSS hle and f&asabﬂe ’i‘:he use ﬂf Mmmsaﬂ ‘Eeams is mef&rred

2.4. Transportation

Airfines, railways, buses, car hire, and taxis may all be used where cost-effective. The cost of travel to
and from airports and stations, including parking, must also be taken into consideration when the
Employee is organizing his/her travel, to ensure the lowest logical cost for the entire travel itinerary.

2.4.1. Air Travel (Domestic and International}

All Air travel, domestic and within Europe: will use the L;_west Logical Fare {defined as the minimum
number of stops pﬁsszble within a +f 1 hour window of the requested time, from either Economy,
Eurostar, or Lw—Cmt Carrmem} At the Employee’s personal expense, upgrades, above economy class,

are allowable. First-class air travel is not allowed under this Policy.

Business class must be pre-approved by the CEO of EMEA and only for the following situations:

* International air travel, with a flying time é’xceedin;_- 6 hours one-way

« For a documented medical condition. Requests must be forwarded for review and approval to the
Line Manager and local HR department.

» |f less expensive than an economy class ticket (full dmcumentatmn will need to be submitted with

an expense report shmwmg that it was a lower fare)

sgage on Low-Cost Carriers (Easylet,

age is justified and the cost of adding

It is permissible to book Priority services that ”En-c'l*u*'e holding lu;
”Ryarsmr Wizzair Vueiing? meggmn) Emhf when extra hold lug

rt- se mrately to the boo king would be higher than the additional cost of the Priority service booking

'-Eﬂm.ﬁl!m&ﬂta w-iagm-g- -fmm th& B-I.B".-Ilé.ﬂﬁ;a Th&;.mtama;t& ...mﬁpmmblhw fafr rﬁztnwmg,a nd...-c:mpensatmg;
;i'fm m*t’bazgage ﬁes WEth ’fthe---airﬁne-se The Company will not reimburse Employee for personal items

Rail_travel: First-class rail travel is not allowed. Train tickets should only be booked wit

_Pr.ea.utf yorization via Concur from the Line Manager.



usiness travel

® 2.3. Authorization for B

o ;Cam:.ur in advance The system requwes the tnp m be spiﬁ: mm c:ategmies whsch wﬂl be authmlzed
ot by the Line Manager (or above) depending on the value of the cost.

To reduce unnecessary travel and costs, efforts shmuﬁd be made to ensure that travel is only made
when it is necessary, and - where possible and feasible -, the use of Microsoft Teams is pt‘efﬁrred

2.4. Transportation

Ry, W D Jar AR Aokt e all be used where cost-effective, The cost of travel to
ng parking, must also be taken into consideration when the
.:Empfiwe:e is :_r::arga ﬂ;_E;ZIHg;,h_t#hEE tr.awh to ensure the lowest logical cost for the entire travel itinerary.

2.4.1. Air Travel {Domestic and international}

All Air travel, domestic and within Europe will use the Lowest Logical Fare (defined as the minimum
number of stops '_".EIS'S?fb=.lE:E:_' within a +f -1 hour window of the reqwsmd- time, from either EED-ﬁm‘YM
Eurostar, or Low-Cost Carriers), At the Employee’s personal expense, upgrades, above economy class,
are allawab!e First-class air travel is not allowed under this Policy.

nd only for the following situations:

» International air travel, with a flying time exceeding 6 hours one-way
e For a documented medical condition. Requests must be forwarded for review and approvalto the
Line Manager and local HR department.
~+ |f less expensive than an economy class ticket {full documentation will need to be submitted with
an expense report showing that it was a lower fare)

Fwanazr szzaw VUElm]; waegmn) {mhf when extm h_i_[:éjﬁf‘iuggage is ;uataﬁed am:i the cc}st ef admng;

it seg}araﬁely to the bmkmg would be h:gher than the additional cost of the Priority service booking
itself.

Should an airline delav necessitate an overnight stay, the E}-;jle'i:}iwee should attempt to secure
complimentary lodging from the airline. The ultimate responsibility for retrieving and compensating
for lost baggage lies with the airlines, The Company will not reimburse Employee for personal items
lost while traveling on business.

2.4.2. Ground Transportation {Domestic and International)

*Rfa il trawel'* Fi'rgt" 'c:i!'a'ss r‘aif’ tr-awi isr not '*ailﬂwed 'Tr%}i?ﬂﬁ tickets shouid only be booked with
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working world

hetter

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman [ Fello Sylvania Sweden AB, org.nr 556129-8695

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

:Swed%n AB fﬁr ar mkwﬁka Qsara‘t 2921

E%‘ﬂ%(ﬁ ’mg umpfa%mmg har érsredwtsmngﬁn ng:apréttats em;g*

Vi ftillstyrker darfér att b#ﬁaqsat&mm&n faststai!&r resuitat-

rakningen och hala ﬁsmknmr;@ﬂ
Grund f8r uttalanden

Vi har utfért revisionen er&laqt International Standards on
Auditing (ISAY och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi r oberoende | forh&ilande till Feilo Sylvania Swaden
AB enligt god revisorssed | Sverige och har i dvrigt fullgiort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

m am&r atl: m remsums t::ewg m har mhamtat ér tmréﬂklsga och

St %"?’ﬁ!&ﬁﬂ& '&ﬂﬁ var

Det dr styrelsen som har ansvaret fér att arsredwzsmn@en
ﬁppmttas och att den ger en rattvisande bild enligh arsredovis:

mﬁgsmgeﬂ Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
;M%‘ﬁ t:leg"u %}eﬂ%mer aa‘ nidvaﬂmg fm' atl: umratta E-ﬁ afsredwm

Vid L%pmattmdet av arsradﬂwsnmgeﬂ ansvarar sktyrelsen for

bmammmgeﬂ av b@lagetg férmaga ait fortsétta verksamhbeten,
Emﬂ mg}lys@r raér Sa m tlliémngt om fﬁrhéimnden mm kan

anmgama' om 'fmtaatt dm‘t Antaganﬂ.@t .t;am.fmtaatt dﬂfta-

tilldmpas dock m&e om beslut har fattats om att avveckia
verksamheten,
Revisorns ansvar

Véra méal dr att uppnd en rimlig gr@d av sdkerhet om att &rs-
r&dwgsmweﬁ sgm h@alhet mm iﬁﬁéhali%l’ ﬁ%egm wgenthga fe[

msstag, @m att Iamrza en: mwsmnsbmétt@m@mm mmhalﬁ&r-

vara uttalanden. Rimiig sikerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men 4r Iﬁ@&ﬁ @aranti m att en r&wusum s utfhrs em&gt SA

mmrzkh{g §E|8H§ghet @m en sadan firms Felakhgheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimiigen kan

forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar

med grund i arsredovisningen.

A mermber firtnof Brost & Youno Giehet Linetfen

Som del av. en r&vzs on enligt |SA anvdnder vi professionellt
omdéme och har en professionellt ak@m;sk mstallmmg under
hela revisionen. Dessutom:

s identifierar och beddmer vi riskerna f6r vasentliga felaktig-
h@t‘,ﬁf‘ i érsmﬁmisnmgeﬁ vare s;g}d essa mmr |::e§ ﬂegeﬂthg-
atgarder blarn:i armat &.,zt fran de&sa r&sker m:n ﬁmmmf
revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndaméisenliga for
att'utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptat:ka en vidsentlig felaktighet till folid av oegent-

hfghetar ar htgre dn for en vasentlig femk’tzghe% som beror

pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta

agerande i maskopi, fﬁrfaisknmgﬁr gvsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller 3sidosdttande av intern kontroll,

s skaffar vi gssen firstaelse av den del av holagets interna
kontroll som har hetydelse {6r var revision fér att utforma
gmnsknmgs&tgardm som-ar lampliga med hansyn il one
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om eff%m~
viteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningariredo-
visningen och tillhdrande upplysningar.

» drarvienslutsats omidmpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredo-
visningen, Vidrar ocksd en amtsats med qmnﬁl i de inham-
tade revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig
osgkerhetsfaktor som avser sadana handelser elier for-
hallanden som kan leda Hll betydande tvivel om bolagets

formBga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vii revi-

smr}mrarattetsen faﬁta uppmarkgamheteﬂ -'a" meys-f

fakmrn @iler om saﬁiana u&pwsnmgar &r atﬁm{:khga,-
miodifiera uttalandet-om arsredovisningen. Vara slutsatser
haseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for remgmnsbwéttelsen Dock kan framtida han-
delser eller forhallanden gora att ett bolag inte 1&ngre kan
fortsétta verksamheten..

s Utvdrderar viden mvefgrmame presantationen, strukiuren
och innehdllet: | argrmﬁwmmgw daribland  upplys-
ningarna, ‘och om arsredovisningen ét@rge? de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pd ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omtatining och inrikining samt tidpunkten fér den.
Vimaste ocksa infarmera om betydelsefulla fakttagelser under
r@wﬁ:@n@ﬁ, dérlblaﬁd e:i@ evenmﬂﬂa batydaﬂde brister | den




Emlﬁmg & betier
working world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uﬁa’i‘mdm

;.;_remla:m M stymlgmg fowa mﬂg w Fmiz:a Svlmma Swe«den AB'
for ar rdkenskapsaret 2021 samt av forslaget till dispositioner
betra?fa ﬂd% imlag%’ts vinst Eﬁ@f fériust.

'fbrstaget P mwaimm@s%emt%e?sen r.:mh bewljar ﬁtweismsf
tedamdter ansvarsfrihet tor rdkenska psaret,

Gmna'* fér ﬁfta-fmdm -

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmitat dr tillrckliga och
dndaméaisenliga som grund f8r vara uttalanden.

-.Si‘:f*weimm ansvar

-dlﬁﬁi&ﬁiﬁﬁﬂ%i‘ Mtr%ﬁande mmg&tg wnst el!ey ffjriust Wi

'fﬁmiag till utdelning innefattar detta bland annat en bedbmr
ning av om utdelningen &r fbrsvarlig med hansyn till de krav
SOM mlag&ts verksamhetsart, omfattning ochirisker stiller pd
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stalining i Byrigt,

_:-Stwelser& ansvarar fﬁ&r %}@la @ets f}rgamsatm m:h f{:s rafaitmn@ér;
'fﬂrtﬂﬁpaﬁde bﬁsﬁ@ma bmag*&tﬁ E&mnemzska 5£tuatmn {}EI'E étf
tillse att bolagets organisation &r utformad s8 att bokforingen, .
medeismwaimmgm m:h bolagets ekonomiska angeldgenheter
i-Ovrigt kontrolleras pa ett Eetryggaﬂde sitt,

Reviserns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
ivaﬂ: uttalaﬂ@e {}m ag"lwar‘sfglmt ar att mhamta r“&wsmnsbw;&

-
:_mmmelge mm I{m fma@meﬂa érs&tmmgﬁswldlghet ma;::t'
bolaget, %HEF

e na nagot annat satt handlat i strid med. aktu&bmaggiagm |
.-.arsre::iwgammslméﬁ eller bﬂlagsnmnmgw

Vart mal betrdftande revisionen av forslaget till dispositioner
.av hmlagetg mﬁs»;‘i all&r “fwlmﬁ ﬂ{:h darm&d Vﬁi‘t thta aﬂde ﬁ:sm_

kan mmnﬁeﬁa %rm%mmcggsmlrﬁlghet mat bnlag&t e |E‘i" aﬁ: ett'
-fm*slag till dispositioner av hmagms vinst eller foriust inte 8r
fdrenligt med aktiebolagslagen.

& mamber Tirm of Emsgt & Young Glebal Limited

:_'Ligmrattats |
-aktlehmgggiagm ’amrlt méjligt a&t h%lla arﬁgmmmm mim sex

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi pr‘{}‘fess fonellt E}méﬂrm% och har en ﬁraf%smmlitvr
;skeptiak iﬂstallmng under

j_rwmnmen Graﬁﬂkmngeﬁ av

Her mmst gmniar ng Emmg m mmn:n@ﬂ av rakﬁﬂ .
skaperna, Vilka ‘t’;llmmmmd@ gra nskningsatgarder som uttars

fbaseras ﬁé var pmf@ss ionella bﬁdﬁmrﬁmg med Utﬁ}ﬂﬁi}ﬂ;}ljﬁkt t:’

'nmgen ;:35% séd&ﬁa %tgérdm tmmdm m:h f{}rhéllanden SOM ar
véasentliga for verksamheten och dar wsmg och mertmdeiser*
skulle ha sdrskild betydelse for tm[age&a situation. Vi gar
_:@&mm och prdvar faitade beslut, beslutsunderiag, w:ﬁtaegﬁa;
atgdrder och andra forhallanden som &r relevanta fér vart
yttalande om ansvarsfrinet. Som underiag for vart uttalande:
om. stymls@ns forslag till mﬁmsﬁtiwm b%traffaﬁde bolagets

vinst elter forlust har vi granskat om férsiaget ar férenligt med

aktiebolagslagen,

Anmdérkningar
Vid ett flertal tillfsllen under rékenskapséret har avdragen

kaliskatt, mervdrdesskatt och arbetsgivaravgifter inte betalats.

irati iid.

Eadan tn::l att det, mgi

m::pr&-;::ade fwsemngar auiamr‘sar v sm avem en aﬂmalan enla:gt?f
bestdmmelserna i 9 kap. 448 akt:emlmsﬁag&ﬂ

Uppsala den 4 november 2022

:Mkmrlﬁerad revisar
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