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Undertecknad styrelseledamot 1 Torsdsen Fagelprodukter AB intygar att resultatrikningen och
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Torsasen Fagelprodukter AB
Org.nr. 556530-2022

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr upprittad i SEK.

Verksamheten ,
Bolagets verksamhet bestar i slakt, forddling och forsdljning av kycklingprodukter. Torsasen Fagelprodukter AB anvinder endast

svensk kycklingravara som producerats enligt Svensk Fagels djuromsorgsprogram. Bolagets forsdljning sker till systerbolaget
Guldfageln AB, som séljer vidare till slutkund. Bolaget dr darmed en renodlad internproducent till Guldfageln AB. Foretaget har
sitt sidte 1 Falkenberg.

Foretagets har sitt site 1 Falkenberg

Flerarsjamforelse*

Beloppen 1 Flerarsjamforelse visas 1 KSEK
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Nettoomsittning 651 586 687 387 571 724 500 977 460 414
Res. efter finansiella poster 5 853 -18 991 14 624 11 352 4 872
Soliditet (%) 46,7 44,2 45,7 523 52,0
Antal anstillda 113 115 132 140 130

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Agarforhallanden
Torsasen Fagelprodukter AB ir ett helédgt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med site 1 Blentarp.

Visentliga hindelser under rikenskapsiret

Det har fortsatt vara en turbulent omvirldsutveckling drivet av Rysslands invasion av Ukraina. Marknaden har gétt frén
inflationschock till Jagkonjunktur vilket inneburit forsdmrad kopkraft hos konsument och fortsatt stort fokus pa pris. Var forméiga
till anpassning och att navigera ritt har varit viktigare dn nagonsin.

Aven om kycklingmarknaden i Sverige fortsatt viixer ser vi en dkad konkurrens med fokus pa pris vilket utmanar lonsamheten i
flera led.

Bolaget verkar uteslutande som internleverantor till Guldfageln AB, dar all extern forséljning av kycklingprodukter dr samlad.
Resultatmassigt ser vi en forbittring mot fjolar, och Torsasen Fagelprodukter AB har via en balanserad internprissittning fatt
tackning for sina kostnader.

Torsasen Fagelprodukter AB har, tillsammans med andra bolag inom fagelniringen, via branschorganisationen Svensk Figel
overklagat Livsmedelsverkets avgiftsdebiteringar avseende kalenderar 2017 -2023. Tvisten &dr pagdende och det finns dirfor en
oreglerad skuld till Livsmedelsverket 1 bokslutet.

Bolaget har under rikenskapsaret ansokt om och fatt elstod till foretag pa 3,7 msek.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Den minskade kopkraften hos konsument ger fortsatt hog efterfragan pa billiga produkter.
Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vil sa hir langt.

Forvantad framtida utveckling samt visentliga risker och osiikerhetsfaktorer
Aven om vi ser utmaningar i nértid forvéntar vi oss fortsatt god efterfragan pa svenska fagelprodukter langsiktigt. Tillsammans
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med interna forbittringar som gors i verksamheten samt forvantan om ett nadgot minskad prispress framover inger det
forhoppningar om en langsiktigt god utveckling.

Smittsamma fagelsjukdomar utgor en vésentlig risk for koncernens verksamhet som kan drabba leveransformagan. Vidare

paverkas verksamheten vid brand eller andra faktorer som
reducerar antalet produktionsenheter. I évrigt dr verksamheten exponerad mot risker som politiska risker, kreditrisker m.fl. som

inte direkt dr branschspecifika, Verksamhetens ambition ér att alla dessa risker hélls pa en 1ag och rimlig niva.

Tillstinds- eller anmilningspliktig verksamhet enligt miljobalken
Bolaget bedriver verksamhet som ér tillstinds-och anméalningspliktig enligt miljobalken. Anmilningsplikten och tillstand avser

anldggning for slakteri och fjdderfd. Den anmélningspliktiga verksamheten omfattar bolagets totala nettoomséttning.

Miljopéverkan sker 1 huvudsak genom utslépp till luft, mark och vatten.
Bolagets malsittning ar att langsiktigt minska den negativa miljopaverkan och att verka for en héllbar utveckling i samhéllet

genom att arbeta med stindiga forbattringar inom alla led 1 verksamheten.

Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport 2023-2024
Torsasen Fagelprodukter AB

Foretagets affarsmodell
Bolagets affarside ar att forse konsumenterna med valsmakande svenska kycklingprodukter och idéer som forenklar méltiderna.

Torsasen Fagelprodukter AB 1 Falkenberg, ingér 1 koncernen Blentagruppen, som har sitt siite i Skane 1 Blentarp. Kycklingarna
klacks 1 koncernens eget kldckeri 1 Skane och f6ds sedan upp sé néra var anlidggning som mdjligt hos kontrakterade
kycklingbonder, Slakt och styckning sker 1 Falkenberg och harifrin levereras produkt ut till kund. Bolaget bedriver produktion till
systerbolaget Guldfageln AB och all forsdljning sker via Guldfageln AB till slutkund. Under verksamhetsdret har vi slaktat och
toradlat ca 14,2 miljoner kycklingar, De viktigaste slutkunderna aterfinns i dagligvaruhandel och restaurang- och storhushall i

Sverige. Av de produkter vi levererar ut ir cirka 80 % fryst och 20 % ky!t.

V1 forser den svenska marknaden med svenska kycklingprodukter av hog och jimn kvalitet. Var verksamhet skapar
arbetstillfdllen for manga manniskor och bidrar till att halla 1 gang den inhemska produktionen av livsmedel vilket ocks3 dr en del
av var beredskap for var sjalviorsorjning inom landet. Det ar vasentligt for oss att ta vara pa alla delar av kycklingen inklusive
biprodukter, ur ett savil hallbarhets- som ekonomiskt perspektiv.

V1 foljer branschorgamsationen Svensk Fagels djuromsorgsprogram for att forbéttra djurskydd och svensk livsmedelslagstifining
for att garantera sikra livsmedel. Som kycklingproducent inom Svensk Fégel styrs vi av héga krav pa kvalitet, milj6é och etik. Vi
arbetar med manga olika styrdokument for kvalitet, miljd, arbetsmiljo, it-hantering och ink6p. Anlidggningen ir reglerad enligt
miljdbalken och vi arbetar med kontrollprogram som leder oss fram till vilka atgirder som ska vidtas. Vi ir certifierade enligt ISO

14001 och BRC Foods Safety.

Ett nidra samarbete bedrivs med olika intressenter 1 var omgivning sdsom kunder, kycklinguppfodare och andra leverantorer,
medarbetare, dgare, myndigheter, konsumenter, bank, lokalsamhille och organisationer, Det dr viktigt for oss att ha en bra dialog
och stindigt utveckla och forbittra vara relationer med intressenterna, Utifrén en tidigare gjord visentlighetsanalys av
hallbarhetsfragorna, med utgangspunkt frin vara intressenters forviintningar, anser vi foljande fokusomraden vara de allra

viktigaste:

e Djuren
e Minniskan
e Naturen
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Vision & strategi

Blentagruppens vision ir vart dvergripande mal, det vi strivar efter och det vi tillsammans star for. For att na var vision jobbar vi
utifran var strategi vilken bestar av sju viktiga omraden.

Var strategi visualiseras i ett strategihus. Nidr man bygger ett hus behdvs det en rejil grund, det behovs viggar som stéttar upp och
ett tak som binder samman hela byggnaden. Likadant idr det med Blentagruppens strategihus.

Strategihusets bestandsdelar blir var vagledning att halla oss till nér vi ska vilja och fatia beslut, Vilka vigval ska vi gora for att
nd visionen? Vem ska gora det? Hur och nér ska det goras?

Strategihuset bestar av ett grundfundament och fem stycken vaggar som star pa grunden. Vart grundfundament och viggarna
samspelar {Or att béra upp taket - var vision.

Blentagruppens vision dr att med nérhet och omtanke skapar vi den godaste matupplevelsen av hallbar svensk kyckling och
kalkon for nuvarande och kommande generationer.

B :

" Vision

Flrs
.__-“

Med nirhet och omtanke skapar vi den godaste
matipplevelsen av hillbar svensk kyckling och
kalkon for nuvarande ocli kommande
generationer

Deceniraliserad Attraktiv Djuromsorg i Starkt och Konkurrens-
affdrsmodell med arbetsgivare viirldsklass attraktivt kraftig och siker
CeMensanima kunderbjudande virdekedja
processer

Blentagruppens vardegrund

& @e? ‘% Q@ '

]

Vilmaende djur Goda alfarer Omtanke Stolthet

Figur 1. Blentagruppens strategihus

Narhet

Genom att vi dr niira de svenska konsumenterna och kunderna ar vi den som &r bést pa att forsta deras behov och utifrdn denna
kunskap utvecklar vi de bésta 16sningar, erbjudandena och innovationerna.

Omtanke
V1 uppvisar omtanke och bryr oss alltid om vara medarbetare, vara kunder och samarbetspartners.

Godaste
Ett gott val {6r miljon (mindre miljopaverkan)
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Det goda och hilsosamma valet for mig (vita kottet)
En god djurhallning (vi har virldens basta djurhallning)
Den bésta och godaste smakupplevelsen (smakfullaste, innovation och inspiration)

Yardegrund

Var viardegrund skapar en gemensam plattform att luta sig mot och tydliggor vad vi som foretag star for och inte ar beredda att
gora avkall pa. Var viardegrund ska ses som en inre kompass och gemensamma spelregler som hjilper oss att fatta beslut,

tydliggora vad vi ska prioritera och hur vi upptrader mot varandra.

Var viardegrund ar framtagen tillsammans med medarbetare frin alla vara anlaggningar da vi anser att det dr avgorande med en
gemensam hallning, da viarderingar fortplantar sig genom oss ménniskor, via vara handlingar och ord och dr med oss i vart arbete
varje dag och formar var foretagskultur.

Vi har vilmiende djur
Vi visar stor omtanke och tar ansvar for vara djur i hela virdekedjan
V1 har higa ambitioner och ritt kompetens for att stindigt forbéttra vilmaendet hos djuren

Vi1 vet att valmaende djur dr en forutsittning for att kunna skapa goda resultat

Vi skapar goda affiirer
V1 samarbetar, inom och utanfor Blentagruppen for att skapa langsiktiga och lonsamma relationer

Vi1 skapar goda, hdlsosamma och hillbara produkter av hogsta kvalitet, som gor att vara kunder med trygghet viljer oss fram{or
andra

Vi strivar hela tiden efter att forbéttra oss och 6ka var konkurrenskraft i alla delar av virdekedjan.

Vi #r alltid Sppna och intresserade av nya méjligheter som skapar virde for oss och vira samarbetspartners

Vi visar omtanke

Vi visar alltid omtanke och respekt for varandra
V1 arbetar aktivt for att forbéttra arbetsmiljon och oka sdkerheten for vara medarbetare
V1 sitter individen i1 fokus men laget frimst, dar alla medarbetare har en betydelsefull roll

Vi kommunicerar med viljan att forsta varandra och blir béttre genom arlig feedback

Vi kdnner stolthet

Vi kiinner stolthet for var historia och vér tradition som ett jordnéra och framgangsrikt familjeforetag
Vi ir stolta over Blentagruppen, vdra varumarken och vara fantastiska produkter
Vi kénner stolthet for var djuromsorg och vart 1angsiktiga hallbarhetsarbete

Vi idr stolta 6ver vara resultat, vara kollegor och virdet vi skapar tillsammans

Risker och riskhantering

En viktig del av var affarsverksamhet ar hantering av risk. Riskhanteringsprocessen ir ett systematiskt arbetssatt dir vi
identifierar, virderar, bedomer och hanterar risker genom medvetna val. Processen f6ljs upp pa arsbasis och utgor en viktig del i
styring och kontroll for att vi skall na vara mal.

Till grund for den operativa riskhanteringen har vi var virdegrund, var uppférandekod samt ett antal koncerngemensamma
policyer. Koncernledningen styr riskhanteringsarbetet pa en operativ niva och dr ansvariga for riskhanteringsprocessen.
Koncernledningen tar fram och férbereder beslutsunderlag till styrelsen da risker dr kopplade till affarsutveckling, affarsstrategi

>
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och strategisk planering. Ovrig riskhantering sker enligt framtagna rutiner t ex inom arbetsmiljo, IT-sdkerhet, miljé och
livsmedelssiikerhet. Som exempel pé identifierade risker under verksamhetsaret 2023/2024, och hantering av dessa, beskrivs 1

tabell 1.

Tabell 1. Exempel pa identifierade risker och hantering av dessa.
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Policyer

Vira olika policyer ligger till grund for hur vi ska hantera det dagliga arbetet och ta beslut. Blentagruppens uppforandekod ir virt
rattesnore, nagot som vi begir dven av vara uppfodare och leverantorer att de ska folja. Inom miljéomradet foljer vi ocksa
forsiktighetsprincipen vilket innebér att vi som verksamhetsutdvare ska vidta atgirder eller begransningar i var verksamhet for att
férhindra, hindra eller motverka skador eller andra olidgenheter for milj6 eller hélsa. Vi stiller oss ocksa bakom FN:s tio principer
tor ansvarstagande foretag, Global Compact. I tabell 2 redovisas en sammanstillning av de policyer som vi arbetar med inom

Blentagruppen. 3

Tabell 2. Sammanstélining av Blentagruppens policydokument,

Poliey. i) il R ]Huvudsakllgamnehﬁll Ty e i & a - AnSVarig! J AR

Uppforandekod Riktlinjer hur BlenTagruppcn bedriver verksamheten pa ett etiskt, socialt och eller | Koncemchef

| _miljdmissigt nktigt sitt, 1

Kvalitctspolicy Policyn beskniver hur Blentagruppen arbetar med kvalitet 1 alla led 1 Kvalitets-och hallbarhetschef
verksamheten., _ _

Miljépolicy | Langsiktigt minska den negativa miljopaverkan och att verka for en hallbar [ Kvalitets-och hallbarhetschef
utveckling i samhéllet genom att arbeta med stindiga forbéttringar inom alla led i |
verksambheten., __ _ _ _ | _ _ _

Livsmedelssiikerhetspolicy | Verkar for att bibehalla och forbattra vara produkters sikerhet och kvalitet, Kvalitets-och hallbarhetschef

| Alkohol-och narkotikapolicy Policyn beskriver hur Blentagruppen forebygger och hanterar ohilsa, olycksfall HR-chef
och konflikter mellan medarbetare pa grund av riskbruk eller skadligt bruk av '
, |_alkohol samt allt bruk av narkotika. )
| Arbetsmiljopolicy Beskriver hur vi arbeta systematiskt med forebyggande arbetsmiljdarbete. Koncernchef
| Diskrimincringspolicy Beskriver hur Blentagruppen ser pd, forebygger och hanterar Eis-kﬁmincring, ] { HR-chef )
krinkande sirbchandling samt sexuella trakasserier.

Konfidenticllt Beskriver hur rapporteringen av missforhdlianden gors och foljs upp i Koncemnchef

rapporteringssystem organisationcn, '

IT-policy Vir IT-policys syfte dr att ge alla koncemens medarbetare kunskap i hur vi CFO o

: | hanterar system ach verktyg. | u

Inképspolicy Syftet med policyn &r att beakta ett inképs miljopaverkan och stiilla relevanta Produktions - och

miljokrav sd ait en negativ paverkan frin verksamheten kan minskas. varufdrsorningsdirckior l

For att sdkerstélla att vi lever upp till var miljopolicy ar vi certifierade enligt ISO 14001 déar vart miljoarbete granskas vid interna
och externa revisioner. Gillande kvalitet- och livsmedelssiikerhet s &r vi certifierade enligt BRCGS som &r en omfattande
standard godkind av GFSI (Global Food Safety Initiative) samt blir regelbundet granskade av véra svenska tillsynsmyndigheter,
som Miljo & Hilsa, rérande lagstiftning inom milj6é och Livsmedelsverket roérande livsmedelslagstifining som bl a hygien,

livsmedelssdkerhet och mérkning, /9/




Miljo
Tillstandspliktig verksamhet

Var verksamhet dr reglerad enligt Miljébalken och omfattas av eft miljétillstdnd med ett antal villkor for var verksambhet.
Tillsynsmyndigheten har regelbunden tillsyn pa verksamheten for att kontrollera att vi lever upp till vart miljotillstind och de

lagar vi omfattas av.

For att sikerstilla att vi uppfyller alla villkor i vart miljotillstand arbetar vi efter et kontrollprogram dér vi identifierat risker och
startat atgidrdsprogram.

Anlaggningens paverkan pa miljon ar framst utslapp av fororenat processvatten, utslipp av rokgaser fran energiforsorjning och
transporter samt lukt och buller. Processavioppsvatten renas 1 en intern flotationsanldggning fore avledning till det kommunala
reningsverket,

Torsdasen Fagelprodukter AB omfattas dven av lagen om energikartliggning i stora foretag och genomfor darmed kontinuerligt
energikartlaggning av verksamheten. Vi har 1 samband med detta arbetat med att hitta energibesparande atgirder och tagit fram en
plan for att genomfora dessa.

Hallbarhetsmal och resultat

Med utgangspunkt 1 var policy, vara miljoaspekter och koncernens dvergripande strategi har vi satt upp hallbarhetsmal som 61js
upp och vidareutvecklas av foretagets ledning. Dessa hallbarhetsmal innefattar:

* att arbeta for fossilfri produktion

* effektivisera vattenanvandningen

* minska matsvinnet

* satsa pa materialatervinningsbara forpackningar
* skapa goda villkor 1 leverantorsledet

Torsasen Fagelprodukter AB har som mal att bara anvénda fossilfri energi i var verksamhet. Redan idag koper vi in uteslutande
tornyelsebar el och genom att ha gatt over till fossilfritt brénsle i stillet for eldningsolja, till uppvarmning, r vi pa vig mot att nd
vara mal. Sedan december 2021 &r vara pelletspannor 1 drift. I tabell 3 nedan finns en sammanstéllning pa gillande forbrukning
tor verksamhetsaren 2022/2023 och 2023/2024. Sedan driftsstart s& har vi tyvérr haft problem under nagra perioder vilket gor att
v1 inte har kommit upp 1 full kapacitet gillande pelletsanvindningen med som f6ljd att vi har fitt anvinda eldningsolja som stod i
energiforsOrjningen.

Tabell 3. Energiforbrukning Torsdsen (MWh)

Energislag 2022/2023 2023/2024 | Kommentar
El 6740 1352 | FOrnybart
Pellets | 1873 i 1959 | Formybart
Eldningsolja 138 198 Icke fornybart
Total ' | |
energiforbrukning 8751 9509 98 % tornybart
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I figur 2 nedan finns den totala forbrukningen av el, pellet och eldningsolja, angivet per ton slaktvikt, for verksamhetsaren
2019/2020 t om 2023/2024 beskrivet.

ELforhrukning KWh/ton slaktvikt Eldningsolja liter/ton slaktvikt Pellets kilo/ton slaktvik!

&4 15.0

6.0
10,0
4.0
” l 5,0 I
i e

0,0 0,0
/ 1212 l
19/20  20/21 21122 22123 23/24 19/20  20/2t 2122 22023 23124 19/20 20029 2122 22023 23124

Figur 2, Forbrukning av el, eldningsolja och pellet for verksamhetsaren 2019/2020 till 2023/2024.

Den totala vattentorbrukningen har okat nagot jamfort med foregdende verksamhetsar men tack vare olika atgirder for en
effektivare vattenanviandning har férbrukningen 1 toérhéllande till hur mycket vi producerar minskat under 2023/2024, se figur 3.
Vattenforbrukningen fortsitter att vara ett av vara fokusomraden och finns med bland vara uttalade hillbarhetsmal dir malet dr att
minska forbrukningen 1 forhallande till hur mycket vi producerar. Fokus ldggs nu pé att identifiera de moment som ger storst
vattenforbrukning 1 verksamheten for att vi ska kunna uppnd vara hallbarhetsmal.

Vatten m3/ton producerad vikt
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8,0
6,0
4,0
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19/20 20/21 21/22 22123 23/24

Figur 3. Forbrukning av vatten per ton producerad vikt

Inom hela livsmedelsbranschen pagér projekt for att minska matsvinnet, Vi stodjer initiativet att halvera matsvinn inom ramen for
Li:s Hallbarhetsmanifest. Det dr viktigt att forsoka motverka att svinn uppstér, och att agera sa tidigt som méjligt i
produktionsledet dir det finns. I verksamheten har vi stort fokus pa att minimera vart svinn under hela processen dnda fram till
utleverans av vara produkter till kund. Nar vi minskar matsvinnet far vi en positiv klimatpaverkan bade for att vi tar tillvara mer
av slaktkycklingen och for att vi far mindre avfall att hantera.

For en del av matsvinn/produktsvinnet 4r malet att ligga under 0,20 %. Under detta verksamhetsar blev resultatet 0,23 %. En stor
anledning till detta var att vi 1 bérjan av verksamhetséret hade en del tekniska problem. Dessa dr nu atgidrdade och resultaten ser
nu mycket béttre ut. Vi fortsdtter under kommande ar att arbeta mot en minskning.

Giillande malet om materialatervinningsbara forpackningar si har arbetet fortsatt under iret som gatt. Samtliga
forpackningsmaterial som anvinds pa Torsasen Fagelprodukter AB atervinningsbara. o
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Klimatavtryck

Science Based Targets Initiative-SBTi

For att {a vart ansvar och bemdota vara kunders krav, sa har vi atagit oss att sitta vetenskapligt forankrade klimatmal 1 linje med
malen i Parisavtalet. Detta gjordes under hosten 2022 da Blentagruppen skrev under Science Based Targets Initiatives, SBTi, det
s.k. committment letter.

Valideringen av Blentagruppens klimatmal startade i mars 2024, bade for de industriella utsldppen och for Forest, Land och
Agriculture, FLAG. De senare klimatmalen inkluderar landbaserade utsldpp och upptag. Genom att sitta bade industriella mal
och mal enligt FLAG sd kommer vi att sdnka utsldppen i hela virdekedjan.

Som underlag till framtagandet av klimatmalen genomfordes en klimatkartliggning, datainsamling och klimatberidkningar i hela
virdekedjans utsldpp i scope 1,2 och 3 enligt GHG-protokollet. Samtliga kategorier 4r med i berdkningarna, dock behéver
datakvaliteten forbéttras i vissa kategorier vilket &r var malsittning under 2024/2025.

Malen innebdr att Blentagruppen ska minska utsldppen i scope 1 och 2 med 42%, scope 3 med 42% och scope 1 och 3 enligt
FLAG med 30,3% till ar 2030.

I dagslaget ér valideringsprocessen hos SBTi inte klar,
Kycklingens klimatavitryck

Jamfort med andra kottslag sa dr klimatavtrycket for kyckling lagt. P4 uppdrag av branschorganisationen Svensk Fagel gjorde
RISE, Research Institute of Sweden, under 2022 en livscykelanalys av svensk kyckling. Resultatet visar att det storsta bidraget till
klimatavtrycket {6r kyckling kommer fran fodret som kycklingen ater under uppfodningen. For mer information om kycklingens
klimatavtryck hinvisar vi till rapporten Klimatavtryck av Svensk Fagels kycklingproduktion 2021, version 3 (RISE Rapport

2022:84).
Socialt ansvarstagande

Ett hallbart miljo- och kvalitetsarbete ar alltid en prioriterad del av Torsasen Fagelprodukter AB:s verksamhet. Omtinksamhet om
miljon och vara kunder genom att skapa en produkt som uppfyllerkundemas krav pa kvalitet och livsmedelssidkerhet, personligt
ansvar att f6lja lagar och regler, liksom engagemang och nyskapande for att forbéttra var miljé och kvalitet dr en del av varje
medarbetares arbetsuppgifter. Blentagruppen uppforandekod &r vart réttesndre och vi begir dven av vara uppfédare och
leverantorer att de ska {0lja samma virdegrund.

Kyckling

Enligt FN:s prognoser kommer kyckling att vara det storsta kottslaget i virlden ar 2030. For oss pa Torsasen Fagelprodukter AB
ar det viktigt att vi kan erbjuda vara kunder och konsumenter en svensk kyckling som dr nédrproducerad med omtanke i alla led.
Lids mer under rubriken Blentagruppens djuromsorgsprogram om hur vi arbetar med véra djur.

Riskgrédor

Blentagruppen dr medlemmar 1 Svenska Plattformen for riskgrédor, tidigare Sojadialogen. Detta innebér att vi tar ansvar for att
den soja som dr klassad som en riskgroda, som anvénds ér certifierad, sparbar och héllbart producerad.

Vara kontrakterade kycklingbénder anvinder dirmed enbart denna soja till kycklingens foder eftersom den dr bade GMO-fri och
ansvarsfullt producerad, vilket sikrar att odlaren f6ljt sérskilda regler gillande anvéndning av bland annat bekidmpningsmedel,
arbetsforhallanden och héllbar odling.

Leverantorer




De leverantdrer som paverkar miljo, kvalitet och livsmedelsséikerhet i stérre utstrackning ska bedomas. Bedémningen och vart val
av leverantorer ar helt beroende av deras formaga att uppfylla vara uppstillda krav. Alla Torsasen Fagelprodukter AB:s
leverantorer viljs i forsta hand baserat pa att de har ett certifierat ledningssystem och 1 andra hand att de aktivt arbetar med
hallbarhet, miljo, kvalitet och livsmedelssdkerhet. Vart mal dr att de storsta leverantorerna, som péverkar miljo, kvalitet och
livsmedelssidkerhet i ndgon hogre grad, ska ha certifierade ledningssystem inom dessa omraden.

Vara utvalda leverantorer bedoms kontinuerligt och om resultatet inte motsvarar vara forvianiningar byts leverantéren ut. En del
av uppfoljningen innefattar att leverantoren tagit del av och efterlever Blentagruppen uppforandekod som tagits fram under 2021.
Agerande 1 strid mot uppforandekoden kan leda till att samarbetet upphdor. Malet &r att samtliga av vara utvalda leverantorer ska ta

del av och efterleva var uppforandekod. Uppforandekoden har accepterats av 84 % av vara utvalda leverantorer t.0.m.
verksamhetsaret 2023/2024. Vi kommer att fortsitta arbeta 1or att {a fler leverantorer att respondera och acceptera vilket ocksa
ligger i linje med ett av vara hallbarhetsmal.

Leverantorsbesok genomfors dven lopande hos utvalda leverantorer dir vi foljer upp deras arbete med livsmedelssdkerhet, miljo
och dven hallbarhet.

Kvalitets- och livsmedelssdakerhet

Mal for kvalitet och livsmedelssikerhet har uppréttats. Malen beror bland annat andelen reklamationer fran konsumenter, skapa
god livsmedelssdkerhetskultur, utfallet fran godtagbara rengoringsprov och servicegrad.

Samtliga synpunkter och klagomal som férmedlas fran kunder och konsumenter dokumenteras och f6ljs upp. En reklamation kan
vara allt fran att konsumenten inte uppskattade smak och konsistens till fel vikt, rester av ben och fel utformning pé produkt.
Synpunkterna fran vara kunder och konsumenter ger oss virdefull information 1 vart forbéttringsarbete och talar om for oss hur
vara produkter uppskattas. Resultatet fran alla inkomna reklamationer f6ljs upp och utifran detta underlag har ett av véra
kvalitetsmal skapats - att minska antalet reklamationer per ton sild volym med 10% pa arsbasis for samtliga kycklingprodukter.
Resultatet under detta verksamhetsar visar att antalet reklamationer har minskat med 12,8% i forhallande till sald volym.

I figur 4 nedan redovisas andelen (%) som antalet reklamationer/ton sald volym minskat, rengéringsgraden samt servicegraden.
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Figur 4, Antalet reklamationer/ton sald volym, rengoringsresultat samt servicegraden.

Risker i tillverkningsprocessen

Risker som kan forekomma 1 tillverkningsprocessen idr identifierade och kontrolleras genom ett vil uppbyggt HACCP-system
(Hazard Analysis Critical Control Point) for att forhindra uppkomst eller minimera risker. Riskerna delas in i mikrobiologiska,
fysikaliska och kemiska risker och en dversyn av HACCP planerna genomfors arligen. De identifierade hélsoriskema i hela
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produktflodet virderas och de kritiska punkterna kontrolleras genom effektiv 6vervakning och styrning enligt principerna for
HACCP, Kontrollerna verifieras kontinuerligt for att sdkerstilla effektiviteten.

Om styrning av riskerna inte finns kan till exempel {6ljden bli att mikroorganismer tillvixer och livsmedlet blir otjanligt och
maste kasseras. Detta medfor dé ett stort matsvinn och péverkar dirmed direkt mot en hallbar konsumtion och produktion.

For att kunna agera proaktivt och fa battre kontroll och kunskap om hela livsmedelskedjan har fler riskbedomningar tillkommit de
senaste 10 dren 1 form av VACCP och TACCP (Vulnerability analysis och Threat Assessment). HACCP syftar till att forhindra
oavsiktlig fororening av livsmedel medan bade TACCP och VACCP syftar till att forhindra avsiktlig férorening av livsmedel.
VACCP fokuserar pa sarbarheter som kan leda till matbedrégerier/livsmedelsfusk, medan TACCP fokuserar pa mathot i form av
sabotage, utpressning eller terrorism, Samtliga bedomningar ingar i vart certifierade kvalitets- och livsmedelssakerhetssystem.

Vi arbetar stindigt forebyggande for att na basta mojliga kvalitet och livsmedelssidkerhet. I var produktions och projektprocess
arbetar vi1 eft tidigt stadium med eventuella risker och hur de kan forebyggas. Det dr de forebyggande atgirderna som ger det
bista skyddet for kvalitet och produktsdkerhet, oavsett hur manga kontroller och 6vervakande utrustning man har.

Vart forbéttringsarbete utgdr fran att analysera avvikelser. Mycket tid avsitts for analys av orsaken till att en avvikelse har
uppkommit och hur vi gor for att forebygga att det upprepas. For att kunna Gvervaka vart arbete med avvikelsehantering pa ett
effektivt satt har vi utvecklat ett digitalt system. Systemet hjélper oss att analysera avvikelser, arbeta med rotorsaksanalys till
avvikelserna samt att tidsitta atgardsplaner och pa sa sitt kontinuerligt arbeta med ett standigt forbattringsarbete inom
organisationen. Under verksamhetsaret 2023/2024 har 72 % av avvikelserna blivit tgirdade i tid. Under kommande
verksamhetsaret 2024/2025 fortsitter vi att méita antalet avvikelser varje mdnad med malet att fler avvikelser blir hanterade och

atgardade inom tidsatta granser.
Vara medarbetare

Alla nya medarbetare fér ta del av vara policyer och riktlinjer som de 4r skyldiga att f6lja och efterleva under den tid de 4r
anstéllda pa Torsdsen Fagelprodukter AB. Enligt ett av kraven i var livsmedelssikerhetspolicy ska vi frimja och uppmuntrar

medvetenheten om livsmedelssiikerhet hos samtliga medarbetare och varje anstélld ska ha ritt kompetens om den egna
aktivitetens betydelse for livsmedelssikerhet och produktens kvalitet, For att forstd inneborden av detta krav far nyanstéllda

genomga en hygien-, produktsidkerhets- och miljéutbildning med efterfoljande kunskapstest. Denna utbildning repeteras sedan
minst vartannat ar.

Blentagruppens djuromsorgsprogram

God djuromsorg dr en grundldggande forutsittning for valmaende djur och for att vi ska kunna leverera bra mat till kunder och
konsumenter.

Blentagruppens djuromsorgsprogram ingar som en viktig del 1 vart hallbarhetsarbete vars fokusomraden dr Djur, Ménniska och
Natur. Programmet &r baserat pa Svensk Fagels djuromsorgsprogram med utokat scope for att ticka hela Blentagruppens
virdekedja, samt en radgivningsdel for att jobba proaktivt med djuromsorg och primérproduktionsradgivning.

Resurser for radgivning och upptoljning av efterlevnad av djuromsorgsprogrammet finns etablerat inom Blentagruppen och ett
sdrskilt djuromsorgsforum har inrittats for att leda och utveckla arbetet inom detta omrade.

Det huvudsakliga syftet med djuromsorgsprogrammet dr att alla djur i var vardekedja ska mé bra varje dag och att inga djur ska
fara 1lla, vilket dr var yttersta ambition och strategi for att vi ska ha en héllbar djuromsorg i virldsklass. Detta uppnar vi genom att
alla aktorer 1 hela var virdekedja ska verka for en god och héllbar djuromsorg. Vi arbetar kontinuerligt for en god och tit dialog
mellan alla aktorer 1 virdekedjan, fran uppfddare, transportdrer, plockarlag och slakteripersonal for att sikerstilla en god
djuromsorg. Blentagruppens primérproduktionsansvariga har l6pande kontakt med uppfédarna och foljer kontinuerligt upp
produktionsresultat och hur djuromsorgen overvakas pa gard.

Djuromsorgsprogrammet sitter riktlinjer for hur djuren ska skétas pa gard. Mycket handlar om ordning och reda men framfor allt
att gora det sa bra som mojligt tor djuren. Efterlevnad av gillande lagstiftning ir sjidlvfallet ett krav. Att aktorerna uppfyller de /)/
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krav som stélls pd dem, bekriftas av egenkontrollprogram och dokumentation av atgérder som i sin tur kontrolleras och f6ljs upp
vid interna revisioner genomforda av vara primirproduktionsansvariga och externa revisioner sasom Svensk Fagel och
tillsynsmyndigheter. Under verksamhetsaret 2023/2024 genomfordes interna revisioner hos alla vara uppiodare vid minst ett

tillfdlle under aret.

Genom djuromsorgsprogrammet kan vi sdkerstilla att de kycklingar som hanteras i virdekedjan behandlas enligt myndigheternas
foreskrifter, pa ett etiskt korrekt sitt, och med god djuromsorg. Programmet finns for att standigt forbattra djurskyddet och
garantera sidkra livsmedel. Exempel pa detta dr antibiotikaanvindning och rutinméssiga smittskyddskontroller. Fodret som ges till
vara kycklingar ar helt fritt fran animaliskt protein, inklusive fiskmjol. Svensk Fagel mérket pa vara forpackningar dr en garanti
for att vi lever upp till de regler som Svensk Fagels djuromsorgsprogram omfattar.

Personal

Torsasen Fagelprodukter AB ska 1 sin verksambhet stindigt tillse att internationella och nationella standarder for minskliga
rattigheter f0ljs. Detta innebér bland annat att Torsasen Fagelprodukter AB inte har ndgra medarbetare som ar under 18 ar, att
toretaget foljer svensk lag och svenska kollektivavtal for savil tjdnstemin som arbetare gillande loner, forméner, arbetstider,
semester och andra ledigheter, samt frihet f6r medarbetarna att organisera sig i fack{oreningar. Relationen mellan arbetsgivare och
medarbetare liksom relationen mellan medarbetare, oavsett funktion inom féretaget, ska genomsyras av vara virdeord:
omtinksamhet om kolleger, foretag, ravara och material, personligt ansvar for sin del 1 helheten och f6r att hushalla med
gemensamma resurser, engagemang {or att delta i arbetet att stindigt forbéttra arbetsmiljon pa alla plan och nyskapande genom att
verka fOr innovationer och nya mojligheter for var personal.

Medarbetare pa Torsasen Fagelprodukter AB har sin anstallning enligt géllande kollektivavtal med de fackliga organisationer som
representerar tfjanstemin respektive arbetare. Det innebdr att kollektivavtal och lag f6ljs gillande bland annat arbetstider,

minimilénenivaer, dvertidstilldgg liksom for vriga fragor som regleras i lagar och kollektivavtal. Introduktion for nyanstillda
genomiors systematiskt. Kompetensutveckling ska vara en del av varje medarbetares arliga mal.

Majoriteten av de medarbetare som arbetar 1 vara produktionslokaler exponeras for buller dverstigande griansvirdena, varfor
samtliga maste anvénda godkiinda horselskydd for att minimera risken att drabbas av de sjukdomar som kan folja av skadlig
bullerexponering.

Skyddsarbetet genomfors bade 16pande 1 det dagliga arbetet och kvartalsvis infor skyddskommittémotena. Vi har dven en aktiv
arbetsmiljogrupp som foljer upp och genomfor riktade atgarder gilllande arbetsmiljon. Vi arbetar aktivt med skyddsronder och
riskobservationer och genomfort rutinbeskrivningar. Vi kommer framéver infora olika arbetsmiljéutbildningar for vara
medarbetare inom tex sikerhet och kridnkande sidrbehandling.

I tabellerna 4-9 nedan redovisas antal anmailda arbetsmiljohandelser, fordelning tjanstemén och arbetare, konsfordelning,
aldersfordelning och sjukfranvaro.

Tabell 4. Antal anmélda arbetsmiljéhidndelser

Torsasen Fagelprodukter AB |
Egen personal | 202324 | 2022/23
Riskobservationer 30 36 |
Tillbud B 27
Olycksfall utan sjukfranvaro | 11 28
Olycksfall med sjukfranvaro 9 | 5 |
IFéirdolycksfall : 1 3
Arbetssjukdom 0 0 |
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Tabell 5. Fordelning tjainstemiin och arbetare.

Egen personal

Torsdsen Fagelprodukter AB

2023-05-01 - 2024-04-30 Totalt Arbetare Tjénstemén
Medarbetare totalt 113 102 | 11
Tabell 6. Aldersfordelning
Egen personal (andel i %) Torsisen Figelprodukter AB
1 2024-04-30 _
Arbetare Totalt Kvinnor Min
(<30 ar i 7% 13 % 87 %
30-50ar 58 % 33 % 47 %
1> 50 ar 35 % 59 % 41 %
Tijansteméin exkl foretagsledning Totalt Kvinnor Min
< 30 ar 0 % 0% ~ Q %
130 - 50 ar 45 % 0% 100 %
> 50 ar B 55 % 50 % ~50%
Tabell 7. Fordelning 1 foretagsledningen.
Foretagsledning, antal Totalt Kvinnor Min
Uppgifter per 2024-04-30
<30 ar 0 0 0
30 - 50 &r 0 0 | 0
> 50 ar ) 7 _ 4 3
I Totalt 7 4 [ 3

Tabell 8. Sjukfranvaro

Sjukfranvaro
2023/24 (2022/23)

Torsasen Fagelprodukter AB
6,63 % (8,77 %)

Tabell 9. Konsfordelning.

|
Konsfordelning- egen personal

2023-05-01 - 2024-04-30

Torsasen Fagelprodukter AB

Totalt

Kvinnor

Main

Medarbetare totalt

113

58

35

Respekt for ménskliga rattigheter och motverkande av korruption

Blentagruppen uppférandekod ar vart ridttesnore och vi begir dven av vara uppfodare och leverantorer att de ska folja samma

virdegrund.

P
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Vi stéller oss ocksd bakom FN:s tio principer for ansvarstagande foretag, Global Compact, Véara olika policyer ligger till grund f6r
hur vi ska hantera det dagliga arbetet och hur vi ska agera vid eventuella avvikelser.

Diskriminering

Torsdsen Fagelprodukter AB accepterar ingen typ av diskriminering oavsett grund (kon, etnisk tillhérighet, hudfarg, religion,
funktionshinder, &lder, sexuell ldggning eller annat som skyddas av svensk lagstiftning), och verkar aktivt for integration pa
arbetsplatsen. Detta giller dven vid rekrytering av nya medarbetare. Inte heller accepteras trakasserier.

Vi har flera sitt att folja upp forbudet mot diskriminering pa Torsdsen Fagelprodukter AB. Svensk lag, vilken vi foljer, ar tydhg
vad géiller minskliga rittigheter, Vara virderingar, beskrivna 1 var uppforandekod, priaglas av tolerans, samarbete och
inkluderande beteende; tas upp i den obligatoriska arbetsmiljoutbildning som ges till samtliga nya medarbetare och upprepas vart

annat ar,
Mutor och korruption

Vi klargér i var uppforandekod for alla vara medarbetare tydligt var hallning gillande bland annat korruption: Alla typer av gavor,
patryckningar eller inbjudningar ska avvisas om de kan misstiankas vilja paverka enskilda medarbetare att vialja samarbetspartners
pa annan grund &n den som &r langsiktigt bést for Torsasen Fagelprodukter AB. Alla former av korruption eller mutor 4r i strid
mot vara regler, och forsok till sddant ska omedelbart rapporteras till foretagets ledning for atgird. Ingen olaglig begrinsning av
konkurrens for leverantorer eller andra samarbetspartners fran vara medarbetare far forekomma.

De leverantorer som vi samarbetar med &r for oss vél kinda. De leverant6rer som péaverkar miljo och kvalité i stérre utstriickning
bedoms regelbundet. Bedomningen sker utifran hur vél de fyller stdllda krav, Vart val av leverantorer ar helt beroende av deras
formaga att uppfylla vara krav, Agerande i strid mot var uppforandekod kan leda till att samarbetet upphor. Risk for korruption har
inte bedomts finnas 1 leverantorsledet.

Konfidentiellt rapporteringssystem

Sedan 1 januari 2017 har Sverige en lag, visselblasarlagen, som forbjuder arbetsgivaren att vidta disciplinéra atgéarder for
medarbetare som forst internt, och om detta inte hjédlper, externt larmar om allvarliga missforhéllanden péa arbetsplatsen, Denna
lag ar sdrskilt viktig for privatanstillda eftersom det inte &r tillatet att kritisera en privat arbetsgivare utat. Torsdsen Fagelprodukter
AB ser positivt pa att medarbetare internt patalar eventuella allvarliga missforhallanden da de inte kan atgardas forridn vetskapen
om dessa finns. En medarbetare som vill patala allvarliga missforhallanden kan exempelvis vinda sig till sin chef, till HR eller till
sin fackliga organisation som i sin tur tar dialogen med arbetsgivaren, Foretaget har infort ett rapporteringssystem som gor det
mojligt for medarbetare att konfidentiellt, dvs anonymt, rapportera problem.

Vara medarbetare

Av vara medarbetare ar ca 50 % utrikesfodda, och ett stort antal lander eller kulturer finns representerade. Att forsta och kunna
gora sig forstadd pa svenska &r ett krav for att kunna ta del av sdkerhetsinstruktioner och kunna arbeta tillsammans pé ett bra sitt.
Att vara medarbetare kommer fran manga olika lander och kulturer stiller sirskilda krav pa formagan att kommunicera och att ta
personligt ansvar for arbetsmiljon. Var verksamhet ar beroende av att ha kompetenta medarbetare som trivs och kan samarbeta
bra. I de regelbundet aterkommande medarbetarunders6kningarna foljer vi upp forekomst av diskriminering inom foretaget,
liksom arbetsmiljofragor och ledarskap, for att standigt utveckla var arbetsplats. Svensk lag, vilken vi foljer, dr tydlig vad géller
diskriminering. Vi har flera sitt att folja upp férbudet mot diskriminering pa Torsdsen Fagelprodukter AB. Dessa tas upp 1 den
obligatoriska arbetsmiljéutbildning som ges till samtliga nya medarbetare.

Vi gor ocksa regelbundna medarbetarundersokningar dar vi efierfragar om medarbetare blivit utsatta for krinkande sdrbehandling
(mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier), och ger tydliga anvisningar till samtliga medarbetare, 1 samband med
introduktionsutbildning arbetsmiljo & sidkerhet, om vart man vander sig om ndgon skulle uppleva att han eller hon utsatts for
kriankande sirbehandling. Vid senaste medarbetarundersokningen svarade 17% av vara medarbetare att de blivit utsatta for
krinkande sdrbehandling (de senaste 12 manaderna). V1 har genom{ort aktiviteter for att arbeta med fragan, bland annat med ett
mer ndrvarande ledarskap och arbetat strukturerat nér incidenter uppkommit inom omrédet, och den har sjunkit med 2% sedan
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forra méatningen, men ar fortfarande inte pa en acceptabel niv4, varpa vi intensifierat fokus ytterligare i denna fraga och arbetar
med vara chefer for att stirka dem i hur de ska arbeta med sina team och ocksa inlett ett samarbete med organisationen Friends.
Samtliga medarbetare fér ta del av medarbetarundersdkningens resultat och i pafoljande workshops, upprittas det handlingsplaner
och uppfoljning av atgirder, 1 samtliga team. Organisatorisk och social arbetsmiljo dr ett omrade som gés igenom och specifikt
fragan om krinkande sérbehandling adresseras som en enskild fraga. ?/
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Forandringar i eget kapital

Ovrigt bundet  Ovrigt fritt Arets Summa fritt
Aktiekapital eget kapital  eget kapital resultat eget kapital
Belopp vid arets ingang 8 000 000 1 600 000 62 714 772 1204 983 63 919 755
Resultatdisp. enl. beslut av
arsstimma: 1 204 983 -1 204 983 0
Arets vinst 250 158 250 158
Belopp vid arets utgang 8 000 000 1 600 000 63 919 755 250 158 64 169 913
Resultatdisposition
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till &rsstimmans forfogande star
balanserad vinst 63 919 755
arets vinst 250 158
64 169 913
Styrelsen foreslar att
1 ny rakning overfores 64 169 913
64 169 913

Betriffande bolagets resultat och stallning 1 6vrigt hinvisas till efterfoljande

resultat- och balansrdkningar med tillhorande noter.

-
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Torsiasen Fagelprodukter AB
Org.nr. 556530-2022

RESULTATRAKNING 2023-05-01 2022-05-01
Not 2024-04-30 2023-04-30
Rorelsens intikter m.m.
Nettoomsittning 2,6 651 586 443 687 387 419
Ovriga rorelseintikter 3 870 098 3 843 454
6355 456 541 691 230 873
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter -493 009 511 -493 192 224
Ovriga externa kostnader 4,3 ~76 931 387 -143 828 018
Personalkostnader 3 -63 988 401 -60 199 037
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -14 900 562 -12 201 694
-648 829 861 -709 420 973
Rorelseresultat 6 626 680 -18 190 100
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 37 194 7 010
Ovriga ranteintakter fran koncernforetag 292 476 75071
Réantekostnader och liknande resultatposter 8 -1 085 907 -867 990
Rintekostnader till koncernforetag -17 526 -15 129
-773 763 -801 038
Resultat efter finansiella poster 5852917 -18 991 138
Bokslutsdispositioner
Forandring av avskrivningar utéver plan 1 782 186 -2 222 838
Erhallna koncernbidrag 0 22 779 381
Lamnade koncernbidrag ~7 295 743 0
-5 513 557 20 556 523
Resultat fore skatt 339 360 1 565 385
Skatt pa arets resultat 9 -89 202 -360 402
Arets resultat 250 158 1204 983
ﬁ—-
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Torsiasen Fagelprodukter AB
Org.nr. 556530-2022

BALANSRAKNING

Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgingar

Byggnader och mark 10

Maskiner och andra tekniska anldggningar 1]
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella 12
anldggningstillgangar

Finansiella ankiggningstillgingar
Uppskjuten skattefordran 13

Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Varulager m.m.
Ravaror och fornédenheter
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 14

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

18

2024-04-30

21 851 082
52 249 344

3410 357

2023-04-30

21 559 807
56 319 320

4 468 021

77 510 783

0

82 347 148

89 202

0

77 510 783

8 822 870
17 715 839

26 538 709

25 471

89 290 756
903 296

7 934 329
1155218

99 309 070

2 878

2 878

125 850 657

203 361 440

89 202

82 436 350

9 635 654
34 981 396

44 617 050

1 068 269
78 759 292
721 820

2 163 532
7 604 003

90 316 916

1 745

1 745
134 935 711

217 372 061
7




EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Eritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Ackumulerade avskrivningar utdver plan
Summa obeskattade reserver

Avsittningar

Uppskjuten skatteskuld
Summa avsattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

19

135

13

16

16

17

8 000 000
1 600 000

9 600 000

63 919 755
250 158

8 000 000
1 600 000

9 600 000

62 714 772
1 204 983

64 169 913

63 919 755

73 769 913

26 583 496

13 519455

28 365 682

26 583 496

OIS

12 918 648

12 918 648

4 638 192
56 332 452
7117 608
821 391

21 179 740

90 089 333

203 361 440

28 365 682

el o

15 265 926

15 265 926

5692 304
55 491 667
16 029 902

4018 910
18 987 915

100 220 698

217 372 061
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Torsasen Fagelprodukter AB
Org.nr, 556530-2022

KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar 1 kassaflodet
Erhallen ranta m.m.

Erlagd ridnta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager/pagéende arbete
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forsiljning av maskiner o andra tekniska anlaggningar
Forvary av pagaende nyanlaggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Koncernbidrag

Upptagna langfristiga lan

Amortering langfristiga lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid drets slut

20

Not

2024-04-30

6 626 630
14 900 562
329 670

-1 103 433
-181 476

2023-04-30

-18 190 100
11 991 694
82 081

-883 119
-4 961

20 572 003

18 078 341
1 042 798
21 096 924
840 785

-14 964 421

-7 004 405

-16 835 132
-1 053 161
19 388 849
15219 535

-17 795 475

46 666 430

0

-10 064 197

-8 079 839

210 000

27 935 234

-10 064 197

-7 295 743
1 324 448
-4 725 838

-27 725 234

22 779 381
24 212 767
-12 354 537

-10 697 133

25 905 100
5048 180

30 9353 280

34 637 611

-1 167 462
6215 642

S 048 180

0/’



Torsdsen Fagelprodukter AB
Org.nr, 556530-2022

NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och

koncemredovisning.

Principerna dr ofordndrade jamfort med foregaende ar.,

Intdkisredovisning

Varuforsaljning

Intdkter fran forsiljning av varor redovisas vid leverans. Intdkten redovisas till verkligt virde av vad foretaget fatt eller
kommer att fa. Det innebér att foretaget redovisar intakten till nominellt varde (fakturabelopp) om foretaget far ersittning
1 likvida medel direkt vid leveransen, Avdrag gors for lamnade rabatter.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intékt nir de visentliga formaner och risker som &r
térknippade med dgandet av varan har dverforts fran foretaget till koparen.,

Intresseforetag
Andelar 1 intresseforetag redovisas till anskaftningsvirde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Utdelningar
redovisas som intikt, &ven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan férvirvstidpunkten.

Materiella anldgeningstillgangar

Materiella anlidggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart éver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod forutom mark som
inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Byggnader 20
Markanlaggningar 20-25
Maskiner, inventarier och andra tekniska anliggningar 3-10

Finansiella instrument
Finansiella instrument virderas utifran anskaffningsvirde.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sivil finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjirt 6ver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har virderats till det lagsta av dess anskafiningsvirde och dess nettoforséljningsvirde pa balansdagen. Med
nettoforsdljningsvirde avses varornas beréknade forsalyningspris minskat med forsidljningskostnader. Den valda
virderingsmetoden innebir att eventuell inkurans 1 varulagret har beaktats.

7
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Inkomstskatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som

dnny inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giller per balansdagen.

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rikenskapsar till f6ljd av tidigare hdndelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporéira
skillnader som uppstar mellan bokforda respektive skatteméssiga virden for tillgangar och skulder samt for §vriga
skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt berdknas utifran géillande skattesats pa balansdagen. Effekter av forandringar 1 géllande skattesatser
resultatfors 1 den period forandringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte dr sannolikt
att den underliggande skattefordran kommer att kunna realiseras inom en overskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran
redovisas som finansiell anldggningstiligang och uppskjuten skatteskuld som avsittning

Fordringar, skulder och avsdttningar

Om inget annat anges ovan virderas kortfristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvirde och det belopp
varmed de berdknas bli reglerade, Langfristiga fordringar och langfristiga skulder virderas efter det forsta
virderingstillfillet till upplupet anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avsittningar virderas till de belopp varmed de
beriiknas bli reglerade. Ovriga tillgangar redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Ersdttningar till anstallda

Ersittningar till anstéllda avser alla typer av ersédttningar som foretaget }Jamnar till de anstillda. Féretagets ersittningar
innefattar bland annat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersittningar efter avslutad anstillning
(pensioner). Redovisning sker 1 takt med intjanandet. Ersidttningar till anstidllida efter avslutad anstillning avser
avgiftsbestimda eller formansbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dir faststillda

avgifter betalas och det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala ndgot ytterligare, utéver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som formansbestimda pensionsplaner. Foretaget har inga dvriga langfristiga

ersiattningar till anstillda.

I foretaget finns sdvil avgiftsbestdmda som formansbestdmda pensionsplaner, Utgifter for avgiftsbestimda planer
redovisas som e¢n kostnad under den period de anstillda utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen. Foretagets

ovriga planer klassificeras som forménsbestimda och berdknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med
forenkhingsreglerna 1 BENAR 2012:1.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassatlodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast av transaktioner som

medfort in- och utbetalningar.
Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banken och andra
kreditinstitut samt koncernkonto/cash-pool.

Tillgodohavande 1 koncernens cash-pool redovisas som likvida medel i kassaflédesanalysen.

Likvida medel
I likvida medel 1 balansrikningen ingar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos bank och andra kreditinstitut.

Hir ingar inte koncernens cash-pool. ff
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER
Not 2 Nettoomsattning

Nettoomsiittning uppdelad pa rorelsegren
Fagelprodukter

Nettoomsiitining uppdelad pa geografiskt omrade
Sverige

Not 3 Ersattning till revisorer

Ernst & Young
Revisionsuppdrag

2023/2024

651 586 443

651 586 443

651 586 443

651 586 443

2023/2024

80 000

2022/2023

687 387 420

687 387 420

687 387 420

687 387 420

2022/2023

65 175

80 000

65 175

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av
kvalitetssdkringstjdnster. Ovriga tjénster dr sadant som inte ingar i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller skatterddgivning.

Not 4 Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Under aret har foretagets leasingavgifter
uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsigningsbara leasingavtal,

forfaller till betalning enligt foljande:
Inom 1 ar

Mellan 2 t1ll 5 ar

2023/2024

294 605

297 790
284 516

582 306

Foretaget har ingatt foljande vésentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella.

Bilar och kontorsutrustning

Not 5 Personal

Medelantal anstillda

Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.

Medelantal anstillda har varit
varav kvinnor
varav man

23

2023/2024

113
58
33

2022/2023

158 495

292 680
0

292 680

2022/2023

115
54
61




Loner, ersittningar m.m.
L.oner, ersittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgatt med féljande belopp:

Styrelsen och VD:

Ovriga anstillda:
Loner och ersiattningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader

Summa

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter

varayv kvinnor

varay man

Antal ovriga befattningshavare inkl. VD
varay kvinnor

varay man

Not 6 Inkop och forsialjning inom koncernen

Andel av forsiljningen som avser koncernforetag
Andel av inkOpen som avser koncernforetag

Ovriga ranteintikter

Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter

Ovriga rintekostnader

Not 7 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter

Bolagets VD, tillika koncernchef erhéiler 16n fran Blentagruppen AB.

24

44 464 005
3 010 601

42 304 234
2 687372

47 474 606

15 090 507

44 991 606

14 009 495

62 565 113

W N A

2023/2024

99.41%
12,37%

2023/2024

37 194

37 194

2023/2024

1 085 907

1 085 907

59 001 101

S S e o (O I 6 RN uN

2022/2023

99,87%
24,34%

2022/2023

7010

7010

2022/2023

867 990

867 990
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Not 9 Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skatt enligt giallande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Skatt hanforlig till tidigare ar
Forandring Uppskjuten skatt
Redovisad effektiv skatt

Not 10 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirde
Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Ingaende nedskrivningar

Aterford nedskrivning

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgdende redovisat varde

Redovisat virde byggnader
Redovisat varde markanlaggningar
Redovisat viarde mark

Not 11 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingaende anskaffningsvirde

Inkop

Forsdljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

25

2023/2024 2022/2023
0 -14 947
-89 202 -345 455
-89 202 -360 402
Procent Belopp Procent Belopp
339 360 1 565 385
20,60% -69 908 20,60% -322 469
7,94% -26 956 2,49% -39 027
-28,54% 96 864 -8,62% 134 896
0,00% 0 -13,52% 211 653
26,29% -89 202 22,07% -345 455
26,29% -89 202 23,02% -360 402
2024-04-30 2023-04-30
108 825 426 105 765 058
2 400 000 3 060 368
111 225426 108 825 426
-86 832 600 -83 948 664
-2 541 744 -2 883 935
-89 374 344 -86 832 600
-433 019 -1 082 543
433 019 649 524
0 -433 019
21 851 082 21 559 807
16 881 202 16 229 873
4 203 042 4 563 096
766 839 766 839
21 851 083 21 559 808
2024-04-30 2023-04-30
194 551 053 168 480 228
0 -837 882
-63 000 -2 891 866
8 721 861 29 800 573
203 209 914 194 551 053
-138 231 733 -131 156 315
63 000 2 891 865
-12 791 837 -9 967 283
-150 960 570 -138 231 733 -
52 249 344 36 319 320
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Not 12 Pigiende nyanliggningar och forskott avseende

materiella anlaggningstillgangar
Ingaende anskaffningsvarde
Inkop

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat varde

Not 13 Uppskjuten skatt

Byggnader och mark

Byggnader och mark

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Forutbetalda forsdkringspremier

Ovriga forutbetalda kostnader
Upplupen forsakringersiatining

Not 15 Upplysningar om aktiekapital

Antal/virde vid arets ingang
Antal/virde vid arets utgang

Not 16 Skulder till kreditinstitut

Amortering inom 2 till 5 ar
Amortering efter 5 ar

Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna loner

Upplupna semesterioner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

26

2024-04-30 2023-04-30
4 468 021 8 555 846
10 064 197 28 773 116
-11 121 861 -32 860 941
3410357 4 468 021
3410 357 4 468 021

2024-04-30
Tempordr Uppskjuten Uppskjuten
skilinad skattefordran skatteskuld
0 0 0
0 0

2023-04-30
Tempordr Uppskjuten Uppskjuten
skillnad skattefordran skatteskuld
433 019 89 202 0
89 202 0
2024-04-30 2023-04-30
1011066 1117 997
144 152 286 006
0 6 200 000
1155218 7 604 003
Antal aktier Kvotvirde per
aktie
3 000 1 000,00
8 000 1 000,00

~J

2024-04-30 2023-04-30
12 918 648 15 265 926
0 0
12 918 648 15 265 926
2024-04-30 2023-04-30
4 588 794 3774 748
7 863 010 7 820 335
6 869 383 6 021 582
1 858 553 1371250
21179 740 18 987 915
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Not 18 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans forfogande stéar

balanserad vinst 63 919 755

arets vinst 250 158
64 169 913

Styrelsen foreslar att

1 ny rakning éverfores 64 169 913
64 169 913

Not 19 Stalida sakerheter
Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar

Maskiner/inventarier belastade med
aganderattsforbehall

Summa stallda sikerheter

Not 20 Viisentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

2024-04-30
11 000 000

51 500 000

17 584 841

2023-04-30

11 000 000

51 500 000

18 855 301

80 084 841

Den minskade kopkraften hos konsument ger fortsatt hog efterfrigan pé billiga produkter.
Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen val sa hér langt.

Not 21 Koncernforhiallanden

81 355 301

Torsasen Fagelprodukter AB ar ett heldgt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med site 1 Blentarp.

Not 22 Definition av nyckeltal

Nettoomsittning

Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent

av balansomslutning.

Antal anstillda
Medelantal anstdillda under rikenskapsaret.

>
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Revisionsherattelse

Till bolagsstamman i Torsasen Fagelprodukter AB, org.nr 556530-2022

Rapport om arsredovisningen

Uivalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Torsasen
Fagelprodukter AB for rékenskapsaret 2023-05-01 - 2024-04-
30 med undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-15.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden réattvisande bild av Torsasen Fagelprodukter ABs
finansiella stdllning per den 30 aprii 2024 och av dess
finansiella resultat och kassaflode f6r aret enligt
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-15.

Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststdller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalandari

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Torsasen

Fagelprodukter AB enligt god revisorssed i Sverige och har |
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalseniiga som grund f6r vara uttalanden.

Annan information dn érsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-15. Det &r styrel-
sen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gbr inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
Overvdga om informationen i vadsentlig utstrdackning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt inhdmtat under
revisionen samt beddmer om informationen | 6vrigt verkar

innehalla védsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en védsentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprdttas och att den ger en rétt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktGren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r nédvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
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Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for beddmningen av bolagets for-
maga att fortsédtta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r
tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansver

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att {dmna en revisionsberdttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e jdentifierar och bedémer viriskerna fér vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgéar-
der bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som d&r tillrdckliga och dandamalsenliga for att
utgéra en grund for vara uftalanden. Risken for att inte
upptdacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hogre dn for en vdsentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelémnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en foérstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som &r l&mpliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi Iémpligheteﬁ i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar,

e drar vien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns ndagon vidsentlig osadkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig

osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsherdttelsen fésta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen

om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp- 7/
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lysningar dr otilirdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionshevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller férhalianden gora att ett
bolag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar viden Overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sdtt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
rérfatiningar
Utralanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktdrens forvalt-
ning av Torsasen Fagelprodukter AB for rékenskapsaret 202 3-
05-01 - 2024-04-30 samt av forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamoéter och verkstallande direktdéren ansvarsfrinet 10r

rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i fodrhallande till Torsasen
Fagelprodukter AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verlstallande direktdrens ansvar

Det ar styreisen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férstag tiil
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar {6r bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedtma bolagets ekonomiska situation och att
tilise att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktéren ska skéta den l6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som ar nddvandiga Tor att bolagets bokidring ska fullgbras
i Gverensstammelse med lag och foér att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Reviserns ansvar

Vart mal betrédffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren i nagot vasent-

ligt avseende:
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« foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersdattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av frslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar foérenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frdmst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionelia beddémning med utgangspunkt |
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omréden och férhallanden som ar
vasentliga f6r verksamheten och dar avsteqg och dvertradeliser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om {orslaget ar férenligt med

aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporien

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 3-15 och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdallbarhets-
rapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdacklig grund for vart uttalande.,

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmo den 22 oktober 2024
Ernst & Young AB

Martin Henrikssor
Auktoriserad revisor
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