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Arsredovisning

for

Sincera Organisationsutveckling AB
556600-0625

Rakenskapsaret

2024

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot | Sincera Organisationsutveckling AB intygar att resultatrakningen och
balansrdkningen i arsredovisningen har faststélits pa arsstimma den 5 maj 2025. Arsstdmman besiutade

att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet | arsredovisningen och revisionsberattelsen stdmmer dverens med
originalen.

Orebro den 12 maj 2025

N
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Org.nr 556600-0625

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Sincera Organisationsutveckling AB avger féljande
arsredovisning for rékenskapsaret 2024.

Arsredovisningen &r uppréattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Bolaget erbjuder kvalificerad psykologisk kompetens i syfte att bidra till uppdragsgivarnas affarsutveckling
och |6nsamhet. Bolaget bedriver konsultverksamhet inom arbetspsykologi vid chefs- och ledarutveckling,
konflikthantering. grupp- och organisationsutveckling samt urval och rekrytering. | verksamheten ingar
aven handledning och undervisning samt darmed férenlig verksamhet.

Foretaget har sitt sate i Orebro.
Véasentliga handelser under rdkenskapsaret

Bolaget har under aret dverlatit en del av verksamheten till det heldgda dotterbolaget Sandahl Partners
Bergslagen AB, org.nr. 559459-6982.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 18 528 15615 16 414 12 271
Resultat efter finansiella poster 2 946 3 443 4 149 1711
Balansomslutning 8 449 8 973 7 846 8 074
Soliditet (%) 35 . 43 43 35

FOr definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100- 032 20 000 992 929 2 707 825 3 820 786
Disposition enligt beslut
av arsstdmman:
Utdelning -3 125 000 -3 125 000
Balanseras i ny rakning 2 707 825 -2 707 825 0
Arets resultat 2 299 053 2 299 053
Belopp vid arets utgang 100 032 20 000 575 754 2 299 053 2 994 839

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 575 754
arets vinst 2 299 053
2 874 807 \
disponeras sa att
till aktieagare utdelas 1700 202
| ny rakning dverféres 1174 605
2 874 807

Féretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.

Qﬂ% L 4

e - 1|

;



L

Sincera Organisationsutveckling AB
Org.nr 556600-0625

Resultatrakning

Rorelseintakter, lagerforandringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintdkter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldaggningstiligangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resulitat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2024-01-01
-2024-12-31

18 527 832
896 365
19 424 197

-7 911 414
-8 582 556
-15 374

-16 509 344
2 914 853

60 125
-29 116
31 009
2 945 662

2 945 862

-646 809
2 299 053
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2023-01-01
-2023-12-31

15614 968
113 421
15 728 389

-4 (54 {80
-7 521 583
-20 143

-12 301 506
3 426 883

15 873

0

15 873

3 442 756

3 442 756

-734 931
2707 825
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Sincera Organisationsutveckling AB
Org.nr 556600-0625

Balansrakning

TILLGANGAR

~ Anlaggningstillgangar

Materiella anldaggningstillganqgar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstiligangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar | koncernféretag

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

FOrutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2024-12-31

29 467
29 467

25 000
25 000
54 467

2713 734

495 071
G

419 094
3 627 899

4 766 831
4766 831
8 394 730

8 449 197
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2023-12-31

195 496
195 496

25 000
25 000
220 496

1597 328
0

3 780
415 205
2016 313

6 735 863
6 735 863
8 762176

8 972 672
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Sincera Organisationsutveckiing AB
Org.nr 556600-0625

Balansrakning | Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa e_cjet kapital

Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder
Leverantérsskulder
Skulder till koncernféretag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31

100 032

20 000
120 032

575 754
2 299 053
2 874 807
2994 839

24 542
485 409
525 000

33 126
910 763

3474 918
5 454 358

8 449 197

4 (6)

2023-12-31

100 032
20 000
120 032

992 929
2 707 825
3700 754
3 820 786

24 542
665 327
0

945 929
599 004

2 917 084
5151 886

8 972 672
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Sincera Organisationsutveckling AB
Org.nr 556600-0625

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag. |

Tjanste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intakter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Avskrivning
Tilldmpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rérelsens huvudintakier, fakturerade kostnader, sidointédkter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intédkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Fdretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstallda

2024 2023
Medelantalet anstéllda 7 6
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarden | 806 378 655 723
Inkép 0 150 655
Forsaljningar/utrangeringar -645 782 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 160 596 806 378
Ingaende avskrivningar | -610 882 -585 739
Forsaljningar/utrangeringar 495 127
Arets avskrivningar -15 374 -25 143
Utgaende ackumulerade avskrivhingar -131 129 -610 882
Utgaende redovisat varde 29 467 195 496

4
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Sincera *Organisationsutveckling AB
Org.nr 556600-0625

Not 4 Andelar | koncernforetag

2024-12-31
Ingaende anskaffningsvéarden 25 000
Inkop 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 25 000
Utgaende redovisat varde 25 000

Orebro 2025- 24 8 >

Daniel Nordlander

Ordfopaﬁde
CAY /’!’ * g
Per-Olof E rzehus as Eriksson Bergdahl
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Asa Onander
Verkstallande direktér

Var revisionsberéttelse har lamnats 2025- D L{ = ‘Z) O
Ernst & Young AB

|

Per Modin
Auktoriserad revisor
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2023-12-31

25 000
25 000

25 000
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Revisionsbherattelse

Till bolagsstdamman | Sincera Organisationsutveckling AB, org.nr 556600-0625

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Sincera
Organisationsutveckling AB for rdkenskapsaret 2024-01-01 -
2024-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla véasentliga
avseenden rdttvisande bild av Sincera Organisationsutveckiing
ABs finansiella stdlining per den 31 december 2024 och av
dess finansiella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultat-
rakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnitiet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Sincera
Organisationsutveckling AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund f6ér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r nddvéndig for att uppratta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstédllande direktdren for beddmningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r
tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka foérmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet,
men ar ingen garanti {or att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed { Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktfigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvdndare fattar med
grund i arsredovisningen.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Som del av en revision enligt {SA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e [dentifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heteri arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfdor gransknings-
atgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillréckliga och dndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till 16ljd av oegentlig-
heter ar hogre &n for en védsentlig felaktighet som beror pa
misstaq, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosdttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrolien.

e utvarderar vi [@mpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

o drarvienslutsats om lampligheteni att styrelsen och verk-
stallande direktoren anvdnder antagandet om forisatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbhevisen, om
det finns nagon védsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsaisen atf det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vii revisionsberattelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet f{or
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
férhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsétta
verksamheten,

e utvarderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktérens férvalt-
ning av Sincera Organisationsutveckling AB for rakenskapsaret
2024-01-01 - 2024-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-

moter och verkstallande direkidren ansvarsfrihet {o6r raken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Sincera
Organisationsutveckling AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
Krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Def &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen ar forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kKkapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Styreisen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detfa innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sédtt. Verkstailande
direktoren ska skota den l8pande férvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
garder som ar nddvandiga for att bolagets bokforing ska full-
gdras i Overensstammelse med lag och f6r att medels-
férvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasent-
ligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sitt hand!at i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller botagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, dar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller foriust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

A member firm of Erast & Young Global Limited

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvdander vi professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgédrder, omraden och forhallanden som &r
vdsentliga for verksamheten och dar avsteq och overtradelser
skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhailanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller foériust har vi granskat styrelsens motiverade
vitrande samt ett urval av underlagen for detta for aft kKunna
bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Orebro den 3‘:’/(/ 2025
Ernst & Young AB
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Per Modin
Auktoriserad revisor

2 (2)




