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Arsredovisningen ar uppréttad i svenska kronor (SEK).
Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Foretaget, med sate | Stockholms lan, bedriver coaching och teamcoachingverksamhet primért fororganisationer,

institutioner och andra offentliga verksamheter.

Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Rockner & Partriers AB, 556949-5301.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Bolaget har haft en fortsatt gynnsam utveckling under aret.

:l er érs Over Slkt

2023

Nettoomsattning. 35515474

Resultat efter finansiella poster 4412520

Sofiditet (%) 35,18

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet: justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Forandringar i eget kapital (EK)

Aktiekapital
Belopp vid arets ingang: 50 000
Balanseras i ny rakning
Arets resultat

Belopp vid &rets utgang 50000

Resultatdisposition

Till arsstémmans férfogande star féljande medel:
Balanserat resultat 7 693919
Arets resultat 6755
Summa 7700 674

Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foliande:

Balanseras i ny rakning 7700 674
summa 7700674
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38 478 869
8 619 340

43,46

Bala ngjs-erét: resultat
2 581 365

5112 554.

7693919

2022

13 927 293
2 241 259

28,00

Arets resultat =

5112 554
-5112 554
6755

6755

2020
7 935197
1265 138

51,00

Totalt

7 743919

6755

7750674
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Resultatrakning
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Eget kapital
Bundet eg&t kapltal | o e .
Aktiekapital S 50000 50 000
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Arets resultat BT 5112554
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Noter
?ﬁ Not 1 - Redovisningsprinciper

"o,
J.

& Redovisningsprinciper

= Arsredovisningen &ruppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och bokféringsndmndens allmanna rad
e~ (BFNAR2016:10) em arsredovisning | mindre foretag (K2).

Materiella anlaggningstiligangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart over tiligangarnas bedémda nyttjandeperiod forutom mark som
inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillampas:

Avskrivning
Avskrivningsprinciper

Avskrivningsprinciper
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Not 2 -~ Medelantalet anstalida
Medelantalef anstillda
2023-12-31 2022-12-31

Medelantalet anstallda 11 6

Not 3 - inventarier, verktyg och installationer

Inventarier, verktyg och Installationer
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Not 4 - Ovriga materiella anlaggningstiligangar

Ovriga materielia aniiggningstillgangar
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Kommentar till specifikation av 8vriga materiella anliggningstillgingar

Ovriga materiella anlaggningstillgdngar avser konst.

Not 5 - Andelar i koncernforetag

Andelar | Koncernféretag

2023 1 2-—3 1 2022-12-31
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Redovisat varde 2 265 251 2 265 25*’-1

Fwetagets. namn E}rgamsatmnsnummer fS”aﬁte. ﬁmtal andeiar Eget kapitai
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Not 6 - Andra langfristiga fordringar

Andra langfristiga fordringar
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Kommentar till specifikation av andra [angfristiga fordringar

Fordran avser en hyresdeposition.
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Underskrifter av arsredovisning
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KC Group Leadership Development AB (556912-2632)
Rakenskapsar 2023-01-01 - 20231231

Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststillts pd arsstimma 2024-06-28. Arsstamman
besiét att godkanna styrelsens forslag tillvinstdisposition,

Rakenskapsaret 20230101-202312371



Orgz nr 556912 2632_

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen f6r KC Group Leadership Development AB for ar 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i1 enlighet med arsredovisningslagen och geren i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av KC Group Leadership Development ABs finansiella stillning per
den 2023-12-31 och av dess finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ir forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1

forhallande till KC Group Leadership Development AB enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund f6r mina

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret fc)r a’ct arsredowsnmgen upprattas och att den ger en raﬁ:wsande blld enhgt

uppl atta en. arsredowsmng som inte mnehaller nagra vasenthga felaktlgheter vare sig dassa, bel or pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av alswdowsnmgen ansvarar styrelsen for bedémningen av balagets formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sa dr tillampligt, om férhallanden som kan paverka forméagan att fortsétta

verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tlllampas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasemhga felaktigheter vare szg dessa bex or pa oegemhgheter eller mlsstag,_, och at‘i: 1amna en

garanu fer att en revision som utf‘ors enhgt ISA ech g@d 16V1310nssed Svemge aﬂtld kommel att upptac:ka en
vasenthg ‘felaktl ghet om en sadan fnms F elaktlgheter kan uppsta pa grund av oegenthgheter eller mlsstag

beslut_ SOm a_._nvanda;re fattar med g_ru_nd i arsred@wsnmgen__

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- i’den’tiﬁe‘rar' ﬁ'ch bedﬁmer jag riskeima ﬁ:}r’ vﬁse’nﬂiga“fé]ja;ktighetei i é‘r‘m edoviisningen vare si’g dessa bemr pﬁ
mhamtar Iewswnsbews som &r tllhackhga OGh andamalsenhga f“cn att utgora en gl und FOI mina uttalanden

KC Group Leadership Development AB, Org.nr 556912-2632

Registered in England No. 02215276, Registered office as above:

-Member firms in principal cities throughout the world:



Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till £f6ljd av oegentligheter 4r hégre dn for en vésentlig
,felaktl ghet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffal Jag mlg en fmstaelse av den del av bolagets mtez na kontroll som har betydelsa ﬁ;)r min rewsmn for

o 1n1g _Qm_ _effektw:ltet@n i d_en 11’1’@61’1’13; kgntmllan _
= - utvirderar jag limpligheten 1 de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten 1 styrelsens
< uppskattnmgar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
'arsredowsnmgen J ag dlar ocksa en slutsats med grund i de mhamtade rewsmnsbewsen om hurumda det

'vasenthg osakerhetsfakter maste jagi rew.smnsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysmn garna i
arsredovisningen om den vasenthga. osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr otillrdckliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsétta verksamheten.

- utvarderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och mnehéllet 1 arsredovisningen, déribland

upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en réittvisande bild.

:evenmella betydande bl 1st61 i dﬁn interna kontxollen som Jag 1dent1ﬁérat

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uz‘mlan den

bo;.lag,e_ts vmst_.eller f_r._lus.t_._

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till KC Group Leadership Development AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdeining innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hinsyn

till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och S‘tallmng 1 Ovrigt.

Styrelsen ansvarar {6r bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar

KC Group Leadership Development AB, Org.nr 556912-2632
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'bland annat att fortlspande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i Svrigt
_ kontrolleras pa ett betryggande sitt.

i Revisorns ansvar

7 Mitt mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhdmta
¢ revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om néagon styrelseledamot i ndgot

£ visentligt avseende:

= - foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskylidighet mot bolaget, eller

- pd nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och didrmed mitt
uttalande om det‘ta r att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr férenligt med

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti 16r att en revision som utférs enligt god
revisionssed i1 Sverige alltid kommer att uppticka atghrder eller fSrsummelser som kan foranleda
er sattmngsskyldlghet mot bolaget eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvénder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Gmnskmngen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande grar ? ningsatgirder som utfors baseras pa min professmnella bedémning med utgangspunkt 1
risk och visentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pé sadana atgirder, omraden och
forhallanden som/dr ydsentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertrédelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagefs situation. Jag gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder
och andra fmhal_anf_en som dr relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande

om stylelsns'forsl” g till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget dr
forenligt med aktl bolagslagen.
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